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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion que presento tiene el objetivo general de identificar un
problema en torno a la ensefianza de la ética juridica en las escuelas de Derecho en México.
Una vez que se identifique el problema de la ensefa o no ensefanza de la ética juridica en
los programas de Licenciatura en México, presentaré una propuesta que contribuya a su
solucidn, focalizada en una universidad del occidente de México. La propuesta que en esta
tesis se desarrolla puede ser validamente aplicada en otra universidad de México. La
investigacion pretende ademads de ser una propuesta al problema encontrado, contribuir a la
formacion ética y deontologica de los egresados de las Escuelas de Derecho, es decir, podra
aplicarse también a alumnos que ya han cursado los estudios de licenciatura. Para lograr el
objetivo de la investigacion, diseiié cinco objetivos particulares: el primero de ellos fue
conocer qué se entiende por ética y deontologia juridica. Existe poca claridad en torno al

significado y alcance de dichos términos, por lo que consideré necesario aclararlos.

El segundo objetivo fue conocer los principios, virtudes y deberes deontoldgicos que
recogen los codigos de ética profesional en México; identifiqué a dichos cédigos como fuente
primera de la deontologia de los abogados en el pais. En tercer lugar, indagué en torno al
origen de la ensenanza de la ética juridica en las escuelas de Derecho mexicanas y al estado
actual en el que se encuentra la enseflanza de dicha asignatura. En cuarto lugar, desarrollé un
analisis comparativo de la ensefianza de la ética juridica en Estados Unidos de América y
México. La globalizacion de la profesion y del mundo en general, hace cada vez mas
necesario estudiar el desarrollo de la profesion en otras latitudes. Por ultimo, desarrollé las
bases de un programa de formacion en ética y deontologia juridica como propuesta a la
problematica identificada. La investigacion inici6 con la identificacion de un problema que
padece el pais en relacion a la ensefianza del Derecho, en particular a la ensefianza de la ética
juridica y plantea una solucidon que puede ser facilmente implementada y enriquecida de la

experiencia en una universidad del Occidente de México.

Mi inquietud al estudiar la ensefianza de la ética juridica en las Escuelas de Derecho
en México, tiene distintas raices. La primera de ellas se ubica en el ambito filos6fico. La ética

es una ciencia que forma parte de la filosofia y tiene un grado de complejidad alto porque se



relaciona con el obrar libre del hombre. Tal inquietud, la plasmo y la resuelvo parcialmente
a través de esta investigacion. Ademas, los temas éticos juridicos presentan la complejidad
de vincular los conocimientos estrictamente tedricos a un ambito practico, como lo es el
Derecho. Por ultimo, los profesionales del Derecho, exigen que las problematicas de la

profesion sean acordes a la realidad que la propia profesion enfrenta.

La pertinencia de una investigacion que estudie la necesidad de la ensefianza de una
¢tica profesional y del contenido de dicha ensefianza, es que dicha investigacion puede
contribuir al impulso y desarrollo de la asignatura en México. Por otra parte, a medida que
se profundiza en el estudio de la disciplina, se puede estimular el comportamiento ético de
quiénes se dedican al Derecho. La ética juridica resulta un tema crucial en la construccion
del Estado de Derecho, es definida por algunos como el talon de Aquiles del sistema juridico,

su riguroso estudio cientifico estd apenas en desarrollo en este pais.

Por otro lado, en las escuelas de Derecho es donde se gestan a los futuros juristas, por
lo tanto, tuve que averiguar en un primer momento si dentro del amplio material curricular
al que tienen acceso los estudiantes reciben una formacion en temas éticos para el ejercicio
de la profesion. Algunas universidades ofertan dentro de los cursos de licenciatura materias
relacionadas con la ética, la deontologia, la ética profesional y otras afines, lo que representa
un esfuerzo significativo por impregnar de ética las actuaciones de los profesionales del
Derecho. Sin embargo, no todas las escuelas ensefian materias con contenidos éticos o
deontologicos. Por otra parte, hay que tener en cuenta que en las universidades donde se
ensefian materias de ética profesional, no siempre tiene claridad acerca del fin que persigue
la asignatura, ni de los contenidos de las materias de caracter ético o deontoldgico que se
imparten. En virtud de lo anterior, la presente investigacion propone bases para un programa

de formacion en ética y deontologia profesional para abogados.

La falta de ética en las personas en México se ha traducido en corrupcion y otras
conductas ilicitas que tienen un impacto negativo en el desarrollo del pais. Presento algunos
datos que permiten dimensionar la gravedad de la situacidon, por ejemplo, la Encuesta
Nacional de Participacion Ciudadana en el 2012 identificé que el 44% de los encuestados

piensan que los funcionarios publicos pueden aprovecharse de su puesto, siempre y cuando



hagan bien las cosas. (ENPC, 2012). En la misma Encuesta Nacional de Participacion
Ciudadana del 2012 los entrevistados calificaron la percepcion de corrupcion en un rango del
0 al 5. El 0 representaba nada de corrupcion, mientras que el 5 total de corrupcion. Los
resultados mostraron que la percepcion de corrupcion del pais es 4.54; mientras que la
percepcion en el estado fue calificada con 4,34; y el municipio o delegacion, el indice de

percepcion alcanzo 4,19. (ENPC, 2012).

Siendo que la Licenciatura en Derecho es uno de los programas que tiene mayor oferta
en las universidades, urge formar éticamente a los profesionales de esta area. De acuerdo al
Anuario Estadistico que publica la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), en el afio 2013 habia aproximadamente 1006 instituciones
de educacion superior en el pais que ofertaban el programa de Licenciatura en Derecho. Por
otra parte, Jalisco es el tercer Estado del pais donde mas estudiantes ingresan a los programas

de Derecho o afines.

La investigacion parte de la hipotesis de que cursar programas durante los periodos de
formacion juridica en los cudles se reflexione en torno a la actuacion ética, creard una mayor
conciencia de las implicaciones de la conducta profesional. La investigacion se desarrolla en
distintos planos. Se planted como una de las causas del desconocimiento de las implicaciones
¢ticas del ejercicio profesional la nula o poca ensefianza de ética profesional juridica.
Ademas, estableci como indicadores una muestra de programas de licenciatura para
identificar si tienen o no la materia de ética profesional, deontologia juridica o alguna afin
dentro de su oferta de materias. Los efectos de un programa de formacion en ética y
deontologia juridica podran ser la sensibilizacion de las implicaciones de la conducta ética
en la sociedad, la conciencia de la necesidad de la ética profesional en las asociaciones de
abogados y la reflexion en torno a la urgencia de la sociedad de abogados éticos. En el
mediano plazo, pretendo incentivar el desarrollo de la ética profesional como una
competencia de los profesionales del Derecho que sea efectivamente reconocida como tal al
momento de la contratacion de éstos en las distintas areas donde laboran. Por otra parte,
pretendo que el estudio de la materia sea considerado con la seriedad y el rigor que su

contenido y su impacto merece.

10



La tesis se divide en cinco capitulos, el primero de ellos planta una aproximacion a la
ética y la deontologia juridica. En este apartado analizaré el significado de varias nociones,
entre ellas: ética, ética profesional y deontologia juridica. Ademas, indagaré en la naturaleza
de la profesion juridica. Al indagar en la naturaleza de la profesion juridica fue necesario
investigar en torno a la nocion de justicia y la funcion de los juristas. Por otra parte, presento
una nocion de ética profesional vinculada a la ética general. En la nociéon que propongo,
aparecen elementos de caracter deontoldgico, ademds, de otros elementos que son
reconocidos en el derecho positivo. Para definir los elementos que son reconocidos por el
derecho positivo las agrupaciones de abogados juegan un papel determinante; dichos
organismos ademads de preservar la identidad de la profesion son un factor real de poder que

puede contribuir al desarrollo de la materia.

En el segundo capitulo muestro distintos elementos deontoldgicos contenidos en los
Cédigos de Etica Profesional; realizo un anélisis comparativo de codigos de ética profesional
en el pais con el fin de identificar principios, virtudes y deberes que se atribuyen a los
profesionales del Derecho. Ademas, comento los alcances de dichos codigos de ética y sus

limitaciones.

El tercer apartado, rastrea la evolucion de la ensefianza de la ética juridica en las
escuelas de Derecho en México. En este apartado llevo a cabo un recorrido de datos historicos
que permiten comprender como ha sido la ensenanza del derecho y de la ética juridica como
materia curricular en las universidades mexicanas. Ademas, planteo algunas caracteristicas
en torno a la ensefianza de la ética juridica en los programas de licenciatura. Por otra parte,
identifico problemas que afronta la materia; dichos problemas pueden sintetizarse en tres: el
primero de ellos se refiere al ejercicio de la abogacia, el segundo, al interés acerca de la ética

y por ultimo en relacion al contenido en si mismo de la asignatura.

En el cuarto capitulo presento un analisis comparativo de la ensehanza de la ética
juridica en Estados Unidos de América y México. Este apartado parte explicando la
formacidn que reciben los profesionales del Derecho y la regulacion de la profesion. Ademas,
analizo la nocion “ética juridica”. Establezco algunas notas comparativas de la ensenanza de

la ética en Estados Unidos de América y México. Por otra parte, destaca el papel que juega
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la evaluacion en temas de responsabilidad profesional como aliciente para el estudio de esas

tematicas.

Por ultimo, el quinto capitulo, presenta como propuesta las bases de un programa de
formacion en ética y deontologia juridica. Para disefar dicho programa fue necesario realizar
tres estudios: el primero de ellos fue un analisis de caso para determinar el perfil profesional
del abogado en la zona metropolitana de Guadalajara. El segundo estudio permitié conocer
las expectativas de estudiantes de nuevo ingreso de un programa de licenciatura en torno a la
formacion en ética profesional. El tercero, se refiere a la percepcion del grado de formacion
¢tica durante los estudios universitarios. Una vez que se llevaron a cabo dichos estudios, fue
posible plantear la propuesta del programa, que incluy¢ el disefio de los objetivos, tematica,
metodologia, perfil de ingreso y egreso de los alumnos, perfil del profesor y evaluacion del
programa. La propuesta presenta un programa flexible y ambicioso que pretende cimentar el

estudio y desarrollo de la materia.

Este trabajo ha sido posible en primer lugar por el apoyo incondicional de mi esposo
y mis hijos, en su tiempo, soporte y palabras de aliento. Agradezco al Dr. Isaias Rivera
Rodriguez, Director de la Facultad de Derecho de la Universidad Panamericana campus
Guadalajara, por dirigir el trabajo y alentar la realizacion de la investigacion; asi como la
generosidad al permitirme que la lleve a cabo y los medios otorgados que hicieron posible su
conclusion. De igual forma, un reconocimiento especial a Romina Guarneros Galaz, sin su
apoyo como asistente de investigacion la conclusion de este trabajo no hubiera sido posible.
También agradezco a varios colegas con quiénes he podido compartir puntos de vista y
dialogar en torno a los temas que se abordan en la investigacion. De igual forma, estoy
agradecida con cada uno de los alumnos y abogados que respondieron las encuestas que
presento, en particular agradezco el apoyo de la membresia de la Barra Mexicana Colegio de

Abogados, Capitulo Jalisco, A.C.
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CAPITULO I
APROXIMACION A LA ETICA Y LA DEONTOLOGIA JURIDICA

La profesion juridica se ejerce en diversas areas, en ocasiones no s6lo se habla de una,
sino de varias profesiones juridicas' y en todas ellas resulta ineludible la reflexion acerca de
los aspectos éticos que afrontan. Las profesiones juridicas pueden ser agrupadas de distintos
modos. Un ejemplo de categorizacion de las profesiones juridicas es el que aparece en el
libro blanco del Titulo de Grado en Derecho publicado por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion en Espafia® y que permite identificar los diversos
ambitos de desempefio que se tiene actualmente en el ejercicio de la profesion juridica:
abogado — procurador; notario, registrador; funcionario de administracion de justicia: juez,
fiscal, secretario; funcionario de administraciones publicas, escala superior; funcionario de
administraciones publicas, escala media; funcionario de organizaciones internacionales;
empresa privada y asociaciones y organizaciones no publicas. En México, no contamos con
un instrumento que permita mostrar de forma sistematica los distintos grados que se ofrecen

relacionados con el Derecho y los &mbitos de ejercicio.

Siendo asi, surge el cuestionamiento de que si nos encontramos frente a una sola ética
juridica o nos encontramos frente a varias éticas de los profesionales del Derecho. Si se
piensa por ejemplo en aspectos €ticos que estan presentes en la tarea que desempefian los
jueces, en virtud del papel protagénico que éstos han tomado recientemente y que ha llevado
a acufiar denominaciones como el “gobierno de los jueces” o la “politizacion de la justicia”,’
aparecen asi aspectos de caracter ético a propdsito de la imparcialidad, la independencia, la

excelencia y el profesionalismo que deberian caracterizar su actuacion. En este mismo

sentido, Martinez-Roldan recoge los atributos que MacCormick, Atienza y Calamandrei

! Aunque tienen un origen comun, la especializacion ha llevado a que en las distintas 4reas del derecho ejerzan
profesionales que llevan a cabo tareas que a primera vista podrian tener poca coincidencia entre ellas. Sin
embargo, no se debe perder de vista el origen comun. Veo necesario apelar al origen comun, sino quienes
ejerzan dichas profesiones por el grado de especializacion tan amplio pueden incurrir en ser operadores del
sistema que poco entienden las implicaciones de su actuar dentro del amplio panorama que presenta por
ejemplo, la imparticion de Justicia, mas amplio atin si hablamos del Estado de Derecho.

% Cfr. Lorenzo Merino, Fernando (Coord.), Libro Blanco Titulo de Grado en Derecho, Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, Universidad de Vigo, 2005.

? Cfr. Martinez-Roldéan, Luis, “Relativismo Etico y Discrecionalidad Judicial”, Persona y Derecho, Espafia,
2009, Vol. 61 p. 121-122.
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hacen del juez y afirma: “Es totalmente cierto que en cualquier época o circunstancia la
sociedad espera y exige del juez el comportamiento mas exquisito y correcto tanto en el plano
juridico como en el plano ético o en el plano humano y social, pues en definitiva es quien ha

de administrar justicia”.*

La ética aparece en la coleccion de atributos que requiere el ejercicio de las
profesiones juridicas; se hace referencia a ella como atributo, o recientemente también se le
ha encuadrado dentro de las competencias de los profesionales. En relacion a la ética como
competencia profesional hablaré posteriormente a proposito de un estudio de corte
cuantitativo en dicha materia.” Lo que sin duda, resulta evidente es que como bien sefiala
Garcia-Huidobro “(...) una caracteristica de nuestro tiempo es que la ética se ha transformado
en materia de ordinaria discusion”.® Siendo asi, se habla de ética entre estudiosos del tema y
no legos. Vila Ramos resalta el creciente interés en torno a la conducta ética de los
profesionales en Derecho, que se manifiesta a través de la proliferacion de normativa ética.
“En la actualidad proliferan los denominados cédigos deontolégicos y codigos de conducta
de despachos de abogados, como si la evolucion del ejercicio del Derecho hiciera necesaria
la recuperacion o cuando menos el recordatorio, de normas basicas de actuacion en el &mbito

de la abogacia; de principios, valores y deberes propios del abogado.”’

La referencia a la conducta ética de los profesionales del derecho aparece
constantemente con independencia de que se profundice en la naturaleza de la tarea que
desempefian actualmente quiénes se dedican a la profesion juridica. Encontramos infinidad
de textos que discuten desde la filosofia del derecho en qué consiste la labor del jurista, por

ejemplo, hay quienes consideran que la labor consiste en ser jurisprudente.” Lo anterior, se

* Cfr. Ibid. p. 120.

> En el quinto capitulo se abordan en los estudios cuantitativos, distintas competencias profesionales.
Garcia-Huidobro, Joaquin, “La Diversidad de Opiniones FEticas. Anélisis de un Argumento

Antiiusnaturalista”, Persona y Derecho, Espafia, 1999, Vol. 40, p. 55.

"Vila Ramos, Beatriz, “Deontologia Profesional y Marco Juridico Normativo”, en Vila Ramos, Beatriz (coord.),

Deontologia Profesional, Madrid, S. L.-Dykinson, 2013, p. 10-11.

¥ Es particularmente interesante los textos en los que Aparisi cita a Hart para sefialar la vinculacién que existe

entre el derecho y la moral, y con ello tratar de superar la idea tan difundida de que quiénes se dedican al derecho

son meramente técnicos en su campo. Considero que difundir la idea de que los profesionales del derecho son

mas que técnicos, es posible si se ejemplifican precisamente los impactos sociales del derecho cuando esos

“técnicos” o mejor dicho profesionales del Derecho actian en forma contraria a la ética o también si se analizan
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opone a una corriente claramente positivista que vincula el actuar ético de quiénes se dedican
al derecho al mandato de no infringir normas éticas consideradas como tal por las normas
positivas. Por otro lado, en las aproximaciones mas superficiales a la profesion juridica
aparecen referencias al ejercicio ético de los sujetos. Aparisi, destaca que el comportamiento
ético es especialmente rentable.” En virtud de lo que he expuesto resulta ineludible el analisis

de la ética.

El estudio de Navia y Hirsch'® entre estudiantes de posgrado en dos universidades
mexicanas encontrd6 que los principales rasgos de un profesional identificados por los
entrevistados eran las competencias éticas y las cognitivas.'' Lo anterior, muestra que el
gjercicio ético es un rasgo distintivo de un profesional en diversas profesiones, no

exclusivamente en la profesion juridica.

La ética no s6lo es una parte débil en el sistema juridico, como ya he sefialado, lo es
también de otros sistemas, es decir, la situacion que enfrenta el sistema juridico en relacion
a la ética, la enfrentan también otros sistemas como el financiero o el politico, por s6lo
mencionar algunos. Siendo esto asi, cabe entonces preguntarse ;qué es la ética? Todos
hablamos de ella, pero hay que reflexionar con calma a qué nos estamos refiriendo. Cualquier
investigacion en torno a ella, exige una respuesta. Por otra parte, la informacion disponible
en relacion a la ética profesional es mas limitada cuando se enfoca en el campo juridico, a
pesar de que vivimos segtin la afirmacién de Fernandez'? en la hiperjuridificacion de la vida

social. Sefiala Saldafia haciendo una referencia a nuestro pais que el interés en la ética va en

los impactos positivos de la ética. Cfr. Aparisi-Miralles, Angela, “La Dignidad Humana como Fundamento del
Orden Juridico Positivo”, Instituto de Derechos Humanos, Universidad de Navarra, Espaiia, 2001, p. 6.

’ Cfr. Aparisi-Miralles, Angela, “Justicia y Praxis Juridica”, Persona y Derecho, Espafa, 2006, Vol. 56, p. 33.
' Navia Antezana, Cecilia, et al., “Etica Profesional en Estudiantes de Posgrados en dos Universidades
Mexicanas”, Revista Electronica de Investigacion Educativa, México, octubre de 2013- octubre de 2014, vol.
17,no. 1, p. 107.

"' Navia Antezana, Cecilia, et al., Ibid., p. 108.

2 Fernandez Fernandez, José Luis, Hortal Alonso, Augusto (comps.), Etica de las Profesiones Juridicas,
Madrid, Espafia, Universidad Pontificia Comillas de Madrid, 2001, p. 9.
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aumento.”” Por su parte, Sotomayor Garza'® coincide con esto. Sin embargo, ja qué nos
referimos cuando hablamos de ética juridica? ;En qué se distingue la ética juridica de la ética
profesional? A la fecha no hay claridad u homogeneidad entre lo que se propone con cada
una de estas nociones; se sabe que se requiere la ética, pero poco nos hemos detenido a pensar

r . . e . , . " 15
qué queremos decir cuando nos referimos a la ética, es decir, cudl es el contenido de la ética.

El objetivo de este apartado de la investigacion es distinguir diversas nociones que
aparecen cuando hablamos de aspectos éticos en el ejercicio de la profesion juridica. Por lo
cual, en primer lugar analizo qué es la ética; posteriormente, distingo la nocion de ética frente
a la ética profesional, la ética juridica y la deontologia juridica. Establezco una nocién de
ética profesional que serd utilizada a lo largo del trabajo de investigacion. Lo anterior, toda
vez que el partir de ciertas nociones se convierte en un elemento orientador para la

investigacion, lo que permitira aclarar la tematica sobre la cual girard la misma.

1.1. Significado de ética

Después de las consideraciones anteriores, el planteamiento que me propongo
responder es qué es la ética, en virtud de la vinculacion entre el ejercicicio profesional y el
actuar ético. La nocidn de ética es una puerta que al ser abierta presenta distintos caminos

a seguir. Por una parte, Peter Singer afirma: “La ética versa sobre los valores, sobre el bien

13 Javier Saldafa responde a la pregunta: ;por qué se vuelve a hablar hoy de ética? “La primera podriamos
calificarla como cientifica y tiene que ver, en su aspecto general, con la crisis del positivismo cientifico; y, en
su caso aspecto mas especifico, con el fuerte cuestionamiento de haber privilegiado la dogmatica juridica por
encima de la vida practica y de la realizacion del Derecho. La segunda se puede denominar politico-social, y
tiene que ver con la necesaria confianza que han de brindar los 6rganos encargados de impartir justicia entre
los justiciables. Como se sabe, sin confianza de nuestras instituciones, en este caso, en las encargadas de
administrar justicia, el propio sistema politico-social llegaria colapsarse. Ligada a la respuesta anterior, la
tercera seria de orden propiamente ético-politico, esto es, la de que en un Estado democratico y de derecho, los
tribunales han de refrendar su legitimidad a través de una actuacion apegada a ciertos parametros éticos, los
cuales no pueden dejar de observarse bajo el riesgo de una ilegitimidad manifiesta. Finalmente, una ultima
respuesta es la proveniente de la llamada “Reforma Judicial”, la cual ha motivado la aparicion de una serie de
codigos de ética o documentos analogos, los cuales recogen un conjunto de principios y virtudes dentro de los
cuales el juez ha de ejercitarse si realmente desea alcanzar la excelencia en su desempefio profesional. Cfr.
Saldafia Serrano, Javier, Etica Judicial Virtudes del Juzgador, Suprema Corte de Justicia de la Nacion — Instituto
de Investigaciones Juridicas, Universidad Nacional Autéonoma de México, p. XXV,
http://'www.sitios.scjn.gob.mx/instituto/sites/default/files/documentos/virtudes del juzgador.pdf.

1 Sotomayor Garza, Jests, “Deontologia del Abogado”, La Abogacia, 2da. Ed., México, Porraa, 2013, p. 212.
15 Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia para juristas, EUNSA, 2006, p. 39.
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y el mal, lo correcto y lo incorrecto: no podemos evitar implicarnos en ella, pues todo lo
que hacemos —y dejamos de hacer- siempre es posible objeto de evaluacion ética.
Cualquiera que piense en lo que debe hacer esta implicado, consciente o inconscientemente,
en la ética”.'® Comprender esto, no representa ninguna dificultad para los estudiantes del
Derecho, pueden asimilarlo claramente si se les explica que de igual forma que los actos
humanos tienen implicacion para la ética, los actos humanos también tienen una
implicacion para el Derecho. La diferencia seria que la ética va a estudiar la bondad y
malicia de los actos humanos y el Derecho estudia esos actos humanos desde otra

perspectiva.

A primera vista puede parecer que Singer responde a la pregunta qué es la ética, al
mismo tiempo, no establece una definicién clara, sino que camina por terrenos poco
definidos. Si decimos que la ética versa sobre el bien y el mal, estamos abriendo una
segunda puerta a otro problema; habria que responder entonces qué es el bien y qué es el
mal. Para poder contestar apropiadamente a qué nos referimos cuando usamos el vocablo
ética tendremos entonces que resolver primero qué es el bien y qué es el mal. No obstante,
la afirmacion de Singer permite reflexionar sobre la implicacion que tenemos todos con la

ética.

En otro sentido, a propdsito de la definicion de ética, Aparisi apuesta por la ética
apelando a la realizacion del hombre.

“De acuerdo con esta vision, se puede afirmar que la ley ética fundamental del hombre es la

realizacion de la plenitud a la que esta llamada su propia naturaleza. Por ello, la ética no puede

concebirse como una serie de reglas externas carentes de justificacion intrinseca. Lo ético es lo

natural al ser humano, no en el sentido de “lo espontaneo” o lo instintivo, sino en el sentido
teleoldgico de realizacion del fin y la plenitud integral a la que el ser humano esta llamado™'’

Hay coincidencia entonces, en que la ética tiene como objeto el actuar humano, pero
Aparisi introduce un elemento adicional que es el teleologico. Por lo tanto, para comprender

el alcance de dicha definicion habra que profundizar acerca de la plenitud integral a la que

' Singer, Peter, ed., Compendio de Etica, 3ra. reimp., trad. de Jorge Vigil Rubio y Margarita Vigil, Madrid,
1995, p. 25. El autor en esa obra, establece que utiliza el término ética como sinénimo de filosofia moral y
refiriéndose al mismo también al propio contenido ético.

'7 Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia..., cit., p. 40..
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estd llamado el ser humano. En otro sentido, Adela Cortina esblece que la ética tiene por
objeto el caracter, el modo de ser que nos vamos apropiando.'® Cominmente se hace
referencia a la ética como la ciencia de la conducta, parece que en cuanto a esto no hay
mayor problema.'” Sin embargo, inicia la discrepancia de puntos de vista cuando no se
reconoce que la ética fundamental del hombre es la realizacion de la plenitud, a la que evoca

Aparisi.

La ética es una rama de la filosofia, que explica el fendmeno moral. Se entiende por
rama de la filosofia al apartado de la realidad que estudia.”® La filosofia para Aristoteles es
la ciencia de la verdad. “Por lo demads, es correcto que la filosofia se denomine «ciencia de
la Verdad». El fin de la ciencia teorética es la verdad, mientras que el de la practica es la
obra. Y los practicos, si bien tienen en cuenta como son las cosas, no consideran lo eterno
(que hay en éstas), sino aspectos relativos o referidos a la ocasion presente. Por otra parte, no

. 21
conocemos la verdad, sino conocemos la causa”.

Lo que si podemos afirmar, es que el estudio de la ética es un estudio cientifico, se
ubica dentro de la filosofia. Explicar que la ética es una ciencia no es tarea facil, dados los
ataques recurrentes en este sentido, particularmente emprendidos por el relativismo. Una
definicion en el sentido al que he hecho referencia de la ética lo podemos encontrar en

Brugger:

'8 «“Un tipo de saber llamado ética tendria entonces por objeto el caracter, el modo de ser desde el que los
hombres afrontamos la vida, pero no el temperamento con el que nacemos, sino el modo de ser de que vamos
apropiandonos a lo largo de nuestra existencia. Como recuerda Aranguren, esta apropiacion acontece mediante
la repeticion de actos que generan habitos (virtudes o vicios), los cuales a su vez son de nuevo princpio de actos,
de modo que el ethos es de caracter impreso en el alma por habito, y de nuevo, a través de los habitos, fuente
de actos. El ethos sera esa segunda naturaleza que s6lo los hombres podemos adquirir a partir de la primera,
recibida sin responsabilidad de nuestra parte, y a su vez el suelo firme, el fundamento de la praxis, la raiz de
que brontan todos los actos humanos” Cortina, Adela, Etica Aplicada y Democracia Radical, 4ta. ed., Tecnos,
Madrid, 2007, p. 162.

' Abbagnano, Nicola, Diccionario de Filosofia, FCE, 1961, 2da. edicion, voz: Etica, p. 466.

20 «La disparidad de las F. se refleja, obviamente, en la disparidad de los significados de “F”, lo que no impide
reconocer algunas constantes. Entre ellas, la que mejor se presta para relacionar y articular los diferentes
significados del término, es la definicion que aparece en el Eutidemo platonico: La F. es el uso del saber para
ventaja del hombre. Platon observa que de nada serviria la posesion de la ciencia de convertir las piedras en oro
si no nos supiéramos servir del oro; de nada serviria la ciencia que nos hiciera inmortales si no supiéramos
servirnos de la inmortalidad, y asi sucesivamente. Por lo tanto, es necesaria una ciencia en la cual coincidan el
hacer y el saber servirse de lo que se hace. Esta ciencia es la Filosofia. Cfr. Platon, Eutidemo, 288e-90 d.

2 Aristoteles, Metafisica, I1, 1, 993 b 20.
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“Etica o filosofia moral es la explicacién y fundamentacion filoséfica del fenomeno moral.
(Moral puede significar tanto la moral vivida, como la teoria de la moral). Lo moral se presenta
primeramente como un fendmeno originario humano. (...) La ética va mas alla de una ciencia
social descriptiva de lo moral (p. ¢j., historia de la cultura, etnologia, sociologia), que con libertad
valorativa, describe y analiza las valoraciones facticas de otros; y también va mas lejos que la
psicologia moral, que explica el nacimiento de tales valoraciones a partir de disposiciones
psiquicas, tendencias, funciones y de sus uniones. Las rebasa por el hecho de que, como disciplina
filosofica, pregunta por las razones tltimas de los fenomenos morales y asi quiere llegar a una
metafisica de las costumbres, y por el hecho de que como disciplina normativa (filosofia practica),
investiga y fundamenta justificadamente, en su sentido y validez objetiva, determinadas normas
morales de los ambitos particulares de la accion humana, tanto del individuo como de las
comunidades. Por tanto su método es la reflexion filosofico-critica sobre los datos de la

experiencia moral, y no consiste en un mero empirismo o en el recurso a un mero sentimiento no

analizable (moral de sentimiento [...])”.*

La ética s6lo puede ser entendida cientificamente, si se entiende al lado de otras ramas
de la filosofia. En la actualidad parece ser que a la ética se le aparta del conjunto de
conocimientos filosoficos. Si esto es asi, es decir, si se separa la ética de la ontologia, de la
metafisica, no se estd parado en una base firme. En este sentido, si no se entiende la ética
sostenida sobre la base firme de la realidad y atendiendo a su caracter cientifico se abre
paso a denominar con una connotacion ética a cualquier conducta. Precisamente, este es el
problema de la diversidad de opiniones éticas al que nos enfrentamos al hablar de ética en
el campo juridico y en cualquier &mbito. Lo anterior, puede ejemplicarse con una frase: ti
con tu ética y yo con la mia. Ante tal situacion es a la que comtiinmente nos enfrentamos dia
a dia en infinidad de debates. En ocasiones, afrontar tal postura resulta de gran comodidad,
es decir, no siempre aparece dicho posicionamiento fruto de un ejercicio serio que implica
un esfuerzo racional, sino que aparece en ocasiones dicho posicionamiento, precisamente

huyendo o escapando del esfuerzo racional.

Sobre la base de las consideraciones anteriores hay que establecer un problema al
que nos afrontamos al momento de profundizar en qué es la ética y que un estudio de
ensenanza de la ética juridica no puede prescidir de mencionarlo: el problema de la
diversidad de opinones éticas. Por otro lado, una respuesta ante la diversidad de opiniones
¢ticas ahora en nuestro pais son los cddigos de ética. Por lo tanto, primero explico en qué

consiste la diversidad de opiniones éticas y después relatar¢ la aparicion de los codigos de

2 Brugger, Walter, Diccionario de Filosofia, Herder, Barcelona 1995, voz: Etica, p. 222-223.

19



ética como una respuesta ante la urgencia del actuar ético de los profesionales del Derecho

en medio de un relativismo moral.

El argumento de la diversidad de opiniones éticas, Garcia-Huidobro lo sintetiza
afirmando: “Lo bueno parece ser s6lo bueno para una persona o grupo determinados, pero
esto depende de las convicciones e intereses vigentes en cada momento y no podria ser
establecido con carécter absoluto o definitivo”.>> Sin embargo, el propio Garcia-Huidobro
cita a Spaemann para afirmar que efectivamente nos llaman la atencion las diversas
concepciones morales de los pueblos, como le sucedio, por ejemplo, a los espafoles al ver
que los aztecas ofrecian sacrificios humanos. Pero esa diversidad nos sorprende
precisamente porque es excepcional. No nos llama la atencion, en cambio, el amplio campo
en que las diversas culturas convergen. En la generalidad de los pueblos se considera que
los padres tienen ciertos deberes respecto de los hijos y los tienen con relacion a sus
progenitores; todos estan convencidos de que la valentia debe ser una cualidad del guerrero

y la imparcialidad debe presidir las decisiones de un buen juez.**

Resulta paradéjico como apunta Albert, que en medio de sociedades caracterizadas
por un relativismo moral, exista una proliferacion de valores morales. “Un primer sintoma
de la existencia de tensiones en la concepcion juridicamente dominante en las sociedades
éticamente relativistas es la extrafla convivencia entre ese relativismo ético y la
proliferacion de apelaciones a valores en los textos juridicos mdas importantes,
singularmente, en la Constitucidin y, sobre todo, la enjudia y significado que se le atribuyen

a dicha apelacion”.”

El argumento de diversidad de opiniones éticas o el “vals de las éticas” como lo llama

: : 26 e . .. .
Cortina citando a Etchegoyen™ es el argumento de quiénes sostienen el relativismo ético

** Garcia-Huidobro, Joaquin, op. cit., p. 54.

** Ibid., p. 60-61.

* Albert Méarquez, Marta Maria, op. cit., p. 38. La autora pone como ejemplo el articulo 1.1 de la Constitucion
Espafiola y afirma: “Pensemos en el articulo 1.1 de nuestra norma fundamental (Espafia se constituye en un
Estado social y democratico de derecho que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la
justicia, la libertad, la igualdad y el pluralismo politico) ;Qué sentido puede tener la aparicion de valores en la
norma fundamental si ni la justicia, ni la igualdad ni la libertad son nada en si mismas?

*% Cortina, Adela, op. cit., p. 166 Apud Etchegoyen, Alain, La Valse des Ethiques, Paris, Pocket, 1991,
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cuyos alcances han llegado al terreno juridico-politico y lo que es mas grave ain es que
parece ser condicion para vivir una auténtica democracia.”” La propia Marta Albert refuta
la afirmacion de que el relativismo ético es condicion para vivir una auténtica democracia,
y anuncia la peligrosa situacion en que nos hemos colocado al absolutizar lo relativo a través
del derecho. “Parece claro entonces que si deseamos escapar del absolutimo juridico,

. .. %] 28
tendremos que comenzar por huir del relativismo ético”.

Aparisi precisa que la diversidad de concepciones, se debe a los distintas
concepciones ideoldgicas. “(...) la existencia de muy diversas concepciones, determinadas,
a su vez, por diferentes presupuestos antropologicos e ideologicos”.” Los estudiosos del
Derecho pueden entender muy bien, las implicaciones que distintas concepciones
antropologicas e ideoldgicas pueden impactar por ejemplo, en un ordenamiento juridico; lo
mismo ocurre al referirnos a la ética. En este sentido, Cortina describe el problema del

pluralismo:*’

“Sin embargo —y aqui empiezan las desventuras de la ética aplicada-, no existe ninguna ética
filosofica en la que concuerden el comun de los expertos, sino que en el terreno de la filosofia
moral existe un pluralismo tan amplio como el que se da en el terreno de lo moral. Si puede
hablarse de morales cristianas, musulmanas o hindties, no menos puede decirse que hay éticas
kantianas, utilitaristas, comunitaristas o pragmatistas. La muerte del articulo determinado
singular se produce también en la ética, con lo cual no parece que hayamos resuelto el problema
de encontrar un fundamento racional desde el que arbitrar orientaciones comunes”.’’

Otro acercamiento al relativismo moral que resulta interesante destaca tres componentes

del relativismo:

“The term ‘moral relativism’ is associated with a variety of very different concepts, some of which

function mainly to oppose the view. Schematically, we intend to use the term as follows: Moral
relativism consists of three components.

First, it holds that descriptive, prescriptive, or meta-ethical aspects of prescriptive terms such as
‘right,” ‘wrong,’ ‘ought,’ etc., (e.g., their use, legitimacy, or meaning) are relative to a moral
view. Second, moral relativism holds that there is variation in these moral views, and, third, this

T Cfr. Albert Miérquez, Marta Maria, op. cit., p. 34.

* Ibid., p. 46.

% Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia..., cit., p. 40.

%% En el trabajo de Singer, Peter, ed., op. cit., p.25, se puede encontrar una extraordinaria sistematizaciéon de
sistemas y posturas éticas.

3! Cortina, Adela, op. cit.,p. 165.

21



variation cannot be entirely eliminated, either practically or by following certain epistemological

Por lo que me atrevo a afirmar que el problema es ya un problema definitorio de la
época que estamos viviendo. Por un lado, desde la experiencia podemos constatar la urgente
necesidad de actuaciones éticas en distintos &mbitos, y por otro lado, el del analisis tedrico,
nos encontramos con explicaciones a dicha realidad. En opinion de D’ Agostino®® estamos en
una época que parece estar haciendo realidad lo anunciado por Weber, es decir, nos estamos
enfrentando a un politeismo ético. “La perspectiva postmoderna adquiere (lenta pero
irresistiblemente) la conviccion de que la ética no es universal, sino que se articula en una

NPT . . 34
multiplicidad de singulares opciones morales”.

El relativismo ético al que he hecho referencia tiene un impacto en el derecho. Por
una parte, en el sentido al que Albert hace referencia ya que la regla de la mayoria sera la
que determinara los contenidos juridicos. “Y es que cuando la doctrina moral mayoritaria
es el relativismo ético, la sociedad carece de una concepcion ética disponible para hacerse
cumplir por la via juridica. El derecho se libera asi del peligro que supone convertirse en
instrumento de moral, y la regla de la mayoria pervive como forma de determinacion de los

. e a4 35
contenidos juridicos”.

Por otra parte, no hay que olvidar que quiénes operan el sistema juridico se seguiran
enfrentando a la posibilidad y necesidad de realizar juicios de valor, donde aparece la
concepcidon que tienen sobre la ética. Martinez-Roldan citando a Taruffo sefala “la
identificacion de la “premisa de derecho” de la decision es con frecuencia una operacion
compleja en la que el juez realiza elecciones hermenéuticas orientadas por cénones
interpretativos pero también realiza juicios de valor de naturaleza diversa sobre la base de
opciones ¢éticas, politicas, economicas e, incluso en ocasiones, estéticas, a partir de su propia

percepcion de los problemas individuales y sociales. En esta operacion el juez dispone de un

32 Quintelier, Katinka, Fessler, Daniel, “Varying versions of moral relativism: the philosophy and psychology
of normative relativism” Biology & Philosophy, EUA, enero de 2012, vol. 27, no. 1, p. 95-113.

3 Cfr. D’ Agostino, Francesco, “Etica y Derecho Entre lo Moderno y lo Postmoderno”, Persona y Derecho,
Espaiia, 2000, Vol. 42, p. 19.

M Cfr. Id.

3% Albert Marquez, Marta Maria, op. cit., p. 34.
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. . . 36 . . . .
poder discrecional muy amplio”.”™ “Se niega la existencia de valores absolutos, pero, sin
e, e . . 3 .o e, e
embargo, el mundo juridico vive en plena “apoteosis del valor”.”” Vivir en un mundo juridico
caracterizado por la “apoteosis del valor”, puede resultar oportuno para hablar de ética, en

virtud de la sensibilidad en torno a determinados elementos como pueden ser los valores.

Ante este relativismo moral, el derecho se convierte asi en el lenguaje comtin, como
lo senala Engelhardt para hablar frente a extranjeros morales, a quiénes se refiere Hugo
Tristam Engelhardt jr. como aquellos que “Habitan un mundo que si, por un lado, los obliga
cada vez mas a vivir los unos al lado de los otros, a establecer relaciones y a actuar en
comun, por otro, no aspira a que hablen un mismo lenguaje ético ni compartan un comun
esquema de valores. La minima interaccion entre las personas implica un lenguaje, pero no

’ P . . , g 38
podra tratarse de un lenguaje ético sino juridico”.

No se puede negar el papel reelevante que juega entonces el Derecho como un
lenguaje ante el relativismo moral. Resulta peligroso que el Derecho sea un absoluto. Esto,
con independencia de las posicion que se tome frente a la moral. Por lo tanto, importa llenar
de contenido ese lenguaje y en la medida de lo posible abonar para que ese lenguaje
responda a una realidad mas alld del propio Derecho, como lo aclararé en el apartado
posterior. Sin embargo, quiénes operan el sistema juridico se enfrentan ahora ante el reto
de dar auténticas razones y mostrar la verdad de los argumentos que plantean.
Constantemente se apela a la razonabilidad de la verdad, pues los momentos que vivimos
nos exigen ahora mas que nunca profundizar en las razones, y mostrar a esos extranjeros
morales, la verdad que hay en lo que se sostiene. El propio D" Agostino propone ante este
panorama hablar de verdad, antes que de bien, “(...) primacia de lo congnoscitivo sobre lo

. . . 39
normativo, o si se prefiere, la precedencia de lo verdadero sobre lo bueno”.

Por lo tanto, se trata de encontrar convergencias en relacion al tema que nos ocupa.

Propongo dejar al margen la discusion meramente filosofica, sin que esto represente la

3% Martinez-Roldén, Luis, op. cit., p. 118.

37 Albert Méarquez, Marta Maria, op. cit., p. 39.
¥ D’ Agostino, Francesco, op. cit., p. 20.

% Ibid., p. 30.
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consideracion de que dicha discusion no sea importante; propongo ponerla de lado en aras
de construir y no perder de vista el objetivo comun que interesa a todos. A fin de cuentas,
lo que se busca es que los profesionales de Derecho actiien en concordancia con estandares
de ética altos en base a su identidad profesional. Una manera de darle salida a este problema
de la pluralidad de opiniones éticas es apelar a la identidad profesional y a las conductas
que se esperan en torno a estos profesionales de un campo determinado, para poder
reconocer y determinar qué es ético en el ejercicio de la profesion y qué no lo es. Mas alla
de la discusion en el campo estrictamente filos6fico, es posible establecer un didlogo que
recurra a la experiencia entre otras fuentes, para identificar conductas éticas que se esperan

de los profesionales de determinadas areas.

Alejarse de tales discusiones de caracter filos6fico facilitaria concensos en el orden
practico. Por otro lado, hay que enfatizar la existencia de convergencias en torno a la ética,
la primera de ellas se refiere a la urgente necesidad de un actuar ético de quiénes participan
en el sistema juridico, por otra parte, las convergencias pueden también encontrarse en el
analisis de la profesion juridica. Es decir, el ejercicio de la profesion lleva consigo unos
deberes que derivan de la profesion misma. Sin embargo, hay que proceder sintéticamente

al analisis de la ética en su caracter cientifico.

Siendo asi, dedicaré s6lo un pequefio apartado a aclarar nociones estrictamente
teodricas. En este ultimo sentido, podemos afirmar que ética y moral no son lo mismo. La
ética es el estudio cientifico de la moral. La primera distincion entre ética y moral como lo
sefiala Aparisi atiende al origen de los vocablos. Etica proviene del griego y moral del latin.
Por otra parte, la ética en griego tiene dos significaciones, mientras que en latin uno.*’
Moral, proviene del latin moralia. “1) Lo mismo que la ética. 2) El objeto de la ética, la
conducta dirigida o disciplinada por normas, el conjunto de los mores. Con este significado
se usa la palabra en las siguientes expresiones: “la moral de los primitivos”-, “la moral
contemporanea”, etcétera.’' La voz “moral” en el diccionario filosofico de Abbagnano

arroja que “La traduccion latina de éthos es mos (costumbre), de donde deriva la palabra

* Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia..., cit., p. 37.
*I Abbagnano, Nicola, op. cit., voz: Moral, p. 818.
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castellana moral, tradicionalmente empleada como sinénimo de ética. Por eso a la ética
filoséfica se la llama también filosofia moral”.*

Angel Rodriguez Lufio® destaca la experiencia moral como punto de partida de la
ética. “Pero la experiencia moral es solo el punto de partida de una reflexion filosofica
ulterior. No se pretende insinuar que todo lo que de hecho podemos encontrar en la
experiencia moral sea verdadero, ni tampoco que la Etica deba limitarse a expresarlo
filos6ficamente. Lo que se desea advertir es que cuando el filosofo fija su atencion en la
‘moral vivida'para explicitar e iluminar su estructura y contenidos mediante la reflexion
critica, ha de poner extremo cuidado para no olvidar, en el paso al nivel reflexivo propio de
la Filosofia, ninguna de las condiciones especificas del ejercicio directo de la razén practica
en la vida moral”.*!

Una vez aclarada la sutil diferencia entre ética y moral, es preciso entender el
contexto en el que se desarrolla el estudio cientifico de la ética. Es asi, que la aproximacion
a la ética a través de Aristoteles implica familiarizarse con ciertas nociones previas, entre
ellas, bien y naturaleza. Para el estagirita entender es ver las cosas como son. “Entender las
cosas es, asi, ver lo que las cosas son. Este ser, que para Platén es mero reflejo, es, en
cambio, para Aristételes, una realidad; la cosa es, por lo pronto, sujeto, substancia de la que
se enuncian las propiedades. La substancia es en este caso, no la esencia ni lo universal ni
el género, que Aristdteles llama asimismo indistintamente substancias, sino el sujeto, la
substancia primera, lo individual, la auténtica existencia. La substancia es primordialmente
aquello que existe, mas lo que existe lo hace en virtud de algo que constituye su esencia”.*
Partiendo de que las cosas son, existe una realidad objetiva. Y de esa realidad objetiva que

existe, puede a su vez existir cierta perfeccion.

# Rodriguez Lufio, Angel, “Etica”, Philosophica: Enciclopedia filoséfica on line, Ttalia, 2009,

http://'www.philosophica.info/archivo/2009/voces/etica/Etica.html.

* Rodriguez Lufio, Angel, Etica General, 5ta ed., EUNSA, 2004, p. 51.

* Rodriguez Lufio, Angel, “Etica”, cit.

45 Ferrater Mora, Diccionario de Filosofia, 6a. reimp., Barcelona, Alianza Editorial, 1988, voz: Aristdteles
Tomo 1, p. 207-208.
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En virtud de lo anterior, si la ética es la ciencia que estudia la bondad y malicia de
los actos humanos, podemos decir que ese bien en el hombre es algo objetivo. No podemos
validar entonces ese relativismo cultural. Por otra parte, mas alld de la discusion y
profundizacion en el significado de los términos ética y moral desde el punto de vista del
estudioso del derecho, es importante conocer otros elementos que sean mas cercanos a los
profesionales del Derecho que las meras discusiones filosoficas, que pueden parecerles
lejanas. En este sentido es que los Codigos de Etica Juridica pueden ser un instrumento que
ayude a comprender la ética, toda vez que muestran como el lenguaje juridico ha recogido
a la ética. Para tal efecto, el Codigo de Etica del Poder Judicial de la Federacién define a la

ética, en los siguientes términos:

“Si bien la ética se traduce en un comportamiento humano que se caracteriza en ser unilateral,
inherente a la conciencia del sujeto y s6lo imperativo para él, resulta vital para la sana convivencia
dentro de una colectividad, y particularmente importante en la funcion judicial por la
trascendencia social que adquiere, pues en este quehacer debe imperar en el juzgador un sentido
ético que equilibre el poder que el Estado deposita en su persona, para que al conocer de los
procedimientos emita sus resoluciones conforme a la técnica juridica y los principios éticos,

: 46
procurando ser justo desde el Derecho”.

En la definicion planteada por el Codigo de Etica del Poder Judicial de la Federacion,
valdria la pena preguntarse si efectivamente ese actuar solo es imperativo para el sujeto. Ya
responderé en lineas posteriores que no necesariamente siempre es asi, da la impresion que
estd en su albedrio ser ético o no serlo. Por otra parte, el propio texto del Cédigo citado asume
una posicion filosofica en relacion a la ética de caracter aristotélico, en el sentido que se

refiere a la ética como una segunda naturaleza.

“Este Codigo aspira al reconocimiento de que la ética judicial sea la senda por la que transiten
cotidianamente los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion; que sea un documento
no sé6lo informativo sino formativo, a tal punto que su practica reiterada se convierta en la segunda
naturaleza del juzgador, para que, a través de su vida, dé contenido, claridad y sistematizacion a
tales postulados porque el conocimiento de la ética no es innato, sino por el contrario, es

adquirido: lo innato es tan solo la disposicion para adquirirlo”.’

% SCIN, Codigo de Etica del Poder Judicial de la Federacién, 2004, p. 5,
http://'www.sitios.scjn.gob.mx/instituto/sites/default/files/documentos/codigo-de-etica.pdf. Posteriormente en el
preambulo el mismo documento sefiala: “Hablar hoy de ética, equivale a hablar de justicia, pues las relaciones
armonicas entre las personas solo pueden construirse cuando se respetan los derechos que a cada uno le
corresponden”, p. 7.

7 SCIN, Cédigo de Etica. .., cit. p. 8.
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1.2. Aproximacion a la ética profesional

En base a lo anterior, aparece asi la ética en un &mbito mas estrecho que es el ambito
profesional cuyo cometido es identificar el buen actuar en el ejercicio de una profesion. El
surgimiento de la ética profesional se da en el siglo XX, cuando hay una proliferacion de
las éticas aplicadas. Se puede entender como ética aplicada, la concrecion de la ética en un
ambito determinado. Ejemplos de ética aplicada son la ética de los profesionales del derecho
y la ética de los médicos. Es asi que la ética profesional es una concrecion de la ética
general. Hay que subrayar el vinculo existente entre ética general y ética aplicada. Aparisi

advierte del peligro de desvincular la ética profesional de la ética general.

“(...) la ética profesional es una ética aplicada a un objeto especifico: las situaciones y relaciones
que surgen del desempefio de una determinada profesion. Importa subrayar la conexion existente
entre la ética general y la profesional, porque, en definitiva, ambas persiguen un mismo fin: el
bien humano. De este modo, no puede mantenerse la existencia de una ética diferente para cada
profesion, ya que todas surgen de la misma fuente. Considerar la ética profesional desvinculada
de la general, y centrada exclusivamente en las peculiaridades de una determinada actividad

profesional, puede conducirnos a enfocar los problemas desde una perspectiva excesivamente

técnica y, quizés erronea”.*®

Actualmente nos enfrentamos al problema enunciado por Aparisi de la desvinculacion
entre la ética profesional y la ética general. Dicha desvinculacién es consecuencia del
pluralismo ético en el que vivimos y que he comentado. Cuando se presenta esa
desvinculacion y se parte de la concepcion de la existencia de multiples éticas no hay una
base firme en la que se sostengan las éticas particulares como lo he aclarado. Se apela al
Derecho, entendido este en muchas ocasiones como normas de caracter positivo
exclusivamente, como una base firme para las éticas particulares. Aparisi sefiala que no puede
mantenerse la existencia de una ética distinta para cada profesion, en virtud del origen comun
de las éticas profesionales en la ética general. “En este sentido, podemos hablar de ética
profesional para referirnos a aquellos principios inherentes a una profesion, acordes con las
exigencias de la dignidad humana y con la naturaleza —fines- de tal profesién”.* Son
precisamente esos dos pilares de dignidad humana y naturaleza de la profesion sobre los que

sostienen las éticas particulares, mas alld del derecho positivo.

* Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia..., cit., p. 93.
49
1d.
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En este mismo sentido Aparisi aflade que ha habido desconexion generalizada entre
ética y profesion,”® a excepcidn de los profesionales de la medicina. Sin embargo, la ética
profesional ha tenido un desarrollo importante recientemente en diversas profesiones, en
algunos paises entre los profesionales de la ingenieria, la contabilidad, el Derecho, aunque
eso no signifique que se le ha vinculado a la ética general. Por otra parte, el desarrollo de las
¢ticas particulares, no necesariamente se ha sostenido sobre los dos pilares a los que hace

mencion Aparisi: dignidad humana y naturaleza de la profesion.

Aparisi destaca el caracter positivo de la ética profesional, es decir, invita a concentrar

la mirada en el modelo de profesional que hay que formar.

“Llegados a este punto conviene insistir en una idea que no siempre ha sido bien comprendida:
la ética profesional tiene un caracter eminentemente positivo. Lejos de tratarse de un sistema de
preceptos en clave negativa posee, por el contrario, una funcion radicalmente positiva: indica, no
solo que conductas se alejan de los principios que inspiran la profesion sino, especialmente, cual
es el modelo de persona y de profesional al que se debe tender. Por ello, la apelacion a la ética y
la Deontologia profesional implica partir de una determinada vision de la propia profesion,
entendida como ambito de realizacion personal”.”!

La misma autora sefiala que es posible identificar el buen actuar en el ejercicio de la
profesion atendiendo al fin de la profesion. Es decir, asi como de un médico se espera que
cure, porque la finalidad de la medicina es procurar la salud del paciente, del jurista habra
que determinar lo que se espera; Vila Ramos afirma que del jurista se espera que resuelva

conflictos personales concretos:

“La profesion juridica no consiste en la aplicacion de principios abstractos, sino normas y
principios aplicables a conflictos personales concretos. El ejercicio profesional supone el
desarrollo de una actividad cualificada en virtud de unos conocimientos para la que se requiere
una habilitacion legal, pero es también una actividad que se lleva a cabo de manera personal y
directa, e implica un contacto humano de especial relevancia. Quizas el derecho pueda aprenderse
estudiando, que no s6lo memorizando, pero indudablemente se ejerce pensando, y pensando en

otros, guiado por el servicio a la justicia y al bien”.’”

En este mismo sentido Cortina sefiala en torno al fin de la pofesion “(...) y las

distintas profesiones toman conciencia de que van olvidando sus fines propios y perdiendo,

3% Cfr. Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia..., cit., p. 30.
> Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia..., cit., p. 96.
>? Vila Ramos, Beatriz, op. cit., p. 13.
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. . ., 53 . . L.
en consecuencia, el sentido de la profesion™.”” Por lo tanto, si se quiere hablar de ética

juridica, se tendra que analizar la profesion juridica. De lo dicho hasta este momento, hay
que pensar en la ética profesional de forma positiva y hay que indigar en la finalidad de la
misma. En este sentido es el arduo trabajo que se ha venido realizando en lo ultimos afios
en Estados Unidos de América impulsando la formacion de los profesionales del derecho a
través de nociones como professional formation, y desarrollo de la identidad profesional.
A través de la difusion de estos términos se fomenta de manera directa la ética profesional.
Tal como lo explicaré en un apartado posterior, el andlisis de la profesion puede encajar de
manera natural con los abogados y contribuir a ver la ética como una tematica practica en
el orden de su actiar diario mas alld de una interesante dicertacion mayoritariamente de
caracter teorico. Abordando la nocion de identidad profesional y los elementos teoldgicos,

resulta con mayor naturalidad hablar de dignidad humana y naturaleza de la profesion.

1.3. Aproximacion a la deontologia

En virtud de lo analizado hasta este momento y las aclaraciones en torno a la ética
y su distincioén con la ética profesional, incorporaré una tercera nocion: deontologia. El
término deontologia por su origen etimolodgico se entiende como la ciencia o tratado de los

deberes.’* El término de deontologia se le debe a Bentham:

“Término creado por Jeremy Bentham (D. o ciencia de la moralidad, publicacion pdstuma,1834)
para designar una ciencia de lo “conveniente”, de decir, una moral fundada en la tendencia a
perseguir el placer y huir del dolor y que, por lo tanto, prescinde de toda apelacion a la conciencia,
al deber, etc. “La tarea del deontdlogo —dice Bentham- es ensefiar al hombre la manera de dirigir
sus emociones de modo que queden subordinadas, en cuanto es posible, a su propio bienestar”
(Deont., I, 2). Muy distinto de este uso es el presupuesto por Rosmini, que entendidé por
“deontologicas” las ciencias normativas, esto es, las que indagan “cémo debe ser el ente para ser
perfecto” (Psicol., Pref., 19). El apice de las ciencias deontoldgicas seria la ética o diceosina

(doctrina de la justicia)”.”

Por lo tanto, al utilizar el término deontologia juridica la primera apreciacion es que
se esta haciendo referencia a los deberes del profesional del derecho. Sin embargo, puede

haber otros elementos ademas de los deberes a los que la deontologia haga referencia.

> Cortina, Adela, op. cit., p. 166 Apud Mortalla, Agustin, “La Etica de las Profesiones en la Formacion
Universitaria”, Didlogo filosdfico, Espaia, no. 26, 1993, p. 205-222.

> Real Academia Espafiola, Diccionario de la lengua espaiiola, 22°. ed., 2001,
http://lema.rae.es/drae/srv/search?key=deontolog%C3%ADa.

> Abbagnano, Nicola, op. cit., voz: Etica, p. 292.
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Posteriormente, también concretaré cudles son esos deberes en especifico y los otros
elementos que comprende la deontologia juridica. Por otra parte, una vision de la ética
profesional como la plasmada por Aparisi que he comentado a propdsito de la distincion
entre ética y ética profesional y que lleva a pensar en la naturaleza de la profesion, es

compatible absolutamente con la deontologia.

La deontologia juridica se concibe como “(...) la ciencia que estudia el conjunto de
los deberes morales, éticos y juridicos con que debe ejercerse una profesion liberal
determinada”.>® Para Aparisi la relacion entre ética y deontologia tiene un ingrediente
presente que es el consenso, el acuerdo, que permite que se puedan concretar en un momento

histérico los principios deontologicos que deben de regir en un lugar determinado.’

El punto de partida para identificar los deberes y los otros elementos que
corresponden al profesional del Dererecho es una clara identificacion de la naturaleza de
ese profesional del Derecho, y siguiendo lo expresado por Aparisi habria que conocer muy
bien el momento histérico y circunstancias particulares del lugar donde se ejerza la

profesion.

Con lo explicado hasta este momento acerca de la ética, la ética profesional y la
deontologia, estoy en condiciones de mostrar las discusiones actuales en torno a la ética y
la deontologia juridica. El contenido propiamente de la deontologia serd abordado
posteriormente. En relacion a las discusiones actuales en torno a la ética, he adelantado
varios peligros a los que se enfrentan la ética profesional y la deontologia en la actualidad.
El primero de los peligros tiene que ver con el pluralismo ético y el segundo con el
corporativismo de los profesionales que pretenden definir las éticas y la deontologia misma.
A esto, habria que afiadir un tercer peligro: la desvinculacion de la ética general a las éticas

particulares.

*% pérez Fernandez del Castillo, Bernardo, Deontologia Juridica (Etica del Abogado) México, Editorial Porrua,
1997.
> Cfr Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia..., cit., p. 58.
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En el caso del profesional del Derecho se puede distinguir o no entre ética
profesional y deontologia. En lo sucesivo haré referencia al término ética profesional, y voy
a incluir dentro de ella los deberes de los profesionales. Hasta este momento he afirmado
que la ética juridica se refiere a un estudio cientifico del actuar del profesional del Derecho
y la deontologia apela a deberes, virtudes y principios que son inherentes en el ejercicio de
la profesion, de ahi la importancia de entender muy bien la profesion juridica. Asi que la
nocion de ética profesional en lo sucesivo sintetizara el conocimiento cientifico de la ética

y los elementos deontoldgicos descritos.

“Desde esta perspectiva, la ética profesional en el area juridica o la deontologia juridica, se
situaran en el plano de la filosofia practica asentada en los principios morales universales, con las
particularidades de cada profesion, y con los objetivos concretos y limitados que tienden a
garantizar los principios que inspiren el bien hacer de los profesionales, en este caso, de los
abogados. Las consecuencias de este planteamiento suponen situar a la deontologia en un terreno
intermedio entre la moral y el derecho. Cierto es que el derecho y la moral son dos ciencias
distintas que contemplan al hombre desde perspectivas diversas y con finalidades diferentes. La
moral se ocupa de la existencia del hombre como persona: es decir, tiene como objeto el conjunto
de exigencias que se fundan en la estructura ontologica del hombre en cuanto ser libre creado y
dotado de una naturaleza, dignidad y finalidad. El derecho en cambio se ocupa primariamente del
orden social; es decir, tiene por objeto el conjunto de estructuras que ordenan la sociedad. No
podemos confundir Derecho y Moral. La Moral se refiere a la conciencia, la norma juridica se
refiere a la conducta social del hombre. Ahora bien, si reconocemos que ambas realidades se
encuentran absolutamente separadas, nos encontrariamos con un derecho antinatural,
esencialmente inmoral”.”®

Aligual que lo que sucede con la ética, la deontologia puede ser vista desde distintos
enfoques. En este sentido Rodriguez-Toubes Mufiiz”® sintetiza tres pespectivas desde las
que puede ser vista la deontologia: la primera, como ética aplicada; la segunda, como moral
corporativa; y la tercera como Derecho. Entiende el autor espafiol que aquellos que asimilan
a la deontologia como ética aplicada, se concentraran en el estudio de los deberes morales,
lo que parece corresponder propiamente a los filésofos. La deontologia entendida en este
sentido seria una ¢tica aplicada, con deberes morales que pueden reconocerse
racionalmente, es decir, no determinados por las convenciones sociales. El estudio de la
deontologia bajo esta Optica seria un campo propiamente filoséfico. En este sentido

podemos ubicar el texto que plantea Holmes.

>¥ Vila Ramos, Beatriz, op. cit., p. 12-13.
%% Rodriguez-Toubes Muiiiz, Joaquin, “Deontologia de las profesiones juridicas y derechos humanos” CEFD,
Espafia, n.20, ISSN: 1138-9877, 2010.
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“As to the Rules of Professional Conduct, that document provides more than rules; it also
contains definitions—statements about the purposes that lawyers fulfill and ideals to which
lawyers should aspire. It not only contains commandments and prohibitions, but it also explains
what a lawyer is and what a good lawyer should be. Thus, the Rules of Professional Conduct has

something in common with the Bible’s commandments and prohibitions, as well as the classical

tradition, which begins with definitions and proceeds to the development of virtues”.*°

A este sentido de ética es al que he hecho referencia cuando hablo de ética profesional
citando a Aparisi. Por otra parte, la deontologia entendida como moral corporativa seria la
deontologia de los profesionales. Para Rodriguez-Toubes Muiliz, es la practica de la razén
frente a la razon practica de la deontologia entendida como ética aplicada. Es precisamente
en este sentido en el que surge la ética profesional en los Estados Unidos de América donde
médicos, abogados y contadores en ese pais son los primeros en desarrollar codigos que

regulen su profesion.

Si se considera la deontologia como moral corporativa parecen ser suficientes las
regulaciones que establecen los propios profesionales y aparecen asi algunos cédigos de
conducta o normativas especiales.”’ La influencia que ha tenido el asimilar la ética
profesional a cédigos de conducta, ha llegado a tal grado que por ejemplo Holmes
refiriéndose al caso norteamericano describe lo siguiente a propdsito del Model Rules of

52 “When we think of the term ethics, rules that govern our conduct

Professional Conduct:
necessarily come to mind. The document that describes and prescribes ethics for lawyers is
called the Rules of Professional Conduct. Thus, we expect this document to contain rules

prescribing, permitting, or prohibiting certain behavior”.®

Una excepcion a esto seria que
los cédigos de conducta establecidos por los profesionales fueran en cierto sentido una ética

aplicada en el sentido anteriormente descrito, es decir, que el fundamento de estos no fuera

0 Holmes, Leon, "Ethics, Legal Ethics, and the Classical Tradition." Arkansas Law Review, EUA, vol. 67, no.
2, junio de 2014, p. 365.

%1 Aunque por ejemplo en el caso norteamericano, puede ser sujeto a debate si realmente los profesionales se
autorregulan, toda vez que, si se analiza con detalle la profesion, encontraremos que el drgano que en cada
jurisdiccion del que depende el acceso a la profesion no es manejado por los profesionales; sino que depende
del Poder Judicial de cada Estado.
S2Cfr.http://www.americanbar.org/groups/professional_responsibility/publications/model_rules_of professio
nal_conduct/model_rules of professional conduct table of contents.html. Fecha de consulta: 29 de julio de
2016.

5 Ibid., p. 352.
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exclusivamente la voluntad de los profesionales al regular la profesion, sino que dicha
voluntad de los profesiones también se nutriera de otros elementos como la identidad

profesional, es decir, no dejar a un mero ejercicio democratico las profesiones.

El tercer sentido en el que puede entenderse la deontologia juridica, es el que
corresponde a la deontologia como Derecho, es decir, es el de aquellos deberes exigibles no
solo moral o socialmente, sino juridicamente. Seria para el autor citado, la deontologia de
los juristas y tendriamos para conocer su contenido que analizar la regulacion profesional en
los ordenamientos juridicos. Esta vision de la deontologia nos acerca a lo que Albert® cita
como “positivizacion de la ética”, que se vincula con el “constitucionalismo de principios”,
lo que trata de hacer es “(...) subsumir la ética en lo juridico-positivo, creando un derecho
en el que las "negaciones de la justicia” sencillamente no tengan cabida, pero no imperativo

legal.”

También en este sentido ha sido el desarrollo de la ética en Estados Unidos de
América, donde los profesionales del derecho deben desenvolverse de determinada manera
y en caso de que no lo hagan incurren en violaciones al propio Derecho. Podemos decir, con
Albert que se trata de un fenomeno de politizacion de los valores. “En definitiva, como
advirtio Zagrevelsky en su Derecho ductil, este fendémeno de politizacion de los valores, y
mas aun, las virtualidades filoséfico-juridicas que el positivismo ético le atribuye, constituye
el intento de positivizar lo que durante siglos se habia considerado prerrogativa del derecho
natural”.®® Plenamente en este sentido encuadra el caso norteamericano. En virtud de lo que
sera explicado a propdsito del andlisis comparativo de este trabajo, en el vecino pais los
profesionales son quiénes establecen normas que regulan la conducta de ellos mismos, sin

embargo, dichas normas tienen un caracter positivo.

En México, como sera estudiado en otros apartados, las normas que regulan las

conductas profesionales del Derecho son minimas, toda vez que se reducen a unos pocos

6 Albert Mirquez, Marta Maria, “Relativismo Etico, (Absolutismo Juridico?”, Persona y Derecho, Espaiia,
2009, Vol.61, p. 39.
% Ibid. p. 40.
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articulos regulados de los Coddigos Penales, ademés de la regulacion al Contrato de

Prestacion de Servicios Profesionales.

Mas alla de lo explicado hasta este momento, si se desea profundizar acerca de la
deontologia del profesional del derecho, hay que tener presente los origenes del oficio del
jurista, como lo he venido diciendo, asi como lo que busca quién se desempefia como tal.
“El oficio de jurista nace en el contexto de las relaciones sociales, ante la necesidad de que
cada uno tenga y disfrute pacificamente de lo suyo (ya sea en bienes o en derechos)”.®® Por

otra parte, hay que tener siempre presente el contexto determinado en el que se desenvuelve

el jurista, como advierte Francis:

“The context within which professional legal ethics operate is a crucial factor in evaluating the
choices confronting lawyers and the pressures that may influence how these ethical dilemma are
resolved. For the purposes of this essay, I follow Nicolson and Webb in defining professional
legal ethics as encompassing both the Codes of Professional Conduct and the “informally
adopted norms” that shape lawyer behaviour. Regardless of whether ethical duties are conceived
narrowly as simply to the client and the court, or broadly to third parties and the environment,
the extent to which such duties are followed is dependent upon the specific context within the

contemporary legal services marketplace”.67

Es decir, para reconocer los deberes del jurista hay que entender la funcion especifica
que este desempefia en la sociedad y el contexto particular en el que se desenvuelve esa
labor. Lo que signfica en cierto sentido una actualizacion de los deberes del jurista segtn el
momento histdrico en el que estd desempefiando la labor y las circunstancias sociales
vigentes. Habra ciertos aspectos genéricos, pero la concrecion de los deberes implica un

contexto que puede ser cambiante.

En este sentido, si se analiza a manera de ejemplo la publicidad de los servicios
profesionales, en algin momento se podria entendender que el jurista no deberia publicitar
los servicios profesionales que lleva a cabo, sin embargo, dado la época en la que vivimos
habria que analizar bajo qué condiciones la presencia en medios de comunicacion de los
juristas constituyen un medio correcto de publicitarse. Se puede tomar de ejemplo el modelo

de Cdédigo Deontoldgico de la Abogacia Mexicana, en el octavo apartado donde hace

% Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia..., cit., p. 94.
%7 Francis, Andrew M., “Legal ethics, the marketplace and the fragmentation of legal professionalism.”
International Journal of the Legal Profession, EUA, vol. 12, no. 2, julio de 2005, p. 173-199.
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referencia a la publicidad estipula: “Toda publicidad provocada directa o indirectamente
por el abogado con fines de lucro en elogio de su propia situacién, menoscaba la dignidad
de la profesion”.’® Sin embargo, en el mismo apartado sefiala que estd permitida la
publicacion de su nombre, domicilio y especialidad en directorios y revistas especializadas.
Resulta para mi, un tema que tendré que ser revisado a la luz de los principios pero al mismo

tiempo en consideracion de los caracteristicas de la época.

Otro aspecto a proposito del contexto, que hay que considerar al abordar los elementos
deontoldgicos y al que Francis se refiere es la fragmentacion que ha sufrido la profesion.
Dicha fragmentacion de la profesion da lugar a distintos debates, entre ellos los concernientes
a los aspectos éticos de los profesionales. Valdria aqui la pena preguntarse ;en qué difieren
los deberes del juez de los deberes del litigante? O ;es necesario un codigo de ética de quiénes
practican materia electoral o de quienes ejercen la materia agraria? Destacan los trabajos
realizados recientemente en el pais por Javier Saldafia Serrano, analizando la Etica del
Ministerio Publico y las virtudes Ministeriales.”” A proposito de la presentacion en Oaxaca
de dos cddigos de ética, el primero para Tribunal Superior del Estado de Oaxaca y el segundo
para estudiantes de Derecho, el entonces Ministro Mariano Azuela, enfatizé: “(...) me limito
a destacar la importancia de la aprobacion de Codigos de Etica Judicial especificos de cada
Tribunal pues si bien es obvia la coincidencia en muchos puntos con otros Cddigos,
presentaran siempre aspectos originales referidos a la institucion, factor importante de

o . 0
motivacion para su gozoso acatamiento”.’

La realidad que enfrenta hoy la profesion juridica ha hecho que quiénes se
desempefian como profesionales del derecho ejerzan en distintos ambientes, sin embargo,

hay ciertos deberes comunes fruto del origen comun. Precisamente, a partir de esos deberes,

% Es un codigo modelo de ética que trata de recoger los principios y valores de la profesion, elaborado por
distintos académicos y juristas en conjunto con el organismo y coordinador de la obra American Bar
Association, Iniciativa para el Estado de Derecho, Lineamientos para un Codigo Deontoldgico de la Abogacia
Mexicana, México, 2013, p. 19.

%9 Saldafia, Serrano, Javier. Etica del Ministerio Piiblico Virtudes Ministeriales, Editorial Flores, Instituto de
Investigaciones Juridicas, México, 2014, p. 95.

0 Cfr. Azuela Giiitron, Mariano, “Etica Judicial, Jueces y Estudiantes de Derecho”, Raiz y Conciencia, no. 89,
junio de 2014,  https://jurisprudenciayeticajudicial. wordpress.com/2014/07/07/etica-judicial-jueces-y-
estudiantes-de-derecho/, consultado 3 de agosto de 2016.
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resulta trascendental el estudio de la ética, ademds, porque en una profesion como el

derecho, hay un amplio marco para el ejercicio discresional de los profesionales.

“For the purpose of the discussion in this article, legal ethics is regarded as all legal professional
behavior involving the exercise of discretion. This encompasses not just technical instruction on
professional conduct with regard to minimum compliance with professional codes and rules, but
also the motivations, incentives and values that influence discretionary decisions about the best
approach to take in any given situation when seeking to serve the interests of justice and a client’s
best interests”.”!

En este sentido, por una parte hay que voltear a ver el origen comiin que comparten
las distintas profesiones juridicas, y por otro lado, mirar hacia delante para ver el fin que
persiguen. Me pregunto entonces jcudles son los deberes del profesional del derecho? ;cual
es la naturaleza de la profesion juridica? El estudio del Derecho tiene como finalidad formar
juristas, es decir, “jurisprudentes”. Por lo tanto, resulta conveniente destacar algunos
aspectos en torno al jurista y a la justicia que nos permitan entender la identidad de los

profesionales del Derecho.

1.4. Reflexiones complementarias a la ética juridica y la deontologia juridica

1.4.1. Aproximacion a la labor del jurista

He argumentado hasta este momento que es necesario analizar la identidad de la
profesion juridica para comprender los deberes que se desprenden de ella. Por lo tanto,
resulta una tarea ineludible comprender en qué consiste la labor del jurista. Un camino que
puede tomarse para conocer la identidad del jurista es estudiar textos clasicos que hablen
sobre ello, otro camino es voltear a ver a los profesionales que ejercen dicha profesion. Para
esta investigacion he optado por presentar algunos aspectos de cada camino. En primer
lugar, presento una definicion que los profesionales del derecho enuncian sobre su labor.
En relacién a esto, muestro las referencias que el Cédigo de Etica del Ilustre y Nacional
Colegio de Abogados por un lado hace a la mision del abogado y por otro parte las

referencias que realiza el Cédigo de Etica de la Barra Mexicana Colegio de Abogados.

"' D’Silva, Magdalene, “A new legal ethics education paradigm: culture and values in international arbitration.”
Legal Education Review, EUA, vol. 23, no. %, enero de 2013.
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La definicion del Codigo de Etica del Ilustre y Nacional Colegio de Abogados,
destaca el papel que el abogado tiene para lograr el cumplimiento de la justicia y los

justiciables.

“En una sociedad fundada en el respeto a la Justicia, el Abogado tiene un papel fundamental. Su
mision no se limita a ejecutar fielmente un mandato en el marco del Derecho. En un Estado de
Derecho, el Abogado es indispensable para lograr el respeto y cumplimiento de la Justicia y de

los justiciables, pues tiene la obligacion de defender sus derechos y libertades; es por lo tanto, el
99 72

asesor y defensor de su cliente, y en todo momento debera buscar la prevalencia de la justicia”.

Por su parte el Codigo de la Barra Mexicana Colegio de Abogados hace
referencia a la labor del profesional del Derecho, subrayando al igual que el Codigo del
Ilustre y Nacional Colegio de Abogados, la labor que se realiza encaminada a la
realizacion de la justicia.

Articulol. Esencia del deber profesional. El abogado ha de tener presente que es un servidor

del derecho y un coadyuvante de la justicia; y que la esencia de su deber profesional es

defender diligentemente y con estricto apego a las normas morales, los derechos de su
cliente.”3

1.4.2. Aproximacion a la justicia

Si se ha afirmado que el abogado busca lograr el cumplimento y respeto de la justicia,
resulta necesario explicar brevemente qué es la justicia. Hablaré de la justicia a partir de los
textos de Platén en la Repuiblica, Aristoteles en el Libro V de la Etica a Nicomaco y de Santo

Tomas de Aquino en la Suma Teologica.

En relacion a Platon y su obra la Republica, en el Libro I aparecen referencias al tema
de la justicia. Se muestra la afirmacion de Trasimaco de que lo justo es lo que le conviene al
mas fuerte. El tema se centra en los gobernantes, aunque termina Socrates hablando de que
el hombre justo es feliz y el injusto desdichado. La segunda parte del ensayo, la dedica el
filésofo al tema de la vejez. Los comentarios que se hacen sobre la vejez, sin ser el tema

principal que se aborda en el libro primero de la Republica, permiten reflexionar sobre los

" Ilustre 'y Nacional Colegio de Abogados, Cédigo de Etica, Articulo 1.1,

http://'www.incam.org.mx/codigoEtica-1.php, fecha de consulta 2 de noviembre de 2016.
7 Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Cédigo de Etica Profesional, consultado el 1 de agosto de 2016,
http://www.bma.org.mx/assets/codigo-etica-profesional pdf.
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placeres del cuerpo y la riqueza. Sin embargo, dicha reflexion la dejaré de lado en razon del

propdsito de esta investigacion.

Aunque el tema de la justicia se introduce en el didlogo cuando Céfalo afirma que en
la vejez, cuando la muerte parece proxima, se analiza con detalle si los actos que se han
realizado a lo largo de la vida han sido justos o no.”* La discusion se origina con la afirmacion
que realizo Siménides: “(...) es justo devolver a cada uno lo que se le debe”.”” En un primer
momento la definiciébn parece no tener problema alguno, los abogados aprendemos por

tradicion la clasica definicion de justicia de Ulpiano que sefiala: Justicia es la constante y

perpetua voluntad de dar a cada quien lo suyo.”

Sin embargo, el problema al que se enfrentan Socrates, Polemarco, Trasimaco y los
demas presentes en el didlogo al igual que muchos es determinar qué es lo que se debe, es
decir qué es lo de cada quién. Es precisamente el contenido de la justicia, por llamarlo de
algin modo o el reconocimiento real de ese derecho, lo que presenta inquietud. La primera
argumentacion que sostiene Socrates es analizar qué es lo que se debe y a quién se da. Lo
anterior, mete en un problema a Polemarco y a nosotros porque nos llevaria a afirmar que
entonces es justicia hacer el mal al enemigo,”” lo cual de entrada a muchos nos puede parecer
algo absolutamente alejado de la idea de justicia, sin embargo, a Polemarco en un primer
momento le parecia lo correcto. Esta afirmacion esta presente durante toda la argumentacion
en el didlogo, Socrates argumenta que esto no es cierto; La postura defendida en un primer
momento por Polemarco tiene plena vigencia en la actualidad, podemos pensar en el tema de
la guerra donde se alian los amigos para causarle el mal al enemigo y se hace lo anterior en
nombre de la justicia. Otro ejemplo, en algiin tema donde aparezca algun delincuente —robos,
secuestros, violaciones-, en nombre de la justicia el enemigo, que en este caso seria el
delincuente es merecedor, para algunos de toda clase de mal. Sin embargo, siguiendo a

Sécrates tendriamos que argumentar por qué esto no es cierto. Socrates sefiala que es natural

™ Cfr. Platon, Repuiblica, Libro 1, 330 d 5-22.
3 Ibid., 331 e 5-6.

76 Dig. 1,1,10 pr

" Ctr. Ibid., 334 b 1-5.
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. . . . ., 8
amar a los buenos y odiar a los malos, y que nos podemos equivocar en dicha consideracion.”

A lo cual Polemarco senala siguiendo su linea de argumentacién que hay que perjudicar a los
malos y enemigos nuestros, ya no basta con que sean enemigos, sino que le afiade el que

realmente sean malos.

Por otra parte, resulta preocupante que en realidad hay mucha gente que puede estar
de acuerdo con la primera afirmacion de Polemarco, habrd algunos que digan: no,
objetivamente tendran que ser malos para perjudicarlos, entonces como no cuadraban con el
primer argumento de Polemarco, sostengan el segundo argumento de Polemarco y afirmen

que sean realmente malos y enemigos.

Socrates de forma muy habil sefiala que si se perjudica a los hombres se volveran
peores respecto de la excelencia humana. La justicia es excelencia humana. No se puede
hacer mal por medio de la excelencia humana. Por lo tanto, no se puede hacer mal por medio
la justicia. Perjudicar a los malos no es justicia.”’ “Entonces, no es funcién del justo

.4 . . . . .. 80
perjudicar, Polemarco, sea a un amigo o a otro cualquiera, sino de su contrario, el injusto”.

Ya convencidos Socrates y Polemarco de lo mismo, aparece Trasimaco quien sefiala:
“Afirmo que lo justo no es otra cosa que lo que conviene al mas fuerte”.*' La discusion se
centra en el tema de los Estados lo que lleva a Trasimaco a afirmar que lo que es justo para
los gobernantes es justo para los gobernados.* Socrates argumenta en contra de Trasimaco
de forma muy simple diciendo en primer lugar que los gobernantes se pueden equivocar y
hacer leyes incorrectas y que los gobernantes tienen que obedecerlas, pero si se equivocan
los gobernantes afirmaria Trasimaco que es justo obedecer lo que no le conviene a ellos si la
ley ha sido implantada. A la afirmacion ultima por supuesto Trasimaco se opone. Sdcrates

argumenta en contra de Trasimaco diciendo: “Entonces, Trasimaco, en ningin tipo de

gobierno aquel gobierna, en tanto gobernante, examina y dispone lo que le conviene, sino lo

8 Cfr. Ibid., 334 ¢ 5-6.
" Cfr. Ibid., 335 ¢ 1-16.
8 Ibid., 335 d 15-17.

8 Ibid., 338 ¢ 2-3.

82 Ibid., 338 ¢ 2-6.
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que le conviene al gobernado y a aquel para el que emplea el arte, y, con la vista en éste y en
lo que a éste le conviene y se adecua, dice todo lo que dice y hace todo lo que hace”.®
Sécrates sefiala que cada arte, incluyendo el de gobernar, mira a quien va dirigido, por lo cual
hay que asignar una remuneracion, honores o castigo. En este punto el didlogo nos lleva a
analizar quién debe de gobernar. Asunto de plena vigencia en la actualidad donde en cada
eleccion politica los ciudadanos de un sistema democratico nos preguntamos eso, en el Libro

Primero de la Republica se sostiene que gobiernan los mejores por temor al castigo de que

. 84
nos gobiernen los peores.

Por otra parte, resulta interesante analizar la descripcién que hace Trasimaco del
hombre justo y del injusto, parece tener plena vigencia en la descripcion del hombre justo
que puede hacer mucha gente en la actualidad: “Y has ido tan lejos en lo concerniente a lo
justo y a la justicia, a lo justo y a la injusticia, que desconoces que la justicia y lo justo es un
bien en realidad ajeno al que lo practica, ya que es lo conveniente para el mas fuerte que
gobierna, pero un perjuicio propio del que obedece y sirve; y que la injusticia es lo contrario
y gobierna a los verdaderamente ingenuos y justos, y que los gobernados hacen lo que
conviene a aquel que es mas fuerte, y al servirle hacen feliz a éste, mas de ningin modo a si

% La descripcion entre el justo y el injusto llega a su maximo grado al afirmar

mismos
Trasimaco que el injusto puede ser mas feliz.*® Socrates argumenta que: “(...) la injusticia
produce entre los hombres discordias, odios, y disputas; la justicia en cambio, concordia y
amistad”.®” Ejemplos nos pueden sobrar para ejemplificar esto, pienso en concreto en el tema
de la desigualdad econdémica en un pais o en el caso de las familias cuando se viven
injusticias. Socrates termina el didlogo afirmando que el alma tiene funciones. El alma tiene
una excelencia y privada de ella no podria cumplir bien sus funciones. Por lo que con un

alma buena se podria gobernar justamente toda vez que la justicia es obra de la excelencia.

El justo vivira bien y el injusto vivira mal. El que vive bien es feliz.*®

8 Ibid., 342 ¢ 6-11.
¥ Cfr. Ibid., 347 c y d.
8 Ibid., 334 ¢ 1-10.
8 Cfr. Ibid., 344 a 3-5.
8 Ctr. Ibid., 351 d 4-6.
8 Cfr. Ibid., 353 d.

40



En segundo lugar, comentaré algunas notas en relacion al Libro V de la Etica a
Nicomaco de Aristoteles. El filosofo de Estagira analiza la justicia dentro de un marco mas
amplio, es decir, dentro de su analisis ético.” La Etica a Nicomaco, es una de las tres obras
propiamente éticas del autor. El autor comentado, analiza la virtud de la justicia dentro del
marco de las virtudes, entre las que distingue las virtudes intelectuales y las virtudes morales.
Hay que destacar que Aristdteles considera a la virtud un punto medio entre el exceso y el
defecto. Asi el andlisis de cada virtud se centra en encontrar cudl es propiamente el punto
medio entre el exceso y el defecto. Propiamente la justicia corresponde a una virtud moral.
“La virtud de la justicia tiene en Aristoteles un sentido muy preciso: es, por una parte,
obediencia a la ley y, por otra, la relacion de igualdad respecto a los demds hombres”.”°
Considera el filésofo que la justicia “(...) es el discernimiento entre lo justo y lo injusto.
Donde hay injusticia hay también acciones injustas (pero no siempre que se dan acciones
injustas hay también injusticia), y éstas tienen lugar cuando uno se atribuye mas de lo bueno

en absoluto y menos de lo malo en absoluto”.””

El Libro V esta dividido en once apartados. En el primero de ellos se propone explicar
la naturaleza de la justicia y la injusticia, precisamente siguiendo lo que hasta ese momento
habia explicado en torno a las virtudes, es decir, que son el punto medio entre el exceso y el
defecto, sin embargo, el tnico vicio de la justicia es la injusticia y se considera un exceso.
“La justicia es un téermino medio, pero no de la misma manera que las demas virtudes, sino
porque es propia del medio, mientras que la injusticia lo es de los extremos”.”> Advierte el
autor la dificultad de analizar la justicia, toda vez que es una nocién que tiene varios
significados. “Ahora bien, parece que la justicia y la injusticia tienen varios significados,

pero por ser estos proximos, su homonimia pasa inadvertida y no es tan clara como ocurre,

% No es el proposito de este trabajo analizar el planteamiento ético de Aristoteles en su totalidad, sin embargo,
para comprender a la justicia, hay que considerar que Aristoteles considera que la finalidad del hombre es la
felicidad y que ésta es posible a través de la perfeccion humana. Las virtudes son el medio para alcanzar dicho
fin.

% Yarza de la Sierra, Ignacio, Aristoteles, en Fernandez Labastida, Francisco — Mercado, Juan Andrés
(editores), Philosophica: Enciclopedia filoséfica on line, URL:
http://www.philosophica.info/archivo/2015/voces/aristoteles/Aristoteles.html

L Ibid., V, 6, 1134 a 32-36.
2 Aristoteles, Etica a Nicomaco, V, 5, 1133 b 27-32.
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por ejemplo, con el término equivoco llave’, que significa la clavicula del cuello de los
animales, pero también el instrumento para cerrar las puertas (pues aqui la diferencia
observada es grande)”.*> Posterior a esto analiza los distintos tipos de injusticia y concluye
explicando la justicia legal. “De ahi que lo justo sea lo legal y lo equitativo, y lo injusto, lo

ilegal y lo no equitativo”.”’

Quiza otra dificultad que tiene la justicia es que es una virtud
que se hace uso con los otros, razon por la cual la califica como una virtud perfecta. “Es la
virtud en el mas cabal sentido, porque es la practica de la virtud perfecta, y es perfecta,
porque el que la posee puede hacer uso de la virtud con los otros y no solo consigo mismo.
En efecto, muchos son capaces de usar la virtud en lo propio y no capaces en lo que respecta

95
a otros”.

En el segundo apartado del analisis de la justicia, distingue entre la justicia universal
y la justicia particular. “De suerte que es evidente que, al lado de la injusticia total, hay una
parcial y sinonima de ella, pues su definicion esta dentro del mismo género; ambas, pues,
tienen la fuerza de ser definitivas con relacion al projimo, pero una tiene por objeto el honor
o el dinero o la seguridad o algo que incluya todo esto (...) mientras que la otra se refiere a
todo cuanto interesa al hombre virtuoso”.”® Es decir, la justicia particular es la que tendria

por objeto el honor, el dinero o la seguridad.

Procede a analizar la justicia distributiva y sefala: “Lo justo, entonces es la
proporcion, y lo injusto lo que va contra la proporcion. Un término es mayor y otro menor,
como ocurre también en la practica; pues el que comete la injusticia tiene una porcion
excesiva de bien y el que la padece demasiado pequenia. Tratandose de lo malo ocurre
exactamente al revés, pues el mal menor, comparado con el mayor, se considera un bien, ya
que el mal menor se prefiere al mayor, y lo preferible es un bien, y cuanto mas preferible,

A . . .. 97
mayor”. Esta es pues una especie de justicia”.

% Ibid., V, 1, 1129 a 25-30.
% Ibid., V, 1, 1129 b 3-5.
% Ibid., V, 1, 1129 b 30.
®Ibid., V,2,1130 a 31-b 2.
Ibid., V, 3, 1131 b 16-22.
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Posterior al analisis de la justicia distributiva aparece el analisis de la justicia
correctiva. Una diferencia con la analizada previamente, es que aqui no importa la
proporcion, sino, la aritmética. “En cambio, en las relaciones entre los individuos, lo justo

. .7 . ’ . r,e. 98
es, sin duda, aquella proporcion, sino segun la aritmética”.

En el apartado sexto describe a la justicia politica, sefiala Aristoteles “Esta existe, por
razon de la autarquia, en una comunidad de vida entre personas libres e iguales, ya sea
proporcional ya aritméticamente. De modo que entre personas que no estén en condiciones,
no es posible la justicia politica de los unos respecto de los otros, sino solo la justicia en un
cierto sentido y por analogia”.’’ Al hacer referencia a personas que tendrian que estar en
condiciones, entiende el filésofo a personas cuyas relaciones estan reguladas por una ley.'*
Destaca en este apartado el papel que juegan los magistrados, a quiénes atribuye la
responsabilidad de ser guardianes de la justicia y de la igualdad,'®' y de quiénes dice que su

recompensa estd en el honor y la dignidad y quiénes consideren esto insuficiente, se

convertiran en tiranos.'*

Por lo que respecta al apartado séptimo, analiza los tipos de justicia politica
explicando que puede ser natural y legal. “La justicia politica puede ser natural y legal;
natural, la que tiene en todas partes la misma fuerza y no esta sujeta al parecer humano,
legal, la que considera las acciones en su origen indiferentes, pero que cesan de serlo una
vez que ha sido establecida (...).”"" Aristoteles se cuestiona en torno a la variabilidad de la
justicia. Establece la mutabilidad de la justicia natural y la justicia legal. Respecto a la
justicia convencional la ejemplifica utilizando la analogia de las medidas. “La justicia
fundada en la convencion y en la utilidad es semejante a las medidas, porque las medidas de
vino o de trigo no son iguales en todas partes, sino mayores donde se compra y menores

donde se vende. De la misma manera, las cosas que son justas no por naturaleza, sino por

BIbid., V, 4,1131 b 32-34.
PIbid., V, 6, 1134 a 25-29.

10 Cfr. Ibid., V, 6, 1134 a 30-31.
OV Cfr. Ibid., V, 6, 1134 a 37.

2 1pid., V, 6, 1134 a 37-b 8.

19 1bid., V, 7, 1134 b 20-23.

43



convenio humano, no son las mismas en todas partes, puesto que tampoco lo son los

, ,. .. , . 104
regimenes politicos, si bien solo uno por naturaleza el mejor en todas partes”.

En relacion al apartado octavo, aparece una clasificacion en torno a la voluntariedad
de los actos. Establece Aristoteles: “Siendo las acciones justas e injustas las que hemos
dicho, se realiza un acto justo o injusto cuando esas acciones se hacen voluntariamente;
pero cuando se hacen involuntariamente no se actua ni justa ni injustamente excepto por
accidente, pues entonces se hace algo que resulta accidentalmente justo o injusto”.'”
Aristételes define a lo voluntario “Llamo voluntario como se ha dicho antes, a lo que se hace
uno estando en su poder hacerlo y sabiendo, y no ignorando a quién con qué y para qué lo
hace; por ejemplo, a quién golpea, con qué y para qué, y todo ello no por accidente, ni por
fuerza (como si alguien , cogiendo la mano de otro y contra la voluntad de éste, golpea a un

2 106

tercero, porque, entonces, no depende de la mano que golpea)”. Por lo tanto, la

voluntariedad consiste en conocer a quién, con quién y para quién se realizan las acciones.

En el apartado noveno explica ampliamente porque el ser tratado injustamente no es
voluntario.'”” Ademas, se cuestiona si es posible tratarse a si mismo injustamente. La parte

central de este apartado, consiste en establecer la dificultad que existe al practicar la justicia.

“Igualmente, creen que uno no necesita sabiduria para conocer lo que es justo y lo que es injusto, porque
no es dificil comprender lo que las leyes establecen (aunque esto no es lo justo, sino por accidente); pero
saber como hay que obrar y como hay que distribuir con justicia cuesta mas que saber qué cosas son
buenas para la salud. También aqui es facil saber que la miel, el vino, el eléboro, cauterizar y cortar
producen sahll(g, pero como se ha de aplicar para que sea saludable y a quién y cuando, es tan dificil como
ser médico”.

En relacion al apartado décimo donde se analiza el problema de la equidad el fil6sofo
senala: “(...) lo equitativo es justo y mejor que cierta clase de justicia, no que la justicia

absoluta, pero si mejor que el error que surge de su caracter absoluto. Y tal es la naturaleza

Y 1bid., v, 7, 1135 a 1-5.
195 1bid., V, 8, 1135 a 16-19.
19 1bid., V, 8, 1135 a 24-29.
Y7 1bid., V, 8, 1136 b 14.

% 1bid., v, 9, 1137 a 11-17.
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de lo equitativo: una correccion de la ley en la medida en que su universalidad la deja

: s 109
incompleta”.

Por lo que respecta al apartado undécimo, profundizar en el tema de la injusticia
contra uno mismo. Deja asentado que el ser no implica vicio ni injusticia ser tratado

injustamente.' "

Por otra parte, siglos después de Aristoteles, pero tomando las aportaciones
Aristotélicas aparece el doctor angélico. El tratamiento que le da Tomés de Aquino a la
Justicia, es el de una virtud, como lo habia hecho Aristoteles. Tomas de Aquino sefiala que
las virtudes contribuyen a alcanzar la felicidad, porque el hombre virtuoso es aquél que tiene

la capacidad de escoger bienes que le permiten llegar a la felicidad.

La Justicia se ubica dentro de las virtudes cardinales o virtudes principales,'"' ya sea
atendiendo a los principios formales o atendiendo a los sujetos en que se dan. Segun el
principio formal, que es la razdn, la justicia es una de las virtudes principales: “(...) en cuanto
el orden de la razon se realiza en alguna otra cosa; bien sean las operaciones, y asi resulta
la justicia”.'"* De igual atendiendo al sujeto, se ubica la justicia entre las virtudes principales,

ya que el sujeto de la justicia es la voluntad.

Tomés de Aquino le da un lugar preponderante a la justicia, para lo cual cita a

Aristételes quien habia sefialado en el libro V de la Etica: “la justicia es la mds preclara de

. 113
las virtudes”™.

“Se dice que una virtud es mayor absolutamente en cuanto que en ella resplandece un mayor bien
de la razdn, seglin se ha dicho anteriormente. Y en este sentido, la justicia sobresale entre todas
las virtudes morales como la mas proxima a la razon. Lo cual resulta claro tanto por parte del
sujeto como por parte del objeto. Por parte del sujeto, porque reside en la voluntad como en sujeto

" Ibid., V, 10, 1137 b 25-28.

"0 Ibid., v, 11,1138 b 34.

11 a clasificacion de las virtudes cardinales no es de Santo Tomas, sino que la toma de San Ambrosio, San
Agustin, San Jerénimo y San Gregorio Magno, aunque también habia enumerado cuatro Cicerén y Séneca. Cfr.
Rodriguez Rodriguez, Victorino, Introduccion a las cuestiones 55 a 67 Tratado de las Virtudes en General de
Santo Tomds de Aquino, Suma Teolégica, BAC, Espaiia, 1989, Tomo II, p. 418.

2 De Aquino, Santo Tomas, Suma Teoldgica, I-11 q. 61, a. 3, c.

"3 Ibid., 1-11 q. 61, a. 4, c.
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propio, y la voluntad es el apetito racional, segiin consta por lo dicho (q. 8 a. 1; q. 26 a.1). Por

parte del objeto o materia, porque versa sobre las operaciones mediante las cuales el hombre se

, ;o . .y .y L e 114
ordena no s6lo en si mismo, sino también en relacion a los demas”.

Tomas de Aquino al afirmar que la justicia es superior en su objeto o materia por tener
relacion a los demads frente a otras virtudes subraya la naturaleza social del hombre, le da
importancia al hombre como un ser que vive en constante relacion con los demas, y permite
vislumbrar cémo debe ser esa relacion con los otros, que no podra ser de cualquier modo,
toda vez que subraya el papel de la justicia. “Con su expresiva terminologia, Santo Tomas
no duda, por tanto, en afirmar —como veremos en seguida- no solo que justum est actio, sino
que, como la accion externa se considera prescindiendo quo animo fiat, afiade: justum est res:
lo justo es una realidad. Puedo considerarla en si misma, y no s6lo en funcién de la intencién
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con la que ha realizado la accion”.

El Aquinate rescata de Ulpiano la mas conocida de las definiciones que hay sobre
justicia, y la reformula para sefialar que la “/a Justicia es el habito segun el cual uno, con
constante y perpetua voluntad, da a cada uno su derecho”.''® Afiade Tomas de Aquino “(...)
la justicia tiene como materia propia aquellas cosas que se refieren a otro”,''” de ahi que se
afirma a la alteridad como una caracteristica de la justicia. Por otra parte, en relacion a la
constante y perpetiia voluntad “Resulta asi que, del mismo modo que al decir voluntad
perpetua se expresa que alguno obra con proposito perpetiio de conservar la justicia, asi

., . o 118
también, al decir constante, se expresa que persevera firmemente en este proposito”.

El acto de la justicia es el derecho, citando a Isidoro senala Tomas de Aquino:
“llamase justo porque guarda el derecho”.!” Y es precisamente al afirmar que el justo es
quien guarda el derecho, cuando se nos abre un nuevo panorama para entender la justicia y
la gran virtud que es; porque el justo tendra que saber cual es el derecho de cada uno. Y sera

necesario entender qué es derecho.

114
1d.
1s Olgiati Francesco, El concepto de juricidad en Santo Tomds de Aquino, Eunsa, Pamplona, 1977, p. 160.
16 e Aquino, Santo Tomas, op. cit., I-11 q. 58, a. 1, c.
117
1d.
118 [d
119 [d
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Tomas de Aquino al argumentar si la justicia es virtud general, explica como es que la
Justicia ordena al hombre con otro; nos explica que esto puede ser individualmente o en
comun. Entender que la justicia ordena con otro individualmente es muy sencillo, ti me has
prestado dos panes, te regreso a ti los dos panes que me has prestado. Entender como ordena
la justicia en comun implica poner la cuestion en contexto: Iniciaremos por analizar lo justo.
Lo justo se refiere a una verdad, es decir, podra referirse a un tiempo concreto, es justo pagar
en un contrato de compra venta de un coche modelo x con determinadas caracteristicas, pero
entender qué es el término justicia, no depende de una época o momento historico
determinado, de la creacion o no del Estado moderno.

“(...) el fenomeno juridico, en si mismo considerado, jes un fenomeno natural o0 meramente

cultural? Aclaro inmediatamente que, al hacer esta pregunta, no intento dar a natural y a cultural

un sentido excluyente. Que el derecho tiene mucho de obra cultural es tan evidente que no merece

la pena detenerse en explicarlo. El sentido de la pregunta es éste: la existencia misma del

fenomeno juridico, ¢es enteramente obra cultural? o, por el contrario, /tiene una base natural?

(...) Por lo mismo, entiendo que el fendmeno juridico es, en su base, un fendmeno natural —hay

realidades juridicas naturales-, una de cuyas expresiones son los derechos humanos”.'*’

Ante lo expuesto dice Tomas de Aquino que “el/ que sirve a una comunidad sirve a

: 121
todos los hombres que en ella se contienen”.

Pensemos por ejemplo en quien es
responsable del salon de clases, sirve a una comunidad determinada que es el grupo de
primero de ingenieria, al servir a esta comunidad esta sirviendo a cada alumno que forma
parte del grupo de primero de ingenieria. Sefiala posteriormente Tomas de Aquino “cualquier
bien de la parte es ordenable al bien del todo”."** Siguiendo con el ejemplo que hemos
venido citando podemos decir, cada bien de los alumnos de primero de ingenieria se ordena
al bien de la comunidad que es el grupo de primero. Lo mismo sucede con las virtudes, cada
virtud que es una parte se ordena al todo, que es el bien comtn al que ordena la justicia, por
lo tanto cada virtud sefiala Tomas de Aquino “cualquier virtud puede pertenecer a la justicia,
en cuanto que ¢ésta ordena al hombre al bien comln. Y en este sentido se llama a la justicia

virtud general.'*

120 Massini Correas, Carlos 1., Beuchot, Mauricio, (coord.), El iusnaturalismo actual, Abeledo—Perrot,

Argentina, 1996, p. 117-119.

21 De Aquino, Santo Tomas, op. cit., I-11 q. 58, a. 5, c.
2214,

123 1
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Toda esta explicacion Tomas de Aquino la utiliza para sefialar qué es la justicia legal,
puesto que habia ya explicado que la ley también ordena al bien comun y en este sentido la
ley también es justicia. “Y puesto que a la ley pertenece ordenar al bien comun, como antes
se expreso, de ahi que se siga que tal justicia, denominada general en el sentido expresado,
se llame justicia legal, es decir, porque por medio de ella el hombre concuerda con la ley que

ordena los actos de todas las virtudes al bien”.'**

Ademas de entender a la justicia como una virtud general, la justicia es una virtud
particular y son con estos casos con los que estamos mas familiarizados, como lo veremos
un poco mas adelante. Las especies de la justicia particular son la justicia distributiva y la

justicia conmutativa.

“Ahora bien: cualquier parte puede ser considerada en una doble relacion; una, en la de parte a
parte, a la que corresponde el orden de una persona privada a otra, y este orden lo dirige la justicia
conmutativa, y que consiste en los cambios que mutuamente tienen lugar entre dos personas. La
otra relacion considerada es la del todo respecto a las partes; y a esta relacion se asemeja el orden
al que pertenece el aspecto de la comunidad en relacion con cada una de las personas; este orden,
ciertamente, lo dirige la justicia distributiva, que es la que distribuye proporcionalmente los
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bienes comunes. De ahi que sean dos las especies de justicia: la distributiva y la conmutativa”.

Toda vez que hemos dicho qué es la justicia, hay que sefialar qué es la injusticia.
Tomas de Aquino dedica una cuestion que contiene cuatro articulos para tratar del asunto. El
tema de la injusticia de forma particular parece no agotarse en el tratamiento que recibe por
parte del Aquinate. Lo primero que explico Tomds de Aquino, es que hay dos clases de
injusticia: la injusticia legal que se opone a la justicia legal y la injusticia que supone cierta

desigualdad con respecto a otro y se opone a la justicia particular.

En la injusticia legal lo que se esta despreciando es el bien comun.

“Hay que decir: La injusticia es de dos clases: la primera, la ilegal que se opone a la justicia legal.
Esta es, por esencia, un vicio especial en cuanto que se refiere a un objeto especial, es decir, al
bien comtn que desdefia. Pero, en cuanto a la intencion, es vicio general, pues por el desprecio
del bien comun puede ser conducido el hombre a todos los pecados; como también todos los

124 [d.
% Ibid., q. 61, a. 1, c.
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vicios, en la medida en que se oponen al bien comun, tienen razon de injusticia, como derivados

de ésta, segun se ha dicho antes al tratar de la justicia (q. 58 a. 5-6)”.'*°

Con referencia a lo anterior recordemos que la ley para Tomas de Aquino se ordena

al bien comun. Por lo tanto, despreciar la ley, significa despreciar el bien comun.

Respecto a la segunda forma de injusticia explica: “Otra forma de injusticia es aquella
que entrafia cierta desigualdad con respecto a otro; esto es, segiin que el hombre quiere tener
mas bienes, como riqueza y honores, y menos males, como trabajos y dafos. En esta
acepcion, la justicia tiene materia especial y es vicio particular opuesto a la justicia

- 127.
particular”.'*’

Tomas de Aquino realizo la division de la injusticia con la finalidad de responder si
es 0 no es un vicio especial. Respecto a la injusticia legal afirm6, como lo hemos ya citado,
que por la materia vicio especial, pero en relacion a la intencidn es vicio general por oponerse
al bien comun. Respecto al segundo tipo de injusticia tiene materia especial y es un vicio

particular.

Ahora bien, “(...) el objeto de la injusticia es cierta desigualdad, es decir, segun que
se atribuya a alguien més o menos de lo que le corresponde. Mds ese objeto se compara con
el habito de la injusticia mediante el acto propio, que se llama injusticia”.'*® Al referirme a
la justicia, habia hecho referencia a la igualdad como caracteristica de la justicia, por
consiguiente, cuando hay cierta desigualdad aparece la injusticia. Ante lo expuesto, podemos
pensar en un ejemplo. Si alguien presta desinteresadamente un peso para que le sea devuelto
el mismo peso el dia siguiente, espera un peso. Si a quien le prestamos nos regresa cincuenta
centavos en lugar del peso, no habria una igualdad. Por lo antes expuesto podriamos pensar

que estamos ante una injusticia.

126 1bid., g.-59,a.1,c.
127 [d
28 Ibid., g.-59,a.2,c.
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También se sefiala que puede haber quien realice un acto injusto sin que se le
considere al sujeto injusto, ejemplo de esto es cuando se realiza algo injusto sin intencion, ya
sea involuntariamente o proceder de alguna pasion como la ira o la concupiscencia, sefiala el
autor. Ante tales situaciones, vale la pena preguntarse si ;puede llamarse justo a quien realiza

la accidn injusta?

Cuando se actiia con ignorancia, explica Tomas de Aquino que estamos ante un caso
donde se realiza el acto accidental y materialmente, por lo que no recibe el nombre de

.. . . 129
Injusticia.

(Como saber qué es lo justo? es decir, descubrir el derecho de cada uno. Tomas de
Aquino senala que el modo para hacerlo es a través del juicio “(...) el juicio implica, en la
primera acepcion del nombre, la definicion o determinacion de lo justo o del derecho™°
“Ast, pues, el juicio es acto de justicia, segin que ésta se incline a juzgar rectamente, y de
prudencia, en cuanto que esta virtud pronuncie el juicio. De ahi también la synesis o sentido
moral, perteneciente a la prudencia, sea llamada virtud del buen juicio, segun lo antes

1
expuesto”.”

Y que el juicio no corresponde de manera exclusiva al juez. Sin embargo, falta
responder ;qué es lo justo? Tomés de Aquino sefala que algo puede ser justo en virtud del
derecho natural o por convencion de los hombres, por lo tanto, el juicio trata de descubrir los
derechos, de ahi la importancia de la prudencia de la que habla Tomés de Aquino para poder

reconocer el derecho.

“El juicio no es otra cosa que cierta definicion o determinacion de lo que es justo; mas una cosa
se hace justa de dos modos: bien por su misma naturaleza, lo que se llama derecho natural, o bien
por cierta convencion entre los hombres, lo cual se denomina derecho positivo, segin lo expuesto
anteriormente (q. 57 a. 2)”. Por eso es necesario que el juicio se haga segln la ley escrita, pues

de otro modo el juicio se apartaria ya de lo justo natural, ya de lo justo positivo™."?

2 1d.

B0 Ibid., q. 60, a. 1, c.
BUIbid., q. 60,a.1,ad 1.
P2 Ibid., q. 60, a. 6, c.
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Ejemplificando lo que hemos afirmado acerca del juicio, podemos decir que la
persona que juzga necesita de una mirada muy aguda para poder ver el derecho. El derecho
no lo otorga, sino que lo reconoce. La virtud de la justicia y de la prudencia seran los
elementos que permitan reconocer el objeto que se esta buscando, lo justo, es decir los
derechos. En el acto de juzgar se trata de reconocer lo que ya tengo dado. La tarea del juez
se puede asemejar a la del que construye un rompecabezas y busca entre muchas piezas

aquella que corresponde, que encaja en el lugar que falta.

Tomas de Aquino distingue entre juzgar las cosas y juzgar a las personas.

“Que una cosa es juzgar de las cosas y otra distinta es juzgar de los hombres. Pues en el juicio
con el que juzgamos acerca de las cosas, no se considera lo bueno o lo malo por parte de la cosa
misma sobre la que juzgamos, a la que nada perjudica, sea cual fuere el modo con que juzguemos
de ella, sino que solo alli se considera el bien del que juzga, si juzga con verdad, o el mal si juzga
errdneamente; porque lo verdadero es el bien del entendimiento, y lo falso y su mal, como se dice
en VI Ethic por esto, cada uno debe aspirar a juzgar de las cosas segtn lo que son. Sin embargo,
en el juicio por el que juzgamos de los hombres, se considera principalmente bueno y malo por

parte de aquel de quien se juzga, el cual es tenido por honorable en caso de que se juzgue bueno,

y por despreciable si se le juzga malo”.'”

Por consiguiente, el juicio que se hace para saber cual es el derecho de cada uno es
un juicio sobre las cosas. Hemos afirmado que derecho se refiere a cosas materiales o
inmateriales, son precisamente estas cosas a las que se refiere el Aquinate al hablar del juicio.
Siguiendo la misma linea, Tomés de Aquino afirmé en el parrafo transcrito que el criterio
cuando se juzga sobre las cosas es la verdad, por lo cual se debe aspirar a juzgar las cosas
segun lo que son. Por lo tanto, si se juzga erroneamente, se falta al criterio de verdad. “(...)

, e . . ’ 134
y asi, en el juicio sobre las cosas, uno debe aspirar a interpretar cada cosa segun lo que es”.

El libro primero de la Republica, es un didlogo que se centra en el tema de la justicia,
tratando de responder qué es lo justo, aunque a la respuesta parece no llegar Socrates. Se
desvia de su objetivo y termina describiendo como vive el hombre justo. Dicho recorrido en
torno a la justicia lo abordaremos en la primera parte de este ensayo. En la primera parte

encontraremos por un lado la afirmacion de Simonides de que es justo dar a cada quien lo

3 Ibid., q. 60, a. 4, ¢ 2.
B4 Ibid., q. 60, a. 4, ad 3.
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que se debe, que lleva a Polemarco a afirmar al inicio del didlogo que es justo hacer el mal

al enemigo malo, aunque fue convencido por Socrates de que esto no es veraz.

Por ultimo, una vez comentados ciertos aspectos en torno a la justicia, resulta
importante concretar siempre el tema en el campo féctico. En este sentido, el profesional del
Derecho tendra la tarea de concretar lo que ha aprendido como méxima durante los primeros
afios de la formacion juridica. Sin embargo, como ha sido ya plasmado, al ser la justicia una

virtud, su aplicacion requiere de poner a toda la persona en juego.
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CAPITULO 11
ELEMENTOS DEONTOLOGICOS EN LOS CODIGOS DE ETICA PROFESIONAL

Una vez que he explicado el significado de los términos ética, ética profesional y
deontologia, analizaré el contenido de ésta ultima. Por lo tanto, este apartado tiene el objetivo
de profundizar en el analisis de los elementos deontoldgicos de los profesionales del Derecho
en México. Como fue mencionado, dicho contenido deontolégico comprende deberes,
principios y virtudes de los profesionales. En algunos casos, también se habla de reglas. En
sentido estricto, no son los mismos elementos deontolégicos aplicables a los médicos que a
los abogados o a cualquier otra profesion; asi que aclararé cudles son los elementos que
corresponden a los abogados. Las distintas profesiones tienen deberes comunes, sin embargo,
cada una de ellas presenta variantes en virtud de la finalidad que persiga la profesion. Por
ejemplo, entre los profesionales del derecho y la medicina hay una amplia distancia toda vez
que lo que persigue cada profesion es distinto. Aunque también comparten elementos, por
ejemplo, el secreto profesional. La coincidencia puede ser mayor en profesiones afines, en
virtud de la actividad que se lleva a cabo. Por otra parte, dentro de la profesion juridica,
también podemos hablar de determinados deberes particulares segin al area en particular a
la que nos estemos refiriendo. Javier Saldafia Serrano'’ recoge a través de la publicacion de
las Segundas Jornadas de FEtica Juridica, aportaciones en relacion a la ética de los
profesionales en campos especificos del derecho, entre ellos, el Notariado, la Investigacion;

el campo legislativo; ética judicial; ética del Ministerio Publico o Fiscal.

Este capitulo se divide en dos secciones. En la primera parte, llevo a cabo un analisis

introductorio en torno a los co6digos de ética en si mismos y su finalidad. En la segunda parte,

he seleccionado como objeto de estudio algunos cédigos de ética'™® de profesionales del

1% Saldafia Serrano, Javier, Etica Juridica (ed.), Etica Juridica (Segundas Jornadas), Editorial Flores, Instituto
de  Investigaciones  Juridicas, Universidad ~ Nacional — Autéonoma  de  Meéxico, 2015,
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3970/24.pdf.

3¢ A proposito de la proliferacion de los codigos de ética se encuentran dentro de las profesiones juridicas
codigos enfocados a distintos profesionales del Derecho. Por ejemplo, Javier Saldafia estudia distintos Codigos
relacionados con la actividad de los Ministerios Publicos, entre ellos el Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Cfr. Saldafia Serrano, Javier, FEtica del
Ministerio Publico Virtudes Ministeriales, México, 2014, p. 43, ademas el Cddigo de Conducta de la
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Derecho que me permitieron identificar los elementos deontoldgicos de la profesion. Por
ultimo, comentar¢ aspectos generales de los elementos deontologicos. Los codigos que seran
estudiados permitirdn conocer cuales son los elementos que desde la dptica deontologica
configuran la identidad profesional de los abogados en México. Dichos elementos
deontoldgicos pueden conocerse a través de otras fuentes, sin embargo, en esta investigacion
me cefiiré a los cddigos porque son un instrumento que se ha popularizado, de facil
divulgacion y cuya finalidad es la promocioén de la ética, ademds, son un instrumento
educativo para los profesionales del Derecho. Siendo asi, presentaré un analisis comparativo
de los siguientes codigos: Codigo de Etica profesional de la Barra Mexicana, Colegio de
Abogados; Codigo de Etica de la Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Colegio
de Abogados; Codigo de Etica del Ilustre y Nacional Colegio de Abogados; Codigo de Etica

del Poder Judicial de la Federacién y el Cédigo Nacional Mexicano de Etica Judicial.

El criterio para seleccionar dichos cddigos ha sido atender a su dmbito espacial de
aplicacion todos ellos comparten la caracteristica de ser un codigo de aplicacion nacional.”’
Ademas de los Cddigos de agrupaciones de profesionales del Derecho, inclui codigos que
estan dirigidos a quiénes realizan la labor jurisdiccional. Atendiendo al criterio de los
destinatarios de los Codigos fueron seleccionados el Codigo de Etica del Poder Judicial de la
Federacién y el Codigo Nacional Mexicano de Etica Judicial, asi como los codigos de

distintos colegios de abogados.

Resulta trascendente el estudio de los codigos de los profesionales del Derecho, con
independencia de que en México la colegiacion no sea obligatoria. Sin embargo, dado los
fines que dichos organismos persiguen, la historica presencia que han tenido en el desarrollo
de la profesion en el pais dichas agrupaciones y el contenido que en si mismo poseen los
codigos, resulto una fuente que permitio identificar los deberes de los profesionales. Estableci

en otro apartado que existen autores que sostienen la idea de que la ética profesional y la

Procuraduria  General de la Republica, http://www.pgr.gob.mx/que-es-la-pgr/Documents/Codigo-
conducta.pdf.

7 Otros Codigos de Etica que pueden ser abordados, sin embargo, superarian el alcance de la investigacion
son: Codigo Iberoamericano de Etica Judicial, Codigo Nacional Mexicano de Etica Judicial, Carta de Derechos
de las personas ante la justicia en el Espacio Judicial Iberoamericano.
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deontologia deben ser definidas en gran medida acorde a lo que los propios profesionales
deciden acerca de la profesion; posicion que es criticada también por los riesgos que esto
representa, sin embargo, los codigos de los profesionales son una fuente valiosa que sumada
a otras, permiten tener una amplia perspectiva de la ética y la deontologia juridica. Al hablar
de ética profesonal mi planteamiento es que no puede dejarse de lado la opinioén de los
profesionales, son ellos quienes en el ejercicio diario de la profesion se enfrentan a
situaciones concretas para las cuales han sido formados, sin embargo, tampoco puede dejarse
a ellos exclusivamente la configuracion de los deberes de los profesionales del Derecho, es
decir, podran hacerlo, pero como ha quedado ya aclarado, existe una vinculaciéon con una

ética de caracter general.

He tenido que dejar de lado un gran nimero de Cédigos, entre ellos codigos de otros
profesionales del Derecho o incluso cddigos de estudiantes de Derecho,138 atendiendo a la
finalidad y metodologia de la investigacion. Posterior al analisis de los codigos en si mismos,
enuncio por separado algunos de los elementos deontoldgicos que contienen de forma

general.

2.1 Alcance de los Cédigos de Etica y finalidad

Los componentes deontoldgicos de la profesion juridica han estado presentes
siempre. Esto puede deducirse con facilidad si se conoce un poco sobre el desarrollo de la
profesion juridica. Sin embargo, los codigos deontoldgicos son un instrumento reciente.

Pongamos por ejemplo a Estados Unidos, donde se tiene conocimiento de los codigos hasta

finales del siglo XIX con la aparicion del Codigo de Alabama en 1887"°

“Prior to the turn of the century from the nineteenth to the twentieth, there were basically no ethical
codes that could be identified as the basis for the regulation of lawyers' conduct. The ethics of the
profession were based either on innate perceptions of what constituted ethical professional conduct, or
were drawn from other areas of the law relevant to lawyers, such as the fiduciary obligations existing

in the law of agency”.'"’

B8 Cfr.  http://www.lameso.edu.mx/uni/index.php?option=com_content&view=article&id=113:presentan-
codigo-de-etica-para-estudiantes-de-derecho&catid=78 &Itemid=484, consultado 4 de agosto de 2016.
19 Parley, Louis, “A Brief History of Legal Ethics”, Family Law Quarterly, Vol. 33, No. 3, Fall 1999, p. 637-
1644(1)5, http://www.jstor.org/stable/25740231 01/07/2014.

1d.
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En nuestro pais los Cdédigos deontologicos también tienen un origen reciente, toda
vez el origen de las agrupaciones de los profesionales del Derecho también es reciente, como

quedara establecido en el siguiente apartado.

Por otra parte, es discutido por la doctrina la utilidad y los tipos de codigos
deontoldgicos. En este sentido Aparisi establece una clasificacion de los codigos atendiendo
a la finalidad, a los destinatarios y al contenido. En dicha clasificacion distingue de acuerdo
a su finalidad entre codigos promocionales, codigos educativos y cddigos prescriptivos. En
relacion a los destinatarios distingue entre codigos generales, particulares e

interprofesionales; seglin el contenido, distingue entre muy extensos y detallados, hasta muy

141
concretos y breves.

Atendiendo a la finalidad, para la autora citada, los codigos promocionales tienen por
objeto ““(...) dar operatividad y eficacia a las actividades ejercidas en el &mbito cubierto por

estas normas, a la vez que ofrecer los medios para la mejora de la labor profesional del sujeto
particular y del colectivo al que pelrtenece”.142 Aparisi se refiere a los cddigos educativos
como aquellos que promocionan un modelo de profesional, es decir, incluyen principios en
los que se fundamenta la ética profesional. 3 por ultimo, aparecen los codigos prescriptivos,
los que la autora no recomienda, toda vez, que en su opinidn al imponer sanciones, deforman

. . 144
lo que en realidad es la ética.

Si bien es cierto que la clasificacion atendiendo a la finalidad que persiguen los
codigos es ilustrativa, conviene tomar en cuenta dicha clasificacion al momento de analizar
la redaccion de los codigos y sus alcances; y al momento de analizar la conveniencia de la

realizacion de un cédigo de ética.

141" Aparisi-Miralles, Angela, Etica y deontologia..., cit., p. 120-122.
2 Ibid., p. 121.

143 Id

144 Ctr. Ibid., p. 122.
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2.2 Andlisis comparativo de los Cédigos de Etica Profesional

Por lo explicado hasta este momento, los codigos de ética profesional son una fuente
para el estudio de los deberes del profesional del Derecho. Por lo tanto, procederé a comentar

por separado el contexto en el que surgen los codigos seleccionados.

2.2.1 Cédigo de Etica Profesional de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados
La Barra Mexicana, Colegio de Abogados (BMA), es un colegio de abogados que fue

.. 145 o . .o 146 .
fundado el 29 de diciembre de 1922, ~ es una asociacion de caracter nacional — y tiene

como fines entre otros, velar por el buen nombre de la profesion.

“(...) velar por el buen nombre de la profesion, defender los intereses colectivos del grupo, prestar
a los asociados el apoyo moral de que hubieran menester en los casos que establezca el
reglamento o acuerde la asamblea general o el Consejo; fomentar el espiritu de la justicia entre
los particulares entre si y en el de los funcionarios encargados de administrarla y procurar que el

ejercicio de la abogacia no se aparte nunca de los estrictos preceptos de la moralidad y se ajuste

a la doctrina de la ciencia juridica”.'"’

Los propios estatutos establecen ademés como fin de la asociacion el procurar que el
ejercicio de la profesion sea apegado a las normas de la moral, el derecho y el propio Codigo
de Etica Profesional que adopten.'*® A través de su normativa se materializa la promocion de
la ética profesional, toda vez que de conformidad con el articulo 15 de los estatutos se
establece una sancion a quiénes violen las normas de ética profesional: “Los asociados que
violen las normas de ética profesional seran excluidos de la Asociacion, mediante acuerdo
de la Asamblea General y previo dictamen de la Junta de Honor”.'*’ La Junta de Honor, es
un organo interno dentro de la agrupacion que regula sus actividades a través de una
normativa especifica, entre dicha normativa se encuentra el Reglamento de Procedimiento

150

para el Tramite de Quejas ante la Junta de Honor, °* sin embargo, no es publica otra

informacion a través de su pagina electronica acerca de las actividades de la citada Junta.

14> Barra Mexicana, Colegio de Abogados, http://www.bma.org.mx/historia.html, consultado el 19 de octubre

de 2015.

146 Cfr. Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Articulo 1, Estatutos de la Barra Mexicana, Colegio de
Abogados, consultado el 1 de agosto de 2016, http.//www.bma.org.mx/assets/estatutos.pdyf.

7 Id. consultado el 24 de agosto de 2015.

18 Cfr. Articulo 2, f. I, Ibid., consultado el 1 de agosto de 2016.

19 Articulo 15, Ibid., consultado el 1 de agosto de 2016.

130 Cfr. Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Reglamento de Procedimientos para el Tramite de Quejas ante
la Junta de Honor, consultado el 1 de agosto de 2016, http://www.bma.org.mx/assets/reglamento-de-la-junta-
de-honor.pdf.
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Destacan las circulares que hacen referencia a la educacion juridica continua, la
circular 21/2008 de fecha 24 de octubre de 2008, referente al Criterio Minimo de Actividades
de Educacion Juridica Continua, la cual establecia que los asociados dentro de las 10 horas
obligatorias anuales de educacion juridica continua, dos deben corresponder a aspectos de

152

ética profesional.”' Posteriormente a través de la Circular 02/2015' se establecieron 20

horas de formacién continua como requisito para la certificacion profesional.

Adicionalmente, a través del documento denominado Declaracion de Deberes el
organismo sefiala que la roseta es signo distintivo que se otorga a sus afiliados y “(...) se
recibe como signo del compromiso asumido para respetar y hacer respetar el Codigo de
Etica™ 153

Un nuevo Cdédigo de Etica fue aprobado en 2017 y sustituye al que estuvo vigente
desde 1948. En estas lineas realizo comentarios en torno al anterior y al nuevo Cédigo de
Etica. El Coédigo anterior era presentado haciendo una consideracion a la escritura
fundacional de la Asociacion:

“Que en dicho instrumento los barristas empefiaron solemnemente su honor en la observancia de ciertos

principios de moralidad, entre ellos, los dos fundamentales de que «el concepto del honor y de la

dignidad profesionales, asi como el sincero deseo de cooperar a la buena administracion de justicia,

deben estar por encima de toda idea de lucro en el ejercicio de la abogacia» y de que «el patrocinio de

una causa no obliga al abogado a otra cosa que a pedir justicia y no a obtener éxito favorable a todo

154
trance”.

Siendo asi, se enunciaban en el Cdodigo anterior cuatro principios en el texto: honor y
dignidad profesionales; y deseo de cooperar a la buena administracion de justicia; superar la
idea de lucro en el ejercicio de la abogacia, y, por ultimo, obligacion del abogado de pedir

justicia mas alla del éxito a cualquier precio. El codigo anterior comprende 51 articulos

15! Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Criterio Minimo de Actividades de Educacion Juridica Continua,

consultado el 1 de agosto de 2016, Attp://www.bma.org.mx/assets/circular-no2 I-puntos-etica.pdyf.

32 Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Circular 02/2015 consultado el 24 de octubre de 2016,
http://'www.bma.org.mx/Documento.aspx? CveTipoDocumento=1& CveDocumento=1123.

'35 Cfr. Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Roseta de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados,
Declaracion de Deberes, consultado el 1 de agosto de 2016, http://www.bma.org.mx/assets/roseta.pdyf.

'3 Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Cédigo de Etica Profesional (1948), consultado el 1 de agosto de
2016, http://www.bma.org.mx/assets/codigo-etica-profesional.pdyf.
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divididos en cuatro secciones: la primera de ellas referente a normas generales; la segunda, a
relaciones del Abogado con los Tribunales y demas autoridades; tercera, relaciones del
Abogado con su cliente; Cuarta, Relaciones del Abogado con sus Colegas y con la
contraparte. Destaca en el articulo primero la referencia al deber profesional, asi como a las
normas morales.'> El articulo 19 del citado C6digo hace referencia a la aplicacion del mismo
y sefiala: “En la observancia y aplicacion de este Codigo se atendera el espiritu de elevada
moral y superior justicia que lo inspira. En consecuencia, al resolver sobre las quejas o
acusaciones que se presenten por infraccion de sus preceptos, se tomaran en cuenta todas las

circunstancias del caso para determinar, en conciencia, si se ha violado dicho espiritu”.'*®

El articulo primero describe la esencia del deber profesional, describiendo al abogado
como un servidor del derecho y coadyuvante de la justicia.””’ De entrada, la redaccién del
articulo resulta de dificil aplicacion al caso concreto. La descripcion que se hace del deber
profesional va en el mismo sentido: “(...) deber profesional es defender diligentemente y con
estricto apego a las normas morales, los derechos de su cliente”.”® Ademas, dicha definicion
esta dirigida a aquellos abogados que en sentido estricto son abogados “(Del lat. advocatus)
s m y f. Persona legalmente autorizada para defender en juicio, por escrito o de palabra, los
derechos o intereses de los litigantes, y también para dar dictamen sobre las cuestiones o

3 159

puntos legales que le consultan”.””” Por lo tanto, en esta definicion de deber profesional

tendria que ser entendida en un contexto mas amplio, donde no sélo hablaramos de clientes.

El cuadro que aparece acontinuacion presenta el contenido deontoldégico del Codigo de
Etica que estoy comentando. Llama particularmente la atencion, que en algunos casos el
cddigo hace referencia expresa a la nocion de deber. Sin embargo, del titulo del propio
codigo se desprende que todas las conductas constituyen en si mismas un deber, toda vez que

estamos ante un Codigo Deontolédgico.

135 Ibid., Articulol. Esencia del deber profesional. El abogado ha de tener presente que es un servidor del

derecho y un coadyuvante de la justicia; y que la esencia de su deber profesional es defender diligentemente y
con estricto apego a las normas morales, los derechos de su cliente. (Codigo de 1948).

"% Ibid., Articulo. 19.

157 Id

¥ Ibid., Articulo 1.

159 Villa-Real Molina, Del Arco Torres, Miguel Angel, Diccionario de Términos Juridicos, Comares, Granada,
2da. edicion, 2006, Voz Abogado, da, p. 2.
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CUADRO 2.1

ELEMENTOS DEONTOLOGICOS CONTENIDOS EN EL CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL DE LA BARRA MEXICANA COLEGIO DE ABOGADOS

ARTICULO ELEMENTOS DEONTOLOGICOS

Art. 1 Deber profesional

Art. 2 Honor profesional

Art. 3 Honradez

Art. 4 Deber de abstenerse de abusos del procedimiento

Art. 5 Prohibicion del cohecho

Art. 6 Libertad en el ejercicio de la profesion

Art. 7 Defensa de indigentes

Art. 8 Defensa de acusados

Art. 9 Busqueda de la justicia

Art. 10,11y 12 Secreto Profesional

Art. 13, 14, 15, 16 | Publicidad

Art. 17 Puntualidad

Art. 20 Deber hacia los tribunales y autoridades

Art. 21 Prohibicion de ayuda a quienes no estan autorizados para ejercer
la abogacia

Art. 25 Deber de no ejercer influencia personal sobre el juzgador

Art. 26 — 28 Deber de atencion personal del abogado a su cliente
Deber de reconocer la responsabilidad por negligencia, error

Art. 29 :
inexcusable o dolo

Art. 30 Conflicto de intereses

Art. 31, 32,33 Renuncia al patrocinio

Art. 34,35, 36, 37, Honorarios y cuota Litis

38, 39, 48

j‘; 4461, ' 4472’ 43, 44, Fraternidad y respeto entre abogados

Art. 49, 50 Asociaciones de abogados

Fuente: elaboracion propia con datos del Codigo de Etica Profesional de la Barra Mexicana
Colegio de Abogados de 1948, 2016.
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El nuevo Codigo de Etica en el preambulo destaca los cambios que ha tenido la
profesion a lo largo de los afios, entre ellos “(...) crecimiento cuantitativo y cualitativo de la
profesion, a su entorno mundial, a la nueva concepcion de los derechos humanos, a las nuevas
tecnologias y aun al uso lingiiistico. Hemos pasado de un ejercicio profesional marcadamente
individual a un ejercicio en el que tienen importancia relevante las organizaciones y en el que
la interdisiciplinariedad entre abogados que practican diversas especialidades y con

profesionistas de otras disciplinas, se ha convertido en una exigencia”.'®

En virtud de lo anterior, se recogen los siguientes principios de la profesion:
Diligencia, Probidad, Buena Fe, Libertad e Independencia, Justicia, Lealtad, Honradez,
Dignidad y Respeto. En comparacién con el Codigo anterior, que enunciaba s6lo cuatro
principios, el nuevo Cédigo ha incluido nuevos principios. En el Cédigo anterior, se

hablaba de ellos en el texto, sin embargo, no aparecian especificados como principios.

El texto consta de treinta y seis articulos, divididos en ocho capitulos. El primero
referene a los principios y normas generales. El segundo a las relaciones con los Jueces,
Autoridades, Arbitros o Mediadores. El tercero, a las relaciones con el cliente. Cuarto a
las relaciones con otros Abogados y Terceros. Quinto, Secreto Profesional. Sexto,
Honorarios y Gastos. Capitulo Séptimo, Publicidad y Practicas Desleales. Capitulo
Octavo, Aplicacién del Codigo. En términos generales, se trata de un Codigo sintetizado.
Estan recogidos los elementos deontolégicos a los cuales hacia referencia el Codigo

anterior.

Entre los cambios se encuentran los siguientes:

e Se suprimio el texto que hacia referencia a la esencia del deber profesional. En
dicho texto, aparecia que el abogado debe defender con estricto apegoa las
normas morales. Ahora se hace referencia a los principios y valores que inspiran

el Codigo.

1% Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Codigo de Etica (2017), Preambulo
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e Omite la referencia al honor profesional, que en el c6digo anterior era regulado
en el articulo segundo.

e Omite el articulo tercero que hacia referencia a la honradez e incluia en ella a la
probidad y buena fé. El nuevo Codigo incluye la honradez, probidad y buena fe.

e Omite la referencia expresa a defensa de indigentes. En su lugar, se hace
refrencia en el articulo segundo.161

e Se omite la referencia expresa a la obligacién del abogado en acusaciones
penales.

e En relacién a la publicidad, se omite la referencia expresa a formacion de la
clientela que regulaba el articulo décimo tercero. Por otra parte, se recoge la
regulacion de la publicidad en el nuevo Cédigo en el capitulo séptimo,
vinculandolo a la regulacién de las practicas desleales. Se ha omitido la
referencia expresa a la prohibiciéon de solicitar asuntos por avisos, circulares o
entrevistas, sin embargo, el nuevo Cddigo, sélo hace referencia a abstenerse de
hacer publicidad directa o indirectamente.

e Se ha omitido la prohibicién expresa a utilizar la prensa.

En relacion a cada capitulo en particular algunas consideraciones son las siguientes:

Tal como lo sefialaba el C4digo anterior, se considera la funcion social de la
profesion: “Para el ejercicio de la profesion, el abogado debe tener presente que cumple
una funcién social, por lo que debe actuar conforme a los principios y valores que
inspiran este Codigo, como son la diligencia, probidad, buena fe, libertad e

independencia, justicia, lealtad, honradez, dignidad y respeto (...)".162

En relacién al Capitulo Segundo, resulta novedoso que se haga referencia

expresa a las relaciones con los Arbitros o Mediadores. Del texto se desprende que el

1! 1bid., Articulo 2.5.
'21pid., Articulo 1.

62



abogado debe “9.1 Hacer su mejor esfuerzo para evitar los conflictos y, en su caso, para

solucionarlos”.163

Por lo que respecta al Capitulo Cuarto, se conserva lo regulado en el Cédigo
anterior en relacion a la asociacién que puede tener el abogado con otros profesionistas
que presten servicios distintos a la abogacia. En tal sentido establece cuatro deberes: el
deber de que los otros profesionistas respeten el Codigo. No puede darse la asociacion
si hay incompatiblidad entre la abogacia y los otros servicios. Ademas, debera informar
si esta asociado con profesionistas que no sean abogados y por ultimo, toda opinion de

caracter juridico debera ejecutarse bajo su responsabilidad.164

El Capitulo Quinto de forma exclusiva regula el secreto profesional, en el Coédigo
anterior era regulado en los articulos décimo, décimo primero y duodécimo.. El nuevo
Codigo establece expresamente que la prohibicion de grabar conversaciones con los
clientes, contrarios o terceros.1> Por otra parte, se establece la obligaciéon de que el
abogado haga respetar el secreto profesional a su personal y a cualquier persona que

colabore con él

El Capitulo Séptimo enuncia lo que considera practicas desleales, enre ellas,
ellas, el ofrecer servicios gratuitos o con costo simbdlico a cambio de obtener la

contratacion de servicios.166

El Capitulo Octavo, establece que el Codigo puede ser aplicado también a quiénes
sin ser miembros del Colegio se someten a los procedimientos del 6rgano competente

para aplicar el Codigo.

1 Ibid., Articulo 9.1.
14 Ibid., Articulo 21.
15 Ibid., Articulo 25.
16 1bid., Articulo 33.
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2.2.2 Cédigo de Etica de la Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de
Abogados

La Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de Abogados, (ANADE)
es un organismo de abogados que entre su objeto se encuentra fomentar el cumplimiento de

las normas éticas, sus estatutos establecen entre otros como objeto:

“c) Fomentar el cumplimiento de las normas éticas profesionales y la eficiencia de los abogados
al servicio de las empresas promoviendo una clara vocacion de servicio hacia éstas; d)
Coadyuvar a la superacion moral, intelectual y social de los miembros de la Asociacion, de los
abogados en general, de los pasantes, estudiantes de derecho y de los servidores publicos, para
lo cual se podran realizar todo tipo de acciones necesarias para promover y difundir los valores,

principios, responsabilidad social y actividades de los abogados a través de la realizacion de

. .. . . 167
concursos y otorgamiento de reconocimientos y premios de cualquier naturaleza”.

El articulo 32 de los Estatutos sefala entre las obligaciones de los asociados las
siguientes: ““(...) deberan cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, el Codigo de Etica
Profesional de la Asociacion.'®® Por otra parte, el organismo cuenta con una Comision de
Honor para analizar todos aquellos casos en los que la conducta de los asociados se aparte de
las normas del Codigo de Etica Profesional de la Asociacion. Entre los fines de la de la
Comision de Honor se encuentra: “I1.- Velar por el decoro y prestigio de la Asociacion y por
qué la conducta de los Asociados no se aparte de las normas del Cédigo de Etica Profesional
de la Asociacion. II1.- Conocer, previa queja por escrito, de los casos de violacion de dichas

- . 169 . ey . .y
normas éticas por los Asociados (...)”."  Dicha Comision emite una recomendacion al

Consejo Directivo Nacional o a la Asamblea General.'”

Siendo asi, el codigo se divide en cuatro secciones: la seccion primera, se refiere a
normas generales; la seccion segunda, relaciones del abogado con los tribunales y demas
autoridades; seccion tercera, relaciones del abogado con su cliente; seccion cuarta, relaciones

del abogado con sus colegas y con la contraparte. El grado de similitud entre este Codigo y

167 Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Articulo 4 f. ¢, d, Estatutos, consultado el 8 de agosto de
2016, http://anademx.com/files/2010/12/ESTATUTOS-SOCIALES-ANADE.-2015.pdf

" Ibid., Articulo 32 f. ..

1% Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Articulo 34 f. I, Estatutos, consultado el 24 de octubre de
2016, http://anademx.com/files/2010/12/ESTATUTOS-SOCIALES-ANADE.-2015.pdf

170" Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de Abogados, Cédigo de Etica de la Asociacién
Nacional de Abogados de Empresa, Articulo 1, http://anademx.com/codigo-de-etica-lineamientos/.
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el de la Barra Mexicana es alto. Por otro lado, nos encontramos con la misma situacion que
presenta el Codigo de la BMA, en relacion a la utilizacion del término deber, ya que en la
redaccion de algunos elementos destaca que al momento de ser enunciados aparecen con la

palabra deber al inicio.

CUADRO 2.2
ELEMENTOS DEONTOLOGICOS DEL CODIGO DE ETICA DE LA
ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS DE EMPRESA, COLEGIO DE
ABOGADOS A.C. (ANADE COLEGIO)

ARTICULO ELEMENTOS DEONTOLOGICOS

Art. 2 Deber y honor profesional

Art. 3 Honradez

Art. 4 Deber de abstenerse de abusos del procedimiento

Art. 5 Prohibicion del cohecho

Art. 6 Libertad en el ejercicio de la profesion

Art. 7 Defensa de indigentes

Art. 8 Defensa de acusados

Art. 9 Busqueda de la justicia

Art. 10, 11y 12 | Secreto Profesional

A 13,1415, b blicidad

16

Art. 17 Puntualidad

Art. 20 Deber hacia los tribunales y autoridades

Art. 21 Prohibicion de ayuda a quienes no estan autorizados para ejercer la
abogacia.

Art. 25 Deber de no ejercer influencia personal sobre el juzgador.

Art. 26 — 28 Deber de atencion personal del abogado a su cliente.
Deber de reconocer la responsabilidad por negligencia, error

Art. 29 :
inexcusable o dolo.

Art. 30 Conflicto de intereses

Art. 31, 32,33 Renuncia al patrocinio

Art. 34, 35, 36, Honorarios y cuota Litis

37, 38, 39, 48

j‘: 411’ ' 4462,, 4473’ Fraternidad y respeto entre abogados

Art. 49, 50 Asociaciones de abogados

Fuente: elaboracion propia con los elementos deontoldgicos contenidos en el Codigo de Etica
de la Asociacién Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de Abogados A.C., 2016.
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Resulta peculiar que la similitud entre este codigo y el codigo de la Barra Mexicana,
Colegio de Abogados. Las diferencias entre los cddigos citados, son minimas. La primera de
ellas se refiere a la esencia del deber y honor profesional que se encuentra en el articulo
segundo del Codigo de la ANADE y primero del de la BMA. En la ANADE se afirma que
la esencia del deber profesional es asesorar y defender diligentemente los derechos del
cliente, mientras que, en el Codigo de la BMA, solo se hace referencia a defender. El articulo
sexto del codigo de la BMA que hace referencia a aceptar o rechazar algin asunto, sefiala a
los abogados que reciban una iguala, que presten servicios a virtud de un contrato de servicios
exclusivos o que ejerzan la profesion como funcionarios publicos, el mismo articulo en el
cddigo de la ANADE no incluye en la descripcion a los que ejercen la profesion como

funcionarios publicos.

El articulo noveno de ambos codigos presenta una diferencia sustancial el codigo de
la Barra Mexicana, Colegio de Abogados sefiala: “El abogado que tenga a su cargo la
acusacion de un delincuente, ha de considerar que su deber primordial es conseguir que se
haga justicia, y no obtener la condenacién”.'”" El codigo de la ANADE afade el término
“necesariamente” y se refiere entonces a no obtener necesariamente la condenacion.

El articulo catorce, referente a la publicidad de litigios pendientes sefala:

“El abogado no debe usar la prensa para discutir los asuntos que se le encomienden, ni publicar
en ella piezas de autos, salvo para rectificar cuando la justicia o la moral lo exijan. Aunque es
recomendable como practica general mientras no esté concluido el proceso, podra publicar
folletos en que se expongan el caso, con apego a las constancias de autos, guardando siempre el
respeto debido a los tribunales y funcionarios, a la parte contraria y a sus abogados, y usando el
lenguaje mesurado y decoroso que exige la dignidad de la profesiéon”.'”

Los cédigos difieren en relacion a la recomendacion de publicacion de folletos. El de
la BMA sefiala que no es recomendable y el de la ANADE sefiala que si lo es. Tema que

puede ser ampliamente estudiado.

2.2.3 Cédigo de Etica del Ilustre y Nacional Colegio de Abogados de México

"V Ibid., Articulo 9.
72 Ibid., Articulo 14.
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El Tustre y Nacional Colegio de Abogados de México, es el colegio de abogados de
mayor antigiiedad en México, fue fundado en 1760,'” constituido en aquél momento como
el Ilustre y Real Colegio de Abogados de México. De acuerdo al texto presentado como
historia del organismo, se advierte que los matriculados en aquél colegio eran los que podian
litigar en las Audiencias de la Corte en México. Dicho criterio cambié cuando se consum¢ la
independencia, es decir, hasta 1821. La ética de los abogados era un asunto que segiin muestra
la propia institucion preocupaba desde sus inicios. Siendo asi, en 1891 establecieron un
Consejo de Disciplina. “(...) cuando se incluy6 en la organizacion del Colegio un Consejo
de Disciplina que debia cuidar del decoro y la moderacion en el ejercicio profesional, con
facultades, inclusive, para expulsar a aquellos sujetos que se habian hecho culpables de faltas
a la ética profesional, siempre que merecieran pena mayor de seis meses de prision impuesta

. . . 174
en sentencia ejecutoriada”. 7

El Colegio cuenta con Estatutos “Estatutos del Ilustre y Nacional Colegio de
Abogados de México. 200817> La fraccion XIV del articulo tercero de los Estatutos,
establece como objeto del Colegio lo siguiente:

XIV.- Vigilar que el ejercicio profesional se realice dentro de las normas que fija el Codigo de
Etica Profesional del Colegio, y aplicar las medidas correctivas que se juzguen pertinentes,
llegando incluso a la expulsion del miembro de que se trate, segun la gravedad del caso, pero

en esta situacion, el acuerdo de la Junta de Honor, debera ser ratificado por la mayoria de los

miembros, mientras tanto quedara suspendido de todos sus derechos el miembro de que se

176
trate.

El articulo sexto de los Estatutos estipula que para ser socio o miembro de dicho
Colegio se requiere: “(...) observar una conducta honorable y limpios antecedentes de
comportamiento personal y profesional (...)”."”” Por otra parte, el tema de la conducta ética
de los socios se enfatiza cuando se hace alusion a las obligaciones de los socios. Siendo asi,

el articulo 12 en las fracciones primera y sexta hace referencia a la conducta ética de los

'3 Cfr. Tlustre y Nacional Colegio de Abogados, http://www.incam.org.mx/historia.php, fecha de consulta: 24
de octubre de 2016.

"7 Id. Fecha de consulta: 1 de noviembre de 2016.

"> Tlustre y Nacional Colegio de Abogados, Estatutos Del Ilustre y Nacional Colegio de Abogados de México,
2008, http://www.incam.org.mx/estSocial-cap1.php, fecha de consulta: 1 de noviembre de 2016.

176 Ibid., articulo 3, fraccion XIV, fecha de consulta: 1 de noviembre de 2016.

177 Ibid., articulo 6, fecha de consulta: 1 de noviembre de 2016.
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socios en dos sentidos; en la fraccion primera, al establecer la obligacion de cumplir con el
Codigo de Etica; y, en la fraccion sexta, cuando habla de observar buena conducta y
desempeifiar honorablemente la profesion.'”® Por otro lado, entre los 6rganos con los que
cuenta el Colegio para la aplicacion de sanciones relacionados con la conducta de los

miembros, se encuentra la Junta de Honor.'”

En relacion a las normas éticas en si mismas, en el Preambulo del Codigo de Etica se
establecen la mision del abogado, la naturaleza de las normas deontoldgicas y, las razones
por las cudles han adoptado los criterios del Consejo del Colegio de Abogados de la

0 .« , . .«
En relacion a esto ultimo, destaca la apelacion a un derecho

- 18
Comunidad Europea.
uniforme en relacién a la normas deontoldgicas, idea que resulta particularmente interesante

como mecanismo para impulsar el desarrollo de la deontologia juridica.

1.3.1.- La puesta en marcha progresiva de la Comunidad Internacional y la intensificacion de
la actividad trasnacional del Abogado en la misma, han hecho necesario que se definan normas
uniformes aplicables a todo abogado, tanto de la comunidad nacional, como internacional, en
su actividad trasnacional, sea cual fuere el colegio al que pertenece, razon por la cual se han
tomado como base para el presente Codigo los criterios expresados por el Consejo de Colegios
de Abogados de la Comunidad Europea, adaptandose a las circunstancias propias de nuestro
Pais y siguiendo las tradiciones propias de nuestro Colegio."'

Por otra parte, en el Codigo se establecen deberes del abogado consigo mismo; con
el cliente; con los tribunales y otras autoridades; con la profesion en general y con cada colega
en particular; por Gltimo, con la sociedad.'® Resulta particularmente interesante identificar
cuales son los deberes del abogado con la sociedad, en este Codigo se hace referencia a que
las reglas se las impuesto a si mismas la profesion. La profesion es considerada como un
medio. “(...) es un medio esencial de salvaguardar los derechos del hombre frente al estado

183
y a los otros poderes”.

'8 Ibid., articulo 12, fraccion L, IV, fecha de consulta: 1 de noviembre de 2016.

' Ibid., articulo 62, fecha de consulta: 1 de noviembre de 2016.

"% Tlustre y Nacional Colegio de Abogados, Cédigo de Etica, http://www.incam.org.mx/codigoEtica-Lphp,
fecha de consulta 2 de noviembre de 2016.

'8 Ibid., preambulo 1.3.1, fecha de consulta 23 de noviembre de 2016.

"2 Ibid., preambulo 1.1, fecha de consulta 2 de noviembre de 2016.

'3 Ibid., preambulo 1.1 fecha de consulta: 23 de noviembre de 2016.
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El citado Codigo de Etica establece ciertos principios generales que deben estar
presentes en el actuar del profesional del Derecho. Enfatizo el “deber”, en virtud de que se
hace referencia a elementos deontoldgicos que de acuerdo a su propia descripcion son
aceptados libremente: “1.2.1.- Las reglas deontologicas estan destinadas a garantizar, por su
aceptacion libremente consentida, la buena ejecucion por parte del Abogado de su mision la

. . . . . 184
cual es indispensable para el buen funcionamiento de toda sociedad humana”.

Siendo asi, entre los deberes que enlista el codigo se encuentran los siguientes:
independencia, confianza e integridad moral, secreto profesional, respeto a la deontologia de
otros colegios, incompatibilidades, publicidad personal, interés del cliente, formacion.
Posterior a esto, el codigo establece tres apartados: el primero de ellos hace referencia a las
relaciones con los clientes; el segundo, a las relaciones con las autoridades judicial y otras;
el tercero, a las relaciones entre abogados. Los elementos deontoldgicos contenidos en este

codigo de ética aparecen en listados en el cuadro siguiente:

CUADRO 2.3
ELEMENTOS DEONTOLOGICOS CONTENIDOS EN EL CODIGO DE ETICA
DEL ILUSTRE Y NACIONAL COLEGIO DE ABOGADOS DE MEXICO

ARTICULO ELEMENTOS DEONTOLOGICOS
2.1 Independencia
2.2 Confianza e integridad moral
23 Secreto Profesional
24 Respeto a la deontologia de otros colegios
2.5 Incompatibilidades
2.6 Publicidad personal
2.7 Interés del cliente
2.8 Formacion
3.1 Comienzo y fin de las relaciones con los clientes
3.2 Conflicto de intereses
33 Pacto de cuota Litis
34 Fijacion de honorarios
3.5 Provisiones de fondos
3.6 Reparto de honorarios con personas que no sean abogados
3.7 Ayuda legal

'8 Ibid., preambulo 1.2.1, fecha de consulta 2 de noviembre de 2016.

69



3.8 Fondos de clientes

3.9 Seguro de responsabilidad profesional

4.2 Respeto al cliente

4.3 Informaciones falsas o susceptibles de inducir a error

5.1 Confraternidad

5.2 Cooperacion entre abogados de distintos Estados o paises

53 Correspondencia entre abogados

54 Honorarios de presentacion

5.5 Comunicacion con la parte contraria

5.6 Cambio de abogados

5.7 Responsabilidad pecuniaria

5.8 Formacion de jovenes abogados

5.9 Litigios entre abogados colegiados y de distintos colegios, Estados
0 paises.

Fuente: elaboracion propia con los elementos deontoldgicos contenidos en el Codigo de Etica
del Iustre y Nacional Colegio de Abogados de México, 2016.

2.2.4 Cédigo de Etica del Poder Judicial de la Federacion

El Codigo de Etica del Poder Judicial de la Federacion,'® fue aprobado en agosto de
2004, es un instrumento que tenia por finalidad entre otras, ser un referente que identifique
los valores y principios relativos al ejercicio de la funcion jurisdiccional.'®® En relacion al
contenido del Codigo, resulta particularmente interesante los cinco principios que enuncia:
excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia Dichos principios
son tomados del texto del articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, donde se describe como ha de ser el desarrollo de la carrera judicial.

En la presentacion del Codigo se vincula claramente el ejercicio ético a la justicia.
“Hablar hoy de ética, equivale a hablar de justicia, pues las relaciones armoénicas entre las
personas solo pueden construirse cuando se respetan los derechos que a cada uno le

corresponden.'®” Por otra parte, subraya la labor del juzgador, para quién no es suficiente el

185 SCIN, Codigo de ética del Poder Judicial de la Federacion, México, 2004,
https.://www.scjn.gob.mx/conocelacorte/documents/publicaciones/codigo-de-etica.pdf, fecha de consulta: 8 de
noviembre de 2016.

186 77

"7 Ibid., p. 7.
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conocimiento de la ciencia juridica, requerird ademés de su conciencia “(...) porque hay
espacios en los que su Unica directriz es su propia conciencia. Esta requiere ser ilustrada a
partir de patrones de conducta asumidos libremente, que tiendan a hacer efectivos los valores,
que, si bien estan inscritos en el propio quehacer del juez y en el ordenamiento juridico, es
indispensable explicitar, pues debe tenerse presente que lo callado, aunque obvio, se olvida,

.. ~ 188
se disimula o se desdefia”.

Desde mi perspectiva el Codigo presenta varias ventajas, entre ellas: sintesis, toda vez
que se concreta a cinco principios, como mencioné. Ademas, es pedagogico, es decir, esta
estructurado de forma sencilla, en primer lugar se enuncia el principio y en segundo término
se especifican las conductas que derivan de asumir dicho principio. Dicha presentacion
facilita la comprension del contenido a los destinatarios. En la presentacion del Codigo,
ademas, se habla de los distintos elementos que comprenden la ética judicial, y se mencionan:

principios, reglas y virtudes judiciales.'®

Los principios a los que hace referencia la presentacion del Cddigo ya han sido
mencionados, sin embargo, hay que destacar el orden en el que aparecen enunciados, en
primer término, se hace referencia a la independencia indicando que la independencia evita

O en relacién a la

que el juzgar reciba alguna influencia o presiéon del sistema social;'’
imparcialidad se enfatiza que el juzgador tiene que estar ajeno de la influencia de quiénes
intervienen en el proceso. La objetividad, va dirigida a que el juzgador no reciba influencias
extrafias al derecho provenientes de si mismo.'"”' Referente al profesionalismo, ésta es
considerada como “(...) la disposicidn para ejercer de manera responsable y seria la funcion

jurisdiccional, con relevante capacidad y aplicacién™.192

8 Ibid., p. 7.

1% Destaca ademas el esfuerzo de difusion del Codigo a través de la coleccion Apuntes sobre Etica Judicial,
publicada por el Instituto de Investigaciones Jurisprudenciales y de Promocion y Difusion de la Etica Judicial
donde a través de diferentes recursos didacticos se busca un mayor conocimiento y conviccion entre los
destinatarios del Codigo.

10 Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho, provenientes del sistema social. Consiste
en juzgar desde la perspectiva del Derecho y no a partir de presiones o intereses extrafios a aquél. /bid., p. 9.
"1'Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho, provenientes de si mismo. Consiste en
emitir sus fallos por las razones que el Derecho le suministra, y no por las que se deriven de su modo personal
de pensar o de sentir. Ibid., p. 10.

192 Id.
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En relacion a las reglas vale la pena sefialar que éstas aparecen al momento de
desglosar cada uno de los principios. Las virtudes judiciales son las siguientes: humanismo,
justicia, prudencia, fortaleza, patriotismo, compromiso social, lealtad, orden, respeto, decoro,

laboriosidad, perseverancia, humildad, sencillez, sobriedad, honestidad.

2.2.5 Cédigo Nacional Mexicano de Etica Judicial

El Coédigo Nacional Mexicano de Etica Judicial aplica a los integrantes de la
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia A.C. (AMIJ),'** “La sociedad del siglo XXI
demanda cada vez con mayor exigencia, depositar la justicia en manos de juzgadores de alta
profesionalizacion, conocedores y expertos de las técnicas juridicas y, esencialmente, de
profundas convicciones éticas, pues de ello depende la calidad en el ejercicio de la funcion

T 194 ey, . . , oqe . .
jurisdiccional”.””™ En la exposicion de motivos del citado codigo se hace referencia a virtudes
Ce . L, . .« 1195 . , .

y principios como elementos integrantes de la ética judicial, ™ siendo asi que en el citado

codigo se establece un catdlogo de los principios y virtudes:

CUADRO 2.4
PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS DEL CODIGO NACIONAL MEXICANO DE
ETICA JUDICIAL

Independencia

Imparcialidad
Objetividad
Motivacion

Profesionalismo

Cortesia Judicial

Secreto Profesional

193 La Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia es un organismo que agrupa a impartidores de justicia

de todo el pais en material civil, penal, familiar, laboral, electoral, fiscal, administrativo, agrario y
constitucional. http://www.amij.org.mx/antecedentes/antecedentes.html, fecha de consulta: 23 de noviembre de
2016,

% Asociacién Mexicana de Impartidores de Justicia, Cédigo Nacional Mexicano de Etica Judicial
http://www.trife.gob.mx/sites/default/files/avisos/2014/01/codigo_nacional de etica_pdf 92593.pdf, 11
noviembre 2010, fecha de consulta: 8 de noviembre de 2016, p. 3.

195 «(_..) para lo cual se propone un catdlogo de principios y virtudes judiciales que ordenados genérica y
concentradamente, tienen como objetivo central la consecucion de la excelencia judicial”. Ibid., p. 4.
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Transparencia Judicial

Prudencia Judicial

Justicia y equidad

Honestidad

Excelencia

Fuente: elaboracion propia con datos del Cédigo Nacional Mexicano de Etica Judicial, 2016.
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CAPITULO 111

LA ENSENANZA DE LA ETICA JURIDICA EN LAS ESCUELAS DE DERECHO EN
MEXICO

El propésito de este apartado es reflexionar acerca de la ensenanza de la ética juridica
en las escuelas de derecho mexicanas. Un estudio acerca de la ensefianza de la ética juridica

es crucial. Para Garcia Ramirez, la ética es el talon de Aquiles del sistema juridico.

“La ética también cumple un papel en la practica del derecho, que es el talon de Aquiles del
sistema juridico. La proteccion del orden que pretenden las normas juridicas, la firmeza del
Estado de derecho, la propagacion de la seguridad y la justicia, quedan finalmente en las manos
de los sujetos del derecho: si hay disposicion que ordene a los 6rganos del Estado cumplir las

atribuciones que conduciran a generalizar esa practica, no las hay, en cambio, que dispongan lo

. ., . .« . . 196
mismo —salvo por excepcion— en el caso de los individuos, titulares del derecho”.

La ética es la parte vulnerable del sistema juridico y de otros sistemas como el
financiero, por ejemplo. Muchos de los problemas de la sociedad en México y el mundo son
de carécter ético.””” Ademas, el ejercicio profesional del Derecho toca aspectos de particular
sensibilidad en las personas como son: las relaciones familiares y relaciones patrimoniales,
por citar algunos. Por otro lado, podemos decir que el derecho esté en todas partes,'*® siendo
asi, el actuar juridico tiene impacto en un gran numero de personas. Sumado a lo anterior,
hay que afiadir que la ética resulta una materia con un grado de complejidad alto toda vez
que involucra el obrar humano. Resulta entonces vista desde el punto de vista del
profesorado, dificil su ensefianza; desde el punto de vista del alumnado, no es sencillo su
aprendizaje. La ética juridica no sélo se ensefa a través de una asignatura, pero resulta
pertinente su inclusidon en los planes de estudio. La ética juridica como competencia a

desarrollar entre los profesionales del Derecho, tendria que estar presente a través de todo el

19 Garcia Ramirez, Sergio (coord.), Los valores en el derecho mexicano. Una aproximacion, México, Fondo
de Cultura Econémica-UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas, 1997, p. XI.

197 «Asi pues, partiendo de estos resultados, resulta patente la necesidad de una formacion ética para los futuros
profesionales puesto que la mayor parte de los problemas de nuestra sociedad no son so6lo de tipo técnico o
cientifico sino también éticos, y responder a ellos desde criterios de justicia requiere una formacion ética y una
capacidad de analisis social dificil de improvisar. La Universidad no puede descuidar este tipo de formacion y
debe contemplar estos tipos de contenidos, habilidades, actitudes y valores de forma sistematica y vivencial”
Garcia Lopez, Rafacla, et al., La formacion ética profesional desde la perspectiva del profesorado
universitario, Espafia, Universidad de Valencia, 2009, p. 216-217.

9% Cfr. Nino, Carlos Santiago, Introduccion al Andlisis del derecho, Buenos Aires, Astrea, 1988, p.1 Apud
Cardenas Garcia, Jaime, Introduccion al Estudio del Derecho, Nostra Ediciones, Instituto de Investigaciones
Juridicas UNAM, 2009, p. 23-24.
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mapa curricular de forma transversal. Sin embargo, resulta altamente riesgoso no incluir un
apartado especifico para analizar dicha materia dentro de todo el plan curricular. La ética es

una competencia profesional a desarrollar también dentro de los estudios universitarios.

A partir de una revision de la literatura, elaboré el estado de arte de la cuestion, y los
apartados histdricos. Para el andlisis de la ensefianza del Derecho y de la ética juridica en el
pais, seleccioné 100 instituciones que imparten la Licenciatura en Derecho. Los criterios de
seleccion fueron los siguientes: por lo menos una de cada Estado de la Republica y de la
Ciudad de México; ademas, fueron incluidas instituciones publicas y privadas. De esta

manera se garantiz6 la amplitud de la muestra.

El tema es extenso y puede analizarse desde diferentes perspectivas, el trabajo esta
estructurado en los siguientes apartados: en primer lugar, resalto notas de caracter historico
acerca de la ensefianza del derecho y de la ética juridica en México. Luego, presento un
bosquejo de la ensefianza del Derecho en los planes de estudio de licenciatura durante la
segunda década del siglo XXI, el tercer apartado contiene el analisis de los resultados a partir
de la indagacion de los planes de estudio de licenciatura. En cuarto lugar, los retos a los que

se enfrenta la enseflanza de la ética juridica en México.

En relacidn al estado de la cuestion, me encontré con escasez bibliografica en torno a
la ensefnanza de la ética juridica. Resulto trascendental conocer el trabajo reciente de Navia
y Hirsch."”” Existen trabajos que hacen referencia a la ensefianza de la ética profesional en
general, como el de Rafaela Garcia Lopez™, sin embargo, no hay estudios sobre la ensefianza
de la ética juridica, por lo que resulta interesante poder vincular los estudios sobre
deontologia juridica.

“Se trata de hacer de la deontologia profesional también un objeto de investigacion pedagogica.

(...) Dos grandes nucleos de problemas entrerlos que no siempre existe la suficiente relacion, tal

como lo sefiala Kultgen al inicio de su obra Etica y profesionalismo, cuando subraya la falta de

comunicacion entre la literatura sobre las regulaciones deontoldgicas en campos especificos y los
estudios sociologicos sobre profesionalizacion, entre la dimension normativa y la dimension

'’ Navia Antezana, et al., op. cit., p. 100-115.

29 Cfr. Garcia Lopez, Rafaela, et al., op. cit., p. 216-217.
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descriptiva, y entiendo que el analisis de la ética profesional exige de una filosofia social que
vincule ambas dimensiones”.*"!

3.1. Notas historicas de la ensefianza del derecho y ética juridica como materia
curricular en las Universidades Mexicanas

Los antecedentes historicos de la ensenanza del Derecho en nuestro pais se remontan
a la época prehispanica y al Calmecac, como lo sefiala Juan Luis A. Gonzalez Carrancd,””
donde destaca la formacion en el ejercicio practico de la profesion que recibian aquellos que
se dedicarian a la resolucion de los conflictos judiciales. Por otra parte, durante la época
colonial, donde en sentido estricto no habia una ensefanza formal del Derecho por diversas
razones, entre ellas, porque los principales cargos de quiénes se dedicaban a impartir justicia
los ocupaban espafioles, destaca la formacion autodidacta que se tenia y la complejidad de
normas vigentes en la época, asi como la dificultad para determinar cudles normas gozaban
de vigencia.””

. 204
En la obra de Francisco Cervantes de Salazar,

Meéxico en 1554, se exponen las
circunstancias en las cudles se desarrolld la primera universidad en nuestro pais. Hay que
remontarnos a la primera universidad mexicana que fue fundada por real Cédula el 21 de
septiembre de 1551, inaugurada el 25 de enero de 1553 y que inici6 sus actividades hasta el

3 de junio de 1553,%* para conocer como se desarrollaba la ensefianza del Derecho.’”® En

21 Jover Olmeda, Gonzalo, Lineas de desarrollo y fundamentacion en el campo de la deontologia de las

profesiones educativas, Madrid, Universidad Complutense, 1995, p. 139.

202 Cfr. Gonzalez Carrancd, Juan Luis, “Comentarios Sobre la Evolucién de la Ensefianza del Derecho en
M¢xico”, Estudios en Homenaje a Jorge Barrera Graf, México, Instituto de Investigaciones Juridicas, T. I,
1989, http://biblio. juridicas.unam.mx/libros/2/644/29.pdf.

% Mendieta y Nifiez, Lucio, “Apuntes para la Historia de la Facultad de Derecho”, Revista de la Escuela
Nacional de Jurisprudencia, México, Instituto de Investigaciones Juridicas, T. 1, 1939,
http://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/facdermx/cont/10/pr/pr6.pdf.

2% Garcia Icazbalceta, Joaquin (ed.), Francisco, México en 1554. Tres didlogos latinos que Francisco Cervantes
de Salazar escribio e imprimio en México en dicho aiio, México, UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas,
1875, http://www.historicas.unam.mx/publicaciones/publicadigital/libros/mexicol554/mex002.pdf.

203« _) el hecho de que los abogados y procuradores y probablemente tinterillos que habia en la Nueva Espaiia,
no bastaban para la administracion de justicia, fue seguramente una de las causas que movieron a fray Juan de
Zumarraga para solicitar de los reyes espaifioles, el 13 de noviembre de 1536, la fundacion de una Universidad,
y después al virrey don Antonio de Mendoza en 1539, y por ultimo, al Cabildo de la Ciudad de México, el
mismo afio en 1539 y a insistir el 13 de enero de 1543 en el mismo sentido. Respondiendo a tan reiteradas
instancias, el emperador Carlos V, por cédula expedida en Toro el 21 de septiembre de 1551, ordend el
establecimiento, en la ciudad de México, de un “estudio de todas ciencias”.

2% En virtud de que también se otorgaban los titulos de Teologia y Derecho Candnico, tuvo que ser sancionada
por el Papa Clemente VIII en 1595, Cfr. Marsiske, Renate, “Historia de la Universidad de México”, Revista
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cuanto al contenido de la ensefianza en aquella época, destaca: el derecho romano: prima de
. . ,oq- 20 . .
leyes, instituta y codigo.””” Vale la pena mencionar que los estudios en torno a las leyes no
autorizaban el ejercicio de la profesion, era necesario presentar un examen ante la Real
Audiencia.
“Probablemente la Universidad, en cuanto se refiere al derecho, conservd siempre una altura
cientifica; se quiso que en ella se enseflaran los principios rectores de esa disciplina, al margen
de todo cambio en la legislacion; por eso, para ejercer la profesiéon de abogados era necesario
sustentar examen ante la Real Audiencia, acto en el cual debia demostrar el interesado sus
conocimientos sobre el derecho positivo vigente y sobre las practicas judiciales. Es decir, no

bastaba para litigar ante los tribunales, el titulo de doctor o licenciado en Derecho expedido por
la Universidad, porque ese titulo tenia un valor puramente académico”.*”®

En los dos siglos posteriores a su fundacion, la Universidad prim¢ la escolastica: “La
ensefianza del Derecho estuvo, durante los siglos XVI y XVII, enseforeada por el espiritu
medioeval: eminentemente escoléstica (...)”,*”” es a partir del siglo XVII se estudié ademas
derecho natural y de gentes y derecho nacional, qué comprendia el derecho de Espaia e

Indias.?"°

El primer antecedente curricular de ensefianza de la ética dentro de la formacion
juridica, lo encontramos en virtud del Decreto del Congreso Constituyente del 19 de octubre
de 1833,”"" fue Valentin Gomez Farias, vicepresidente de México, quién suprimi6 la
Universidad de México y establecio la Direccion General de Instruccion Publica para el
Distrito Federal y Territorios. Posteriormente en decreto del 23 de octubre de mismo afio se
organiz0 la Instruccion en el Distrito Federal. Se fundaron seis establecimientos de educacion
publica, de los cuales, el quinto de ellos correspondi6 al de Jurisprudencia. Dicho
establecimiento fue ubicado en el Colegio de San Ildefonso, donde se impartieron las catedras

siguientes:

Historia de la FEducacion Latinoamericana, Colombia, ISSN 0122-7238, N° 8, 2006, p. 13,
http://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo? codigo=2340489.

27 Cuando se fundo la Universidad, esta conservo el estatuto de la Universidad de Salamanca. Malagon Barcelo,
Javier, “Breve Resefia Historica de la Escuela Nacional de Jurisprudencia”, Revista de la Facultad de Derecho
de Mexico, México, T. 1, nums.1-2, enero-junio de 1951, p. 81-83,
http://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/facdermx/cont/10/pr/pr8.pdf.

% Ap. Mendieta y Nuiiez, Lucio, op. cit., p. 120.

2% Malagén Barcel, Javier, op. cit., p.81.

219 Cfr. Ibid., p.83.

A . Leyes y Reglamentos para el Arreglo de la Instruccion Publica en el Distrito Federal, Diario Oficial de
la Federacion, 26 de octubre de 1833, http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/3f9a47cc-efd9-
4724-83e4-0bb4884af388/ley 26101833.pdf.
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e Primeray segunda de Latinidad

e Una de Etica

e Una de Derecho natural de gentes y Maritimo
e Una de Derecho Politico Constitucional

e Una de Derecho Canonico

e Una de Derecho Romano

e Primeray segunda de Derecho Patrio

e Una de Retorica

Destaca el articulo décimo quinto del decreto, el cual establecia que para ser admitido
en el establecimiento de Jurisprudencia debera acreditarse haber estudiado los siguientes
cursos: dos de Latinidad, uno de francés, uno de elementos de Aritmética, Algebra,

Geometria y Logica, una de Ideologia y uno de Moral Natural.

En decreto del 20 de abril de 1834 se reorganizaron los cursos de jurisprudencia, segiin
lo que se sefiala a continuacion. Resalta la mencion a un curso ético que podria tomarse con

cualquiera de los anteriores que se enlistaban:

“4. En el establecimiento de jurisprudencia, se haran los cursos de la manera
siguiente.

Primer afo: derecho natural de gentes y maritimo, y derecho politico
constitucional.

Segundo afio: primer curso de derecho romano y derecho canonico.

Tercer afio: segundo curso de derecho romano y primer curso de derecho patrio.
Cuarto afio: segundo curso de derecho patrio con ejercicios de practica forense.
Quinto afio: continuacién del segundo curso de derecho patrio con ejercicios de
practica forense, y curso de elocuencia forense.

5. El curso de ética podra reunirse con cualquiera de los anteriores.

6. En el establecimiento de ciencias eclesidsticas, se haran los cursos por el orden

siguiente (...)”.*"*

El 31 de julio de 1834 Santa Anna restableci6 la Universidad. La Universidad no pudo

superar las ideas del Emperador Maximiliano, quién la cerrdé definitivamente el 30 de

212 Decreto del 20 de abril de 1834.
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1> La Ley Organica de la Instrucciéon Publica en el Distrito Federal,

noviembre de 1865.
promulgada el 3 de diciembre de 1867 por el gobierno de Benito Juarez, suplio a la
Universidad, por varias escuelas nacionales. Asi, en 1868 se fund¢ la Escuela Nacional de

Jurisprudencia, que fue reorganizada en el afio de 1907.

Fue por iniciativa de Justo Sierra quién presentd en 1881 un proyecto a la Cdmara de
Diputados para restablecer la Universidad, sin embargo, no fue sino hasta el 22 de septiembre

de 1910,*'* que se fund6 la Universidad Nacional Auténoma de México.

Las primeras universidades estatales son las de Michoacan en 1917 y la de Sinaloa en
1918,*"%en las décadas posteriores se fundaron el resto. Por otra parte, la Reforma
Constitucional del 1921 fund¢ la Secretaria de Educacion Publica, y José Vasconcelos fue el
primer Secretario. Anterior a ello, Vasconcelos se desempei6 entre 1920y 1921 como Rector
de la Universidad, y en los acuerdos que se llevaron a cabo para organizar la misma, se
respetaba como establecimiento independiente la Facultad de Jurisprudencia. En los afios
posteriores la Universidad Nacional pas6 momentos distintos, algunos de tensiones politicas,

hasta el afio de 1945 con la Ley Orgénica de la Universidad Nacional de México.

El 29 de marzo de 1955 la Escuela Nacional de Jurisprudencia se convirtio en la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autonoma de México, toda vez que estaba

facultada para expedir titulos de Doctorado.

La gran proliferacion de instituciones educativas de educacion superior, fue a partir de
finales del siglo XX. Donde el nimero de instituciones hasta nuestros dias, ha proliferado,

como lo sefialamos en el apartado siguiente.

3.2. La enseiianza del Derecho en México en el siglo XXI

El siglo XXI se ha caracterizado por la gran oferta educativa de programas de

licenciatura. El 10 de julio de 2000 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

13 Cfr. Marsiske, Renate, op. cit.,p. 17.
1% Justo Sierra en ese momento se desempefiaba como Secretario de Instruccion Publica.
213 Cfr. Marsiske, Renate, op. cit., p. 19.
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Acuerdo niumero 279 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con
el reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo superior. Segin el Anuario
Estadistico que publica la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior hay aproximadamente 1006 instituciones de educacion superior que
ofrecen el programa de Licenciatura en Derecho en 2012,*'° y 1045 en 2013.%'” En otro orden
de ideas, interes6 conocer la amplitud de la oferta de programas de licenciatura en Derecho,

para entender la trascendencia de esta carrera entre los jovenes mexicanos.

CUADRO 3.1
ALUMNOS MATRICULADOS EN LICENCIATURA EN DERECHO""®
ESTADO ALUMNOS ALUMNOS
MATRICULADOS 2012- | MATRICULADOS 2013-
2013 2014
Aguascalientes 2,936 2,991
Baja California 11,138 12,585
Baja California Sur 1,889 1,862
Campeche 1,371 1,461
Chiapas 9,101 8,773
Chihuahua 5,807 6,607
Coahuila 5,399 5,867
Colima 2,040 2,207
Distrito Federal(Ciudad de 42,419 50,813
México)
Durango 2,959 2,976
Guanajuato 9,843 10,038
Guerrero 6,597 7,044
Hidalgo 6,609 6,922
Jalisco 22,573 24,498
México 44,213 47,119
Michoacan 8,527 8,822
Morelos 6,023 5,015
Nayarit 3,396 4,080
Nuevo Leon 13,504 13,568

216 Cfr. Anuario Estadistico que publica la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), en la version que corresponde al afo 2013,
http://www.anuies.mx/content.php ?varSectionlD=166.

' Cfr. Ibid., 2014.

*8Ctr. Ibid., 2013, 2014.
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Oaxaca 6,508 6,600
Puebla 19,942 20,961
Querétaro 5,185 5,437
Quintana Roo 1,917 2,414
San Luis Potosi 6,137 5,945
Sinaloa 10,343 10,695
Sonora 7,625 7,506
Tabasco 3,836 3,992
Tamaulipas 5,740 5,387
Tlaxcala 3,290 3,623
Veracruz 19,078 18,909
Yucatan 5,720 5,918
Zacatecas 3,827 3,935
TOTAL GENERAL 305,492 324,570

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico que publica la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), 2015.

Si posicionamos el numero de estudiantes de la Licenciatura en Derecho frente a otras
carreras, nos encontramos que 307,191 estudiantes cursan medicina o carreras afines y 607,

942 estudiantes carreras de ingenieria.

Las entidades que tenian un mayor numero de estudiantes de Licenciatura en Derecho
en el ciclo 2012-2013 son: Estado de México (44,213), Distrito Federal (hoy Ciudad de
México) (42,419), Jalisco (22,573), Puebla (19,942) y Veracruz (19,078).>'” Mientras que las
entidades que tienen un menor nimero de estudiantes son Campeche (1,371), Baja California

Sur (1,889), Quintana Roo (1,917), Colima (2,040) y Aguascalientes (2,936).”*

Cabe destacar que en 2013 el Estado de México era el lugar donde habia un mayor
numero de instituciones (ciento cinco) que ofertan el programa. Es decir, representa el 10.44

por ciento del total, 1,006.%*!

29 Cfr. Ibid., 2013.
20 Cfr, Id.
2L Cfr Id.
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Las entidades que tuvieron un mayor numero de estudiantes de Licenciatura en
Derecho en el ciclo 2013-2014 son: Distrito Federal (hoy Ciudad de México) (50,813),
Estado de México, (47,119), Jalisco (24,498), Puebla (20,961) y Veracruz (18,909).**
Mientras que las entidades que tuvieron un menor numero de estudiantes son Campeche
(1,461), Baja California Sur (1,862), Colima (2,207), Quintana Roo (2,414) y Durango
(2,976).2%

Cabe destacar también, que en 2014 el Distrito Federal es el lugar donde habia un
mayor numero de instituciones (ciento treinta) que ofertaban el programa. Es decir,

representa el 12.44 por ciento del total, 1,045.7**

Por otra parte, en el 2011, la Asociaciéon de la Barra Americana de Abogados
(American Bar Association Rule of Law Initiative), junto con la filial en México, ABA ROLI,
A.C. ABA ROLI prepar6 un documento denominado: “indice para la reforma de la educacién

22 que tenia como objetivo dar a conocer un diagnéstico de la ensefianza del

juridica
Derecho en México. En los rubros en los cuales los resultados fueron desfavorables, se
elabord la “Guia para el fortalecimiento de la ensenanza y el ejercicio del Derecho en
México”,* estudio que tuvo el propésito de establecer algunas propuestas que permitieran
fortalecer la ensefianza y el ejercicio del Derecho en el pais. El citado documento esta
estructurado en dos grandes rubros: el primero de ellos se refiere a la ensefianza del derecho
y el segundo, al ejercicio del derecho. El referente a la ensefianza del derecho, que a su vez
se subdivide en tres apartados que se nombran a continuacion: instituciones educativas, los

estudiantes y candidatos y el profesorado.

222 Cfr. Ibid., 2014.

*2 Cfr. 1d.

24 Cfr. Ibid., 2013.

23 Cfr. ABA, Iniciativa Para el Estado de Derecho, Indice para la reforma de la educacion juridica, México,
2011,
http://www.americanbar.org/content/dam/aba/directories/roli/mexico/mexico_legal education reform_index
_ 2011 sp.authcheckdam.pdyf-

?% ABA, Iniciativa Para el Estado de Derecho, Guia para el fortalecimiento de la enseiianza y el ejercicio del
derecho en México, México, 2013, p. 7,

hitp://www.academia.edu/2588836/GU%C3%8DA_PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSE%C3
9%91ANZA_Y EL_EJERCICIO DEL DERECHO EN _M%C3%89XICO.
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Segtin los datos publicados en el estudio sobre la ensefianza del Derecho y el ejercicio
profesional en el pais, el nimero de escuelas de Derecho ascendia a 1100**”. Este dato es

ligeramente mayor a los datos presentados por la ANUIES.

Puedo afirmar con los datos plasmados en los citados documentos que una
caracteristica de la ensefianza juridica en México en el siglo XXI, es la gran cantidad de
ofertas para cursar dichos estudios universitarios. Nimero notoriamente mayor comparado
con el calculo hecho alrededor de 1990 donde habia menos de 100 instituciones.”*® Sumado

a la oferta de instituciones hay que considerar los titulos afines que se ofrecen.

CUADRO 3.2

PROGRAMAS AFINES A LA LICENCIATURA EN DERECHO*?

NOMBRE DEL PROGRAMA

Licenciatura en Derechos Humanos y Gestion de paz

Licenciatura en Criminologia

Licenciatura en Criminalistica

Licenciatura en Derecho y Administracion Publica

Licenciatura en Derecho y Asuntos Internacionales

Licenciatura en Investigacion Criminal

Licenciatura en Criminologia y Criminalistica

Licenciatura en Procuracion de Justicia

Licenciatura en Derecho Econémico Corporativo

Licenciatura en Derecho con Acentuacion en Asuntos Internacionales

Licenciatura en Criminologia y Ciencias Periciales

Licenciatura en Derecho con Acentuacion en Derecho de América del Norte

Licenciatura en Derecho y Ciencias Sociales

Licenciatura en Derecho y Ciencias Juridicas

Licenciatura en Derecho y Economia

Licenciatura en Legislacion Comercial Internacional

Licenciatura en Derecho Burocratico

Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas

Licenciatura en Derecho y Finanzas

27 Ibid., p. 5.
228 11
**% Programas vigentes al 19 de noviembre de 2014.
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Licenciatura en Criminologia, Criminalistica y Técnicas Periciales

Licenciatura en Derecho Empresarial

Licenciatura en Derecho con Enfasis en Correduria Publica

Licenciatura en Derecho con Enfasis en Fe Publica

Licenciatura en Derecho Internacional

Licenciatura en Ciencias Juridicas

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales

Licenciatura en Ciencias Juridicas con Acentuacion en Seguridad Nacional

Licenciatura en Consultoria Juridica

Licenciatura en Ciencias Penales

Licenciatura en Crimino-Victimales

Abogado, Notario y Actuario

Licenciatura en Criminalistica y Ciencias Periciales

Licenciatura en Criminologia, Victimologia y Politica Criminal

Licenciatura en Derecho y Ciencia Politica

Licenciatura en Derecho y Corporativo Empresarial

Licenciatura en Derecho Social y Constitucional

Licenciatura en Criminologia y Ciencias Penales

Licenciatura en Criminalistica y Ciencias Penales

Licenciatura en Derecho Corporativo

Licenciatura en Derecho y Legislacion

Licenciatura en Derecho con Orientacidon en: Asuntos Indigenas y Licenciatura en Derecho
y Negocios

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico que publica la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), 2015.

El indice para la reforma de la educacion juridica™” que se ha comentado, establece
como el factor nueve entre los veintidos factores que fueron analizados para realizar el
diagnostico, la instruccion en materia de ética y valores profesionales fundamentales. Dicho
factor, recibio la valoracion de neutral. Aunque en el resumen ejecutivo de la guia se subraya
en relacion a los valores éticos de los estudiantes de derecho lo siguiente: “Si bien las escuelas
de derecho ofrecen planes exhaustivos, el programa de estudios estd dirigido sobre todo a
impartir una sélida educacion teodrica. La mayoria de las escuelas ponen poco énfasis en la

. ey . o 231
imparticion de destrezas profesionales o de valores éticos”.

230 ABA, Iniciativa Para el Estado de Derecho, Indice... cit.

> Ibid., p. 3.
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A partir de la oferta educativa, interesa conocer el panorama de las materias afines a

la ética juridica o deontologia juridica que analizaré en el siguiente apartado.

3.3. La enseiianza de la ética juridica en los programas de licenciatura

En este apartado analizo los programas de ética juridica en las 100 instituciones

seleccionadas como muestra para este estudio. Me enfocaré¢ unicamente en los programas de

Licenciatura en Derecho. A continuacion, presento las universidades que fueron

seleccionadas para este estudio, sobre las cuales versa el andlisis y las conclusiones

. . L. e, qe , . 232
preliminares sobre el estudio de la ética juridica en México.

CUADRO 3.3
MUESTRA DE UNIVERSIDADES
ALUMNOS ALUMNOS
NUMERO UNIVERSIDAD MATRICULADOS | MATRICULADOS
2013 2014

1 Ateneo de Tlalnepantla 100 111

) Benemérita Universidad Autonoma 4.848 5.034
de Puebla
Centro de Ensefianza Técnica y

3 Superior CETYS 146 167

4 Centro de Estudios Profesionales de 49 %6
Chiapas Fray Bartolomé de las Casas

5 Centro de Estudios Superiores del 110 75
Noroeste

6 Cc?ntro de Estudios ,Universitarios 1778 2333
Vizcaya de las Américas

7 Centro de Investigacion para el 19 )1
Desarrollo Humano CIDH

g Centro de Investigacion y Docencia 7 7
Econdmica CIDE

9 Centro Universitario de Ciencias Luis 7 57
Donaldo Colosio de México

10 Centro Universitario Enrique Diaz de 1794 1,698

Leodn

232

Programas vigentes al 19 de noviembre del 2014.
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Escuela de Jurisprudencia y

1 172
1 Humanidades 68 !
12 Escuela Libre de Derecho 710 706
13 Instituto Brima 39 33
14 Instituto de Estudios Universitarios 357 353
Instituto Tecnoldgico Autonomo de
4
15 México ITAM 392 37
Instituto Tecnoldgico de Estudios
1 ) 1,675 1,650
6 Superiores de Monterrey ITESM
Instituto Tecnoldgico Superior de
4 44
17 Occidente ITESO 63 7
18 Tecnologico Iberoamericano Aragon 131 112
19 Universidad del Istmo 107 110
20 UNIVER 2,934 731
21 Universidad América Latina 1,252 1,177
22 Universidad Anahuac 1,294 1,328
7 Universidad Auténoma Benito Juarez 4,143 4116
de Oaxaca
24 Un1vers1d'ad Auténoma de 681 79
Aguascalientes
25 Umyers@ad Auténoma de Baja 7.116 7915
California
2 Umyers@ad Auténoma de Baja 939 980
California Sur
27 Universidad Autonoma de Campeche 513 544
28 Universidad Autonoma de Chiapas 1,002 990
29 Universidad Auténoma de Chihuahua 1,961 2,079
30 Ur&1vers1dad Auténoma de Ciudad 1,561 1,504
Juarez
31 Universidad Auténoma de Coahuila 1,666 1,668
32 Universidad Autonoma de Durango 680 778
1 Un1vers1.dad Auténoma de 408 412
Guadalajara
34 Universidad Auténoma de Guerrero 4,965 5,090
35 Umvefrs‘ldad Auténoma de la Ciudad 297 244
de México
36 Universidad Auténoma de Nayarit 1,456 1,695
37 Un}vers1dad Auténoma de Nuevo 8.652 9,039
Leoén
38 Universidad Auténoma de Querétaro 3,029 64
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39 Universidad Autéonoma de Sinaloa 7,760 8,130
40 Universidad Autéonoma de Tlaxcala 2,456 2,745
41 Universidad Auténoma de Yucatan 1,346 1,371
42 Universidad Autéonoma de Zacatecas 3,343 3,424
43 Upiversidad Autonoma del Estado de 1,847 1,909
Hidalgo
44 Un’iv.ersidad Autonoma del Estado de 5.659 6.326
Meéxico
46 Universidad Autonoma del Noreste 667 621
47 Universid'ad Autoénoma 2332 2,445
Metropolitana
48 Universidad Calmecac 239 228
49 Universidad Continente Americano 479 633
50 Universidad Cristobal Colon 279 257
51 Universidad Cuauhtémoc 344 503
52 Universidad de Celaya 74 74
53 Universidad de Colima 486 482
54 Universidad de Guadalajara 10,133 11,212
55 Universidad de Guanajuato 460 455
56 Universidad de las Américas D.F. 53 45
57 Universidad de las Américas Puebla 257 291
58 Universi_dad de las Californias 166 01
Internacional
59 Universidad de Monterrey 341 343
60 Universidad de Negocios ISEC 278 251
61 Universidad de Quintana Roo 411 447
62 Universidad de Sonora 4,297 4,966
63 Universidad de Tamaulipas 3,024 2,806
64 Universidad de Tijuana 63 66
65 Universidad de Xalapa 405 408
66 Universidad del Centro de México 35 23
Universidad del Valle de Atemajac,
67 UNIVA 1,169 984
68 Universidad del Valle de México 7,030 7,977
69 Universidad del Valle de Puebla 326 285
70 Universidad El Pedregal 142 140
71 Universidad Franco Mexicana 32 19
7 Universidad Humanista de las 38 ”

Américas
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73 Universidad HUNAB 27 25

74 Universidad Iberoamericana 1,556 1,659
75 Universidad Interamericana para el 2337 2314
Desarrollo
76 Universidad Intercontinental 100 102
77 Universidad Juarez Autébnoma de 2,521 2,531
Tabasco
73 Universidad Juarez del Estado de 1722 1,840
Durango
79 Universidad Justo Sierra 172 204
80 Universidad La Salle 2,739 2,8960
81 Universidad Lamar 262 255
82 Universidad Marista 471 600
&3 Universidad Mesoamericana Puebla 453 478
%4 Universidad Metropolitana Latin 205 96
Campus
Universidad Michoacana de San
85 Nicolas de Hidalgo 6426 6,482
86 Universidad Multitécnica Profesional 297 349
87 Universidad Mundial 579 -
Universidad Nacional Auténoma de
88 Meéxico UNAM 22,582 44,457
&9 Universidad Nuevo Santander 221 202
90 Universidad Panamericana 1,320 1,389
91 Universidad Pontificia de México 21 27
Universidad Popular Auténoma del
92 Estado de Puebla 477 480
93 Universidad Quetzalcoéatl 116 91
94 Universidad Regiomontana 270 246
95 Universidad Regional del Sureste 317 311
96 Universidad Rosaritense 26 26
Universidad Tecnologica de México,
97 UNITEC 4,421 5,318
98 Universidad Valle Continental 35 30
99 Universidad Veracruzana 4,609 4,699
100 Universidad Xochicalco 917 1,000

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico que publica la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), 2014.



La primera parte del analisis fue conocer las materias que se imparten con algin
contenido ético, que no fueran ética profesional, deontologia juridica, o que fueran
contenidos relacionados con el ejercicio de la profesion. Es decir, resultaba conveniente saber
si los estudiantes tenian un contacto previo con materias de corte ético, antes de adentrarse
al estudio de la ética profesional en sentido estricto. Del analisis realizado se desprende que

33 de las 100 instituciones imparten materias con algun contenido ético.

El nombre y contenido de las asignaturas varia en las instituciones. En la tabla que

aparece a continuacion se presentan los distintos nombres de las asignaturas.

CUADRO 3.4

ASIGNATURAS DE CARACTER ETICO
NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS

Principios y valores

Seminario de convivencia global
El ser humano y la ética

Etica y responsabilidad social
Formacidn en valores

Etica, persona y sociedad

Etica, identidad y profesion

Etica y bioética

Bioética y derecho

Etica

Etica, justicia y derecho

Derecho y bioética

Etica para el desarrollo sostenible
Principios y valores

Etica fundamental y aplicada
Etica y pensamiento universitario
Valores y vida

Axiologia del bien universal
Seminario de valores en lo personal
Etica aplicada

Etica general

Humanistica

Dimensién humana, valores y vida
Etica, humanismo y valores
Seminario de valores en lo comun
Materia del Eje de Debates Eticos Contemporaneos
Principios éticos de la conducta
Curso permanente de ética
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Antropologia y ética personal

Etica y responsabilidad social

Fuente: Elaboracion propia con informacion de los planes de estudio de las instituciones en
cuestion, 2014,

El segundo rubro que se analiz6 en el programa curricular de las instituciones
estudiadas, fue si impartian materias de Etica profesional, Deontologia Juridica, o Etica
Juridica. Los resultados arrojan que 60 de las 100 instituciones de educacion superior ofrecen

alguno o algunos cursos de este tipo.

Los nombres con los que se ofertan los cursos varian en cada una de las instituciones.

La siguiente tabla concentra la informacion obtenida:

CUADRO 3.5
ASIGNATURAS DE ETICA PROFESIONAL O DEONTOLOGIA JURIDICA
MATERIAS
Etica profesional
Etica juridica

Etica y deontologia juridica

Deontologia del derecho

Etica y practica profesional

Deontologia juridica

Filosofia y ética del derecho

Axiologia juridica

Clinica de resolucion de dilemas éticos en el ejercicio profesional

Etica del ejercicio profesional

Etica, sociedad y profesion

Deontologia y axiologia juridica

Principios filoséficos y deontoldgicos del derecho

Etica en el derecho

Etica y ejercicio profesional

Etica y desarrollo profesional

Etica y derechos humanos

Deontogénesis humana y profesion

Deontologia y ética juridica

Seminario de ética profesional

Etica y derecho

Valores para el ejercicio profesional
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Etica profesional

Etica y profesion

Valores y Profesion
Fuente: Elaboracién propia con informacion de los planes de estudio de las instituciones en
cuestion, 2014,

De acuerdo a lo analizado sélo en 13 universidades de las 100, se imparten cursos en
las dos vertientes que han sido analizadas, es decir, cursos con un contenido ético no referido
a la ética en el ejercicio de la profesion juridica y cursos con un contenido ético en el ejercicio
de la profesion. Hecha la observacion anterior, hay que destacar que en 20 de las 100
instituciones de educacion superior no se imparte ninguna materia de contenido ético general,

ni ninguna materia con contenido ético o deontoldgico en el ejercicio profesional.

El gran obstaculo para profundizar en los contenidos de las asignaturas de ética
profesional o deontologia juridica, es la escasez de programas que muestren los contenidos
de las materias. Por otra parte, y fruto de otro analisis habria que preguntarse si es suficiente
para la ensefianza de la ética juridica, con la inclusion de materias de caracter deontologico
o ética en los planes de estudio. Sin embargo, ahi la pregunta a responder seria ;como se

aprende la ética juridica?

En mi opinién en relacion al contenido de la ensefianza de la ética juridica en las
universidades mexicanas, sucede la misma situacién que describe Javier Saldafia Serrano en
relacion a la ensefianza de la ética judicial, es decir, hay una gran confusion cuando se habla

de ética.?*’

Por lo tanto, pareciera que dicha confusion como bien lo apunta Saldafia, se lleva
al aula. El autor en comento resume la primera de las confusiones, que es la que se refiere a
qué es lo que se ensena. Lleva a cabo lo anterior, sintetizando su experiencia, toda vez que
remarca la poca bibliografia existente en la materia, para concluir que por un lado se pueden
encontrar aquellos que ensefian la ética judicial evidenciando que el positivismo y en sentido

particular el normativismo deja de lado los principios juridicos de contenido ético, sin

embargo, como el juzgador los debe tomar en cuenta, aparecen estos de forma poco

33 Cfr. “En mi opinion y sin que esta explicacion tenga un animo de exhaustividad, se puede decir que dentro
de la muy limitada bibliografia existente sobre el tema en particular hay una gran confusion cuando se habla de
‘ética judicial’, y tal problema se arrastra a la hora de ensefiarla”. Saldafa Serrano, Javier, op. cit., p. XXXVL
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sistematizada, coherencia y claridad.”>* Por otro lado, se refiere el mismo autor a quiénes
ensenan contenidos que hacen referencia a un contenido o ideal ético que debe identificar el
caracter del juez. Sin embargo, se presenta el problema que estos contenidos no se presentan
de la forma adecuada, por lo tanto, quienes los reciben acaban considerando la poca utilidad

. 235
de los mismos.

Sin embargo, analizar el contenido de lo que se ensefia en las asignaturas que han sido
descritas supera los alcances del objetivo que se ha planteado al inicio de estas paginas, por

la limitaciones de la informacion disponible.

3.4. Los retos que enfrenta la ensefianza de la ética juridica en México

He mostrado un diagnostico de la ensenanza del Derecho y de la ética juridica en
Meéxico. De dicho diagndstico puedo concluir que la ensefianza del Derecho se enfrenta a
varios retos. Por un lado, la realidad de la ensefianza del Derecho en México en general; por
otro, los propios de la materia. Ademas, como he dicho, resulta un reto definir el contenido
de la ética y la deontologia juridica, para ser ensefiados o promovidos dentro de un programa
de licenciatura. A todo lo anterior, hay que afiadir el momento coyuntural por el que atraviesa

la regulacion de la profesion juridica en el pais-

#4«La experiencia vivida con los distintos profesores que imparten esta materia y, como sefialaba, la poca
bibliografia existente, me han llevado a observar que quienes enseflan ética judicial, generalmente lo hacen de
dos maneras diferentes. En primer lugar se piensa (sobre todo después de la fuerte influencia que Dworkin
ejercio en la toma de postura contra el positivismo con el argumento de los principios del derecho) que la ética
judicial debia ensefarse evidenciando que el positivismo juridico, y su expresion mas comun entre nosotros, el
normativismo, dejaba de lado en su explicacion los llamados principios juridicos de contenido ético (que no
eran siempre bien definidos), los cudales debian ser tomados en cuenta por el juzgador a la hora de sentenciar.
Esto dejaba a los jueces la idea de una cierta “anarquia juridica”, que mas abonaba a favor del modelo que se
pretendia superar (el positivismo juridico), reafirmando que éste si ofrecia una efectiva seguridad juridica, a
favor de la inclusion de criterios éticos, los que si bien eran propuestos con buenas intenciones y sanos
propositos, no eran presentados con sistematizacion, coherencia formal y claridad en el lenguaje que exige
cualquier argumento racional. Asi, se terminaba sabiendo bien poco de ética judicial y se confirmaba, una vez
mas, que la misma no era de gran utilidad para la labor que desarrollaba el juzgador” Ibid., p. XXXVII.

% “Una segunda forma en que suele ensefiarse esta materia, hace alusion al rescate y recuperacion de ciertos
“ideales morales” que debian identificar el caracter del jurista, particularmente el del juez. El problema, no era
en cuanto al contenido de la materia, con el que estoy de acuerdo, sino a la forma en que ésta se presenta. La
mayor parte de quienes ensefian ética, teniendo como antecedente la tesis anterior, ofrecen una explicacion mas
bien retérica de la misma, llena de expresiones, sin mucho sentido y de frases rebuscadas, perdiéndose con esto
la posibilidad de ofrecer una ensefianza cientifica y coherente de la ética judicial. Asi, el alumnado se quedaba
con la idea de estar delante de expresiones vacias de contenido que s6lo servian para oir discursos de oratoria.
La conclusion es la misma que en el supuesto anterior, esto es, que la ética no sirve para su desempeiio
profesional”. Id.
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En este apartado me propongo comentar la coyuntura en la que se presenta la
regulacion de la profesion en el pais. Toda vez que ya comenté lo correspondiente a la
ensefianza del Derecho en general y el contenido de la ética y la deontologia; en lo que
respecta a la pedagogia que requiere la enseflanza de dichas asignaturas, serd abordado en el
ultimo capitulo de la tesis dentro de la propuesta que realizo. El modelo que propongo en el
ultimo capitulo lo desarrollo partiendo de los retos, incluido lo referente a la regulacion de la

profesion.

El ejercicio de la abogacia en México se desarrolla con ciertas particularidades: por
un lado, hay que recordar que en México las profesiones se regulan a partir de lo estipulado
en el articulo 5°. Constitucional a través de la Ley General de Profesiones (LGP), la cual es
reglamentaria de los articulos 50 y 121 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, cuyas disposiciones seran aplicables en el Distrito Federal, para asuntos del

orden comun, y en toda la Republica en asuntos del orden federal.”*

Se entiende por profesionista de acuerdo al articulo cuarto de la Ley General de
Profesiones: >’

“(...) toda persona que haya obtenido un titulo profesional o un diploma de especializacion, de
conformidad con lo dispuesto por la misma.”

La primera nota distintiva se refiere a que la citada ley so6lo es aplicable en materia
federal y de conformidad con el articulo sexto. “En cada entidad federativa habra un registro
publico para el ejercicio profesional que se organizard de conformidad con las leyes que al
efecto expidan sus respectivos Congresos”. Resulta asi que, refiriéndonos al ejercicio de las

profesiones, la ley contempla la regulacion de ellas, también en los ambitos estatales.>*®

2% ey General de Profesiones (LGP), art. 1.

7 Las profesiones en México se regulan a través de la Ley General de Profesiones (LGP), la cual es
reglamentaria de los articulos 5o y 121 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyas
disposiciones seran aplicables en el Distrito Federal, para asuntos del orden comun, y en toda la Republica en
asuntos del orden federal, considerando los ambitos de competencia establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

% Ta ley determinara en cada estado cuales son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las
condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.
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En ese sentido, es la situacion que enfrenta el Estado de Jalisco con la entrada en vigor
de la Ley para el Ejercicio de las Actividades Profesionales del Estado de Jalisco. Es a partir
de dicha normativa que surge un momento coyuntural para promover la ensefianza de la ética
juridica. Dicha norma fue publicada el pasado 1 de diciembre de 2015 en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”, y entr6 en vigor el primero de enero del 2016. De acuerdo al articulo
cuarto, la ley tiene por objeto entre otros, establecer las profesiones que requieren titulo para
su ejercicio y los requisitos que deben cumplir las actividades de actualizacion profesional.

Ademas, regula la certificacion obligatoria en derecho y otras carreras.

Es una ley que regula la certificacion profesional, no es una ley de colegiacion
obligatoria; sin embargo, los colegios adquieren un papel relevante en el ejercicio de la
actividad profesional; se establecen normas en relacion a la organizacion y supervision de
los colegios. Estipula la cédula estatal y el certificado de competencia profesional como
requisitos que deben cubrir los profesionales del derecho. En Jalisco quiénes no desean
colegiarse pueden seguir su tramite de certificacion profesional directamente ante la

Direccion de Profesiones del Estado, de acuerdo al articulo sesenta y dos.

Esta regulacion contrasta con la iniciativa federal en materia de ejercicio profesional
que pretendia establecer la colegiacion obligatoria, no solo la certificacion; de conformidad
con el articulo sexto de dicha iniciativa, se requeriria constancia de colegiacion y constancia

de certificacion para el ejercicio profesional.”

En relacion a la ética profesional, aparecia ésta como uno de los motivos para
impulsar la normativa federal, particularmente, a través de la funcion que ejercen los colegios
de abogados. De acuerdo al articulo veintinueve, fraccion cuarta de dicho proyecto, se
establece como facultad y atribucién de los colegios: “El control ético y la aplicacion del
régimen disciplinario de alguna de las Actividades Profesionales de que se trate en garantia

de la sociedad”. Por otra parte, establece:

% Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se expide la Ley General del Ejercicio Profesional Sujeto a

Colegiacion y Certificacion Obligatoria, 18 de febrero de 2014.
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“(...) los colegios deberan contar con un 6rgano de control ético, lo que constituye una verdadera
novedad, largamente necesitada: dotar a las normas éticas de mecanismos de coercibilidad real
para que lejos de ser meros postulados de principio, se conviertan, en directrices que regulen la
manera en que los profesionistas se comportan, frente a los usuarios, frente a las autoridades,
frente a los colegas, y frente a la sociedad en general, de modo que, en caso de deshonrar los
canones que rigen su profesion, dichos profesionistas sean sometidos a sanciones reales que
pueden incluso llegar hasta la inhabilitacion permanente”.**’

En la iniciativa federal en torno a la colegiacion y certificacion obligatoria federal, se
establecia la obligatoriedad de los cddigos de ética, sin embargo, s6lo hay pequeiias luces en
torno al contenido de dichos cédigos y a las conductas que podrian ser sancionadas. Lo que
establece dicha iniciativa en el articulo cuarenta y cuatro en relacion a recoger los principios
y valores éticos en los codigos de ética, deja atin abierto el camino para regular sin mayor
exigencia la responsabilidad profesional. El articulo cuarenta y cuatro establece: “(...) en su
respectivo codigo de ética que recoja todos aquellos aspectos que constituyen los principios
y valores éticos reconocidos nacional e internacionalmente como los propios de la Actividad
Profesional correspondiente. Dicho cddigo deberd atender los problemas especificos del
Ejercicio Profesional en México y hacer frente a aquellas cuestiones consideradas como
practicas a corregir”’. Considero necesario que se definan cudles son esos principios y valores,
ademads cuales son los problemas especificos del ejercicio profesional en México”. Los
articulos cuarenta y cuarenta y uno de la iniciativa permiten concluir algunas conductas a las
cudles se esta obligado en la profesion y otras conductas en las que en ninglin caso se podra

Incurrir.

Por otra parte, el proyecto de ley estableci6 entre las infracciones administrativas que
el ejercicio profesional pueda ser suspendido de manera temporal. El articulo noventa y seis,
fraccion quinta de la iniciativa sefiala como uno de dichos supuestos: “Por violacion a las
normas de ética profesional declarada por el 6rgano competente del Colegio de Profesionistas
al que pertenezca el profesionista sancionado, en los términos de los estatutos, por el tiempo
que se determine en la resolucion, y a peticion de dicho colegio, siempre que la autoridad

, . ., , 241
competente asi lo confirme en términos de la Seccion II de este Capitulo™.

240 Id
241 Id
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Ademas, el articulo noventa y siete del proyecto establecié como causal para la
inhabilitacién de manera definitiva la violacion a las normas de ética profesional. “Art. 97 fr.
III. Por violacién grave a las normas de ética profesional declarada por el 6rgano competente
del Colegio de Profesionistas al que pertenezca el profesionista sancionado, en los términos
de sus estatutos, y a peticion de dicho colegio, siempre que la autoridad competente asi lo

confirme en términos de la seccion II de este capitulo.”

Lo anterior, sin duda, representa un avance significativo en la regulacion de la ética
profesional, pero dejaba varias interrogantes, entre ellas, la tentacion para los profesionales
de no formar parte de colegios de profesionistas que sean estrictos en la aplicacion de

sanciones a los colegiados.

Por lo tanto, el impulso a la ética en relacion a los colegios de abogados en el proyecto
federal se concretaba en dos acciones: la primera se refiere a los codigos de ética con los que
deberan contar los colegios de abogados, de acuerdo a lo estipulado en el articulo treinta
fraccion primera; por otro lado, la responsabilidad disciplinaria por parte de los colegios a
quienes incurran en practicas no éticas, toda vez que contaran con un dérgano interno de
control ético de acuerdo a lo estipulado en el articulo treinta fraccion segunda. Ademas, en
relacion al profesionista, el desempefio ético tiene un impacto directo en el proceso de
certificacion al que tendrd que someterse, toda vez que entre los requisitos para poder
certificarse el profesionista tendrd que acreditar de conformidad con el articulo setenta y
nueve, fraccidon cuarta no haber sido sancionado por violaciéon a las normas de ética

profesional o en su caso, haber cumplido con la sancion que le hubiera sido impuesta.

Sin embargo, quedaban sin definir otros aspectos importantes en el que la ética podria
tener un impacto directo, esto se refiere a los requisitos segundo y tercero que estipula el
articulo setenta y nueve; el primero en relacion al procedimiento de certificacion establecido
por el ente certificador y el siguiente acreditar haber cumplido con el programa de educacion
continua y actualizacion profesional implementado por el colegio de profesionistas. Es decir,
a través del procedimiento de certificacion podria impulsarse la ética y en la formacion

continua también se podria incluir formacién en relacion a las conductas éticas
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Por su parte, la ley vigente en el Estado de Jalisco que regula la certificacion
obligatoria establece que los profesionales de las 4reas de derecho, contaduria, diversas
ingenierias, arquitectura y las areas de salud en general ademads de la cédula expedida por la
Direccion del Estado, requieren un certificado de competencia profesional. En relacion a la
temporalidad, la obligacion de la certificacion obligatoria serd a partir del séptimo afio de
vigencia del ordenamiento, de conformidad al articulo tercero transitorio. La certificacion
profesional tendrd una vigencia maxima de cinco afios al término de los cuales debe
someterse el profesional a un nuevo proceso, segun lo estipulado en el articulo cincuenta y

cinco.

La ley otorga un beneficio a todos aquellos que, durante los dos primeros afios de
entrada en vigor del ordenamiento, tramiten su cédula definitiva. Es decir, establece que los
que estan obligados a certificacion profesional y al cumplirse dos afios no cuenten con la
cédula definitiva deben observar el procedimiento que la propia ley establece en el articulo
cincuenta y cinco. Los que estan obligados a la certificacion profesional y si cuenten con la
cédula definitiva antes de los dos afios pueden certificarse bajo la modalidad de evidencias
de actualizacion previstas en el articulo cincuenta y cinco, fraccion tercera; esto estipulado
en el articulo transitorio quinto. Ademas, establece que se hard una prueba piloto de proceso
de certificacion a partir del afio 2019, de conformidad con lo establecido por el transitorio

sexto.

El citado precepto estipula que los entes certificadores son los que estableceran los
requisitos para el proceso de certificacion, pero se considerard un examen, publicaciones,
conferencias, cursos de actualizacidn, experiencia profesional. En relacion al examen la
normativa sefiala que la primera certificacion y asi la tercera y todas las demas en niimeros

nones deberan considerar un examen en el proceso de certificacion.
La Comision de ética juega un papel peculiar al poder avalar a los solicitantes que no

acrediten los procedimientos respectivos, de conformidad con el articulo cincuenta y siete, el

solicitante que no acredit6 debe volver a someterse en un plazo méximo de seis meses; si no
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acredita, en la segunda ocasion debe esperar seis meses. En caso de no acreditar por tercera
ocasion consecutiva debe volver a examinarse dentro del plazo maximo de seis meses. Puede
colegiarse a través de la Comision de ética del Colegio o con un supervisor de ejercicio

profesional, si no su acreditacién quedara suspendida.

En Jalisco, el impulso a la ética en relacion a los colegios de abogados al igual que el
proyecto federal se refiere a los codigos de ética con los que deberan contar los colegios de
abogados. Por otro lado, la responsabilidad disciplinaria por parte de los colegios a quienes
incurran en practicas no éticas, toda vez que contaran con un o6rgano interno de control ético.
Sin embargo, al igual que el proyecto federal, en Jalisco quedaron sin definirse otros aspectos
importantes. Es decir, a través del procedimiento de certificacion también podria impulsarse
la ética y en la formacion continua también se podria incluir formacién en relacion a las

conductas éticas. Serd a través de los Reglamentos respectivos donde esto se podra concretar.

En la legislacion vigente en el Estado de Jalisco, se regula la inconformidad con la
prestacion de servicios profesionales, si se observa con detalle el articulo noventa y dos, la
conducta por la cual se puede sancionar que ademads seria una falta ética, es la negligencia
cometida ante los clientes. Lo referente a atacar los derechos de terceros o de la sociedad en

general, resulta un tanto dificil de concretar.

Al plantear la ley en Jalisco la regulacion obligatoria las universidades tienen que
afrontar nuevos retos al respecto al igual que si la iniciativa de ley federal fuera aprobada.
Sin embargo, considero que el impacto en materia de ética se da de manera indirecta no
directa, y explico por qué. En Jalisco, los profesionistas de las areas sefaladas de
conformidad al articulo doce, fraccion diecisiete deberan mostrar ¢l nombre de la
Universidad de procedencia en la publicidad y papeleria. “Los egresados tendran que senalar
en su publicidad y papeleria profesional: su nombre completo, profesion que ostentan y la
institucion educativa de la que proceden.” Lo anterior, plantea un reto para las universidades
toda vez que su nombre estara constantemente expuesto y vinculado al actuar de los
egresados. Es de suponer, que las universidades no desearan que su nombre se vea vinculado

a profesionales que no se desempefian de forma ética.
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Por otra parte, los profesionistas egresados de las carreras sefialadas estaran sujetos a
exdmenes durante el proceso de certificacion. Es decir, no basta poseer el titulo para el
gjercicio profesional, sino que se presenta la obligacion de aprobar un examen. Las
universidades tendrdn un indicador externo de la capacidad que tengan para el ejercicio
profesional, toda vez que se podra identificar el nimero de profesionistas que acrediten el
proceso de certificacion. Aun no se sabe si el examen al que deberdn someterse los
profesionistas incluird aspectos de cardcter ético; lo deseable es que si, para que las
universidades encuentren otro estimulo para ensefar ética profesional. En este sentido, existe
un claro elemento comparativo con la experiencia norteamericana, toda vez que los
estudiantes de aquél pais tienen que aprobar el examen sobre responsabilidad profesional.***
Habria que superar, por tanto, en primer lugar, el reto de motivar a las universidades a
tomarse con seriedad la ensefianza de la ética profesional. Es bien sabido, que la ética no s6lo

se ensefa, sino que se aprende, es decir, no basta con instruir al respecto, sin embargo,

también las universidades necesitan un aliciente para incluirla en sus programas de estudio.

En relacion a los programas de educacion continua y actualizacion a los que hace
referencia el articulo sesenta y uno de la Ley Estatal de las Actividades Profesionales del
Estado de Jalisco, estipula que se deben cumplir con determinados lineamientos y estar
registrados y daran puntaje para el proceso de certificacion. Sin embargo, hasta el momento
no se conoce si existira alguna obligacion para incluir de la educacion continua horas
destinadas a temas de caracter ético. De igual manera, la iniciativa federal contempla la
educacion continua y parte de la educacion continua deberia contemplar el estudio de casos

de ética profesional, como ya lo he senalado.

Ante tal panorama, las universidades afrontan nuevos retos en relacion a la ensenanza
de la ética profesional, el primero de ellos es comprometerse decididamente a ensefiar ética
profesional a sus estudiantes. Ensefiar ética profesional resulta un problema complejo, porque

al ser la ética una ciencia orientada al obrar humano, implica no soélo la transmision de

2 MPRE, Multistate Professional Responsibility Examination.
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conocimientos tedricos, sino que busca formar al estudiante en el orden de la conducta. Las

universidades tendran que plantearse como lograrlo.
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CAPITULO IV

ANALISIS COMPARATIVO DE LA ENSENANZA DE LA ETICA JURIDICA EN
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y MEXICO

Este apartado tiene como primer objetivo mostrar qué se entiende por ética juridica
en Estados Unidos de América, asi como el modelo de ensefianza en programas de pregrado.
Un segundo objetivo es mostrar las diferencias en relacion a la enseflanza de la ética juridica
en México. Conocer el contenido de la la ética juridica en Estados Unidos de América asi
como el modelo de ensefianza de la ética, resulta relevante por varias razones: en primer
término, por la colindancia geografica de ese pais con México; en segundo lugar, por la
extension que tiene la profesion juridica en aquél pais, toda vez que Estados Unidos de
América es el segundo pais del mundo con un mayor nimero de abogados con licencia, solo
después de India.** Ademds, Estados Unidos ha jugado un papel determinante en la
configuracion de lo que se entiende en el mundo juridico por ética juridica. La comparacion
entre México y Estados Unidos atiende a las razones mencionadas, a pesar de que los citados
paises pertenecen a dos familias juridicas distintas, sin dejar de lado esa diferencia, el estudio

estd centrado en la ensefianza de la ética juridica.

Al igual que en México, en Estados Unidos resulta urgente que quienes se dedican al
ejercicio de la profesion juridica lo hagan con estandares éticos altos. Stephen M. Sheppard,
destaca un estudio reciente en ese pais, donde el mismo numero de personas que evalua a los

abogados con estandares de honestidad y ética alto o muy alto, es semejante a quiénes los

3 “The United States has a great many lawyers. As of 2012, there were 1,268,011 people then licensed to
practice law in the United States. If one includes those once eligible to practice but not currently licensed, the
actual number of U.S. lawyers is higher still. A conservative estimate, using the actuarial indices for the
demographics of law graduates since 1950, suggests that there are 1.6 million law graduates living in the United
States. Given a U.S. population in 2012 of roughly 313.9 million people, the ratio of licensed attorneys to the
American population was roughly one lawyer for every 250 people. This may not be world's largest bar, either
in raw numbers or in proportion of lawyers to population, but it is second on both scales. India is likely to have
slightly greater numbers of licensed lawyers overall, and Israel has a higher proportion of lawyers to population.
In all events, the very size of the U.S. lawyer population, as well as arguments over the availability of suitable
employment for qualified lawyers, has been routinely controversial in the United States”. Sheppard, Stephen
M., “The American Legal Profession in the Twenty-First Century”, The American Journal of Comparative Law,
EUA, vol. LXII, 2014.

101



244

califican, bajo o muy bajo.”"" El citado estudio coloca a otras profesiones con un prestigio

mas alto, entre ellos, los profesores universitarios.

Por otra parte, ciertos problemas sociales que resultan relevantes para el buen
desarrollo de la sociedad, vinculan a los abogados directamente con la solucion de tales
problematicas, tal es el caso del lavado de dinero.”* “Today, however, critics of the legal
profession, both from within and without, have pointed to a great profession suffering from
varying degrees of confusion and demoralization” **® Resulta asi paradojico que la profesion

juridica fue calificada en el 2010 como una de las profesiones que menos contribuye a la

. 24
sociedad.**’

El prefacio del manual que recoge la normativa en Responsabilidad Profesional en
Estados Unidos de América, The Lawyer’s Deskbook on Professional Responsibility, destaca
el escrutinio al que ha estado sujeto recientemente la profesion juridica, derivado de la
declaratoria de bancarrota y el involucramiento en fraudes y crimenes financieros de

importantes firmas de abogados en ese pais, a principios del milenio.

“While these changes were going on, the corporate scandals of 2001 and 2002, paved the way
for yet more change. The legal profession fell under increased and significant scrutiny when
several of this country’s largest corporations declared bankruptcy or disclosed involvement in

% <2012 survey of American attitudes found only half as many adults rated the honesty and ethical standards
of lawyers to be high or very high, as those adults who rated them low or very low. Judges are, however, more
esteemed, and roughly half of respondents consider their honesty and ethics to be high or very high, with only
an eighth considering them to be low or very low. By comparison, twice as many people esteem the ethics of
college professors, four times as many esteem nurses, and even bankers are more trusted than lawyers (though
stockbrokers and members of Congress are less trusted yet). /d. Rhode sefiala: “Less than a fifth of Americans
rate the honesty and ethical standards of lawyers as very high or high, ranking them just above insurance sales
agents. Rhode, Deborah, The trouble with Lawyers, Oxford, New York, 2015, p. 1 Apud Gallup Opinion Poll,
honesty/ethics in professions, Nov 2012, http://'www.gallup.com/poll/1654/honesty-ethics-professions.aspx.
Fecha de consulta: 17 de julio de 2015.

243 Sahl, Jack P., “Lawyer ethics and the financial action task force: a call to action”, New York Law School Law
Review, EUA, vol. 59, 2014.

4 Sullivan, William, e. al. “Educating Lawyers: Preparation for the future of Law”, The Carnegie Foundation
for the Advancement of Teaching, 2007, p.3.

7 «“In 2010 Pew Survey that asked which occupations contribute most to society’s wellbeing, law ranked the
lowest of ten occupations. Paradoxically, the nation suffers from an oversupply of lawyers and an undersupply
of legal services for people with low or moderate income”. Rhode, Deborah, op. cit., p. 1 Apud Gallup Opinion
Poll, op. cit.
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significant financial crimes and frauds. The decline in confidence in the corporate stock market
led Congress to hold hearings and to enact the Sarbanes Oxley Act of 2002.”**

Sumado a todo lo anterior, la ética juridica empieza a ser un tema al que prestan
particular atencion los empleadores. Cada vez observan con mayor atencion las habilidades

de los candidatos que van mas alla del conocimiento técnico del area.

“Empirical research makes it clear that legal employers evaluate qualities beyond a new
lawyer’s technical legal skills (e.g. knowledge of the law, legal analysis, and effective written and
oral communication). They also evaluate a new lawyer’s capacities for: integrity, honesty, and
trustworthiness; an internalized commitment to self-development toward excellence; self-

awareness; the capacity to take feedback and reflect on weaknesses and mistakes; effective

teamwork; strong client relationships; and good judgment” **°

Cada vez las escuelas de Derecho miran con mayor atencion las necesidades del
mercado laboral, con la finalidad de desarrollar competencias en sus estudiantes que
respondan en mejor medida a las necesidades del mercado. El mercado de los profesionales
del Derecho ha presentado en los tltimos afos preocupacion, lo que ha reforzado las acciones
en desarrollar las competencias requeridas.”” Siendo la ética un tema al que estan prestando
atencion los empleadores, es asi que se le considera como una de las competencias a
desarrollar en los estudiantes, ya que esto les permitird acceder a mejores fuentes de

251
empleo.

A pesar de la importancia del tema, a la fecha no hay estudios que comparen la
ensenanza de la ética juridica en Estados Unidos y México, y que permitan analizar la
viabilidad de adoptar algunas de las medidas implementadas en aquél pais. En base a ese

vacio de conocimiento se desarrolla esta investigacion.

¥ Dzienkowski, John S, op. cit.

** Haskins, Paul A., (ed.), Essential qualities of the professional lawyer, EUA, ABA, 2013, p. 2.

% Algunas Escuelas de Derecho, han implementado acciones en relacion a la colocacién en puestos de trabajo
de sus estudiantes. El caso de Brooklyn Law School, llama particularmente la atencion. Aquellos estudiantes
que estén en el supuesto de no conseguir un empleo juridico de tiempo completo en los nueve meses posteriores
al término de sus estudios, podran pedir les reembolsen parte de la colegiatura gastada durante la formacion
juridica. Cfr. American Bar Association, ABA Journal, EUA,
http://www.abajournal.com/news/article/this_law_school will offer _a_partial tuition_refund_to_grads_who
_dont_find/?utm_source=maestro&utm_medium=email&utm_campaign=weekly email&job_id=150716BE#
B. Fecha de consulta: 17 de julio de 2015.

! Hamilton, Neil, Roadmap: The Law Student's Guide to Preparing and Implementing a Successful Plan for
Meaningful Employment, EUA, American Bar Association, 2016.
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Para realizar esta investigacion, el primer paso fue consultar material bibliografico
que permitié conocer en qué consiste la profesion y la formacion juridica en Estados Unidos
de América. Ademas, entendi las nociones de ética juridica, responsabilidad profesional y el
reciente término: formacion profesional. Comprendi el origen de dichos términos, y el papel
determinante que ha jugado la American Bar Association en relacion a estos temas. Por otra
parte, la bibliografia también me permitid conocer en qué consiste la formacion en ética
juridica recibida por los estudiantes. Tuve acceso a las fuentes que integran la “ética juridica”,
entre ellas el Model of Rules of Professional Conduct, el Model Code, el Code of
Recommended Standards for Bar Examiners.” Otros datos fueron tomados del informe

» 253 elaborado por The Carnegie

“Educating Lawyers: preparation for the profession of law
Foundation for the Advancement of Teaching. Fue determinante para este trabajo conocer las
investigaciones de Neil W. Hamilton,254 Donald B. King,255 Deborah L. Rhode,256 asi como
Freedman y Smith.*>” Por ultimo, presento una reflexién donde contrasté las diferencias entre

la ensefianza de la ética profesional juridica en Estados Unidos de América y México.

El trabajo estd dividido en tres apartados: el primero explica en qué consiste la
formacion y la regulacion de la profesion juridica en Estados Unidos de América; la segunda
parte, explica en qué consiste la ética juridica en los Estados Unidos de América, como se
ensefia. Por ultimo, llevo a cabo una reflexion en torno a las diferencias y algunos aspectos
que podrian ser aplicados en México. Se observara que a pesar de ser dos paises con

tradiciones juridicas distintas y modelos de ensefianza del Derecho diferentes, México puede

2 The Code of Recommended Standards for Bar Examiners has been adopted by the policy-making bodies for

the ABA, NCBE and AALS. An initial Code was adopted in 1959. A revised Code was adopted in 1980.
Amendants adding the present moral character and fitness standards were adopted in February 1987; additional
amendments bringing the Code to its present form were adopted in 1987, with ABA adoption by the House of
Delegates on August 11, 1987. p. vii.

33 Qullivan, William, ez. al., op. cit.

% El profesor Neil W. Hamilton es profesor de Derecho y director fundador del “Holloran Center for Ethical
Leadership in the Professions” en la Escuela de Derecho de la University of St. Thomas. Fungié como Decano
Interino en 2012 y dos veces como Decano Asociado de Asuntos Académicos en la misma universidad. Ha
impartido los seminarios de Responsabilidad Profesional y Etica a estudiantes y profesionales de derecho por
mas de 30 afios.

3 King, Donald B., Legal Education for the 21*' Century, Rothman, Colorado, 1999.

¢ Rhode, Deborah, op. cit. p. 248.

27 Monroe, H. Freedman, Smith, Abbe, “Understanding Lawyer’s ethics”, Lexis Nexis, 2004, Newark.
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conocer y aprender de la experiencia norteamericana en relacion a la ética profesional. Hay
coincidencias en muchos aspectos y, a fin de cuentas, la identidad del abogado en Estados

Unidos y México, comparte principios, virtudes y fines.

4.1. La formacion y regulacion de la profesion juridica en Estados Unidos de América

Estas lineas tienen como propdsito explicar como se integra la formacion juridica en
Estados Unidos de América. Lo anterior, es posible al sefialar en primer término el grado
académico necesario para acceder al ejercicio de la profesion juridica.>® Explico ademas los
requisitos para el ejercicio de la profesion. En la segunda parte, muestro en qué consiste la
acreditacion que otorga la American Bar Association a las instituciones que imparten
programas de Derecho. Por ultimo, reflexiono en torno a algunas notas sobre la ensefianza

del Derecho en Estados Unidos.

Historicamente, la profesion de abogado en Estados Unidos ha tenido una relevancia
en el orden social. Actualmente la abogacia es entendida como una profesion que provee
servicios juridicos. “In the United States, a lawyer is the primary form of law services
provider. A lawyer is a law services provider who has been admitted to practice in a state,
territory, or district, through passage of a bar examination or otherwise. A lawyer is
potentially a generalist, authorized to provide substantially any form of representation or
legal service to a client”. > El Model of Rules of Professional Conduct define al abogado en
los siguientes términos: “(1) A lawyer, as a member of the legal profession, is a
representative of clients, an officer of the legal system and a public citizen having special
responsibility for the quality of justice”.** Sin embargo, la profesion ademas, de servir a los

clientes tiene una responsabilidad social en relacion a la justicia.

Existe gran presion sobre la profesion; con frecuencia se comenta en torno a

oportunidades de mejora en relacion a la prestacion de servicios juridicos. Cito, por ejemplo,

% Como se explica en un apartado posterior, a diferencia de nuestro pais, en Estados Unidos de América, no
es suficiente con realizar estudios juridicos de abogacia.

% American Bar Association, Task Force on the Future of Legal Education Informational Report to the
House of Delegates. Fecha de consulta: 17 de julio de 2015.

2% American Bar Association, Model of Rules of Professional Conduct. Fecha de consulta: 17 de julio de 2015.
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la nota publicada por Martha Begmark, en el Washington Post,”*' quien argumenta que lo
que realmente se requiere es abogados cuyos servicios sean mas baratos. Fundamenta sus
afirmaciones, entre otros datos, en cifras que muestran que, en dos tercios de casos criticos
ante las cortes civiles, los involucrados han tenido que presentarse sin la asistencia de un
abogado. Es asi que estudiar la profesion juridica en Estados Unidos, su regulacion y su

ensefianza, resulta un tema trascendente.

Por lo tanto, el fin de las instituciones donde se forma a los futuros abogados queda
claramente delimitado. Las instituciones tendrian como finalidad formar a quiénes después
van a ser proveedores de servicios juridicos. Esta concepcion de la profesion juridica, lleva
a configurar las instituciones educativas en torno a ese fin. Por otra parte, asumir esta vision
en las escuelas de Derecho es una vision radicalmente opuesta a lo que plantea por ejemplo

Hugo S. Ramirez Garcia®®

al proponer la metodologia de la ensefianza en el modelo
“humanista realista”, toda vez que plantea: “(...) este modelo de ensefianza juridica se
configura sobre el convencimiento de que el abogado no requiere una educacion que confine
su actuar basandolo en saber que el derecho estd constituido sélo por reglas, asi como la
forma en que estas son creadas, y todo con el propdsito de identificarlas como formalmente
validas y consecuentemente aplicables al caso concreto, atendiendo sélo a criterios de logica

formal” 2%

4.1.1. Grados y regulacion de la profesion

Para ejercer el Derecho en Estados Unidos, es decir, para poder proveer servicios
juridicos, se requiere ser admitido para la practica. El primer requerimiento para dicha
admision es haber realizado los estudios juridicos correspondientes. En este sentido, el Code

of Recommended Standards for Bar Examiners, sefiala:

“Each applicant should be required to have completed all requirements for graduation with a
J.D. or LL.B. from a Law School approved by the American Bar Association before being eligible
to take a bar examination, and to have graduated therefrom before being eligible for admission

261 Bergmark, Martha, “We don’t need fewer lawyers, we need cheaper ones”, The Washington Post,

Washington, 2 de junio de 2015, https://www.washingtonpost.com/posteverything/wp/2015/06/02/we-dont-
need-fewer-lawyers-we-need-cheaper-ones/. Fecha de consulta: 23 de julio de 2015.

262 Cfr. Saldafia, Etica Juridica, op. cit., p. 31

263 Id
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to practice. Neither private study, correspondence study, law office training, age, nor experience

should be substituted for law school education” Code of Recommended Standards for Bar

. 264
Examiners”.

En tal sentido, el grado de Juris Doctor (J.D.) o el Bachelor of Laws (LLB.)*® se
convierte en el primer requisito, aunque en algunas jurisdicciones es posible haber obtenido

el titulo de Derecho en el extranjero y cursar un Master of Laws (LL.M.).*%

Para ingresar a
los estudios del (J.D.), es necesario poseer un Major,””’ el cual puede ser de cualquier area.”*
Aunque el grado académico juridico mas alto existente es el Doctor of Juridicial Science
(S.J.D), muy pocos optan por dicho grado. Existe controversia en torno a la duraciéon de los
estudios del (J.D.). Actualmente los estudios se hacen por un periodo de tiempo de tres afios,

si se estudia tiempo completo o cuatro si se estudia tiempo parcial.*® Sin embargo, debido a

la situacién de la profesion en el pais, principalmente por un elevado costo para los

264 Moeser, Erica, Huismann, Claire, “Code of Recommended Standards for Bar Examiners”, Comprehensive

Guide to Bar Admission Requirements 2015, National Conference of Bar Examiners y American Bar
Association Section of Legal Education and Admissions to the Bar, n. 6 p. vii-x.

2% Aunque este grado es otorgado mayoritariamente en Canada y otros paises.

266 «Several elite schools, notably Harvard, Yale, and Columbia, offer LL.M., graduate degree. A significant
number of enrollees to these programs will be come from abroad, but some American students who are
preparing for a teaching career are admitted. The LL.M. is usually a one-year program in which the student
takes classes offered at the law school and may write a thesis as a requirement to graduate. The purpose is not
so much to increase one’s store of legal knowledge, but as it is often put, to “launder” one’s non elite school
degree. The Ivy League credential will signal seriousness of intent, and will furnish one of those proxies that
gives appointments committees some comfort (warranted or not) about the intellectual ability of the candidate”.
Denning, Brannon, et. al., Becoming a Law Professor A Candidate’s Guide, American Bar Association,
Chicago, 2010, p. 33.

%7 Each applicant should be required to have successfully completed at least three-fourths of the work
acceptable for a baccalaureate degree at an accredited college or university before beginning the study of law,
Moeser, Erica, Huismann, Claire, op. cit., n. 5, p. vii.

8 «The ABA does not recommend any undergraduate majors or group of courses to prepare for a legal
education. Students are admitted to law school from almost every academic discipline. You may choose to
major in subjects that are considered to be traditional preparation for law school, such as history, English,
philosophy, political science, economics, or business, or you may focus your undergraduate studies in areas as
diverse as art, music, science, mathematics, computer science, engineering, nursing, or education. Whatever
major your you select, you are encouraged to pursue an area of study that interests and challenges you, while
taking advantage of opportunities to develop your research and writing skills” American Bar Association,
Section of Legal Education and Admissions to the Bar,
http://'www.americanbar.org/groups/legal education/resources/pre_law.html. Fecha de consulta: 17 de julio
de 2015.

269 «“The curriculum at most schools follows a fairly standard pattern. The juris doctor (JD) degree is the typical
credential offered, requiring three years of full-time or four years of part-time study. Most states require the
degree for admission to practice, along with a separate bar examination. Typically, in the first year and a half,
students take a set of core courses: constitutional law, contracts, criminal law, property law, torts, civil
procedure and legal writing. After that, they choose among courses in particular areas of the law, such as tax,
labor or corporate law. The school-sponsored legal clinics, moot court competition, supervised practice trials
and law journals give the students who participate opportunities to practice the legal skills of working with
clients, conducting appellate arguments, and research and writing” Sullivan, William, et. al., op. cit., p.3.
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estudiantes, hay quienes ejercen presion para que pueda reducirse el periodo de tiempo de

~ Ry . J 270
tres a dos afios, opinién que incluso comentd Barack Obama.*’

Los estudiantes que desean cursar estudios de Derecho, ademés deben presentar un

271

examen que se denomina Law School Admission Test (LSAT),”” el cual incluye

competencias lectoras, razonamiento analitico y razonamiento 16gico.””> Es un examen

estandarizado elaborado por Law School Admission Council.

Con lo explicado hasta este momento, queda entonces claro, que el (J.D), se convierte
en el objetivo a alcanzar de quiénes desean dedicarse a la préctica del Derecho. Por lo que
respecta a la regulacion de la profesion, la caracteristica principal, frente a otras profesiones
es que se regula de forma auténoma. Es decir, los profesionales son quiénes establecen los
estandares y los requisitos de admision para la practica de la profesion. Lo anterior, da origen
a que se establezca un contrato entre la profesion y la sociedad. Por medio de dicho contrato,

. 273 . . .. .
establece Sullivan®” los profesionales prestan determinados servicios sociales.

“Professions operate within an explicit contract with society as a whole. In Exchange for
privileges such as monopoly on the ability to practice in specific fields, professions agree to
provide certain important social services. In exchange for the privilege of setting standards for
admission and authorizing practice, professions are legally obligated to discipline their own
ranks for the public welfare. The basis of these contracts is a set of common goals shared by the
public and for which different professions take responsibility. For example, medicine, nursing,
and public health are chartered for the maintenance and improvement of society’s health, just as
education exists to promote the goal of an educated citizenry, law to regulate social transactions
and secure justice, and engineering to develop technologies for the improvement of life. These
are public values, and the core of professional privilege is based on the profession’s willingness

. 274
to commit them”.

2% This is probably controversial to say, but what the heck, I’m in my second term so I can say it. (Laughter.) I
believe, for example, that law schools would probably be wise to think about being two years instead of three
years -- because by the third year -- in the first two years, young people are learning in the classroom. The third
year they’d be better off clerking or practicing in a firm, even if they weren’t getting paid that much. But that
step alone would reduce the cost for the student. Matthews, Dylan, “Obama thinks law school should be two
years, The British think it should be one”, The Washington Post, agosto de 2014,
http://'www.washingtonpost.com/blogs/wonkblog/wp/2013/08/27/obama-thinks-law-school-should-be-two-
years-the-british-think-it-should-be-one. Fecha de consulta: 18 de julio de 2015.

"' Law School Admission Test, http://www.lsac.org/jd/Isat/about-the-Isat. Fecha de consulta: 17 de julio de
2015.

7> American Bar Association, LSAC Official Guide to ABA-Approved Law Schools, Law School Admission
Council, ed. 2011, p. 9, htips://officialguide.lsac.org/release/OfficialGuide Default.aspx. “The Law School
Admission Test (LSAT) IS A half...).

*7 Sullivan, William, et. al., op. cit., p.3.

4 Ibid., p. 21.
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El establecimiento de ese contrato entre la profesion y la sociedad, sin duda, da
privilegios para la profesion, al mismo tiempo que establece obligaciones. Entre dichas
obligaciones, estd el que los profesionales tengan que disciplinar a quienes no ejercen la
practica de acuerdo a los estandares que los propios profesionales han marcado. Ahi tiene su
origen la responsabilidad profesional en un primer sentido. Es decir, entendida como la
obligacion de seguir los criterios que la propia profesion sefiala. Pero el pacto con la sociedad
establece también que los profesionales del Derecho tendran que proveer determinados

servicios sociales.

“From a regulatory standpoint, the American Bar is in some sense victim of its own success. In
no country has the legal profession been more influential and more effective in protecting his
right to regulatory Independence. Yet that success, and the structural forces that ensure it, have
shielded the profession from the accountability and innovation that would best serve societal
interests. The problem is compounded by a mismatch between professional and public objective
for the regulatory process. From the public’s perspective, the process should provide protection
from incompetent and unethical services, promote Access to cost-effective assistance, and ensure

: . 275
lawyers’ Independence from governmental overreaching”.

Dichos servicios sociales se traducen, por ejemplo, en los servicios pro bono que los
profesionales prestan. Aunque como sefiala Rhode, solo una cuarta parte de los abogados

realizan un servicio de cincuenta horas al afio, que es el estandar marcado por la American

.. 276
Bar Association.

Sin embargo, Rhode afirma que el actual sistema de autogobierno de los
profesionales ha hecho més por sus propios intereses que por los intereses publicos, ademas,

en su opinidn el sistema sufre de dos problemas estructurales: la falta de control sobre su

277 «

propio autogobierno y el sistema con base estatal de supervision. The American bar’s

governance system has been dominated by the profession and, unsurprisingly, it has done

much more to advance its own interests than those of the public”*"®

2> Rhode, Deborah, op. cit., p. 88.
276 «Only about a quarter of lawyers meet the aspirational standard of 50 hours of serve annually that is codified
in the American Bar Association’s Model Rules of Professional Conduct”. Rhode, Deborah, op. cit., p. 1, Apud
Gallup Opinion Poll, op. cit.
7 “Lawyer regulation suffers from two structural problems: the profession’s unchecked control over its own
;g708vernance, and its state-based system of oversight”. Rhode, Deborah, op. cit., p. 88.

1d.

109



Rhode documenta que organismos como Help Abolish Legal Tyranny (HALT),*”

tienen muy poco impacto, en comparaciéon con el impacto que tiene la American Bar

.. , . . 280
Association, que agrupa a mas de cuatrocientos mil abogados.

En este mismo sentido,
Freedman y Smith sefialan que los argumentos para defender la autorregulacion de la
profesion no son suficientes y pueden ser considerados contrarios a los ideales democraticos.
Por una parte, se utiliza el argumento de que los legisladores no son expertos. Argumento
que es considerado insuficiente, toda vez que ordinariamente en cualquier materia que

legislan no son expertos. Por otro lado, se utiliza el argumento de que la autorregulacion

permite la independencia de la barra, argumento que también es criticado:

“Who makes the laws for lawyers: lawyers, not the legislature with the argument that they are
not experts, which is not valid, for example the legislature makes oil laws “With the exception of
occasional statutes that deal with specific issues, the rules that govern lawyer’s professional
conduct have been draft into comprehensive codes by private organizations, the American Bar
Association, and these codifications ordinarily have been adopted by state courts rather than
legislatures. Whatever merit it may have, this procedure is contrary to democratic ideal”.**'

En otro sentido, Rhode comenta las preocupaciones de ciertos abogados en relacion
al sistema actual con un marco regulatorio de base estatal. Expresa las inquietudes en torno
a las propuestas correctivas que parecerian obvias; entre ellas, se encuentra la referente a la
creacion de un sistema unico de admisiones, el cual, para sus criticos, podria representar un
peligro para la independencia de la profesion. Asi que la propuesta de Rhode, es seguir el
modelo australiano, donde los abogados son admitidos por estados o territorios, bajo

estandares uniformes que son reconocidos nacionalmente.

“The most obvious corrective, a national bar exam and system of admission, has been dismissed
out of hand as inconsistent with state courts’ inherent regulatory power. And attorneys worry
that the centralized bureaucracy necessary to administer the system would be vulnerable to
political capture and would pose and undue risk to the Independence of the profession. A more
promising variation of this approach, which would avoid national licensing authority, would be
follow the approach of Australia. There, lawyers are admitted by a state or territory, but under
uniform standards, so that their admission is recognized nationally. In this country, state supreme
courts could retain power to admit lawyers but base admission on a national exam with a uniform

cutoff score” ***

" Ibid., p. 89.

0 «“The American Bar Association is one of the world’s largest voluntary professional organizations, with
nearly 400,000 members and more than 3,500 entities.” American Bar Association,
http://'www.americanbar.org/about the aba.html. Fecha de consulta 5 de agosto de 2015.

28 Monroe, H. Freedman, Smith, Abbe, op. cit., p. 2.

82 Rhode, Deborah, op. cit., p. 93.
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Ademas de las criticas a la autorregulacion de la profesion y de la necesidad de
presentar el examen en cada jurisdiccion en la que se desea ejercer,”™ existen otros retos a
los que se enfrenta la profesion en su regulacion. Rhode habla de la practica multidisciplinar,
la inversion en las firmas de abogados por no abogados, la formaciéon continua de los
abogados (Mandatory Continuing Legal Education), entre otros.”> Hay que considerar que
la profesion juridica tiene ademas fuertes presiones de otras profesiones, como por ejemplo,
los contadores. Por lo cual, el tema de la practica multidisciplinaria se convierte en otro reto
que debe afrontar la profesion juridica en Estados Unidos de América en los proximos

afios.”®

“Over the past decade, accounting firms have taken increasing liberties with the definition, and
have expanded their in-house legal staff to provide much the same service as law firms on matters
such as tax, financial and estate planning; intellectual property; alternative dispute resolution;
and litigation support. The American legal profession faces growing difficulties competing with
these accounting organizations, which generally offer a wider range of services, greater
economies of scale, and more effective marketing and managerial capacities” >

Sin embargo, la realidad es que, a pesar de los intentos de cambios en la regulacion
de la profesion, por ejemplo, a propdsito de Ethics Comission 20/20, la profesion en todo el
pais afronta grandes retos que tendrd que resolver. Mientras tanto, en lo que hay certeza es
que los estudiantes tienen que ser admitidos para ejercer la profesion, con independencia de

. . c e, 2 , . ~
la forma como se administre dicha admision.?®” Las estadisticas del afio 2014, referentes a

3 “Different forms of employment may stratify lawyers, such as partners employing associates, but once a
person is licensed within a jurisdiction, that person is technically allowed to engage in nearly any form of legal
representation or counseling within that jurisdiction. Instead, lawyers are limited in their representation by two
considerations: the general, ethical requirement of competence in any given representation, and the power of
courts and agencies to determine qualifications to be admitted to practice before that court. Certain arenas of
practice, such as the members of the bar before the U.S. Patent and Trademark Office, require proof of technical
expertise in their fields prior to qualification, but this is a rare exception to the general rule. Sheppard, Stephen
M., op. cit., p. 241-272.

8 Rhode, Deborah, op. cit., p. 87-120.

5 Cfr. Ibid., p. 94-95.

% Ibid., p. 95.

7 «“For whatever reasons, the vast majority of all law graduates sit for the bar. In fact, the number of new bar
admissions exceeds the number of law school graduates annually. This is because most of states allow
candidates to sit for the bar more than once, so every year the number of people who graduate from law school
and sit for the bar is supplemented by a group of second-, third-, and fourth-time test takers from prior years.
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los exdmenes que fueron presentados durante el 2014 para ser admitidos, reflejan que, del

total de 80, 927 aplicaciones, s6lo aprobaron el 64% de los candidatos, es decir, 51,808

. 288
estudiantes.

El proceso de admision tiene una base de regulacion estatal, es decir, cada jurisdiccion

establece determinados requisitos para aceptar a quienes ejerzan ahi el Derecho a través de

una autoridad examinadora estatal.

“A body appointed by and responsible to the judicial branch of government (which may be
separate from the bar examining authority but which be referred hereinafter as the bar examining
authority) should administer character and fitness screening. It should perform its duties in a
manner that assures the protection of the public by recommending or admitting only those who

qualify. Sufficient funding and staffing should be provided to permit appropriate investigation of

all information pertaining to applicant’s character and fitness” **

Los examenes para ser admitido en la practica deben presentarse ante el State board

. 290 . r . ’
of bar examiners,”" es un consejo que depende de la corte de mas alta jerarquia en el Estado

en el que desea ejercer.

“In order to obtain a license to practice law, law school graduates must apply for bar admission
through a state board of bar examiners. Most often this board is an agency of the highest state
court in the jurisdiction, but occasionally the board is connected more closely to the state’s bar
association. The criteria of eligibility to take the bar examination or to otherwise qualify for bar
admission are set by each state, not by the ABA of the Council of the Section of Legal Education
and Admissions to the Bar. Licensing involves a demonstration of worthiness in two distinct
areas. The first is competence. For initial licensure, competence is ordinarily established by a
showing that the applicant holds an acceptable educational credential (with some exceptions, a
JD degree) from a law school that meets educational standards, and by achieving a passing score
on the bar exam. The most common testing configuration consists of a two-day bar examination,
on day of which is devoted to the Multistate Bar Examination (MBE), a standardized 200-item
test covering six areas (Constitutional Law, Contracts, Criminal Law, Evidence, Real Property,
and Torts). The second day of testing is typically comprised of locally crafted essays from a

broader range of subject matters”.>"

Nationally, most applicants eventually pass at least one bar exam”. Munneke, Gary A. The Legal Career Guide:
From Law Student to Lawyer, Law practice Management Section, American Bar Association, Chicago, 2002,
p. 29.

288

289
290
291

National Conference of Bar Examiners, Bar Examination and Admission Statistics,
https.://www.ncbex.org/publications/statistics/. Fecha de consulta: 17 de julio de 2015.

Moeser, Erica, Huismann, Claire., op. cit., no. 8, P. viii.
National Conference of Bar Examiners, op. cit.

American Bar Association, Section of Legal Education and Admissions to the

http://www.americanbar.org/groups/legal _education/resources/bar_admissions/basic_overview.html.
de consulta: 17 de julio de 2015.

Bar,
Fecha
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Aunque la admision tiene una base de regulacion estatal, existen ciertos pardmetros
que son compartidos a nivel nacional. The National Conference of Bar Examiners (NCBE),
es un organismo que ha producido distintos exdmenes y las jurisdicciones®”* deciden cuales
de esos examénes, su aprobacion es considerada como requisito para ser admitido en esa
jurisdiccion. El primero de dichos examenes es el Multistate Bar Examination (MBE) que ha
sido aplicado desde 1972. En el afio 2014 el MBE era parte de los exdmenes de acreditacion

T 293
en 54 jurisdicciones.

4.1.2. La ensefianza del Derecho en Estados Unidos de América

Una vez que he explicado el proceso para ser admitido en el ejercicio de la profesion,
hare algunas observaciones en relacion a la ensefianza del Derecho en Estados Unidos de
América. Rhode cita a Edward Rubin, quien afirm6 “Here we are at the beginning of the
twenty-first century, using a model of legal education that was developed in the later part of
the nineteenth. Although the nature of legal practice has changed and the theory”.”
Pareciera que la observacion de Rhode, estd describiendo la realidad de la ensefianza del

Derecho en México, donde tampoco ha habido avances significativos. Sin embargo, la

descripcion de Rhode se dirige a las escuelas de derecho norteamericanas.

Precisamente, para mejorar y supervisar la educacion juridica la American Bar
Association, acredita a las Escuelas de Derecho, a través del Council and the Accreditation
Committee of the ABA Section of Legal Education and Admissions to the Bar. Dicho
organismo esta reconocido por el Departamento de Educcion de los Estados Unidos de
América, como una agencia acreditadora de los programas (J.D.). En los Estados Unidos.””’

Sin embargo, no todas las escuelas se acreditan ante la American Bar Association.””® La

2 Jurisdiction: A government’s general power to exercise authority over all persons and things within its

territory; esp. A state’s power to create interests that will be recognized under common-law principles as valid
in other states. Black’s Law Dictionary, 2da ed., p. 927, thelawdictionary.org
*%3 National Conference of Bar Examiners, op. cit.

294 Rhode, Deborah, op. cit., p. 129 Apud Rubin, Edward, “What’s Wrong with Langdell’s Method and What
to Do about It”, Vanderbilt Law Review, 609, 610, 2007.

% American Bar Association, Law Schools Seeking Bar Approval,

http://'www.americanbar.org/groups/legal education/resources/accreditation/schools-seeking-aba-

approval html. Fecha de consulta: 21 de julio de 2015.

% Because all but a few states require graduation from an accredited law school as a condition of practice, the
Council significantly influences the structure of legal education. Rhode, Deborah, op. cit., p. 127.
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vinculacién entre la ABA y las escuelas de Derecho, podria ser una garantia de que las
instituciones educativas adecuan los planes y metodologias a las necesidades que los propios

27 Rhode articula severas criticas al sistema de acreditacion de la

profesionales identifican.
educacion juridica “Rather, accreditors impose a one-size-fits-all structure that stifles
innovations and leaves many students both underprepared and overprepared to meet societal

needs” 298

En relacion al examen denominado Multistate Bar Examination (MBE), las
estadisticas que se presentan en relacion al total de aspirantes que se han sometido a la prueba
de acreditacion distingue entre aquellos aspirantes que provienen de escuelas acreditadas por

la American Bar Association y las que no estan acreditadas.

Por citar un ejemplo, en el 2015 se presentaron un total de 77,437 aspirantes y
aprobaron 45,993. De los aspirantes que se presentaron por primera vez aprobaron el 70%;

mientras que de los repetidores el 33%.>

Entre las criticas que se hacen a la educacion juridica norteamericana, se encuentra el
sistema de acreditacién que ejerce la American Bar Association, hay quién atribuye a los
altos costos de la educacion juridica entre otras razones, a los requerimientos que la American

.. . 300
Bar Association impone a las escuelas.

La acreditacion que se hace a las escuelas no significa un ranking, segun lo manifiesta
. . .. . . . . . 301
la propia American Bar Association, sin embargo, si constituye un elemento diferenciador.

Por ejemplo, las estadisticas mostradas en relacion al niimero de alumnos que aplican

*T El impacto que la American Bar Association tiene en las escuelas de Derecho supera los alcances de esta

investigacion, sin embargo, puede ser un tema a analizarse. Podria ser particularmente interesante comprender
cuales son los estandares que el citado organismo considera a las instituciones educativas.

%8 Rhode, Deborah, op. cit., p.128.

992015 Statistics, p. 23, http://www.ncbex.org/assets/media_files/Bar-Examiner/articles/2016/BE-March2016-
2015Statistics.pdf. Fecha de consulta: 30 de agosto de 2016.

39 Cfr. Rhode, Deborah, op. cit., p. 234.

391 “No rating of law schools beyond the simple statement of their accreditation status is attempted or advocated
by the official organizations in legal education. Qualities that make one kind of school good for one student
may not be as important to another. The American Bar Association and its Section of Legal Education and
Admissions to the Bar have issued disclaimers of any law school rating system. Prospective law students should
consider a variety of factors in making their choice among schools” American Bar Association, LSAC ... cit.
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Multistate Bar Examination (MBE), donde se refleja que el porcentaje de alumnos que
aprueban el examen atendiendo a su origen, es mayor, entre los alumnos que provienen de
escuelas acreditadas por la American Bar Association, que el total de alumnos que provienen

de escuelas no acreditadas.

En relacion al contenido y la pedagogia de la educacion juridica norteamericana, hay
que sefialar que esta ha sido construida bajo el paradigma de ensefar a pensar como un
abogado “Think like a lawyer”, paradigma que esta siendo fuertemente cuestionado.’** La
profesion tiene una gran presion de diversos ambientes, por una parte la competencia que
tiene frente a otras profesiones; el alto costo de los estudios juridicos; el gran numero de
abogados; éstas y otras razones estan llevando a que el paradigma cambie y ahora pareciera
ser que las escuelas estdn buscando no tan solo ensefiar a pensar como abogado, sino que
estan atendido la urgente necesidad de que los estudiantes aprendan a desenvolverse como
abogados.’® Sullivan afirma que: “Both of these drawbacks—Ilack of attention to practice
and inadequate concern with professional responsibility—are the unintended consequences
of reliance upon a single, heavily academic pedagogy, the case-dialogue method, to provide

the crucial initiation into legal education”.>**

Para Sullivan, las escuelas de Derecho son apenas el inicio del desarrollo de la
competencia e identidad profesional de los estudiantes. Sin embargo, considera que lo que
los estudiantes obtienen a la fecha como inicio de esa competencia e identidad profesional es

insuficiente.

392 «“To be sure, the different fields emphasize some characteristics of a professional more than others.

Professional education rarely gives equal attention to thinking, performing, and conducting oneself as a
professional. (In legal education, as we shall see, the primary emphasis on learning to think like a lawyer is so
heavy that school wide concern for learning to perform like one is not the norm.). And, of course, professions
do not always embody all these core features well. However, it is impossible to organize or teach a curriculum
to prepare future practitioners without at least tacitly commenting on what each of these six core tasks
contributes to the profession’s knowledge, skill, and attitudes”. Sullivan, William, et. al., op. cit., p. 22.

39 “The conversation on how to best prepare lawyers is no longer confined to the offices, conference rooms,
and hallways of the legal education academy. In the fall of 2011, the New Yorks Times ran a feature article
titled, “What They Don’t Teach Law Students: Lawyering.” The criticism was blunt, as the article explained,
“Law schools have long emphasized the theoretical over the useful, with classes that are often overstuffed with
antiquated distinctions, like the variety of property law in post-feudal England. Professors are rewarded for
chin-stroking scholarship” (Segal, 2011)” Moss, David M., Moss Curtis, Debra (Ed.), Reforming Legal
Education, Law Schools at the Crossroads, Information Age Publishing, 2002, p. 2.

304 Sullivan, William, et. al., op. cit.
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“Law school provides the beginning, not the full development, of students’ professional
competence and identity. At present, what most students get as a beginning is insufficient.
Students need a dynamic curriculum that moves them back and forth between understanding and
enactment, experience and analysis. Law schools face an increasingly urgent need to bridge the
gap between analytical and practical knowledge, and a demand for more robust professional
integrity. Appeals and demands for change, from both within academic law and without, pose a
new challenge to legal education. At the same time, they open to legal education a historic
opportunity to advance both legal knowledge—theoretical and practical—and the capacities of
the profession” "

La formacion impartida tradicionalmente bajo el paradigma “think like a lawyer”,
estaba construido bajo una particular pedagogia juridica. Las escuelas norteamericanas tienen
su antecedente en la famosa escuela de Derecho de Harvard. Harvard Law School, con el
método del caso. Es asi, que la pedagogia juridica fue desarrollada bajo el método del caso y
el didlogo socratico. Debido a la configuracion del derecho norteamericano en gran parte
formado por precedentes, los estudiantes tienen que analizar gran cantidad de casos. Por otra
parte, el método del caso permitia desarrollar en los estudiantes determinadas habilidades,
sin embargo, debido a la situacién que presenta hoy la profesion, la pedagogia también se

esta cuestionando.

4.2. La ética juridica en los Estados Unidos de América

Una vez entendido en grandes rasgos el funcionamiento de la profesion, en este
apartado explico como se entiende la ética juridica en Estados Unidos de América, lo cual ha
llevado a realizar un breve anélisis histérico sobre el tema y sus fuentes. La segunda parte
presenta algunos aspectos relevantes del informe sobre la educacion juridica “Educating
Lawyers: Preparation for the future of Law”, publicado en el ano 2007 por The Carnegie
Foundation for the Advancement of Teaching. En tercer lugar, analizo diez programas de
Derecho en Estados Unidos y muestro los cursos que ensefian ética profesional. Por ultimo,

profundizo en la nocion “professional formation”.

Para comprender la ética juridica en Estados Unidos de América, el punto de partida
es tener presente que el término “professional responsibility”, en ocasiones es utilizado como

sinénimo de “legal ethics”, aunque en realidad no significan lo mismo. Es asi, que la

% Ibid., p. 10.
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responsabilidad profesional se ensefia como una materia en la mayoria de las Escuelas de
Derecho. Friedland y Hess hacen referencia a la responsabilidad profesional en este sentido:
“Professional Responsibility, sometimes called Legal Ethics, is offered as a required upper-
level course in most law schools, with some schools offering a variation attached to the first-
yvear program. The course covers the professional conduct of attorneys and judges and
revolves around the mandatory and aspirational rules that delineate the acceptable bounds

of that conduct”>*°

El informe “Educating Lawyers: Preparation for the future of Law”, se refiere a la
ética juridica en un sentido mas amplio. Es asi que asume por una parte la responsabilidad
professional o “professional ethics”y, por otra parte, aspectos referentes a la moralidad y el
caracter que son entendidos como profesionalismo. Los dos, son partes integrantes de la

identidad profesional.

“An apprenticeship of professional identity involves two areas that legal education currently
tends to treat under separate rubrics. It involves both the area of professional ethics, the rules of
conduct for lawyers, often taught as the “law of lawyering”, and the wider matters of morality
and character. The area of ethics, in the sense of professional responsibility, is the subject of a
course mandated by the American Bar Association and of a substantive field that is tested on the
bar exam. The wider issues, many of which would be understood as moral or ethical matters in
everyday understanding or in philosophical discourse, are usually discussed in law schools under
the heading of “professionalism”. This is not an area directly tested by the bar and, consequently,

perhaps not perceived by students to be as significant as ethics, in the more restricted sense”.”"’

El estudio de las asignaturas de Etica Juridica o Responsabilidad Professional resulta
ser un tema ineludible para ejercer el Derecho, toda vez que los estudiantes en la mayoria de
los Estados deben presentar el examen Model Professional Responsibility Examination
(MPRE), para poder ser admitidos al ejercicio del Derecho.’®® Ademas, los profesionales del
Derecho saben, que su conducta en el ejercicio profesional esta sujeta a una regulacion. Por

un lado, importa saber las implicaciones del ejercicio profesional, cursar los cursos

3% Friedland, Steven, Hess, Gerald F., (Ed.) Teaching the Law School Curriculum, Carolina Academic Press,

Durham, North Carolina, 2004, p. 291.

97 Sullivan, William, et. al., op. cit., p.129.

% Since students in almost all states must pass the Model Professional Responsibility Examination (MPRE) to
become members of their state bar and engage in the practice of law, students understand the course’s
importance on a pragmatic level. Yet, the class is important for broader reasons as well. The legal profession
has suffered from a decline in reputation in the past several decades, often at the hands of alleged ethical
deficiencies” Friedland, Steven, op. cit., p. 291.

117



correspondientes y aprobar el Model Professional Responsibility Examination (MPRE), por
otra parte, es importante no incurrir en las conductas sancionadas. Sumado a lo anterior,
habria que tomar en consideracion el tema del profesionalismo al que hace referencia el

citado informe preparado por The Carnegie Foundation.

Paraddjicamente Martin y Hess citan una encuesta realizada en 2005 entre abogados
de Arizona donde el 82% de los entrevistados cataloga a la Responsabilidad Profesional
como una de las areas esenciales 0 muy importantes para su desarrollo como asociado al final

~ s 309
de un afo de practicas.

Freedman y Smith, fundamentan la trascendencia de la ética juridica, precisamente

en el hecho de ser un requisito para la practica juridica.

“Understanding the rule of lawyer’s ethics is essential because so much turns of them. Wherever
you practice in the United States, ethical rules will determine whether you can be a member of
the bar and how you conduct your practice. Disciplinary sanctions against lawyers include
private reprimands, public censure, suspension of the right to practice, and disbarment. In
addition, although rules of ethics are drafted principally with a view to professional discipline,
courts are increasingly turning to ethical rules as a sources of law in litigation. One area of
major importance is malpractice actions, in which lawyers can lose substantial fees or suffer
compensatory and even punitive damages for conducts that falls short of professional

3f0
standards”.

Los mismos autores establecen que las razones de los codigos de ética pueden ser
distintas, entre ellas mejorar la imagen publica de la profesion. Sin embargo, sea cual sea la
razén que motiva la ética juridica, la principal preocupacion de un sistema de ética
profesional para Monroe y Freedman, debe ser fortalecer el papel de los abogados para

mejorar la dignidad humana dentro del sistema adversarial de justicia.

“Yet another purpose of ethical rules (including those on advertising) might be to improve the
“image” of the profession, either by adopting rules that will appear today the “right” thing or

3% Further, the Best Practices Report references a 2005 survey of Arizona lawyers that identifies seven areas of

legal knowledge that lawyers rated as essential or very important for success of an associate at the end of a year
of practice in a small, general practice firm: civil procedure (87% rated as essential or very important),
professional responsibility (82%), contracts (80%), evidence (74%), remedies Hess, Gerald, Martin, Earl F.,
“Developing a Skills and Professionalism Curriculum—Process and Product”, University of Toledo Law Review,
1 de marzo de 2010, Vol. 41, invierno 2010 Apud The 2005 survey of Arizona lawyers is described in detail in
Stephen Gerst and Gerald Hess, Professional Skills and Values in Legal Education: The GPS Model, 43.

1% Monroe, H. Freedman, Smith, Abbe, op. cit., p. 1.
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by forbidding conduct considered unseemly. For example, during consideration of the ABA’s
Model Rules, the managing editor of a news journal for lawyers wrote an opinion piece titled,
Ethics Review Needed to Polish Public Image of Bar” "'

“Even if were not the best method for determining the truth, however, the adversary system is an
expression of some or our most precious rights. In a negative sense, it serves as a limitation on
bureaucratic control. In a positive sense, it serves as a safeguard of personal autonomy and
respect for each person’s particular circumstances. The adversary system thereby gives both
form and substance to the humanitarian ideal of the dignity of the individual. The central concern

of a system of professional ethics, therefore, should be to strength the role of the lawyer in

enhancing individual human dignity within the adversary system of justice”>'?

Siendo este el panorama al que se enfrenta hoy la ética juridica resulta enriquecedor

conocer la evolucion que ha tenido el término.

4.2.1. Desarrollo de la ética juridica y sus fuentes

Freedman y Smith, se refieren al Bill of Rights como la raiz de la ética juridica:
“We argue that lawyers’ ethics is rooted in the Bill of Rights and in the autonomy and the
dignity of the individual. This is a traditionalist, client-centered view of the lawyer’s role
and adversary system, and corresponds to the ethical standards that are held by a large

proportion of the practicing bar”>"

La American Bar Association, ha tenido un papel determinante en el desarrollo de la
ética juridica, ha sido impulsora de ésta, en un amplio sentido. En primer lugar, en relacién
a la responsabilidad profesional y su regulacion, la cual estd contenida en varios
instrumentos. El prefacio de la primera edicion del “The Lawyer’s Deskbook on Professional

Responsibility ”, muestra de manera clara en este sentido a la ética juridica.

“What we call layer’s ethics can be taught, and must be learned. The ethics rules are law, not
merely trendy lip service. Most jurisdictions have adopted, as court rules, both the Abba’s Model
of Rules of Professional Conduct and the Abba’s Model Code of Judicial Conduct. These model
rules have become law in the same way that the Rules of Civil Procedure have become law. These
ethics rules, which impose substantive requirements on lawyers and judges, are just as complex
as the rules of civil practice or the rules of evidence. Many of the ethics rules cannot be known
through some sort of innate or hereditary awareness automatically infused in ordinary human

M Ibid., p. 6 Apud Huffman, Dianna, “Ethics Review Needed to Polish Public Image of Bar”, Legal Times, 31
de enero de 1983, p. 9.

12 Ibid., p. 43.

B Ibid., p. vii.
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beings once they are admitted to the bar. Unless a lawyer is risk-prone, he or she will need to

understand the law of legal ethics”>"*

La concepcion de la ética juridica, mayoritariamente en una forma reduccionista, es
decir, como ética profesional, no fue asi en sus inicios. La nocidn de ética juridica, en los
Estados Unidos, tiene un antecedente importante en los tiempos donde no estaba regulada la
profesion. El abogado David Hoffman, quién era profesor de Maryland en el afio de 1836
publico la obra, “Resolutions In Regard to Professional Deportment”, la cual constaba de
dos volimenes con un total de 876 paginas. En el citado libro, Hoffman atribuia a la
conciencia de los abogados, la labor de ser guia en su actuar profesional. (Resolution 33)*"
Mas tarde, en 1846, publico una sintesis de esa primera obra titulada: “Professional
Deportment for Lawyers”>'® En la obra se muestra el contenido del curso que dictaba

Hoffman y las lecturas que debian leer los estudiantes entre las que aparecen referencias a

los textos del Eclesiastico.>!”

Sin embargo, Hoffman y sus obras, estin muy distantes de influir en la concepcion
actual de la ética juridica en el abogado norteamericano, en parte, por las circunstancias
historicas en las que se desarrollaba la profesion en tiempos de Hoffman, cuando pareciera
ser que los abogados estaban mas cercanos a ser un gremio elitista tratando de protegerse a

si mismo frente a los migrantes.

En 1854, George Sharswood’s, quién se desempefiaba como profesor y juez, publico
la obra “A Compend of Lectures on the Aims and Duties of the Profession of Law”. Maxwell
identifica una diferencia fundamental entre el pensamiento de Hoffman y de Sharswood “But
the two men differed as to the nature and extent of professional accountability. Hoffman
preferred relying on the lawyer’s conscience, while Sharswood embraced the external

guidelines of law and the legal process”.>'® Vistas las dos posturas, resulta obvio entender

3% Dzienkowski, John S, The Lawyer’s Deskbook on Professional Responsibility, ABA, 2012, Thomson, p. xi-

xii.
3 Ibid., p. 1.
*1® Hoffman, David, Hints on the Professional Deportment for Lawyers with some counsel to Law Students,
3118746, Philadelphia, Thomas, Cowperthwait & co, p. 62.

1d.
¥ Maxwell, Bloomfiel, David Hoffinan and the Shaping of a Republican Legal Culture, 38 md. L. Rev, 1979,
p. 673, 687, Apud Dzienkowski, John S, op. cit., p. 2.
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por qué la postura de Sharswood ha prevalecido en Estados Unidos de América. El
pensamiento de Sharswood, de forma directa tuvo un impacto, toda vez que, en 1887,
Alabama Bar Association publico su Codigo de Etica. Se atribuye una gran influencia de las

obras de Sharswood.*"

Las reglas mas antiguas de la American Bar Association se remontan al afio de /908

con el Canons of Professional Ethics, cuyas ultimas modificaciones se realizaron en el afo

de 1963.

“The Canons consisted of about forty numbered paragraphs, each expressing a norm and, in
some instances, a brief explanatory comment of each explanation. The Canons were not inspired
purely by disinterested concerns with improving the ethical conduct of lawyers. Rather, they were
largely motivated by the influx of Catholic immigrants from Italy and Ireland and Jews from
Eastern Europe in the latter part of the nineteenth century. Just as labor unions of the time joined
in demanding restrictive immigration laws to restrain competition for Jobs, the established bar
adopted educational requirements, standards of admission and “canons of ethics” designed to
maintain a predominantly native-born, White, Anglo-Saxon, Protestant monopoly of the legal
profession” **

El Model Code of Professional Responsibility de 1969 fue otro instrumento que
regulaba la conducta profesional, aunque aun sigue vigente en algunos Estados, entre ellos

Nueva York.*?!

El caso de Watergate, fue un parteaguas para la ética juridica: “Times have changed.
The emphasis on legal ethics began in 1974 as part of what Spiro Agnew referred to as our
“post-Watergate morality.” Some ridicule this movement as based on a false assumption that
more study of ethics will make us more ethical. These people often think that ethics can be

taught only at mother knee”>**

El Model Rules of Professional Conduct, fue adoptado por la American Bar
Association el 2 de agosto de 1983. Dicho documento es resultado de un trabajo que inici6d

en 1977, cuando fue establecida la “Commission of Evaluation of Professional Conduct”,

319
1d.
320 Monroe, H. Freedman, Smith, Abbe, op. cit., p. 3.
2L Ibid., p. 5.
**? Dzienkowski, John S, op. cit., p. ix.
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conocida como Kutak Commission, en honor a Robert J. Kutak, quién la presidia. Esta
comision tratd de superar las deficiencias del Model Code, el cual, era el instrumento de
conducta profesional vigente hasta el momento. “Kutak characterized the Model Code as
incoherent, inconsistent, and unconstitutional, and noted that its ambiguous and

contradictory language could be use unfairly against lawyers in malpractice actions”.>*

Posterior a esto, en el ano de 1997, la American Bar Association establecio
nuevamente una comision de evaluacion de las reglas de conducta profesional Commission
on Evaluation of the Rules of Professional Conduct (Ethics 2000 Commission), con el
proposito de realizar revisiones a las reglas modelo establecidas en el afio de 1983. En el
periodo comprendido entre los afios de 1983 y 1997, las reglas modelo, habian sufrido treinta
enmiendas.’** Por otra parte, habia una gran disparidad entre las reglas de conducta adoptadas
en los distintos Estados; aunque la gran mayoria habia adoptado las reglas modelo, otros no.
California®® es la gran excepcion a la adopcién de las reglas modelo. Nueva York, las ha

. . . 326
adoptado, pero con considerables diferencias.

La profesion, la cual siempre ha estado en una evolucidon constante, tiene que
adecuarse a las situaciones de la vida contemporanea. Parte de esos cambios son a los que
Veasey hace referencia: el desarrollo tecnologico, la prestacion de los servicios juridicos, el
escrutinio publico de los abogados, la preocupacion constante acerca de la honestidad del
abogado, entre otros. “These changes have been highlighted by increased public scrutiny of
lawyers and an awareness of their influential role in the formation and implementation of
public policy; persistent concerns about lawyer honesty, candor, and civility”.**’ En virtud

de lo anterior, la American Bar Association cred en 2009 la Commission 20/20°*°cuyo

323 Monroe, H. Freedman, Smith, Abbe, op. cit,, p. 5.

324 Cfr. Veasey, E. Norman, “Commission on Evaluation of the Rules of Professional Conduct (“Ethics
2000”) Chair’s Introduction” ABA, EUA, 2002, p. xxi-xxiv,
http://www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/professional_responsibility/e2k_chair_intro.aut
hcheckdam.pdf.

323 Cfr. Consultado el 17 de julio de 2015,
http://lawyersmanual.bna.com/mopw2/3300/split_display.adp?fedfid=449643&vname=mopcrefl &fcn=1&ws
n=1&fn=449643&split=0.

326 Cfr. Monroe, H. Freedman, Smith, Abbe, op. cit., p. 5.

**7 Veasey, E. Norman, op. cit., p. XXi-Xxiv.

% American Bar  Association, Commission on  Ethics  20/20, ABA, EUA, 2012,
http://www.americanbar.org/groups/professional_responsibility/aba_commission_on_ethics 20 _20.html.
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proposito era llevar a cabo una revision del ABA Model Rules of Professional Conduct: y
realizar una revision del sistema norteamericano de regulacion profesional del abogado en el

contexto de los avances tecnolégicos y el desarrollo de la practica juridica global.**’

“The way the ethics codes are interpreted and redrafted will be influenced by the
American Law Institute’s Restatement of the Law Governing Lawyers (Third) (1998). The
restatement is a mix of improvements, failed opportunities, and bad rules, but it is major

work and cannot be ignored in attempting to understand the rules of lawyer’s ethics”.>>°

Existen otras fuentes de responsabilidad profesional juridica como bien sefiala
Dzienkowski, “The sources of the law of legal ethics are numerous. In addition to the ABA
Model Rules and the Restatement, each jurisdiction has its own rules. There is also the case
law, the commentators, and advisory ethics opinion of various bar associations as well as

the opinions of the ABA Ethics Committee, which have become particularly influential”.>*!

Los jueces cuentan con el Model Code of Judicial Conduct®?, ademas , existen otros

documentos para sectores especificos, entre ellos: Ethical Standards in the Public Sector.

4.2.2. Informe: Educating lawyers, Preparation for the Profession of Law

Una vez que he explicado en qué consiste la formacion juridica en Estados Unidos de
América que permite el ejercicio de la abogacia y el contenido de la ética juridica, me abocaré
a la parte pedagogica, es decir, a comprender de qué manera se forma a los abogados en aquél

pais, y las implicaciones que esto tiene en relacion a la ensefianza de la materia que me ocupa.

329 «(_..) perform a thorough review of the ABA Model Rules of Professional Conduct and the U.S. system of

lawyer regulation in the context of advances in technology and global legal practice developments”. American
Bar Association, Commission on Ethics 20/20, ABA, EUA, 2012,
http://www.americanbar.org/groups/professional_responsibility/aba_commission_on_ethics 20 _20.html.

330 Monroe, H. Freedman, Smith, Abbe, op. cit,, p. 5.

3! Dzienkowski, John S, op. cit., p. xii.

332 «“The Model Code of Judicial Conduct establishes standards for the ethical conduct of judges and judicial
candidates. It is not intended as an exhaustive guide for the conduct of judges and judicial candidates, who are
governed in their judicial and personal conduct by general ethical standards as well as by the Code. The Code
is intended, however, to provide guidance and assist judges in maintaining the highest standards of judicial and
personal conduct, and to provide a basis for regulating their conduct through disciplinary agencies”.
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Por lo tanto, estas lineas tienen como objetivo presentar algunas de las conclusiones
de uno de los estudios mas completos que abordan la ensefianza del Derecho: Educating
Lawyers: Preparation for the Profession of Law. La obra fue preparada por The Carnegie
Foundation for the Advancement of Teaching, en el 2007 y forma parte de una serie de
trabajos de la fundacion en los que se compara la educacion profesional en medicina,
enfermeria, ingenieria, derecho y los estudios del clero. Existen otros estudios que abordan
la ensefianza del Derecho,” pero el informe que presentamos tiene las ventajas de que ha
sido ampliamente difundido, compara la profesion con otras profesiones y es el mas

reciente.’*

El citado informe también es una fuente importante para el estudio de la ética juridica,
en virtud, de que presenta a la ética juridica més alld de la responsabilidad profesional.
Ademas, en relacion a la ensefianza de la ética juridica, el estudio realiza una fuerte critica a
las Escuelas de Derecho en referencia a la metodologia utilizada para la ensefianza de la ética
profesional, sugiriendo que pudiera verse fortalecida con la utilizacion de casos de

responsabilidad profesional muy bien elaborados.

“Law schools fail to complement the focus on skill in legal analyses with effective support for
developing ethical and social skills. Students need opportunities to learn about, reflect on and
practice the responsibilities of legal professionals. Despite progress in making legal ethics a part
of the curriculum, law schools rarely pay consistent attention to the social and cultural contexts
of legal institutions and the varied forms of legal practice. To engage the moral imagination of
students as they move toward professional practice, seminaries and medical, business and
engineering schools employ well-elaborated case studies of professional work. Law schools,
which pioneered the use of case teaching, only occasionally do so” >

El informe esta dividido en cinco apartados: El primero de ellos: Law School in the
Preparation of Professionals, analiza el rol de las Escuelas de Derecho en la preparacion de
los profesionales. El segundo apartado: A Common Portal: The Case Dialogue as Signature
Pedagogy, que aborda el método del caso. La tercera parte: Bridges to Practice: From

“Thinking Like a Lawyer” to “Lawyering”; Cuestiona el paradigma de la educacion

33 American Bar Association, Task Force ... cit., p. 6. Fecha de consulta: 17 de julio de 2015.

3% Major studies of legal education by the bench, bar, and legal educators over the last thirty years have created

momentum for curricular reform. The Cramton Report (1979), the MacCrate Report (1992), the Best Practice
Report (2007), and the Carnegie Report (2007) evaluated the effectiveness of legal education and recommended
changes to better prepare graduates for professional practice. Hess, Gerald, Martin, Earl F., op. cit., p.328.

33 Sullivan, William, et. al., op. cit., p. 6.
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norteamericana: aprender a pensar como abogado La cuarta: Professional Identity and
Purpose. En este apartado se aborda la identidad profesional y la finalidad de la profesion.

Y, por altimo: Assessment and How to Make it Work, este ultimo referente a la evaluacion.

Por cuestiones metodoldgicas, me abocaré a la primera parte del documento citado,
Law School in the Preparation of Professionals; en dicho apartado se establece que en la
educacion juridica, al igual que en la educacién en los seminarios, en las escuelas de
enfermeria, en las de medicina y las de ingenieria hay una meta comln: formar

. 336
profesionales.

“(...) professional education aims to initiate novice practitioners to think, to perform, and to
conduct themselves (that is, to act morally and ethically) like professionals. We observed that
toward this goal of knowledge, skills and attitude, education to prepare professionals involves
six tasks: 1. Developing in students the fundamental knowledge and skill, especially an academic
knowledge base and research; 2. Providing students with the capacity to engage in complex
practice; 3. Enabling students to learn to make judgments under conditions of uncertainty, 4.
Teaching students how to learn from experience; 5. Introducing students to the disciplines of
creating and participating in a responsible and effective professional community; 6. Forming
students able and willing to join an enterprise of public service.”’

Dicha afirmacion de formar profesionales, comprende de acuerdo al informe lo
siguiente: en primer lugar, poseer los conocimientos y habilidades suficientes; en segundo
lugar, que los estudiantes puedan comprometerse en medio de la practica tan compleja; en
tercer término, permitir que los estudiantes puedan aprender a hacer juicios en medio de
condiciones inciertas; en cuarto lugar, ensefiar a que los estudiantes aprendan de la
experiencia; en quinto lugar; que los estudiantes participantes de las responsabilidades de la
comunidad profesional y por ultimo que los estudiantes sean capaces y deseen participar en

el servicio publico.

“Professional education is preparation for accomplished and responsible practice in the service
of others. It is preparation for good work. Thus the pedagogies of the professions must attempt
to bridge and resolve tensions between the competing imperatives to which future professionals
must respond. The students must learn abundant amounts of theory and vast bodies of knowledge,

but the “bottom line” of their efforts will not be what they know but what they can do”.***

336 «(_..) we believe that the more effective the preparation for the profession is to be, the more consciously the

educational program must address all these purposes”. /bid., p. 22.
337

1d.
338 Id
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El informe concibe a la educacion profesional como una preparacion para la
ejecucion de una practica responsable en servicio a los otros. Y explora las formas en que

dicho objetivo puede llevarse a cabo.

“To build on their strengths and address their shortcomings, law schools should offer an
integrated, three-part curriculum: (1) the teaching of legal doctrine and analysis, which provides
the basis for professional growth; (2) introduction to the several facets of practice included under
the rubric of lawyering, leading to acting with responsibility for clients; and (3) exploration and
assumption of the identity, values and dispositions consonant with the fundamental purposes of
the legal profession. Integrating the three parts of legal education would better prepare students
for the varied demands of professional legal work” >

El citado informe, subraya ademas que las escuelas deben ensefiar doctrina y casos
juridicos, ademads, presentar las distintas areas de practica, dirigiendo esto a que actuen de
forma responsable con los clientes. Por ultimo, explorar, asumir la identidad, valores y
disposiciones que sean acordes con la finalidad de la profesion. Lo anterior, es perfectamente

aplicable a un abogado de cualquier latitud.

En el informe se presentan dos nociones basicas que permiten analizar la educacion

juridica: “(1) the idea of signature pedagogies and (2) the notion of apprenticeship”>*’ La

primera de ellas se fundamenta en los planteamientos de Shulman:**!

“A signature pedagogy is a kind of languages of a particular profession. It can be imagined to
have four dimensions: (1) its observable, behavioral features —the surface structure; (2) the
underlying intentions, rationale, or theory that the behavior models —the deep structure; (3) the
values and dispositions that the behavior implicitly models —the tacit structure; and (4) its
complement, the absent pedagogy that is not, or is only weakly engaged —the shadow structure.

Law’s signature case-dialogue method plays out across all four of these dimensions quite
clearly” **

Mencionan que el estudiante debe adquirir tres aprendizajes: el primero de ellos
denominado intellectual o cognitive, el segundo, se refiere a la practica de la profesion y el

tercero de ellos a la identidad o propdsito de la profesion.**® “These are pedagogies invented

39 Ibid., p. 8
* Ibid., p. 23
341 [d.

342 [d.

¥ Ibid., p. 28.
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to prepare the mind for practice”>**

“In their passage thorough law school, students apprentice to a variety of teachers, but they also
apprentice to the aggregate educative effects of attending a particular professional school and
program. That is, they are formed, in part, by the formal curriculum but also by the informal or
“hidden” curriculum of unexamined practices and interaction among faculty and students and
of students’ life itself. As is typical of organized apprenticeship, much of this informal
socialization is tacit and operates below the level of clear awareness. However, abundant studies
have confirmed socialization’s great importance for the process of learning what it is to be a
professional” **

Después de haber comentado algunos aspectos de Educating Lawyers, subrayaré a

qué se refiere la nocidn professional formation. Basicamente hace referencia a la identidad y

proposito de la profesion, identificado en el citado informe como un objetivo a desarrollar en

las escuelas de Derecho.

“The third apprenticeship, which we call the apprenticeship of identity and purpose, introduces
students to the purposes and attitudes that are guided by the values for which profesional
community is responsible. Its lessons are also ideally taught through dramatic pedagogies of
simulation and participation. But because it opens the student to the critical public dimension of
the profesional life, it also shares aspects of liberal education in attempting to provide a wide,
ethically sensitive perspective on the technical knowledge and skill that the practice of law
requires. The essential goal, however is to teach the skills and inclinations, along with the ethical
standards, social roles, and responsibilities that mark the profesional” **

En este sentido, resulta fundamental el rol que juegan los profesores para formar
intencionalmente en el desarrollo de determinados valores. Como he explicado en el
capitulo primero el ejercicio de la profesion juridica no puede ser neutro. El jurista
como técnico de la justicia, require ser formado en orden a la justicia, desarrollando un

crierio e intuicion por lo justo.

“The dominant rule-bond approach to professional responsibility underestimates the role that
broader coverage can play in the developing ethical judgment. Law schools cannot be value-
neutral on questions of values. Their curriculum and culture inevitably influence the formation
of professional identity and the ethical norms underpinning it. Given that reality, law professors
need to be more intentional about the messages that they inevitably communicate. If, as they
preamble to the ABA Model of Rules of Professional Conduct maintains, a lawyer is a “public
citizen having a special responsibility of the quality of justice”, this responsibility should be
reflected and reinforced throughout the law school experience. A substantial body of evidence
indicates that significant changes occur during early adulthood in individual basic strategies for
dealing with moral issues. Through interactive education, such as problem solving and role

¥ Ibid., p. 23.
* Ibid., p. 29.
* Ibid., p. 28.
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playing, students can enhance their skills in moral analysis and gain awareness of the situational
pressures, psychological dynamics, and regulatory failures that underpin misconduct. Failure to
integrate professional responsibility issues throughout the curriculum undermines their
significance. A minimalist attitude toward ethics marginalizes its importance. What the

curriculum leaves unsaid sends a powerful message. Faculty cannot afford to treat professional

g 7 347
responsibility as someone else’s responsibility”.

4.2.3. Mas alla de la responsabilidad profesional

Por otra parte, es posible acceder a diversa literatura académica cuyos titulos o
contenidos giran en torno a la siguiente pregunta: “Can you be a good lawyer and a good
person at the same time? >** Con lo explicado hasta este momento, podemos entender que
en un primer sentido se entiende la ética juridica entre los abogados norteamericanos, con
seguir fielmente sin quebrantar cada una de las normas que regulan la profesion. Sin
embargo, la pregunta que hemos planteado profundiza en la nocién de ética juridica, para
tocar otras variables que ya Hoffman habia incluido en sus obras de 1836 y 1846, y que es la
referente al tema de la conciencia del abogado. “Af the heart of that issue is whether it is the
lawyer or the client who should make the moral decisions that come up in the course of the
representation. As it is frequently put: Is the lawyer just a "hired gun’ or should the lawyer
obey his own conscience, not that of his client”>* Un camino para hacer mas amplia la
comprension de la ética y la deontologia, de forma tal como fue explicado en el caso
mexicano a través de los distintos elementos que comprenden la deontologia, en Estados
Unidos de América ha sido posible a través de lo que he descrito como formacién profesional.
Siendo asi, al analizar la identidad profesional del abogado y su identificacion con los fines
que persigue la profesion es posible ubicar a la ética y la deontologia en el sentido explicado

en el caso mexicano.

Seria incompleto entender a la ética juridica, o la deontologia juridica, reduciéndola
a las regulaciones de responsabilidad profesional que existen en Estados Unidos de América.
La propia literatura norteamericana muestra que el abogado realiza una serie de acciones que
trastocan otros aspectos como queda recogido por ejemplo en la obra de Freedman y Smith,

el abogado, por ejemplo, también guia moralmente al cliente:

47 1
8 Monroe, H. Freedman, Smith, Abbe, op. cit., p. 45.
349 11
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“There is significant sentiment within the bar, therefore, that a lawyer has both a moral and a
professional duty to conduct a client’s matter in accordance with the lawyer’s views of right and
wrong, even though the client wants to do something that is both lawful and ethical. Oddly
enough, most critics of the legal profession argue not that such attitudes are paternalistic, elitist,
and e3v5%n arrogant, rather, they complain that not enough lawyers conduct themselves that
way”.

Un grave problema se presenta cuando se trata de entender a la profesion juridica
desde una perspectiva que lleva a asumir una diferenciacion de roles. El problema de la

diferenciacion de roles es la posicion asumida por ejemplo por Freedman y Smith.

“The phrase “role differentiation” is used by critics zealous, client-centered lawyering to express
the idea that lawyers will do things on behalf of their clients that the lawyers themselves would
be unwilling to do if they were acting in their role as lawyers. These critics contend that role
differentiation causes lawyers to act in ways that are amoral and even immoral. Rejecting that
criticism, the position taken here is that role differentiation is essential to any rational moral
system and that it is entirely appropriate that lawyers moral judgments take account of the fact

that they have voluntarily assumed fiduciary responsibilities to their clients”>'

La sociedad norteamericana ha sido construida bajo el paradigma de la
autonomia,””? por tanto, en ese contexto un recurso para no entrar al debate filosofico
de la autonomia es la de apelar a la identidad profesional del abogado y los fines que

persigue la profesion.

“Such oversights reflect deep-seated skepticism about the importance of professional ethics in
professional education. Many law faculty believe that values are beyond the competence of law
schools to teach. Although most students report that their schools emphasize ethics, only half of
students feel that law schools has prepared them well to deal with ethical dilemmas in practice,
and eve;g3 fewer feel that they have had help in developing “a personal code of values and
ethics”.

Algunos autores en relacion a este tema sugieren algo que puede ser un tanto utdpico, sin
embargo, en virtud de los alcances metodologicos de esta investigacion no analizaré el

problema referente a los juicios morales del abogado. Sin embargo, hay que advertir:

> Ibid., p. 46.

P,

2 “One of the essential values of a just society is respect for the dignity of each member of that society.
Essential to each individual’s dignity is the free exercise of his autonomy. Toward that end, each person is
entitled to know his rights with respect to society and other individuals, and to decide whether to seek fulfillment
of those rights through the due process of law”.

33 Rhode, Deborah, op. cit., p. 131- 132.
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“Once the lawyer has chosen to accept responsibility to represent a client, however, the
zealousness of that representation cannot be tempered by the lawyer’s moral judgments of the
client or of the client’s cause. That point is of importance in itself, and is worth stressing also

because it is one of the considerations that a lawyer should take into account in making the initial

decision whether to enter into a particular lawyer-client relationship”.***

4.3. Notas comparativas de la ensefianza de la ética juridica en Estados Unidos y México

Después de lo expuesto hasta aqui, el objetivo siguiente es entender algunos
elementos comparativos relacionados con la ética juridica entre ambos paises. Al presentar

95355

el informe “Educating Lawyers: Preparation for the future of Law”””" ya adelanté rasgos en

relacion a la ensefianza del derecho en aquél pais.

Otro estudio, podria profudizar propiamente en el curso de responsabilidad
profesional, “The biggest challenge in teaching Professional Responsibility, at least where
it is taught as a required upper level course, is getting students to buy into it. Many students
arrive at the class resentful that they have to endure an ethics course. To those of us who
care deeply about legal ethics, this comes as a shock the first time we experience it”.>>® Rhode
por su parte destaca el valor de las experiencias, interactuacion y los acercamientos al curso
basados en solucion de problemas. “There is no single best method for teaching legal ethics.
Many professors have created successful courses by incorporating a variety of different
methods. The key is to remember that not all goals are simultaneously attainable. The method
of instruction must be chosen in light of the professor’s goal for the course”.>>’ “There is,
however, a considerable body of research on teaching ethical analysis that can guide reform.

It points up the value of experiential, interactive, and problem-oriented approaches”.>®

Siendo consecuentes con el planteamiento hecho hasta este momento y una vez que
he diferenciado entre responsabilidad profesional, ética profesional y formacion profesional
en los Estados Unidos de América, compararé tales nociones con lo explicado a propdsito de

Etica juridica y deontologia juridica en México. En relacion al caso norteamericano,

33 Monroe, H. Freedman, Smith, Abbe, op. cit., p. 52-53.

335 Sullivan, William, et. al., op. cit.

336 Erichson, Howard, Getting Students on Board, in Friedland, Steven, op. cit., p. 293.
37 King, Donald B., op. cit., p. 245.

38 Rhode, Deborah, op. cit., p. 143.

130



siguiendo lo establecido en Educating Lawyers: Preparation for the future of Law, puedo
afirmar el gran impulso en las Escuelas de Derecho norteamericanas en que todos los que
participan en dichas instituciones contribuyen al desarrollo de la formacion profesional y la

identidad profesional de los abogados.

“We have found it fruitful to begin by examining the process that transforms a lay person into a
lawyer. We believe that a subtle process of professionalization occurs during law school without
being addressed or even acknowledged. This learning by inadvertence means that the
participants often fail to consider fundamental questions about the identity they are assuming,
and its relation to their values. These questions about professional identity are difficult and
elusive, hard to capture as they arise moment-to-moment in the classroom or practice, and hard
to respond to. They are also vital, it seem to us, to anyone who is choosing to spend three years
in law school, and everywhere from a few years to a lifetime in the practice of law. The

importance also extends to the greater community, the construction of a professional identity for

lawyers helps determine what the practice of law, and law itself, will mean for society” >

Es comun encontrar en la literatura, articulos que describen situaciones que afrontan

73

los profesionales del Derecho: “Most of lawyers report they do not have sufficient time for
themselves and their families, and most are unable to devote even an hour a week pro bono
service. These trends have taken a toll in lawyers’ workplace satisfaction, and a majority of
lawyers would choose a different career if they had to make a decision again. Lawyers also
have a disproportionally high rate of depression, substance abuse and relate disorders”>®

Lo anterior incentiva pensar en el desarrollo de la profesion.

Después de lo expuesto hasta este momento, presento una sintesis de las principales
diferencias en relacion a la ensefanza de la ética juridica en Estados Unidos de América en

comparacion con México.

CUADRO 4.1
DIFERENCIAS EN LA ENSENANZA DE LA ETICA JURIDICA EN ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA Y MEXICO

. ESTADOS .
LASIFICACION RITERI MEXI
CLASIFICACIO C 0] UNIDOS CO
1. Profesion 1.1. Grado Juris Doctor (J.D.). | Licenciado en
juridica. académico En algunos Estados, | Derecho o afin

% Dvorkin, Elizabeth, et. al., Becoming a Lawyer: A Humanistic Perspective on Legal Education and

Professionalism, West Publishing Company, 1981, p. 211.
3% Rhode, Deborah, op. cit., p. 1 Apud Gallup Opinion Poll, op. cit.
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necesario para
ejercer el Derecho

es suficiente con
poseer un titulo
extranjero y haber
cursado un LL.M.
Posterior al grado
es necesario recibir
la acreditacion.

1.Profesion Juridica

1.2 Requisitos
previos al ingreso a
los estudios
juridicos.

Es necesario poseer
un Major

Estudios de
bachillerato o
afines.

1.Profesion juridica

1.2 Habilitacion
para el ejercicio

Es necesario
cumplir con los
requisitos
establecidos por los
organos de cada

No es necesaria
ninguna
acreditacion. Es
suficiente contar
con la Cédula
Profesional,
documento que se
otorga una vez de
haber concluido los
estudios de
Licenciatura. (A

jurisdiccion. excepcion del
Estado de Jalisco
que estipula ya la
obligacion de la
certificacion
obligatoria).

Responsabilidad

profesional,

(professional Etica juridica,

responsibility) ética | responsabilidad

2. Contenido 2.1 Conceptos juridica, (legal profesional.

ethics), formacion | Deontologia

profesional profesional

(professional

formation)

2. Contenido

2.2. Evaluacién de
conocimientos

Examen que se hace
cuando se presenta
la prueba de la

No existe ningiin
examen que evalue
la adquisicion de
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Barra. (MPRE)
Model Professional
Responsibility
Accreditation

dichos
conocimientos

3. Ensefianza de la
ética juridica

3.1 Responsabilidad
profesional

Curso obligatorio

No es obligatorio
ningun curso de
responsabilidad
profesional, ética
juridica o
deontologia juridica

4. Deberes de los
profesionales

Se entiende como
identidad
profesional,
formacion
profesional.

Se entiende como
deontologia
juridica.

Fuente: elaboracion propia con base a la informacion de la investigacion, 2016.
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CAPITULO V

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACION EN ETICA Y DEONTOLOGIA

JURIDICA

Este apartado tiene el proposito de desarrollar una propuesta para la enseflanza de la
¢tica y la deontologia juridica a estudiantes de programas de Derecho de pregrado y grado en
México. Esta dividido en cuatro secciones, en la primera, explico el papel que juega la ética
juridica en el perfil profesional del abogado, me apoyo en informacion recabada a abogados

de la zona Metropolitana de Guadalajara.

En la segunda, realizo un analisis de caso de la ensefianza de la ética juridica y la
deontologia juridica en una universidad del occidente de México. El tercer apartado lo dedico
a explicar el proyecto Tunning, como un ejemplo de un programa que ha pretendido impactar
en la educacion juridica en América Latina. En la cuarta parte, desarrollo la propuesta de un

programa de formacion profesional con un enfoque en ética y deontologia juridica.

5.1. El papel de la ética y la deontologia juridica en el perfil profesional del abogado

La investigacion del papel que juega la ética juridica en el perfil profesional del
abogado requiere explorar un terreno arido. Es minima la informacién disponible en relacion
a la formacion en ética para el ejercicio profesional de los abogados. No obstante, la falta de
la ética de los profesionales, ha dado lugar a infinidad de casos que han despertado gran
interés en torno a su estudio; ejemplo de ello, el famoso caso Watergate. Esta apartado de la
investigacion trata de ir mas alld del discurso meramente téorico y reflexivo en torno a autores
y corrientes filosoficas, para encontrar otros elementos dentro de las éticas aplicadas. Un
ejemplo de esto, lo encontramos en Estados Unidos de América, con los estudios de
Hamilton™®' acerca de las competencias profesionales de los abogados. Dichos estudios

. Y . iy . . 362
permiten rastrear la posicion que tiene la ética frente a otras competencias profesionales.

361
362

Hamilton, Neil, Roadmap... cit., p. 256.
Las competencias profesionales, han sido estudiadas por diversos autores y aplicadas a diferentes temas. En
virtud del objetivo de este trabajo, no se profundiza en el tema de las competencias, sin embargo, una sintesis
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Hamilton remite a la definicién de competencias de Michelle R. Ennis “Competencies are
the capability of applying or using knowledge, skills, abilities, behavior, and personal
characteristics to successfully perform critical work tasks, specific functions, or operate in a

. 5 363
given role position”.

El estudio de la ética y la deontologia juridica de forma transversal, es un elemento
caracteristico de algunas escuelas de derecho norteamericanas. En estas escuelas se busca
que todas las materias se impregnen de los contenidos de ética juridica con independencia
del curso que se imparte de Responsabilidad Profesional. Esto ha sido posible en algunos
casos a través de la difusion de la idea de formacion profesional. El término formacion
profesional hace referencia a la ensefianza de una forma de actuacion profesional propia de
los abogados, es decir, apela a la identidad profesional. Al hacer referencia a la nocion de
identidad profesional se hace referencia también, a la ética profesional, porque un elemento
constitutivo de la identidad profesional es la ética, comprendida esta como competencia

profesional.

Las competencias profesionales tratan de identificar los valores, virtudes, capacidades
y habilidades orientadas al actuar de quiénes las poseen. Los estudios de Hamilton, rastrearon
qué competencias son las requeridas por los empleadores al momento de la contratacion de
un abogado en Minnesota. En sus trabajos, Hamilton muestra a la ética como una
competencia. Por otra parte, Hamilton detalla coémo los empleadores han ido adoptando en
Estados Unidos de América los modelos de competencias profesionales para la definicion de

los perfiles de abogados que desean contratar.

En otras latitudes, las competencias que se busca desarrollar durante los afios de
formacidn universitaria han sido ampliamente abordadas a través de distintos proyectos, por
ejemplo, Espafia. En aquél pais a través de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad

y Acreditacion se convoco a universidades y profesionales para la elaboracion del Libro

de distintos modelos de competencias aparece en la obra de Esquivias Romero, José Antonio, Acerca del Ethos
Profesional del Directivo Universitario, Eunsa Ediciones, 2014, p. 278.

%% Ibid., p.23 Apud Ennis, Michelle R, U.S. Dep’t Labor, Competency Models: A Review of the Literature and
the Role of the Employment and Training Administration (ETA), 29 de enero de 2008, p. 4-5.
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Blanco para el Titulo de Grado en Derecho.’®

En el Libro Blanco se puede consultar entre
otros datos, la valoracion de las diferentes competencias generales en relacion con los perfiles
profesionales definidos. Dicha valoracion se sustenta a través de una encuesta®® realizada a
profesionales quiénes manifestaron los conocimientos, aptitudes y habilidades que son mas
necesarias para un licenciado en Derecho.’*® Los encuestados tuvieron que seleccionar entre
ningun nivel para la competencia, poco nivel para esa competencia, suficiente nivel para esa
competencia o mucho nivel para esta competencia. En el estudio se categorizaron los perfiles
de los encuestados en ocho grandes grupos: abogado, procurador; notario, registrador;
funcionario de administracion de justicia: juez, fiscal, secretario; funcionario de
administraciones publicas. Escala superior (Abogado del Estado, TAC, etc.); funcionario de
administraciones publicas. Escala media (Administraciones central, territorial y local);
funcionario de organizaciones internacionales (Union Europea, Organizacion del Tratado del
Atlantico Norte, Organizacion de las Naciones Unidas, etc.); empresa privada; asociaciones

. . r1.1: 36
y organizaciones no publicas.’®’

El Libro Blanco recaba informacion en torno a las competencias de los profesionales
del Derecho.’® Al respecto, distinguen entre competencias genéricas o transversales y
competencias especificas. Las primeras estdn presentes en todas las carreras profesionales y
las segundas varian en cada carrera. “Las Competencias Genéricas (también denominadas
transversales) son aquellas que se requieren en diversas areas profesionales. No todas las
competencias genéricas son igualmente importantes para cualquier perfil profesional, por
lo que cada titulacion debe priorizar y seleccionar aquellas competencias transversales que

» 369

son necesarias para su ejercicio profesional”.””” Dentro de las competencias transversales o

genéricas, encontramos competencias instrumentales, competencias interpersonales y

1 orenzo Merino, Fernando (Coord.), op. cit., p. 463.

303« ) se recibieron un total de 110 respuestas a las encuestas, lo que supone un porcentaje relativamente bajo
respecto al numero de las que fueron enviadas” Cfr. Ibid., p. 100.

% Cfr. Ibid., p. 91.

7 Cfr. Ibid, p. 98.

%% Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, Libro Blanco Titulo de Grado en Derecho,
2005, pp. 463.

3% Poblete Ruiz, Manuel, Garcia Olalla, Ana (Coord.), Desarrollo de competencias y créditos transferibles,
Universidad de Deusto, Bilbao, 2007, p. 52.
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. . 370 . , .
competencias sistémicas.”’® Dentro de las competencias especificas aparecen competencias

académicas, competencias disciplinares y competencias profesionales.

Esquematizo las competencias genéricas a través de los cuadros que aparecen a
continuacion:

CUADROS.1

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES?"!
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

Conocimiento de una lengua extranjera

Conocimiento de informatica relativo al &mbito de estudio

Capacidad de gestion de la informacion

Resolucion de problemas

Capacidad de decision
Fuente: elaboracion propia con informacion de Libro Blanco Titulo de Grado en Derecho, Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2016.

CUADRO 5.2

COMPETENCIAS INTERPERSONALES>"?

Trabajo en equipo

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Trabajo en un contexto internacional

Habilidades en las relaciones interpersonales

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Razonamiento critico

Compromiso ético
Fuente: elaboracién propia con informacién de Libro Blanco Titulo de Grado en Derecho, Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2016.

37 En relacion a las clasificaciones de las competencias, siguen las directrices del proyecto Tuning Educational

Structures in Europe. Lorenzo Merino, op. cit.

"l “Miden las capacidades y el nivel de formacién del licenciado”. Ibid., p. 97. Otra definicion es la siguiente:
“(...) son aquellas que tienen una funcién de medio. Suponen una combinacion de habilidades manuales y
capacidades cognitivas que posibilitan la competencia profesional. Incluyen destrezas en manipular ideas y el
entorno en el que se desenvuelven las personas, tales como las habilidades lingiiisticas, de pensamiento,
metodoldgicas y tecnologicas”. Poblete Ruiz, op. cit., p. 52.

372 (...) estas competencias miden las habilidades individuales de relacion social y de integracion en distintos
colectivos, a través de la valoracion de la capacidad de desarrollar trabajos en equipos especificos y
multidisciplinares, de desarrollar un espiritu critico y acritico y de adquirir un compromiso ético y social.
Lorenzo Merino, Fernando (Coord.), op. cit., p. 129.
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CUADRO 5.3

COMPETENCIAS SISTEMICAS>"?

Aprendizaje autdbnomo

Adaptacion a nuevas situaciones
Creatividad
Liderazgo

Conocimiento de otras culturas y costumbres

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacion por la calidad

Sensibilidad hacia temas de la realidad social, economica y medioambiental.
Fuente: elaboracion propia con informacion de Libro Blanco Titulo de Grado en Derecho, Agencia

Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2016.

Como ha quedado de manifiesto, la ética se encuentra entre las competencias
interpersonales y ha sido denominada como “compromiso ético”. Al momento de ser
valorada la ética frente a otras competencias interpersonales, de acuerdo a las encuestas
aprobadas a los profesionales del Derecho, se encontr6 que dicha competencia obtuvo la

374

valoracion mas alta frente a las otras, obteniendo un puntaje de 3.77,”"" siendo la valoracion

mas alta 4.

En relacion a las competencias especificas, se clasifican en competencias académicas,
conocimientos disciplinares y competencias profesionales. Las competencias académicas,
“(...) constituyen el bagaje de conocimientos teoricos aprehendidos por el licenciado a lo
largo de su formacion universitaria”.’”> Los conocimientos disciplinares se refieren al hacer,
“Vienen determinadas por el conjunto de conocimientos prdcticos requeridos para

Z” 376

involucrarse en el sector profesiona Por otra parte, las competencias profesionales “(...)

aluden al conjunto de técnicas, habilidades y destrezas especificas aplicadas al ejercicio de

3 (..)) aquellas destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como totalidad. Suponen una

combinacion de la capacidad de comprension, el conocimiento y la motivacion que permiten al individuo
percibir y analizar como las partes de un todo se relacionan y se agrupan. También se valora en ellas la capacidad
de idear y planificar cambios que reporten mejoras en el funcionamiento global del sistema, e incluso para
disefar nuevos sistemas. Por su caracter integrador, estas competencias, requieren como base la adquisicion
previa de competencias instrumentales e interpersonales. /bid., p. 147.

M Cfr. Ibid., p. 129.

3 Ibid., p. 92.

376 1
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una profesién concreta”.’’’ De lo anterior, se desprende que el énfasis de los conocimientos
se da en el hacer; y precisamente en el hacer se desenvuelve la ética profesional. Es asi, que
la ética como competencia segun se mostrara en cuadros a continuacion, se deberia adquirir
mas alld de una forma transversal, es decir, requiere ademés su desarrollo de forma
especifica. De ahi la importancia de rastrear en qué consiste el actuar ético de los

profesionales del Derecho.

A diferencia de América Latina, en Estados Unidos han podido dar un paso mas alla,
es decir, han pasado de identificar las competencias para la formacion de profesionales del
Derecho a identificar las competencias en el momento de la contratacion de esos
profesionales. La perspectiva, si bien es cierto que puede estar vinculada, no es la misma. La
valoracion de las competencias para la elaboracion del Libro Blanco es resultado de
entrevistas a profesionales del Derecho siguiendo el proyecto Tuning, sin embargo, el objeto
de estudio es distinto, toda vez que no se estd preguntando acerca de la valoracién al momento
de la contratacion. En México y América Latina seguramente, los empleadores tienen claro
el perfil de quiénes desean que trabajen en sus firmas o empresas, sin embargo, no he

identificado investigaciones académicas en torno a esta tematica.

“Many legal employers, including law firms, are moving toward “competency models” that define the
characteristics of the most effective and successful lawyers in the firm or department and then using
those models in assessing the professional development of junior lawyers. Law students who understand
legal employer competency models can differentiate themselves from other graduates by using the three
years of law schools to develop (and to create supporting evidence to demonstrate) specific
competencies. A law school moving toward a “competency based curriculum” can provide graduates
who have more of the competencies that legal employers need” >’

En relacion al tema particular de la ética profesional como competencia profesional,
entre los estudios realizados en torno a las competencias profesionales estan disponibles los

de Neil Hamilton, quien muestra resultados que pueden ser utiles para esta investigacion.’”

377 14
°" Hamilton, Neil, Roadmap... cit., p.7.

37 El propio Hamilton recoge en uno de sus trabajos otros estudios realizados en Estados Unidos de América
en torno a la ética como competencia profesional. Hamilton, Neil, Empirical Research on the Core
Competencies Needed to Practice Law: What Do Clients, New Lawyers, and Legal Employers Tell Us?,
http://ncbex.org/assets/media_files/Bar-Examiner/articles/2014/830314-abridged.pdf, 2 de diciembre de 2016.
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Hamilton analiza las competencias profesionales a partir de la comprension de la profesion

juridica, como una profesion orientada al servicio al cliente.

Since the focus of professions like law, medicine, the clergy, and the professorate is to provide assistence
at a high level of commitment and profesional competence to the person served (client, patient,
parishioner, and student), a good place to start in answering the question would be to examine empirical
research on what core competencies are needed by the person served. For the legal profession, this
inquiry would focus on the client and what core competencies the client needs a lawyer to have.**

El estudio Most Common Values, Virtues, Capacities, and Skills from Annalysis of
Studies Research on the Competency Models of 18 Individual Firms,™" realizado en
Minnesota en mayo y junio del 2012 a las firmas mas grandes de abogados en ese Estado
valora 23 competencias.3 2 En consecuencia, entre las 23 competencias evaluadas, la
relacionada con el arduo trabajo ético era considerada en 15 de las 18 firmas al momento de
evaluar a sus asociados; por otra parte, integridad y honestidad eran consideradas por nueve

firmas.

A partir de dichos estudios Hamilton establecié que trabajar con los estudiantes de
Derecho durante su etapa de formacion juridica, posibilita que los estudiantes puedan
desarrollar las competencias que les seran requeridas posteriormente. Es asi, que el autor
comentado presenta una estrategia denominada Roadmap que se divide en cinco fases: en la
primera ayuda al estudiante a identificar sus propias fortalezas y los intereses que lo motivan;
en la segunda, el estudiante deberd entender cudles son las competencias que son deseadas
por los clientes y los empleadores legales; en la tercera etapa, discierne como las fortalezas
del estudiante y sus motivaciones pueden coincidir con las competencias requeridas por los
clientes y los empleadores. En la cuarta fase, el estudiante disefiard un plan durante el periodo
de formacion juridica con el objetivo de desarrollar las competencias y, por ltimo, tendra
que comunicar eficientemente y mostrar evidencia de las competencias a los posibles

empleadores. Resulta fundamental para estudiantes universitarios poder llevarlos casi de la

380 [d

381 Id.

%2 Neil W. Hamilton llevo a cabo otros tres estudios ademas del que cito, en cada uno de ellos hay una breve
variacion en el listado de competencias que presenta.
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mano en la formacion de sus competencias mas alla del dia a dia en las clases. Ademas, el

que la ética sea considerada una competencia facilita con toda naturalidad su adquisicion.

“The most effective way for a law student to gain meaningful, long-term JD-required or JD-preferred
employment is, first, to understand the student’s own strengths and motivating interests; second, to
understand the competencies desired by clients and legal employers; third, to discern how the student’s
strengths and motivating interests best meet the competencies that clients and employers want; fourth,
to design the three years of law school (and early years in practice) with the goal of developing those

competencies; and fifth, to effectively communicate and demonstrate evidence of those competencies to

potential employers”.**’

En México, no tenemos estudios similares, de ahi la importancia de realizar uno.
Tampoco contamos en el pais con un instrumento como el Libro Blanco, que permita orientar
en torno a las competencias a desarrollar durante la etapa de formacion juridica. Desde la
perspectiva tedrica, podriamos deducir que la ética y la deontologia juridica estan en la raiz,
en la esencia de la profesion juridica, sin embargo, no existen instrumentos vinculados a las
competencias profesionales que permitieran verificar lo planteado, o afirmar con claridad que
el binomio ética — abogado es un objetivo que vincula directamente con el servicio al cliente.
Por otra parte, de la evidencia encontrada y la situacion en la que se encuentra el sistema
juridico mexicano, como ha quedado ya sefialado, resulta obvia la urgencia de sensibilizarse
y actuar en términos éticos. Resulta también importante, saber la percepcion de los
empleadores de profesionales juridicos en torno a la ética juridica y si ésta es considerada

una competencia profesional determinante al momento de decidir una contratacion.

Es por esto que presento los resultados de un estudio de caracter exploratorio
realizado entre abogados de la zona metropolitana de Guadalajara en torno a las competencias
profesionales al momento de la contratacion de un profesional del Derecho, el cual

complementa la perspectiva en torno a las competencias explicadas hasta este momento.

¥ Ibid., p.2.
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5.1.1 Andlisis de caso. Perfil profesional del abogado en la Zona Metropolitana de

Guadalajara

De ahi que a través de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C., Capitulo

Jalisco realicé una encuesta entre su membresia.

Los objetivos de la investigacion fueron:

e Conocer la valoracion que los abogados en la zona metropolitana de Guadalajara le
dan a la ética profesional al momento de la contratacion de profesionales del Derecho.

e Indagar en el significado que tiene el concepto de ética profesional para los
empleadores de abogados.

e Identificar cuéles son las competencias profesionales que son consideradas
importantes por los profesionales del Derecho al momento de decidir una
contratacion.

e Determinar si los empleadores de los profesionales del Derecho consideran que la
ética profesional puede ensefiarse durante los afios de formacidn universitaria.

e Conocer si los empleadores consideran que los colegios de abogados pueden
contribuir a la ética profesional de los abogados.

e Conocer si la edad de los empleadores es un factor que influye en la consideracion de
la ética como competencia necesaria para la contratacion de profesionales de derecho.

e Determinar si la sensibilidad en torno a la ética profesional varia segin los ambitos
de desarrollo donde se desenvuelven los empleadores de profesionales del Derecho.

e Identificar la percepcion de los empleadores respecto al desempeio ético en el
ambiente juridico.

e Conocer la percepcion de los empleadores en relacion a distintos ambientes juridicos
para determinar si hay algunos menos propicios para actuaciones acordes a la ética.

e Indagar si los empleadores consideran los cddigos de ética como un elemento que
contribuye a un mejor desarrollo ético en el 4mbito profesional.

e Determinar si los grados de formaciéon académica tienen relacion respecto a la

percepcion de la ética profesional.
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Conocer si el tamafio de las firmas de abogados, en su caso, tiene un impacto en la

percepcion de la ética.

Las preguntas de investigacion se desarrollaron en base a los objetivos descritos:

(La ética profesional es un factor considerado al momento de la contratacion de
profesionales del Derecho?

(En qué consiste para los empleadores la ética profesional?

(Cuales son las competencias profesionales que son consideradas por los
empleadores al momento de decidir una contratacion?

(En qué lugar se encuentra la ética profesional frente a otras competencias
profesionales?

(Considera que la ética profesional puede ensenarse durante los afios de formacion
universitaria?

(Considera que los colegios de abogados pueden contribuir a la ética profesional de
los abogados?

(La edad del empleador es un factor para la consideracion de competencias éticas de
los profesionales del Derecho?

(La sensibilidad en torno a la ética profesional varia segin los ambitos de desarrollo
donde se desenvuelven los empleadores de profesionales del Derecho?

(Cual es la percepcion de los empleadores respecto al desempeio ético en el ambiente
juridico?

(Cual es la percepcion de los empleadores en relacion a distintos ambientes juridicos?
(Cuales son los ambientes menos propicios para actuaciones acordes a la ética?
(Los codigos de ética son un elemento que contribuye a un mejor desarrollo ético en
el ambito profesional?

(Los grados de formacion académica tienen una relacion respecto a la percepcion de

la ética profesional?

La justificacion del estudio se da en virtud de que existe una necesidad de conocer si

la ética profesional es una competencia considerada importante por los empleadores de los

profesionales del Derecho. Igualmente, es necesario determinar en qué consiste la ética
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profesional para dichos profesionales del Derecho, y si la edad de los empleadores es un

factor que influye en la consideracion a la ética.

La investigacion fue viable, se dispuso de los recursos necesarios para llevarla a cabo.
Se busco la autorizacion de la Barra Mexicana, Capitulo Jalisco para realizar el estudio entre
la membresia. Conseguida la aprobacion, la Barra Mexicana, Capitulo Jalisco envio el

cuestionario.

Se obtuvo respuesta de un total de 31 abogados: 22 hombres, es decir, el 71% y 9
mujeres, es decir, el 29%. Del total de encuestados, 24 (77 %) de ellos, trabajan en despachos
de abogados, 4 (13%) se dedican a la Academia, 2 (7%) al servicio publico y uno (3%) ejerce

la profesion en Notaria y Correduria Publica.

GRAFICA 5.1

SEXO DE LOS ENCUESTADOS
PORCENTAIES

= Masculino = Femenino

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.2

AREA PROFESIONAL
PORCENTAIES

3

o

= Despacho de abogados = Academia = Servicio Publico Correduria Pablica

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.3

EDAD DE LOS ENCUESTADOS
PORCENTAIES

S

= De 26 a30 = De31a35 =De 36 a40 De 41 a 50 mDe 51 a60

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.4

GRADO DE ESTUDIOS MAS ALTO
PORCENTAIES

= Doctorado = Maestria = Licenciatura

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015. 145



El estudio realizado, como expliqué, es un estudio de alcance exploratorio toda vez
que son escazas las investigaciones que existen en torno a la ética juridica. Por otra parte,
también son limitadas las investigaciones en relacion a las competencias profesionales de los
abogados. Por otra parte, las competencias que se pidio valorar, son tomadas de Neil W.
Hamilton, quién no hace una clasificacion entre competencias transversales y especificas
como las que han sido mencionadas por ejemplo, al analizar el caso de Espafia. Siendo asi,
algunas competencias que aparecen enlistadas no son consideradas en si mismas
competencias. Ejemplo de ello son, las que se refieren a la posicion de la Facultad de
Derecho donde realiz6 los estudios juridicos y el rango dentro de la generacion de abogados;
identificacion el despacho, los objetivos y los valores. Destaca en relacion a los objetivos de
este trabajo la nimero 15 que se refiere al trabajo ético en alto grado y la referente a
integridad, honestidad. Cabe sefalar, que en el listado que presento aparecen 24

o fepc 384
competencias, siendo éstas:

Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia
Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo en equipo

Administracion de proyectos que incluya alta calidad, eficiencia y puntualidad

B »wbdh o=

Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los hechos, aplicar la ley,

sacar conclusiones

N

Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores

6. Posicion de la Facultad de Derecho donde realizo los estudios juridicos dentro de
los rankings de Escuelas

7. Trabajo pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en el colegio de abogados

8. Dedicacion para servir al cliente

9. Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad

10. Manejo del estrés y manejo de crisis

11. Liderazgo

12. Integridad, honestidad

13. Inspirar confianza

14. Iniciativa, ambicion

% Hamilton, Neil, Roadmap... cit., p. 9.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Trabajo ético en alto grado

Habilidades de negociacion

Habilidades de investigacion

Habilidad de trabajo independiente

Estrategia, pensamiento creativo

Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral
Delegar mandos, supervision, tutorias

Competencia legal, pericia, conocimiento

Busqueda de retroalimentacion

Buen juicio, sentido comun, resolver problemas
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Encuesta

La informacién proporcionada a través del siguiente cuestionario forma parte de una
extensa investigacion de caracter doctoral en torno a la ensefianza de la ética juridica en
Meéxico y tiene por objetivo conocer la valoracion de la ética como competencia profesional.
Se solicita sinceridad en las respuestas. La encuesta es anénima. Su participacion es muy

importante e insustituible.

Informacion general
1. Sexo
Femenino
Masculino

2. Edad
20 a 25 afios
26 a 30 afios
31 a 35 afios
36 a 40 afios
41 a 50 afios
51 a 60 afios
Mayor de 60 afios

3. Indique el grado mas alto de estudios con los que cuenta
Licenciatura
Maestria
Doctorado

4. Area de trabajo profesional
Despacho de abogados
Abogado de una empresa
Servicio Publico
Academia

Otra:
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Competencias profesionales

Del listado de competencias que aparecen a continuacion califique del 1 al 5 cuéles

considera usted que son las competencias mas importantes que son consideradas al momento

de decidir la contratacion de un abogado. (En el entendido que el nimero 5 representa lo mas

importante y el 1 lo menos).

W bdb =

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia ()

Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo en equipo ()
Administracion de proyectos que incluya alta calidad eficiencia y puntualidad ()
Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los hechos, aplicar la ley,
sacar conclusiones ()

Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores ()

Posicion de la Facultad de Derecho donde realiz6 los estudios juridicos dentro de los
rankings de Escuelas ()

Trabajo pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en el colegio de abogados ()
Dedicacion para servir al cliente ()

Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad ()

Manejo del estrés y manejo de crisis ()

Liderazgo ()

Integridad, honestidad ()

Inspirar confianza ()

Iniciativa, ambicion ()

Trabajo ético en alto grado ()

Habilidades de negociacion ()

Habilidades de investigacion ()

Habilidad de trabajo independiente ()

Estrategia, pensamiento creativo ()

Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral ()

Delegar mandos, supervision, tutorias ()

Competencia legal, pericia, conocimiento ()

Busqueda de retroalimentacion ()
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24. Buen juicio, sentido comun, resolver problemas ()

Del anterior listado sefiale cuales son las tres competencias que considera de mayor

importancia:

Del anterior listado sefiale cuales son las tres competencias que considera de menor

importancia:

Formacion ética
1. ;Recibi6 formacion en temas éticos durante sus estudios de licenciatura o posteriores?
Si
No
2. La formacién en temas juridicos durante los estudios de licenciatura tiene algin
impacto para desarrollar una conducta ética
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
3. La formaciéon en temas juridicos impartida en los colegios de abogados puede
contribuir a desarrollar una conducta ética
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
4. Los coédigos de ética son un elemento que contribuye a un mejor desarrollo ético en
el ambito profesional
Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
5. Hay ambientes en los cuales para quienes participan es mas facil dejar de lado las
conductas éticas
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
En caso de haber respondido "Totalmente de acuerdo" a la ultima pregunta, mencione

cuales son €s0s ambientes:

6. (En general, como califica el nivel de ética en el ambiente juridico profesional?
Muy alto
Alto
Regular
Bajo
Nulo
7. ¢Qué grado de importancia le da a la ética profesional en relacion al éxito profesional
de los abogados?
Muy alto
Alto
Regular
Bajo
Nulo

8. (Qué grado de interés tiene en el tema de ética profesional?
Muy alto
Alto
Regular
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Bajo
Nulo

Comentarios:
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En relacion a las competencias profesionales, en primer lugar, los entrevistados tenian
que calificar en una escala de 1 al 5 cudles eran las competencias mas importantes que son
consideradas al momento de decidir la contratacion de un abogado. Los promedios totales de
cada competencia muestran que las competencias mds importantes de acuerdo a lo
promediado son: integridad y honestidad, inspirar confianza, trabajo ético en alto grado y
compromiso con el desarrollo profesional hacia la excelencia. Las tres competencias que
recibieron una valoracion menor son: Trabajo pro bono, apoyo a la comunidad, participacion
en el colegio de abogados; en segundo lugar, Posicion de la Facultad de Derecho donde
realizo los estudios juridicos dentro de los rankings de Escuelas; en tercer lugar, Rango dentro

de su generacion de abogados en la Universidad.

CUADRO 5.4
VALORACION DE LAS COMPETENCIAS AL MOMENTO DE LA
CONTRATACION
COMPETENCIA PROMEDIO
Integridad, honestidad 4.71
Inspirar confianza 4.71
Trabajo ético en alto grado 4.61
Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia 4.55
Dedicacion para servir al cliente 4.42
Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los 439
hechos, aplicar la ley, sacar conclusiones
Administracion de proyectos que incluya alta calidad, 435
eficiencia y puntualidad
Estrategia, pensamiento creativo 4.26
Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo 43
en equipo
Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral 423
Buen juicio, sentido comun, resolver problemas 423
Competencia legal, pericia, conocimiento 4.13
Identificaciéon con el despacho, los objetivos y los valores 4.00
Habilidad de trabajo independiente 3.90
Iniciativa, ambicion 3.87
Habilidades de negociacion 3.87
Habilidades de investigacion 3.81
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Manejo del estrés y manejo de crisis 3.68

Liderazgo 3.68
Delegar mandos, supervision, tutorias 3.48
Busqueda de retroalimentacion 3.35
Trabajo pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en el 3.03
colegio de abogados

Posicion de la Facultad de Derecho donde realizé los estudios 5 87
juridicos dentro de los rankings de Escuelas

Rango dentro de su generacion de abogados en la 5 68

Universidad
Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo

Ingreso en torno a la Formacién Etica Profesional, 2015.

Sin embargo, en las respuestas de los encuestados al ser cuestionados por las tres
competencias que consideran de mayor importancia, encontramos una discrepancia con los
promedios que refleja la tabla anterior. Los encuestados identificaron como las tres
competencias mas importantes, es decir, las nimero uno del listado de competencias las
siguientes competencias: integridad, honestidad; compromiso con el desarrollo profesional
hacia la excelencia; trabajo ético en alto grado. Un total de 6 encuestados, es decir, el 19.35%
calificé a la integridad, honestidad como niimero uno. La competencia Compromiso en el
desarrollo profesional hacia la excelencia fue considerada por 5 encuestados como niimero
uno, es decir, el 16.13%. Trabajo ético en alto grado fue calificada por 4 encuestados como
la mas importante, es decir, el 12.90%. El resto de competencias calificadas como niimero
uno recibié valoraciones menores, por ejemplo, la competencia que hace referencia a
habilidades analiticas fue calificada como nimero uno por 3 encuestados, es decir, el 9.68%
de los encuestados, al igual que la que hace referencia a la competencia legal que fue
calificada como numero uno por 3 encuestados. Los otros 10 encuestados respondieron como
nimero uno otras de las competencias enlistadas. De lo anterior se desprende que la
competencia de integridad y honestidad que era calificada en los promedios como niimero
uno, se mantiene como la principal competencia al ser calificada en forma individual.
Ademas, la competencia de trabajo ético se coloca en tercer lugar de las calificadas como la
competencia mas importante, al momento de ser evaluada de forma individual. En los

promedios individuales ésta Giltima competencia ocupaba el tercer lugar mas alto. Lo anterior,
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permite identificar a las competencias de integridad, honestidad y trabajo ético, como la

competencia mas importante para 10 de los encuestados, es decir, el 32.26%

Otra pregunta, cuestionaba a los participantes del estudio acerca de la competencia
profesional que ubican en segundo lugar de importancia, las respuestas muestran que 7 de
los encuestados, es decir, el 22.58% ubicaron a las habilidades analiticas en el segundo lugar,
la misma valoracion, es decir, el 22.58% recibi6 la competencia de integridad, honestidad.
En la primera pregunta, donde se evaluaban todas las competencias, la referente a habilidades
analiticas ocupaba el sexto lugar, y se desplazo al segundo lugar, al ser cuestionados en
particular acerca de las competencias mas importantes. Trabajo ético en alto grado fue
calificada como la segunda competencia mas importante por 4 encuestados, es decir, el
12.90%, al igual que la competencia de compromiso con el desarrollo profesional hacia la
excelencia. El resto de los encuestados respondié competencias diferentes para ser evaluadas
como la segunda competencia mas importante. Lo anterior, permite identificar a las
competencias de integridad, honestidad y trabajo ético, como la segunda competencia mas

importante para 11 de los encuestados, es decir, el 35.48% del total de la muestra.

Asimismo, fueron cuestionados acerca de la tercera competencia considerada mas
importante, los resultados muestran que la competencia que se refiere al buen juicio, sentido
comun y resolver problemas fue calificada por 5 personas, es decir, el 16.13% como la tercer
competencia mas importante, integridad y honestidad, ademas de la competencia de trabajo
ético en alto grado, y la competencia de dedicacion para servir al cliente asi como la
competencia referente a competencia legal, pericia y conocimiento recibieron cada una tres
respuestas que las calificaban como la tercer competencia mas importante, es decir, cada una
obtuvo el 9.68%. El resto de los encuestados atribuyo la calificacion de la tercera
competencia a diferentes competencias. Lo anterior, permite identificar a las competencias
de integridad, honestidad y trabajo ético, como la tercera competencia mas importante para
6 de los encuestados, es decir, el 19.35% del total de la muestra. La competencia que se
refiere al buen juicio, que ahora fue calificada como la tercera competencia mas importante,
en la primera pregunta donde eran evaluadas todas las competencias, estuvo posicionada en

el lugar niimero once.
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De lo mostrado hasta este momento se desprende que dos competencias estuvieron
siempre presentes al ser calificadas como numero uno, dos o tres en orden de importancia de
las competencias que son: integridad, honestidad y la competencia de trabajo ético. Lo
anterior, permite corroborar los datos mostrados en la tabla nimero uno que sefiala los
promedios del total de competencias, hay que recordar que la competencia de integridad,
honestidad se ubicaba como la competencia con un mejor promedio de 4.71 y la competencia

de trabajo ético con el 4.61 de promedio.

Posteriormente, se pidi6 a los encuestados que fueran calificando en particular cada
una de las competencias, en relacion a la competencia de trabajo ético en alto grado se
muestra que 22 personas, es decir, el 71% de los encuestados le dio una valoracién de 5, es

decir, la calificacion mas alta.

GRAFICA 5.5
TRABAJO ETICO EN ALTO GRADO
PORCENTAIES
00
10
= Cinco = Cuatro Tres Dos = Uno

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

De lo anterior se desprende que la competencia denominada trabajo ético en alto
grado a través de las diferentes formas en que fue preguntada recibi6 una valoracion alta por
los empleadores de la zona metropolitana de Guadalajara, es decir, se posiciona en forma

individual por el 71% de los encuestados como la competencia mas alta.
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5.2. La ensefianza de la ética, la deontologia juridica y la responsabilidad profesional en

una universidad del occidente de México

Como resultado del estudio aplicado a los empleadores de la zona metropolitana de
Guadalajara se ubica a la ética es una competencia valorada altamente por los empleadores.
Aunque aun esta pendiente analizar en qué consiste dicha valoracion, la informacion resulta
un refuerzo para investigar en torno a la importancia de dicha competencia y la forma como
se adquiere. Por consiguiente, en esta seccion presento la experiencia de una universidad del
occidente de México en relacion a la ensefianza de la ética y la deontologia juridica. La
experiencia se presenta dividida en tres apartados, en la primera parte se relata como se han
ensefiado esas materias dentro del programa de estudios de licenciatura en la universidad
comentada. En la segunda parte, presento el estudio realizado en el 2015 a estudiantes de
nuevo ingreso donde se muestra cudl es la expectativa de los estudiantes en torno a la
formacidn en ética profesional durante los afios de los estudios juridicos. Por ultimo, presento
otro estudio realizado a estudiantes del ultimo afio de la licenciatura en Derecho, donde se
muestra cudl es la percepcion del grado de formacion ética durante los primeros cuatro afios
de estudios universitarios.

Presento un estudio de caso de una universidad que oferta el programa de Licenciatura
en Derecho a partir del 2 de septiembre de 1986, aunque el registro de Validez Oficial se
obtuvo el 13 de agosto de 1986. En dicha institucion a la fecha han concluido mas de 1400

alumnos del programa de Licenciatura.

5.2.1. La ética, la deontologia juridica y la responsabilidad profesional dentro del

programa de estudios

Los planes de estudio del programa de Licenciatura en Derecho en la Universidad
objeto de estudio han sido cuatro: el primer programa de estudio fue registrado el 13 de agosto
de 1986; el segundo, se registro el 1 de agosto de 1993; el tercero, el 1 de agosto de 2006; el
ultimo plan de estudios es del 2011. En cada uno de los planes, la ética y la deontologia
juridica estuvieron presentes dentro de las materias que se impartian. Por lo cual, analizo de
cada plan el perfil del egresado, el objetivo general y el contenido curricular para determinar

cuales eran las materias con algin contenido ético dentro de los planes de estudio registrados.
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En aquellos casos en los que se registrd una materia de ética profesional o deontologia

juridica, aparece también el programa registrado.

En el plan de estudios de 1986, en la informacion disponible no aparece el perfil del
egresado ni el objetivo general del programa. Se imparti6 la asignatura de Deontologia en
noveno semestre con un total de 3 horas de instruccion semanales. La asignatura tenia como
objetivo general que el alumno valore el contenido ético en las Instituciones Juridicas y en

. . 385
las normas del Derecho Vigente y su trascendencia en los actos humanos.

No aparece
ninguna otra materia en el plan de estudios que tenga una vinculacién directa con los

contenidos relacionados a la ética profesional o la deontologia.

CUADRO 5.5
MATERIAS CON CONTENIDO ETICO O DEONTOLOGICO EN EL PLAN DE
ESTUDIOS DE 1986

HORAS ,
MATERIA SEMESTRE SEMANALES CREDITOS
Deontologia Noveno 3 6

Fuente: elaboracion propia con datos del RVOE de 1986 del programa de Licenciatura, 2015.

En relacion al programa de la asignatura, este se divide en doce apartados. El curso
iniciaba de acuerdo al programa con una reflexion en torno a la profesion y al profesional.
Posterior a ello, se requiere del analisis de elementos propios de un curso de ética general,
entre ellos los referentes al analisis del orden ético y el orden natural; acto humano; ley

natural, por citar algunos.

PROGRAMA DE DEONTOLOGIA EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE 1986

1. La ética profesional
1.1 Concepto de profesion y profesional.
1.2 La responsabilidad social del ejercicio de la profesion.
1.3 Contenido social de la carrera de abogado.

1.3.1 Diversos aspectos de su ejercicio.

385 Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho, 1986.
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Objetivo especifico:
e El alumno valorara las bases de tipo social que justifican la presencia de esta
materia y de contenido.
2. Orden ético y orden natural
2.1 El orden ético.
2.1.1 La responsabilidad de los actos del hombre en su contenido
social.
2.2 Orden natural.
Objetivo especifico:
e El alumno analizara los principios del orden social y la responsabilidad moral
en la actuacion social del individuo.
3. Acto humano y acto del hombre
3.1 La voluntad y su causa.
3.2 El doble efecto.
3.3 El acto involuntario.
3.3.1 Suorigen y caracteristica.
3.4 El objetivo del acto humano.
3.4.1 Laintencion.
3.4.2 Actos externos.
3.5 Los efectos de los actos y su contenido ético social.
Objetivo especifico:
e El alumno concretard los principios éticos fundamentales y su relacion con el
contenido evolutivo del acto humano y la responsabilidad social.
4. Responsabilidad personal y responsabilidad juridica
4.1 Obligatoriedad de la norma juridica y el contenido ético del acto humano.
4.2 El derecho y el dolor.
4.3 La conciencia como norma ética.
Objetivo especifico:
e El alumno identificard en la aplicacion de las funciones ético-sociales la
imputabilidad del acto humano.

5. La psicologia humana en el acto social
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5.1 Los antecedentes y consecuentes.
5.2 El contenido psicologico en todas sus manifestaciones.
5.3 Verdadero y erréneo.
5.4 Cierto, probable y dudoso.
5.5 La conciencia profesional.
Objetivo especifico:
e El alumno analizard los contenidos psicologicos del acto humano y el
principio del juicio personal.
6. Existencia de la ley natural
6.1 Su contenido.
6.2 Propiedades y obligatoriedad.
6.3 Contenido de la ley humana de derecho positivo.
Objetivo especifico:
e El alumno ubicara los principios de una conducta recta como norma ética y
las caracteristicas de dicha conducta.
7. Laley
7.1 Elementos y caracteristicas.
7.2 Laley y la voluntad del hombre.
7.3 Los contratos.
7.4 La obligacion.
7.5 Excluyentes de la obligacion.
7.6 Los actos unilaterales.
Objetivo especifico:
e El alumno concretara la esencia ética de la ley y los actos juridicos, para
conocer su fuerza obligatoria y sus eximentes de responsabilidad.
8. La funcion judicial
8.1 Contenido social y los valores del derecho.
8.2 Finalidad de la jurisdiccion.
8.3 Caracteristicas de la funcién judicial.

Objetivo especifico:
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e El alumno comprendera la responsabilidad social de las principales funciones
juridicas analizando su contenido ético.
9. Derecho y justicia
9.1 Clases de justicia
9.1.1 Justicia inminente y justica social.
9.2 Lajusticia y los principios de solidaridad y subsidiariedad.
9.3 Lajusticay el derecho penal.
Objetivo especifico:
e El alumno manejaré los conceptos juridicos fundamentales en su aplicacion al
ejercicio profesional.
10. Estudio de las causas sujetas al abogado
10.1 Relaciones entre cliente y abogado.
10.2 El secreto profesional.
10.3 El deber de fidelidad.
10.4 El deber de competencia y sabiduria.
10.5 El deber de diligencia.
10.6 Los honorarios y el pacto de cuota litis.
Objetivo especifico:
e El alumno analizard el contenido ético de la profesion de abogado y su
trascendencia en su funcion social.
11. Los actos con efectos juridicos.
11.1 Los dafios personales y los derechos sociales.
11.2 El cumplimiento externo y los actos de contenido ético.
Objetivo especifico:
e El alumno comprenderd el contenido ético en los deberes juridicos generales.
12. Contenido social de las principales instituciones juridicas
12.1 El matrimonio y el divorcio.
12.2 La educacion y la simple instruccion.
12.3 Los contratos y la inmoralidad comercial.

Objetivo especifico:
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El alumno analizard el contenido ético de las principales instituciones juridicas de

contenido social.

Del programa, ademas de la riqueza del contenido de ética general, es plausible que
se reconozca el aspecto social en el ejercicio de la profesion juridica. Sin embargo, sélo la
ultima parte del programa estd enfocada a situaciones particulares y concretas con la que se
enfrenta el abogado en el ejercicio de la profesion. Especificamente bajo el titulo estudio de
las causas sujetas al abogado, se estudia las relaciones entre el abogado y cliente, el secreto

profesional y algunos deberes.

Por su parte, en el plan de estudios de 1993 destaca en el perfil del egresado que éste
debera contar con los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan: “Mantener un
marcado sentido de servicio a la sociedad, que le permita participar en el desarrollo éptimo
del pais. (...) Mantener un profundo sentido ético y de justicia que le llevara a luchar por la
proteccion y defensa de los derechos humanos por encima de otros intereses”.**® En el mismo
programa se establece como uno de los objetivos generales el siguiente: “Contar con los
principios y valores ético-profesionales para la satisfaccion de las necesidades que la nacion
reclama”.*®” Las materias del plan de estudio que de manera especifica abonaban a dicho
perfil y a la consecucién del objetivo general planteado son las materias de Principios Eticos
de la Conducta I y II. La materia de Principios Eticos de la Conducta I se impartia en el tercer
semestre con un total de dos horas a la semana y tenia un valor de cuatro créditos. Mientras
que en el cuarto semestre se impartia la materia de Principios Eticos de la Conducta II, con
un total de dos horas tedricas a la semana y un valor de cuatro créditos. En el noveno semestre

contemplaba la materia de Deontologia Juridica con dos horas a la semana y un valor de

cuatro créditos.

3% plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho, 1993.

387 Id.
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CUADRO 5.6

MATERIAS CON CONTENIDO ETICO O DEONTOLOGICO EN EL PLAN DE
ESTUDIOS DE 1993

HORAS .
MATERIA SEMESTRE SEMANALES CREDITOS

P . . . 2 .

rincipios Eticos de la Tercero ) 4
Conducta I
Principios Eticos de la
Conducta II Cuarto 2 4
Deontologia Juridica Noveno 2 4

Fuente: elaboracion propia con datos del RVOE 1993 del programa de Licenciatura, 2015.

El objetivo general de la asignatura de Deontologia Juridica se expresa de la siguiente

forma: “Al finalizar el semestre, el alumno debera poseer un conocimiento preciso de la

., . -1 55 388
conducta que debe observar el abogado en relacion con el ejercicio de la profesion”.””" De

igual forma se afirma que la asignatura contribuye al logro del objetivo general del programa.

Como puede observarse del programa, también hay un contenido que corresponde a un curso

de Etica General, por otra parte, hay contenidos propios de Deontologia y por tltimo,

contenidos que hacen referencia a deberes profesionales de determinados profesionales del

Derecho.

Programa de Deontologia Juridica Plan de Estudios de 1993

Contenidos

1. Concepto de Deontologia en General.

e Diferencia con la ontologia y la moral.

e Concepto de Deontologia Juridica. Su importancia. Sus finalidades. Sus

fuentes. Fin que persigue la profesion y necesidades sociales que estd

destinada a satisfacer. Relaciones entre la Deontologia Juridica y los fines que

persigue la profesion del abogado.

e Objetivos especificos:

388 Id.
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oUbicar al alumno en el plano de la Deontologia. Conocer su
importancia, distinguirla de otras materias, estudiar sus fuentes, el fin
que persigue y esbozar su contenido.

o Avocar al alumno a profundizar en los deberes del abogado y recalcar

las consecuencias que el ejercicio de su profesion conlleva.

2. Persona humana.

Concepto de persona.
Atributos de la persona.
Dignidad de la persona humana.
Libertad y responsabilidad.
Dimension social: la persona como fin de la sociedad y del Estado.
Objetivos especificos:
o Se aplicara cuestionario para monitorear los conocimientos adquiridos
sobre el tema en otras materias.

o Aclaracion de dudas y reforzamiento de actitudes.

3. Etica y Moral

Posibles criterios de distincion.
Sus fuentes, sus finalidades.
La moral cerrada y la moral abierta.
Objetivos especificos:
o Reforzar el conocimiento adquirido en otras materias.
o Distinguir la Etica como parte de la Filosofia 0 como materia orientada
por una filosofia. Esbozar un criterio de distincién entre Etica y Moral,
y puntos afines. Conocer que la Moral puede avanzar y ser mejor

conocida.

4. Las reglas morales

Las reglas morales como justificacion racional de la conducta.
Responden a tendencias innatas hacia el bien.

Cuando una moral se convierte en norma juridica.

Por qué son obligatorias las reglas morales.

Caracter objetivo de las reglas morales.
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Nota comun de los diversos sistemas morales.
Objetivos especificos:
o Reafirmar la diferencia entre reglas morales juridicas, y el punto de

union entre ambas.

5. Conciencia moral

Concepto.
Su aplicacién a circunstancias concretas.
Conciencia recta, cierta, erronea, invenciblemente erréonea y venciblemente
erronea, farisaica y escrupulosa.
Diferencia entre conciencia correcta y conciencia cierta.
Los grados de certeza requeridos segln las diferentes ramas del Derecho.
Esfera moral excluida del Derecho. (Leyes meramente penales y sus
problemas de obligatoriedad).
El jurista ante la ley injusta.
Cléusula de conciencia.
Objetivos especificos:
o Monitorear el conocimiento adquirido sobre el tema de conciencia en
otras asignaturas.
o Conocer los grados de certeza requeridos al aplicar las diferentes
ramas del Derecho.
o Conocer la actitud del abogado ante una ley injusta, y la actitud del
Juez ante un posible planteamiento de injustica de la ley.

o Saber cuando se puede aplicar la cldusula de conciencia.

6. La dignidad del abogado

Fundamento de esa dignidad.
Fines que persigue y su relacion con la Deontologia Juridica.
Objetivos especificos:
o Entusiasmar al alumno sobre su vocacion.
o Conocer los limites generales de la vocacion de su profesion.
o Conocer la necesidad que tiene la sociedad de abogado: integros y

expertos.
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7. Legislacion que reglamenta el ejercicio profesional
e Requisitos que deben llenarse para poder ejercer la profesion de Licenciado
en Derecho.
e Ley reglamentaria del Articulo quinto Constitucional relativo al ejercicio de
las profesiones en el D.F.
e Objetivos especificos:
oConocer las principales normas sobre el ejercicio profesional
contenidas en la Ley Reglamentaria del articulo quinto Constitucional
y su Reglamento.
8. Disposiciones del Codigo Penal sobre el ejercicio profesional
e Disposiciones relativas en el Codigo Penal: delitos de abogados, prevaricato,
revelacion de secretos, abuso de confianza de depositarios judiciales, fraude
por abandono de negocio, por simulaciéon de actos judiciales como contrato,
injurias o difamacioén durante el proceso, acusacion calumniosa de hecho
ilicito durante el proceso, robo de expedientes, soborno o intimidacion de
testigos, falsificacion de documentos, algunos delitos contra la administracion
de justicia, algunos delitos de abuso de autoridad, Notarios certificacion de
hechos falsos, usurpacion de profesion.
e Cohecho: diversas formas. Propina para acelerar tramites.
e Cuando el abogado lo ofrece y cuando al servidor publico lo solicita.
e Ladadiva prevista por la Ley de Responsabilidades de Funcionarios Publicos.
e Regalos a Funcionarios Publicos.
e Influencias personales sobre el juzgador.
e Tréfico de influencia.
e Objetivos especificos:
oConocer que ciertas conductas del ejercicio profesional pueden
acarear sanciones penales y hasta la destitucion e inhabilitacion para
el ejercicio.
9. Disposiciones del Codigo Civil y de Procedimientos respecto del abogado litigante.
e FEl litigante o procurador.

e Presentacion de servicios profesionales y mandato judicial.
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e Correcciones disciplinarias: amonestacion, multa y suspension.
e Objetivos especificos:
o Conocer la diferencia entre mandato judicial y prestacion de servicios,
y las consecuencias y utilidades de uno y de otro.
o Evitar correcciones disciplinarias.
10. Reglas para la aceptacion de asuntos
e Causas dudosas, causas basadas en hechos o documentos falsos, causas no
fundadas o no viables, acciones intentadas con fines dilatorios, causas penales
a sabiendas de la culpabilidad del cliente, causas politicas, causas

escandalosas.

Competencia del abogado en la causa que se le encomienda.

Seleccion de asuntos por abogados al servicio de empresas o pagados por

igualdad.

Abogados al servicio del Estado.

e Asesoriay defensa de indigentes.

El acceso a la justica para los menesterosos.

Objetivos especificos:
o Conocer que causas civiles se pueden aceptar validamente.
o Establecer limites a las causas penales que se pueden aceptar aun
cuando se conozca la culpabilidad del cliente.
Deontologias especiales
11. El juez
e Requisitos, impedimentos, recusaciones y excusas; deberes del juez; recurso
de responsabilidad; las faltas oficiales y el Magistrado Visitador.
e Certeza moral, casos de duda: ;qué pasa cuando un juez adquiere una
conviccidn distinta a lo alegado y probado en el proceso?
e Eljuez ante la ley injusta.
e Ley Organica de los Tribunales de Justicia del fuero Comun del Distrito
Federal.
e Ley Federal de Responsabilidades de Servidores Publicos.

e Objetivos especificos:
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o Conocer los deberes y cualidades de un juez, y sus requisitos.
o Estudiar los medios de defensa ante los jueces venales, deshonestos o
que retrasan indebidamente la resolucion de asuntos.
12. El ministerio Publico
e Requisitos, el ejercicio de la accion penal y el plazo de 72 horas, arma de
doble filo. El ministerio Publico no es recusable a causa de su
institucionalidad.
e [Excusas. Deberes del M.P. y faltas oficiales.
e Presiones para el ejercicio de la accion penal: delitos impopulares, o
cometidos por influyentes o mafiosos.
e El M.P. como representante social: menores o incapaces.
e Ley Organica de la Procuraduria de Justicia del D.F.
e Objetivos especificos:
o Conocer los limites de la actividad del Ministerio Publico.
o Medios de defensa.
o Medios de cooperacion.
13. El defensor de oficio
e Requisitos, excusas e impedimentos. Cuando no se proporciona el servicio.
e Responsabilidades oficiales.
e Objetivos especificos:
o Conocer algo sobre el manejo de esta Institucion qué casos aceptan,
sus deberes y limites.
14. El Notario
e La profesion del Notario y sus requisitos.
e El instrumento Publico.
e Deberes del Notario: el Notario y la verdad.
e Incompatibilidades del Notario: penal, disciplinar y civil.
e Ley del Notariado.
e Objetivos especificos:
o Conocer los deberes, cualidades y limites a la actuacion del Notario.

15. Los deberes del abogado
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e Deber de conocimiento, fidelidad, igualdad de tarto, informacién, de buscar
la mejor solucion y de honradez y probidad.
e (Codigo de Etica Profesional de la Barra Mexicana de Abogados.
e Honorarios, aranceles, sueldos, igualas, pacto de cuota litis.
16. Secreto Profesional
e Un deber y un derecho.
e Elsecreto y el testimonio del abogado.
e Extincidn y excepciones del deber de guardar el secreto profesional.
e Derecho para oponerse a pesquisas o investigaciones que puedan quebrantar
el secreto profesional.
17. Decoro profesional
e Los deberes de colegialidad y el decoro.
e Comportamientos indecorosos con otros colegas.
e Propaganda, compra de pleito, provision de fondos, dicotomia, retencion de
documentos como garantia del pago de honorarios.
e Renuncia y abandono del patrocinio.

e FEl abogado ante las causas matrimoniales y de divorcio.

El plan de estudios de 1993 en la materia de Deontologia Juridica presenta algunas
novedades, entre ellas, las referentes a las deontologias especiales, toda vez que se estudian
en particular la ética del notario, el defensor de oficio, el ministerio publico, el juez, ademas,
se estudian los deberes del abogado. Destaca el analisis de normativa especifica en relacion
a la ética profesional, asi como las disposiciones en materia penal y civil relativas al ejercicio
de la profesion. Todo esto, sin dejar de lado la distincion entre ética y moral. Ademas, el
programa del curso iniciaba con la definicion de deontologia juridica y la distincion de ésta
nocion frente a otras. En términos generales se puede afirmar que el disefio del curso frente
al que se presentaba en 1986 se robustecio, toda vez que manteniendo una clara formacioén
iusfilosofica aparecen elementos directamente encaminados al ejercicio profesional. Estos
contenidos sumados a los impartidos en las materias de Principios Eticos de la Conducta Iy

IT situaban al estudiante frente a una mayor amplitud de conocimientos éticos y juridicos.
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En relacion al plan de estudios de 2006 el objetivo general del Plan de Estudios
destaca como objetivo general la formacion de alumnos en habilidades dentro de un marco
de solida ética profesional. Se hace una referencia especifica al conocimiento de la naturaleza

humana y la justicia social.

“El plan de Estudios de la Facultad de Derecho (...) tiene como objetivo general formar
alumnos en la excelencia, a través del manejo de la expresion oral y escrita para la negociacion,
debates en juicios y elaboracion de documentos juridicos con capacidad de participar como
asesor de toda clase de empresas, instituciones y organismos publicos y privados mediante una
perspectiva global de los conflictos juridicos en el ambito nacional e internacional y con las
habilidades necesarias para afrontar la creciente legislacion, jurisprudencia y doctrina, en un
marco de solida ética profesional mediante un profundo conocimiento de la naturaleza humana

y la justicia social”.**

En este plan de estudio, destaca en el perfil del egresado que debera poseer una actitud

.y y . . . 390
de “(...) evaluacion constante de valores éticos, honestidad, tolerancia y respeto”.

En el plan del afio 2006, cambia la materia de Principios Eticos de la Conducta I que
se impartia en el programa de estudios de 1993 por la materia de Antropologia Teoldgica I.
En lugar de la materia de Principios Eticos de la Conducta II, del plan de estudios de 1993,
se impartio la materia de Antropologia Teoldgica II. La materia de Deontologia Juridica fue
sustituida por la asignatura de Etica, Justicia y Derecho. Y los contenidos de Deontologia
Juridica se impartieron en el Seminario de Temas Selectos de Filosofia del Derecho en el

. 391
noveno ciclo.

3% plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho, 2006, p. 1.

% 1bid., p. 2.
31 Cfr. Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho, 2006.
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CUADRO 5.7
MATERIAS CON CONTENIDO ETICO O DEONTOLOGICO EN EL PLAN DE

ESTUDIOS DE 2006

HORAS .
MATERIA SEMESTRE SEMANALES CREDITOS
Antropologia Teologica 1 Tercero 2 horas 3
Antropologia Teologica 2 Cuarto 2 horas 3
Etica, Justicia y Derecho. Quinto 3 horas 7
Temas selectos de filosofia Noveno 2 horas 5
del Derecho

Fuente: elaboracion propia con informacion del RVOE del programa de Licenciatura, 2015.

En comparacion a los dos planes de estudio anteriores destaca en primer lugar una
materia mas sumada al plan curricular, la asignatura de Etica, Justicia y Derecho. No se
encontro informacién disponible del contenido de la materia de Temas Selectos de Filosofia

del Derecho donde se impartieron los contenidos de la materia de Deontologia Juridica.

Posteriormente, el plan de estudios del 2011, ratifica lo afirmado en el plan de 1996
en relacion al objetivo general de dicho plan, el cual subraya la necesidad de que los alumnos
adquieran competencias juridicas “(...) en un marco de solida ética profesional mediante el
profundo conocimiento de la naturaleza humana y la justicia social”.’”> El perfil egreso
destaca como habilidades del educando el impregnar de valores los asuntos en los que trabaja,
y las actitudes de evaluacion constante de valores éticos, honestidad, tolerancia y respeto.
Ademas, se busca que el alumno desarrolle un sentido de servicio y contribucion al bien

393
1.

comun, asi como responsabilidad social.””” Las materias con contenido ético aparecen en la

siguiente tabla.

2 plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho, 2011.

393 Id
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CUADROS.8

MATERIAS CON CONTENIDO ETICO O DEONTOLOGICO EN EL PLAN DE

ESTUDIOS DE 2011

MATERIA SEMESTRE HORAS CREDITOS
SEMANALES
Etica Tercero 3 6
Justicia y Derechos Humanos Tercero 2 3
Antropologia Teologica I Cuarto 2 4
Antropologia Teologica II Quinto 2 4
Seminario de Temas Selectos de Noveno 3 6
Derecho

Fuente: elaboracion propia con informacion del RVOE del programa de Licenciatura, 2015.

Como puede observarse en el plan del 2011 aparece la materia de ética y la materia
de justicia y derechos humanos. Lo anterior, significa un mayor niimero de materias de corte
ético y filosofico a diferencia de los otros planes de estudio. Los contenidos de Deontologia
juridica se seguian impartiendo dentro del Seminario de Temas Selectos de Filosofia del
Derecho. Se impartia el Seminario de Temas Selectos de Derecho, con contenidos
deontoldgicos, sin embargo, los contenidos no fueron registrados en el RVOE, por ser un

seminario.

En términos generales podemos decir de los planes de estudio comentados que hubo
un incremento en horas lectivas relacionadas con contenidos éticos y deontoldgicos. Por otra
parte, destaca que en todos los planes de estudio la ética profesional como una competencia

que se desea formar en los alumnos.

5.2.2. Expectativas de estudiantes de nuevo ingreso en torno a la formacion en ética

profesional

En consecuencia, disefi¢ un instrumento que permitiera conocer las expectativas de
los estudiantes de nuevo ingreso en torno a la formacion en ética profesional durante su etapa
de formacion en la licenciatura. En este apartado muestro un estudio cuantitativo que mide
las expectativas de estudiantes de nuevo ingreso en relacion a la ética profesional. El estudio

se desarroll6 en torno a los siguientes objetivos:
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e Determinar cudles competencias consideran los alumnos que requieren desarrollar
durante su formaciéon como abogado.

e Conocer cudles son las competencias que los alumnos consideran son requeridas por
los empleadores de abogados.

e Conocer si los alumnos han recibido formacion en temas éticos durante los estudios
anteriores a la universidad y en qué etapa ha sido la formacion ética.

e Determinar qué grado de importancia le dan los alumnos a la ética profesional en
relacion al éxito profesional de los abogados.

e Indagar el grado de interés que tienen los alumnos en relacion a la ética profesional.

En base a dichos objetivos las preguntas de investigacion fueron:
(Cuales son las competencias que consideran se requieren desarrollar durante la
formacion como abogado?
(Cual es el orden de importancia de las competencias que se requieren desarrollar durante
la formacion como abogado?
(Cuales son las competencias que considera son las buscadas por los empleadores de
abogados?
(Cual es el orden de importancia de las competencias que considera son buscadas por los
empleadores de abogados?
(Ha recibido formacion en temas éticos durante sus estudios anteriores a la universidad?
(En qué grados ha recibido formacion ética durante la educacion escolar previa?
(Qué grado de importancia le da a la ética profesional en relacion al éxito profesional de
los abogados?

(Qué grado de interés tiene en el tema de ética profesional?

La revision de la literatura permitié conocer investigaciones en torno a las competencias
profesionales que han sido desarrolladas. En México la investigacion de Cecilia Navia
Antezana, y Ana Hirsch Adler, Etica profesional en estudiantes de posgrados en dos

. . . 3904 - . . . ., ., .
universidades mexicanas.” " Sin embargo, dicha investigacion se realiz6 entre estudiantes de

94 Navia Antezana, Cecilia, ef al., op. cit.,p. 101-115.
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Posgrado. Por otra parte, fue determinante la investigacion de Neil W. Hamilton, Changing
Markets Create Opportunities: Emphasizing the Competencies Legal Employers Use in
Hiring New Lawyers (Including Professional Formation/Professionalism).>>> Esta ultima
investigacion ya ha sido comentada en otro apartado. Siendo asi, las competencias
profesionales a partir de las cudles se realizaron las encuestas a los alumnos son la
competencias a las que se refiere Hamilton en el estudio realizado en 2013 en Minnesota.>®

Asi pues, Hamilton recoge diversos estudios acerca de las competencias profesionales al

momento de contratar un abogado en Estados Unidos de América.>’

La investigacion fue viable, se tuvo contacto directo con los alumnos encuestados, la
encuesta se llevo a cabo en la primera semana de los estudios de licenciatura en Derecho. El
estudio estuvo dirigido a alumnos de la licenciatura en Derecho de una universidad del
occidente de México que ingresaron en agosto de 2015. Del total de 129 alumnos que
ingresaron se pidid responder el cuestionario a 64 alumnos, de los cuédles 60 alumnos
respondieron. De manera que el 93% de los alumnos a los que se solicitd su apoyo
respondiendo el cuestionario aceptaron participar en este proceso. En relacion al alcance de
la investigacion, fue un estudio de alcance exploratorio.””® Se busco que el instrumento de

medicion fuera confiable, véalido y objetivo.

%% Hamilton, Neil, “Changing ... cit.

3% “In the period of July-August 2013, I created both a list of the country attorneys in the seven Twin Cities
metro counties and a list of the 80 remaining county attorneys. I included in the survey all seven metro Twin
Cities country attorneys and a random sample of 30 non-metro country attorneys. I asked each county attorney
to indicate the relative importance of each competency listed below in the decision to hire a new lawyer-and to
add competencies if the county attorney thought one was missing. Of the 37 total county attorneys surveyed,
18 county attorneys —including those from four of the seven metro counties —responded. Cfr. Hamilton, Neil,
Roadmap... cit. p. 19.

7 Ibid., p. 14.

% Hernandez Sampieri, Roberto, et al, Metodologia de la Investigacién, 2014, McGraw-Hill Education, p. 80.
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Cuestionario
La informacion que proporciona a través del siguiente cuestionario, permite el
desarrollo de una investigacion doctoral, por lo que se solicita objetividad en las

respuestas. Solo para generar una estadistica indique el sexo:

Femenino () Masculino ()

1. Del listado de competencias que aparecen a continuacion indique en orden de importancia
cuales considera usted que son las competencias que requiere desarrollar durante su

formacion como abogado. (Asignando el numero 1 a la que considere mas importante).

Competencias

1. Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia. ()

2. Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo en equipo. ()

3. Administracion de proyectos que incluya alta calidad, eficiencia y puntualidad.( )

4. Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los hechos, aplicar la ley, sacar
conclusiones. ()

5. Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores. ()

6. Posicion de la Facultad de Derecho dentro de los rankings de Escuelas. ()

7. Trabajo Pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en el colegio de abogados.
(Especialmente apoyo a los menos privilegiados). ()

8. Dedicacion para servir al cliente, entusiasmo por el cliente. ()

9. Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad. ()

10. Manejo del estrés y manejo de crisis. ()

11. Liderazgo. ()

12. Integridad, honestidad. ()

13. Inspirar confianza. ()

14. Iniciativa, ambicidn, trabajo ético en alto grado. ()

15. Habilidades de negociacion. ()

16. Habilidades de investigacion. ()

17. Habilidad de trabajo independiente. ()
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18. Estrategia, pensamiento creativo. ()

19. Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral. ()
20. Delegar mandos, supervision, tutorias. ()

21. Competencia legal, pericia, conocimiento. ()

22. Busqueda de retroalimentacion. ()

23. Buen juicio, sentido comun, resolver problemas. ()

2. Del listado de competencias que aparecen a continuacion indique en orden de importancia
cuales considera usted que son las competencias que buscan los empleadores de abogados.

(Asignando el nimero 1 a la que considere mas importante).

1. Posicion de la Facultad de Derecho dentro de los rankings de Escuelas. ()

2. Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad. ()

3. Trabajo Pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en el colegio de abogados.
(Especialmente con los menos privilegiados). ()

4. Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia. ()

5. Administracion de proyectos que incluya alta calidad, eficiencia y puntualidad. ()

6. Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo en equipo. ()

7. Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los hechos, aplicar la ley, sacar
conclusiones. ()

8. Dedicacion para servir al cliente, entusiasmo por el cliente. ()

9. Buen juicio, sentido comun, resolver problemas. ()

10. Integridad, honestidad. ()

11. Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral. ()

12. Competencia legal, pericia, conocimiento. ()

13. Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores. ()

14. Iniciativa, ambicidn, trabajo ético en alto grado. ()

15. Estrategia, pensamiento creativo. ()

16. Bisqueda de retroalimentacion. ()

17. Habilidades de investigacion. ()

18. Manejo del estrés y manejo de crisis. ()
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19. Inspirar confianza. ()

20. Habilidad de trabajo independiente. ()
21. Habilidades de negociacion. ()

22. Liderazgo. ()

23. Delegar mandos, supervision, tutorias. ()

3. (Ha recibido formacion en temas éticos durante sus estudios anteriores a la universidad?
SI ()
NO ()

4. (En caso de que su respuesta haya sido positiva, especifique si recibid clases de ética

formales dentro de los programas de

Primaria (si)  (no)
Secundaria (si)  (no)
Preparatoria (si)  (no)

5. {Qué grado de importancia le da a la ética profesional en relacion al éxito profesional de
los abogados?

() Ninguna

() Regular

() Alto

() Muy alto

6. (Qué grado de interés tiene en el tema de ética profesional?
() Ninguno

() Regular

() Alto

() Muy alto
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Los resultados arrojan que del total de alumnos 60 alumnos que respondieron 31 eran

mujeres, es decir, el 51.6% y 29 hombres, lo que representa el 48.3%. La primera pregunta

solicitaba a los participantes que calificaran del listado de competencias aquellas que

consideraran mas importantes a desarrollar durante su formaciéon como abogado. Los

alumnos tuvieron que ordenar las competencias mostradas segun su criterio. Las

competencias que tuvieron la mejor posicion, son: habilidades analiticas: identificar

problemas legales de los hechos, aplicar la ley, sacar conclusiones; integridad, honestidad,

buen juicio, sentido comun, resolver problemas.

Las competencias que fueron consideradas con una menor necesidad de desarrollar

durante su formacién como abogado son: posicion de la facultad de Derecho dentro de los

rankings de Escuelas; delegar mandos, supervision, tutorias; y rango dentro de su generacion

de abogados en la Universidad.

CUADRO 5.9

LISTADO DE COMPETENCIAS ANALIZADAS EN EL ESTUDIO.

EXPECTATIVAS DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN TORNO A LA

FORMACION EN ETICA PROFESIONAL

POSICION COMPETENCIA PUNTOS
] Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los 188
hechos, aplicar la ley, sacar conclusiones.
2 Integridad, honestidad 383
3 Buen juicio, sentido comun, resolver problemas. 415
4 Liderazgo 434
5 Compromiso en el desarrollo profesional hacia la 481
excelencia
6 Iniciativa, ambicion, trabajo ético en alto grado. 492
7 Competencia legal, pericia, conocimiento. 551
8 Inspirar confianza 582
9 Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral. 584
10 Estrategia, pensamiento creativo. 636
11 Habilidades de Investigacion 708
12 Habilidades de negociacion 740
13 Administracion de proyectos que incluya alta calidad, 205

eficiencia y puntualidad
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14 Dedicacion para servir al cliente, entusiasmo por el cliente. 819

15 Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de 28
trabajo en equipo

16 Habilidad de trabajo independiente 838

17 Manejo del estrés y manejo de crisis. 849

18 Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores. 899

19 Busqueda de retroalimentacion 945
Trabajo Pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en

20 el colegio de abogados. (Especialmente apoyo a los menos 1005
privilegiados).
Posicion de la Facultad de Derecho dentro de los rankings

21 1019
de Escuelas.

22 Delegar mandos, supervision, tutorias. 1065
Rango dentro de su generacion de abogados en la

23 . 1131
Universidad.

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

Las competencias que no obtuvieron ninguna respuesta favorable como primera
opcion son: la de iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo en equipo, la
referente a la posicion de la Facultad de Derecho dentro de los rankings de las Escuelas, la
referente al rango dentro de la generacion de abogados; habilidad de trabajo independiente;

delegar mandos, supervision y tutorias; busqueda de retroalimentacion.

A continuaciéon, muestro de cada una de las competencias la valoracion que
obtuvieron dentro de todas las competencias, es decir, por cudntos alumnos fue calificada
cada una como nimero uno, numero dos y asi sucesivamente. Por ejemplo, para el supuesto
de la competencia denominada Compromiso con el desarrollo profesional hacia la
excelencia, un total de cuatro alumnos la calificaron como la competencia nimero uno,
mientras que tres alumnos la calificaron como niimero dos. La mayor puntuacién la obtuvo
en el tercer sitio, cuando fue calificada por nueve alumnos como la tercera competencia mas

importante.

Las competencia que mayor numero de alumnos calificaron como nimero uno es la
que se refiere a habilidades analiticas: identificar problemas legales de los hechos, aplicar la

ley, sacar conclusiones, dicha competencia fue evaluada como niimero uno por un total de
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catorce alumnos. Mientras que once alumnos la evaluaron como nimero dos y ocho alumnos

COomo numero tres.

En relacién a la competencia integridad y honestidad que se ubicaba en el lugar
numero dos del listado de puntajes totales obtenidos, aparece evaluada como niimero uno por
nueve alumnos; como segundo lugar por diez alumnos y como tercer lugar por cinco

alumnos.

Con referencia a la competencia buen juicio, sentido comun, resolver problemas, que
se ubicaba en el tercer lugar de las competencias consideradas con una evaluacion alta, fue
calificada como niimero uno por ocho alumnos; nimero dos por siete alumnos; niimero tres

por cuatro alumnos.

GRAFICA 5.6

COMPROMISO CON EL DESARROLLO PROFESIONAL HACIA LA EXCELENCIA
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.7

POSICION DE LA FACULTAD DE DERECHO DONDE REALIZO LOS ESTUDIOS
JURIDICOS DENTRO DE LOS RANKINGS DE ESCUELAS
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—
S N

3
2
1
00.|I0|0.|I0|0.| .||I|I

2 3 4 5 6 7 8 9 101112 13 14 1516 17 18 19 20 21 22 23

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingres& 80
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.8

ADMINISTRACION DE PROYECTOS QUE INCLUYA ALTA CALIDAD,
EFICIENCIA Y PUNTUALIDAD
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.9

HABILIDADES ANALITICAS: IDENTIFICAR PROBLEMAS LEGALES DE LOS
HECHOS, APLICAR LALEY, SACAR CONCLUSIONES
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.10
DEDICACION PARA SERVIR AL CLIENTE
NUMERO DE ALUMNOS
12 10
10
8
6 4 4 4 4
4 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2

- [ l. 1.
S IO S ERNN .l

1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 14151617 18 19 20 21 22 23

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.11

INICIAR Y MANTENER UN TRABAJO DEDICADO Y FACILIDAD DE TRABAJO
EN EQUIPO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.12

IDENTIFICACION CON EL DESPACHO, LOS OBJETIVOS Y LOS VALORES
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.13

TRABAJO PRO BONO, APOYO A LA COMUNIDAD, PARTICIPACION EN EL
COLEGIO DE ABOGADOS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.14

RANGO DENTRO DE SU GENERACION DE ABOGADOS EN LA UNIVERSIDAD
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.15

MANEJO DEL ESTRES Y MANEJO DE CRISIS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.16
LIDERAZGO
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.17

INTEGRIDAD, HONESTIDAD
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.18

INSPIRAR CONFIANZA
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.19
INICIATIVA, AMBICION
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.20

HABILIDADES DE NEGOCIACION
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formaci6n en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.21
HABILIDADES DE INVESTIGACION
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formaci6n en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.22
HABILIDAD DE TRABAJO INDEPENDIENTE
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015. 185



GRAFICA 5.23

ESTRATEGIA, PENSAMIENTO CREATIVO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.24

ESCRITURA EFECTIVA, HHABILIDADES DE COMUNICACION ORAL
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.25

DELEGAR MANDOS, SUPERVISI()N, TUTORIAS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso 186
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.



GRAFICA 5.26

COMPETENCIA LEGAL, PERICIA, CONOCIMIENTO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.27
BUSQUEDA DE RETROALIMENTACION
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.28

BUEN JUICIO, SENTIDO COMUN, RESOLVER PROBLEMAS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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Por otra parte, tuve interés en conocer si los alumnos habian recibido formacion en
temas éticos durante sus estudios anteriores a la universidad. Encontré que 59 de los 60
alumnos encuestados si habian recibido formacion ética previa a sus estudios universitarios.

Por consiguiente, representaron el 98.33% de los entrevistados

Aquellos alumnos que respondieron afirmativamente el haber recibido formacion en
temas éticos previo a la universidad, especificaron los grados en los que habian recibido dicha

formacion, distingui entre los grados escolares de primaria, secundaria y preparatoria.

En relacion a la formacién ética recibida en grados previos a sus estudios
universitarios, los resultados arrojan que 51 alumnos recibieron formacién ética durante la
primaria, lo que representa el 85% del total de los encuestados, 9 alumnos no recibieron
formacion ética durante la primaria, se incluye al alumno que nunca recibi6 formacion ética

previa a la Universidad.

CUADRO 5.10
DISTRIBUCION DEL ALUMNADO SEGUN LA FORMACION ETICA RECIBIDA
DURANTE LA PRIMARIA
(Ha recibido formacion ética?
SI NO Total

(Recibi6 en la primaria? SI 51 0 51

NO 8 1 9
Total 59 1 60

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Expectativas de estudiantes de nuevo ingreso

en torno a la formacion en ética profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

Del total de entrevistados 54 alumnos manifestaron haber recibido formacion ética
durante la secundaria, lo que representa el 90% de los entrevistados. 6 alumnos manifiestan

no haber recibido formacion ética en el citado periodo.
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CUADROS.11

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO SEGUN LA FORMACION ETICA RECIBIDA

DURANTE LA SECUNDARIA
(Ha recibido formacion ética?
SI NO Total
(Recibi6 en la secundaria? SI 54 0 54
NO 5 1 6
Total 59 1 60

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Expectativas de estudiantes de nuevo ingreso en

torno a la formacion en ética profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

Del total de entrevistados 55alumnos, lo que representa el 91.67% manifiesta haber

recibido formacion ética durante la preparatoria.

CUADRO 5.12

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO SEGUN LA FORMACION ETICA RECIBIDA
DURANTE LA PREPARATORIA

(Ha recibido formacion ética?

SI NO Total
(Recibi6 en la preparatoria? SI 55 0 55
NO 4 1 5
Total 59 1 60

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Expectativas de estudiantes de nuevo ingreso en
torno a la formacion en ética profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

De lo mostrado hasta este momento, se desprende que no hay una variacion
considerable en los periodos en los cuales se recibe formacion ética, la cifra va creciendo y
pasa del 85% en la primaria, al 90% en la secundaria, alcanzando la cifra mas alta del 91.67%
en la preparatoria. En el estudio no se definia la ética, ni se mostraba ninguna definiciéon a
los participantes. Concluyo que una gran cantidad de alumnos estan expuestos durante su
formacion escolar basica a temas que identifican con contenidos éticos. Otros estudios

posteriores, podrian indagar el contenido y objetivo de dicha formacion.
Por otra parte, se cuestion6 a los alumnos qué grado de importancia le dan a la ética

profesional en relacion al éxito profesional de los abogados. Los participantes tuvieron la

opcion de escoger entre las opciones de muy alto, alto, regular, ninguno. El 73.33% del total
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de alumnos encuestados, es decir, 44 alumnos, considera que la ética profesional tiene un
grado alto de importancia en relacion al éxito profesional de los abogados. En el orden de
las ideas anteriores 10 alumnos, es decir, el 16.67% otorgaron un grado de importancia alto;
3 alumnos consideran que la importancia es regular, lo que representa el 5% y 1 considera
que no tiene ninguna importancia, lo que representa el 1.67%; ademds, un alumno no
contestd, y otro no habia recibido formacion ética. Lo que da un total de 58 participantes que,
habiendo recibido formacion ética, calificaron el impacto que la ética tiene en el desempefio
profesional del abogado. El alumno que no habia recibido formacion ética, considerd que
tiene un grado de importancia alto. Si sumamos a los alumnos que consideran en muy alto y
alto el grado de importancia de la ética profesional, nos arroja un total de 91.66% de los

encuestados, es decir, 54 alumnos.

GRAFICA 5.29
GRADO DE IMPORTANCIA QUE LE DA A LA ETICA PROFESIONAL
PORCENTAIJES
5 2,2
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® Muy alto m Alto Regular Ninguno = N/A

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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CUADRO5.13

GRADO DE IMPORTANCIA QUE LE DA A LA ETICA PROFESIONAL EN
RELACION A LA FORMACION ETICA RECIBIDA EN SUS ESTUDIOS

PREVIOS A LA UNIVERSIDAD

(Ha recibido formacion ética?

SI NO Total
N/A 1 0 1
Grado de importancia ~ Ninguno 1 0 1
que le da a la ética Regular 3 0 3
profesional Alto 10 1 11
Muy alto 44 0 44
Total 59 1 60

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Expectativas de estudiantes de nuevo

ingreso en torno a la formacion en ética profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

Cabe agregar que los participantes fueron cuestionados acerca del interés que tienen

en el tema de ética profesional, y pudieron calificar su interés entre las variables de muy alto,

alto, regular y ninguno. Es decir, una vez que sabemos la calificacion que los alumnos le dan

a la ética profesional en relacion al éxito profesional, interesd conocer, si los alumnos

efectivamente, estan interesados por la ética profesional. Del total de encuestados, 32

alumnos respondieron tener un grado de interés muy alto por la ética profesional, lo que

representa el 53.33% del total de entrevistados; 22 alumnos manifestaron tener un grado de

interés alto, lo que representa el 36.67%; 5 alumnos regular, lo que representa el 8.33%, y

uno no contesto, lo que significa el 1.67%. Significa entonces que sumando los porcentajes

de los alumnos que tienen un grado de interés muy alto y alto representan el 90% de los

encuestados. Por lo tanto, la cifra es ligeramente inferior al 91.66% de los que manifestaron

que la ética profesional es importante para el desarrollo profesional de los abogados.
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GRAFICA 5.30

GRADO DE INTERES POR LA ETICA PROFESIONAL
PORCENTAIES
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

Ademas, se asocid la respuesta del interés a la formacion en temas éticos recibida
previamente. El unico alumno que manifesté nunca haber recibido formacion ética, expresé

tener un grado de interés regular por el tema.

CUADRO 5.14
GRADO DE INTERES POR LA ETICA PROFESIONAL EN RELACION A LA
FORMACION ETICA RECIBIDA

(Ha recibido formacion ética?
SI NO Total

N/A 1 0 1
Grado de interés por la Ninguno 0 0 0
ética profesional Regular 4 | >

Alto 22 0 22

Muy alto 32 0 32
Total 59 1 60

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Expectativas de estudiantes de nuevo
ingreso en torno a la formacion en ética profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

Considerando lo antes planteado, los alumnos fueron cuestionados en el mismo
instrumento acerca de las competencias que buscan los empleadores de abogados. Las
respuestas muestran que las competencias que fueron consideradas como mayormente

buscadas por los abogados, en opinidon de los encuestados son: integridad, honestidad,
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habilidades analiticas, identificar problemas legales de los hechos, aplicar la ley, sacar

conclusiones; inspirar confianza.

Las respuestas muestran que las competencias que fueron consideradas como
menormente buscadas por los abogados son: manejo del estrés y manejo de crisis; buisqueda
de retroalimentacion; trabajo pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en el colegio de

abogados (especialmente para los menos privilegiados).

CUADRO 5.15
IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS DE ACUERDO AL ALUMNADO
HACIENDO UNA VALORACION DE TODAS LAS COMPETENCIAS

NO. | POSICION COMPETENCIA

1 456 Integridad, honestidad

) 453 Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los
hechos, aplicar la ley, sacar conclusiones.

3 467 Inspirar confianza

4 512 Buen juicio, sentido comun, resolver problemas.

5 557 Competencia legal, pericia, conocimiento.

6 564 Liderazgo

7 590 Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia

8 648 Habilidades de negociacion

9 660 Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral.

10 700 Estrategia, pensamiento creativo.

11 715 Iniciativa, ambicion, trabajo ético en alto grado.
Posicion de la Facultad de Derecho dentro de los rankings de

12 728
Escuelas.

13 732 Habilidades de Investigacion

14 747 Dedicacion para servir al cliente, entusiasmo por el cliente.

15 797 Inic'iar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo en
equipo

16 208 Administracion de proyectos que incluya alta calidad,
eficiencia y puntualidad

17 812 Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores.

18 822 Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad.

19 828 Habilidad de trabajo independiente

20 932 Delegar mandos, supervision, tutorias.

21 971 Manejo del estrés y manejo de crisis.

22 1016 Busqueda de retroalimentacion
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Trabajo Pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en el
23 1045 colegio de abogados. (Especialmente apoyo a los menos
privilegiados).
Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Expectativas de estudiantes de nuevo ingreso
en torno a la formacion en ética profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

A los participantes se les pidid que identificaran entre el listado de competencias
mostradas, cuales eran las que consideraban mas importantes. De dicho listado donde
expresamente sefialan las que en su opinidon son mas importantes, se desprende el siguiente
cuadro que coincide con dos de las competencias mostradas en la suma de resultados, es
decir, la referente a las habilidades analiticas y las de inspirar confianza se mantienen como
las mejor evaluadas por el alumnado.

CUADRO 5.16
COMPETENCIAS CALIFICADAS COMO MAS IMPORTANTES
DE ACUERDO AL ALUMNADO

COMPETENCIA
Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los hechos, aplicar

z
O

p—
p—

la ley, sacar conclusiones.

Inspirar confianza.

Posicion de la Facultad de Derecho dentro de los rankings de Escuelas.

Integridad, honestidad

Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia

Iniciativa, ambicion, trabajo ético en alto grado.

Competencia legal, pericia, conocimiento.

Buen juicio, sentido comun, resolver problemas.

Liderazgo

Dedicacion para servir al cliente, entusiasmo por el cliente.

Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral.

Habilidades de negociacion

NN N W W W AR P OQAQ

Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores.

Administracion de proyectos que incluya alta calidad, eficiencia y
puntualidad

f—

Habilidad de trabajo independiente

Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad.

Estrategia, pensamiento creativo.

Habilidades de Investigacion

OO | = | =

Manejo del estrés y manejo de crisis.
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Trabajo Pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en el colegio de
abogados. (Especialmente apoyo a los menos privilegiados).

0
Busqueda de retroalimentacion 0
Delegar mandos, supervision, tutorias. 0

Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo en equipo 0

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Expectativas de estudiantes de nuevo ingreso
en torno a la formacidén en ética profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.31

POSICION DE LA FACULTAD DE DERECHO DONDE REALIZO LOS ESTUDIOS
JURIDICOS DENTRO DE LOS RANKINGS DE ESCUELAS
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.32

RANGO DENTRO DE SU GENERACION DE ABOGADOS EN LA UNIVERSIDAD
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.33

TRABAJO PRO BONO, APOYO A LA COMUNIDAD, PARTICIPACION EN EL

COLEGIO DE ABOGADOS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.34
INICIATIVA, AMBICION
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.35

COMPROMISO CON EL DESARROLLO PROFESIONAL HACIA LA EXCELENCIA
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015. 196



GRAFICA 5.36

ADMINISTRACION DE PROYECTOS QUE INCLUYA ALTA CALIDAD,
EFICIENCIA Y PUNTUALIDAD
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.37

INICIAR Y MANTENER TRABAJO DEDICADO Y FACILIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.38

HABILIDADES ANALITICAS: IDENTIFICAR PROBLEMAS LEGALES DE LOS
HECHOS, APLICAR LALEY, SACAR CONCLUSIONES
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacion en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015. 197
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GRAFICA 5.39

DEDICACION PARA SERVIR AL CLIENTE
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.40

BUEN JUICIO, SENTIDO COMUN, RESOLVER PROBLEMAS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.41
INTEGRIDAD, HONESTIDAD
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso

en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015. 108



GRAFICA 5.42

ESCRITURA EFECTIVA, HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formaci6n en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.43

COMPETENCIA LEGAL, PERICIA, CONOCIMIENTO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.44

IDENTIFICACION CON EL DESPACHO, LOS OBJETIVOS Y LOS VALORES
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.45

ESTRATEGIA, PENSAMIENTO CREATIVO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formaci6n en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.46

BUSQUEDA DE RETROALIMENTACION
NUMERO DE ALUMNOS

10

S N A O

3 43
2 2 2 2 1 2I 2 |||
cofosonnno il || ||I

9

1 2 3 45 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formaci6n en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.47
HABILIDADES DE INVESTIGACION
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.48

MANEJO DEL ESTRES Y MANEJO DE CRISIS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso

en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.49

INSPIRAR CONFIANZA
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.50
HABILIDAD DE TRABAJO INDEPENDIENTE
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.51

HABILIDADES DE NEGOCIACION
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.52
LIDERAZGO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.53

DELEGAR MANDOS, SUPERVISION, TUTORIAS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Expectativas de Estudiantes de Nuevo Ingreso
en Torno a la Formacién en Etica Profesional, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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5.2.3. Percepcion del grado de formacion ética durante los estudios universitarios

Un segundo estudio cuantitativo fue realizado a alumnos de la carrera de Derecho en la

misma universidad donde fue analizado el plan de estudios y presentado el instrumento,

analizado en el apartado anterior. La diferencia del estudio que aqui se presenta, con el

presentado anteriormente, consistid en que los encuestados fueron alumnos del ultimo grado

de estudios de licenciatura. La encuesta persiguié objetivos distintos al primer estudio

realizado, toda vez que los estudiantes ya habian recibido cursos de Derecho y estaban a

punto de iniciar el Seminario de Deontologia Juridica, donde reciben formacion especifica

en torno a la ética profesional. Siendo asi, los objetivos del estudio fueron los siguientes:

Determinar cudles competencias consideran los alumnos que han desarrollado
durante su formaciéon como abogado.

Conocer cudles son las competencias que los alumnos consideran son las requeridas
por los empleadores de abogados.

Conocer si los alumnos han recibido formacion en temas éticos durante sus estudios
anteriores a la universidad y en qué etapa ha sido la formacion ética.

Determinar qué grado de importancia le dan los alumnos a la ética profesional en
relacion al éxito profesional de los abogados.

Indagar el grado de interés que tienen los alumnos en relacion a la ética profesional.

Conocer el grado de identificacion con la ética que tienen los profesores.

En base a dichos objetivos fueron planteadas las siguientes preguntas de investigacion:

(Cuales son las competencias que desarrollaron durante su formaciéon como abogado?
(Cual es el orden de importancia de las competencias que se requiere desarrollar
durante la formacion como abogado?

(Cuales son las competencias son buscadas por los empleadores de abogados al
momento de la contratacién de un abogado?

(Cual es el orden de importancia de las competencias que considera son buscadas por
los empleadores de abogados?

(Ha recibido formacion en temas éticos durante sus estudios anteriores a la

universidad?
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e (En qué grados ha recibido formacion ética durante la educacion escolar previa?

e ;Qué¢ grado de importancia le da a la ética profesional en relacion al éxito profesional
de los abogados?

e ;Qué¢ grado de interés tiene el alumno en el tema de ética profesional?

e ;Qué¢ grado de identificacion con la ética tienen los profesores?

La revision de la literatura permitié identificar que no existen investigaciones en torno a
la formacién en ética profesional recibida durante los estudios juridicos. Al igual que la
. . ., . . . 399
investigacion anterior, los trabajos de Hamilton™" fueron la base para el desarrollo de la

investigacion en torno a las competencias de los profesionales.

Cuestionario Percepcion del grado de formacion ética durante los estudios
universitarios.
La informacion que proporciona a través del siguiente cuestionario, permite el
desarrollo de una investigacion doctoral, por lo que se solicita objetividad en las
respuestas. Solo para generar una estadistica indique el sexo:

Femenino () Masculino ()

1. Del listado de competencias que aparecen a continuacion indique en orden de importancia
cuales considera usted que son las competencias que ha desarrollado durante su formacion

como abogado. (Asignando el nimero 1 a la que considere mas importante).

Competencias

1. Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia. ()

2. Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo en equipo. ()

3. Administracién de proyectos que incluya alta calidad, eficiencia y puntualidad. ()

4. Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los hechos, aplicar la ley, sacar
conclusiones. ()

5. Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores. ()

6. Posicion de la Facultad de Derecho dentro de los rankings de Escuelas. ()

% Hamilton, Neil, Roadmap... cit., p. 9.
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7. Trabajo Pro bono, apoyo a la comunidad, participaciéon en el colegio de abogados.
(Especialmente para los menos privilegiados). ()

8. Dedicacion para servir al cliente, entusiasmo con el cliente. ()

9. Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad. ()
10. Manejo del estrés y manejo de crisis. ()

11. Liderazgo. ()

12. Integridad, honestidad. ()

13. Inspirar confianza. ()

14. Iniciativa, ambicidn, trabajo ético en alto grado. ()

15. Habilidades de negociacion. ()

16. Habilidades de investigacion. ()

17. Habilidad de trabajo independiente. ()

18. Estrategia, pensamiento creativo. ()

19. Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral. ()

20. Delegar mandos, supervision, tutorias. ()

21. Competencia legal, pericia, conocimiento. ()

22. Busqueda de retroalimentacion. ()

23. Buen juicio, sentido comun, resolver problemas. ()

2. Del listado de competencias que aparecen a continuacion indique en orden de importancia
cuales considera usted que son las competencias que buscan los empleadores de abogados.

(Asignando el nimero 1 a la que considere mas importante).

1. Posicion de la Facultad de Derecho dentro de los rankings de Escuelas. ()

2. Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad. ()

3. Trabajo Pro bono, apoyo a la comunidad, participaciéon en el colegio de abogados.
(Especialmente para los menos privilegiados). ()

4. Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia. ()

5. Administracion de proyectos que incluya alta calidad, eficiencia y puntualidad. ()

6. Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo en equipo. ()
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7. Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los hechos, aplicar la ley, sacar
conclusiones. ()

8. Dedicacion para servir al cliente, entusiasmo con el cliente. ()
9. Buen juicio, sentido comun, resolver problemas. ()

10. Integridad, honestidad. ()

11. Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral. ()

12. Competencia legal, pericia, conocimiento. ()

13. Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores. ()
14. Iniciativa, ambicidn, trabajo ético en alto grado. ()

15. Estrategia, pensamiento creativo. ()

16. Bisqueda de retroalimentacion. ()

17. Habilidades de investigacion. ()

18. Manejo del estrés y manejo de crisis. ()

19. Inspirar confianza. ()

20. Habilidad de trabajo independiente. ()

21. Habilidades de negociacion. ()

22. Liderazgo. ()

23. Delegar mandos, supervision, tutorias. ()

3. (Recibi6 formacion en temas éticos durante sus estudios anteriores a la universidad?
ST()
NO ()

4. (En caso de que su respuesta haya sido positiva, especifique si recibid clases de ética
formales (dentro de los programas de

Primaria (si) (no)

Secundaria (si) (no)

Preparatoria (si) (no)

5. {Qué grado de importancia le da a la ética profesional en relacion al éxito profesional de

los abogados?
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() Ninguna
() Regular
() Alto

() Muy alto

6. (Qué grado de interés tiene en el tema de ética profesional?
() Ninguno

() Regular

() Alto

() Muy alto

7. (Qué grado de identificacion con la ética encontro entre los profesores?
() Ninguno

() Regular

() Alto

() Muy alto
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La investigacion fue viable, se tuvo contacto directo con los alumnos encuestados. La
encuesta se llevo a cabo el primer dia del Seminario de Deontologia Juridica que se imparte
en el noveno semestre. Los alumnos encuestados ingresaron a cursar sus estudios
universitarios en agosto de 2011. Lo anterior significa que han estado recibiendo una
formacion en distintos temas por cuatro aflos, antes de contestar la encuesta. Si bien es cierto
que han recibido formacién ética, anterior al seminario de Deontologia formalmente no
habian recibido informacion acerca de la Deontologia Juridica. La generacion de alumnos de
la universidad del occidente de México donde fue aplicado el instrumento consta de 70
alumnos. Respondieron el cuestionario quiénes acudieron a la primera sesion del Seminario
de Deontologia Juridica, que fueron 47. La participacion fue voluntaria y se recibieron 38

cuestionarios completos. Dichas respuestas fueron analizadas y se presentan en este estudio.

Los resultados arrojan que del total de los encuestados, 16 son hombres y 22 mujeres,

es decir, el 42.1% y 57.9% respectivamente.

La primera pregunta solicitaba a los participantes que calificaran en orden de
importancia las competencias que han desarrollado durante su formacion como abogados,
asignaron el nimero 1 a la que consideraron més importante. Las competencias que tuvieron
la mejor posicion son: buen juicio, sentido comun, resolver problemas; en segundo lugar,
compromiso con el desarrollo profesional hacia la excelencia; en tercer lugar, habilidades
analiticas: identificar problemas legales de los hechos, aplicar la ley, sacar conclusiones. En
cuarto lugar, integridad, honestidad; en quinto lugar, competencia legal, pericia,

conocimientos.

Las competencias que desarrollaron en menor grado durante su formacion juridica
fueron: delegar mandos, posicion de la facultad, rango dentro de su generacion, trabajo pro
bono, apoyo a la comunidad, participacion en el colegio de abogados. (Especialmente apoyo

a los menos privilegiados); y busqueda de retroalimentacion.
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CUADRO 5.17

COMPETENCIAS DESARROLLADAS DURANTE LOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS

COMPETENCIA NO.
Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia 9
Buen Juicio, sentido comun, resolver problemas 8
Integridad, honestidad 6
Habilidades Analiticas: Identificar problemas legales de los hechos, 5
aplicar la ley, sacar conclusiones
Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral 3
Manejo del estrés y manejo de crisis 2
Iniciativa, ambicion, trabajo ético en alto grado 2
Dedicacion para servir al cliente, entusiasmo por el cliente 1
Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad 1
Competencia Legal, pericia, conocimiento 1
Iniciar y mantener trabajo dedicado y facilidad de trabajo en equipo 0
Administracion de Proyectos que incluya alta calidad, eficiencia y 0
puntualidad
Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores.
Posicion de la facultad de Derecho dentro de los rankings de Escuelas.
Trabajo Pro Bono, apoyo a la comunidad, participacion en el colegio de 0
abogados (Especialmente apoyo a los menos privilegiados)
Liderazgo 0
Inspirar confianza 0
Habilidades de negociacion 0
Habilidades de Investigacion 0
Habilidad de trabajo independiente 0
Estrategia, pensamiento creativo 0
Delegar mandos, supervision, tutorias 0
Busqueda de retroalimentacion 0

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Percepcion del Grado de Formacion Etica

Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo, 2015.

CUADRO5.18

COMPETENCIAS DESARROLLADAS POR LOS ALUMNOS DURANTE LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CALIFICANDO CADA UNA DE LAS

COMPETENCIAS

NO. POSICION COMPETENCIA
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269 1 Habilidades analiticas: Identificar problemas legales de los
hechos, aplicar la ley, sacar conclusiones

272 2 Buen juicio, sentido comun, resolver problemas

296 3 Integridad, honestidad

339 4 Inspirar confianza

341 5 Compromiso en el desarrollo profesional hacia la excelencia

343 6 Competencia legal, pericia, conocimiento

409 7 Liderazgo

424 8 Identificacion con el despacho, los objetivos y los valores

426 9 Administracion de proyectos que incluya alta calidad,
eficiencia y puntualidad

440 10 Iniciar y mantener un trabajo dedicado y facilidad de trabajo
en equipo

454 11 Manejo del estrés y manejo de crisis

455 12 Habilidades de Investigacion

458 13 Estrategia, pensamiento creativo

461 14 Iniciativa, ambicion, trabajo ético en alto grado

472 15 Escritura efectiva, habilidades de comunicacion oral

484 16 Dedicacion para servir al cliente, entusiasmo por el cliente
Posicion de la Facultad de Derecho dentro de los rankings de

486 17
Escuelas

488 18 Habilidades de negociacion

580 19 Habilidad de trabajo independiente

602 20 Rango dentro de su generacion de abogados en la Universidad

634 21 Busqueda de retroalimentacion

636 22 Delegar mandos, supervision, tutorias
Trabajo Pro bono, apoyo a la comunidad, participacion en el

719 23 colegio de abogados. (Especialmente apoyo a los menos
privilegiados)

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Percepcion del Grado de Formacion Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo, 2015.
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A continuacion, aparecen los resultados graficados de la valoracion que dieron a

cada una de las competencias desarrolladas en los estudios universitarios.
GRAFICA 5.54

COMPROMISO CON EL DESARROLLO PROFESIONAL HACIA LA EXCELENCIA
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.55

INICIAR Y MANTENER TRABAJO DEDICADO Y FACILIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboraciéon propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Dur,ante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
GRAFICA 5.56

S = N W s

ADMINISTRACION DE PROYECTOS QUE INCLUYA ALTA CALIDAD,
EFICIENCIA Y PUNTUALIDAD
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcion del Grado de Formacién Etica




GRAFICA 5.57

HABILIDADES ANALITICAS: IDENTIFICAR PROBLEMAS LEGALES DE LOS
HECHOS, APLICAR LALEY SACAR CONCLUSIONES
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.58

IDENTIFICACION CON EL DESPACHO, LOS OBJETIVOS Y LOS VALORES
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.59

POSICION DE LA FACULTAD DE DERECHO DONDE REALIZO LOS ESTUDIOS
JURIDICOS DENTRO DE LOS RANKINGS DE ESCUELAS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.60

TRABAJO PRO BONO, APOYO A LA COMUNIDAD, PARTICIPACION EN EL
COLEGIO DE ABOGADOS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcion del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.61
DEDICACION PARA SERVIR AL CLIENTE
NUMERO DE ALUMNOS
.
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.62

RANGO DENTRO DE SU GENERACION DE ABOGADOS EN LA UNIVERSIDAD
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015. 213



GRAFICA 5.63

MANEJO DEL ESTRES Y MANEJO DE CRISIS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.64
LIDERAZGO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.65
INTEGRIDAD, HONESTIDAD
NUMERO DE ALUMNOS

7 6
6
5
4 3 3 3 3
3 22 2
f |||II I ' | 1 T
. |° 11 °|° BoOoopmp

2 3 45 6 7 8 9 10111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.66

INSPIRAR CONFIANZA
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.67

INICIATIVA, AMBICION, TRABAJO ETICO EN ALTO GRADO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.68

HABILIDADES DE NEGOCIACION
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.69

HABILIDADES DE INVESTIGACION
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.70
HABILIDAD DE TRABAJO INDEPENDIENTE
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.71
ESTRATEGIA, PENSAMIENTO CREATIVO
NUMERO DE ALUMNOS
6 5
> 4 4
4 3 3 3 3
3 2 2 2 2 2 2
: 1 I I 1 I I I I
1
0 0 0 0 0 0 0 O
. | i
2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 1516 17 18 19 20 21 22 23

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica 216
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.



GRAFICA 5.72

ESCRITURA EFECTIVA, HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.73
DELEGAR MANDOS, SUPERVISION, TUTORIAS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.74

COMPETENCIA LEGAL, PERICIA, CONOCIMIENTO
NUMERO DE ALUMNOS

S = D W s N
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etic217
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.



GRAFICA 5.75

BUSQUEDA DE RETROALIMENTACION
NUMERO DE ALUMNOS

S = D W s N

4
1 1 1 1 1 III|I

N R NN R III

1

2 3 4 5 6 7 8 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.76

BUEN JUICIO, SENTIDO COMUN, RESOLVER PROBLEMAS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcion del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.77

POSICION DE LA FACULTAD DE DERECHO DONDE REALIZO LOS ESTUDIOS
JURIDICOS DENTRO DE LOS RANKINGS DE ESCUELAS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.78

RANGO DENTRO DE SU GENERACION DE ABOGADOS EN LA UNIVERSIDAD
NUMERO DE ALUMNOS

8 7
6
6 5
4 3
2 2 2

2 I1111I1 I1I11111
00 B H N 0 g oo B B EE N

1 23 4 5 6 7 8 9 1011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez. 2015.

GRAFICA 5.79

TRABAJO PRO BONO, APOYO A LA COMUNIDAD, PARTICIPACION EN EL
COLEGIO DE ABOGADOS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

Como se desprende del instrumento que fue utilizado, la segunda parte cuestiond acerca de

las competencias que son buscadas por los empleadores al momento de la contratacion. Los

resultados arrojan que la competencia denominada Habilidades analiticas: identificar

problemas legales de los hechos, aplicar la ley, sacar conclusiones fue reportada como la

competencia numero uno por seis alumnos, al igual que la competencia integridad,

honestidad. Por otra parte, la competencia compromiso en el desarrollo profesional hacia la

excelencia fue valorada como nimero uno por cinco alumnos. La referente a buen juicio,

sentido comun, resolver problemas fue reportada como niimero uno por tres alumnos.
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GRAFICA 5.80

COMPROMISO EN EL DESARROLLO PROFESIONAL HACIA LA EXCELENCIA
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.81

ADMINISTRACION DE PROYECTOS QUE INCLUYA ALTA CALIDAD,
EFICIENCIA Y PUNTUALIDAD
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.82

INICIAR Y MANTENER UN TRABAJO DEDICADO Y FACILIDAD DE TRABAJO
EN EQUIPO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.83

HABILIDADES ANALITICAS: IDENTIFICAR PROBLEMAS LEGALES DE LOS
HECHOS, APLICAR LA LEY, SACAR CONCLUSIONES
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepciéon del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.84

DEDICACION PARA SERVIR AL CLIENTE
NUMERO DE ALUMNOS

S = NN W s

4 4 4
3 3 3
2 2 2 | 2 2 2
1 1101 B
o loakelad - THHELLEAT
1

2 3 45 6 7 8 910111213 1415 16 17 18 19 20 21 22 23

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.85

BUEN JUICIO, SENTIDO COMUN, RESOLVER PROBLEMAS
NUMERO DE ALUMNOS

3 3
I II IIII II""IIO"OI00

2 3 45 6 7 8 910111213 141516 17 18 19 20 21 22 23

S = WA Y

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.86

INTEGRIDAD, HONESTIDAD
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015. 277




GRAFICA 5.87

ESCRITURA EFECTIVA, HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.88

COMPETENCIA LEGAL, PERICIA, CONOCIMIENTO
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.89

IDENTIFICACION CON EL DESPACHO, LOS OBJETIVOS Y LOS VALORES
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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GRAFICA 5.90

INICIATIVA, AMBICION
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.91

ESTRATEGIA, PENSAMIENTO CREATIVO
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.92

BUSQUEDA DE RETROALIMENTACION
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica 224
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.



GRAFICA 5.93

HABILIDADES DE INVESTIGACION
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.94

MANEJO DEL ESTRES Y MANEJO DE CRISIS
NUMERO DE ALUMNOS

35

3 33 3 3 3

2.5 2 2 2 B2 2
1.5 1 1 1 1 11 1
0.5 . I I I

2 3 45 6 7 8 910111213 14151617 18 19 20 21 22 23

(3]

=1

(e

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.95

INSPIRAR CONFIANZA

NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015. 225




GRAFICA 5.96

HABILIDAD DE TRABAJO INDEPENDIENTE
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.97
HABILIDADES DE NEGOCIACION
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.

GRAFICA 5.98
LIDERAZGO
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcion del Grado de Formacién Etica226
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.




GRAFICA 5.99

DELEGAR MANDOS, SUPERVISION, TUTORIAS
NUMERO DE ALUMNOS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Percepcién del Grado de Formacién Etica
Durante los Estudios Universitarios, Yurixhi Gallardo Martinez, 2015.
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5.3. El proyecto ALFA Tuning América Latina

Por otra parte, al hablar de educacion superior, no se puede dejar de lado el proyecto
Tuning, el cual es un esfuerzo mundial para impulsar el desarrollo de la educacion superior.
Tuning surge en Europa en 2003; en América Latina se ha desarrollado en dos fases: la
primera de ellas de 2004 a 2007 y la segunda de 2011 a 2013. Si queremos entender de
manera sintética qué es Tuning podemos decir que es una red de académicos y estudiantes
que quieren impulsar el desarrollo educativo universitario. En América Latina el proyecto
Tuning, sigue los trabajos que se habian realizado con anterioridad en Europa. Cabe destacar
que con el fin de ir concretado sus experiencias, los participantes han creado una metodologia
propia.

“Tuning puede ser entendido como una red de comunidades de académicos y estudiantes

interconectadas, que reflexiona, debate, elabora instrumentos y comparte resultados. Son

expertos, reunidos alrededor de una disciplina con el espiritu de la confianza mutua. Trabajan

en grupos internacionales e interculturales, siendo totalmente respetuosos de la autonomia a

nivel institucional, nacional y regional, intercambiando conocimientos y experiencias. (...). En

segundo lugar es una metodologia con pasos bien disefiados, y una perspectiva dindmica que

permite la adaptacion a los diferentes contextos™.*”

En relacion a la metodologia hay que aclarar que ésta se desarrolla en base a tres ejes:
el perfil de titulacion, el programa de estudios y las trayectorias del que aprende. En este
sentido, el objetivo general de la segunda fase de Tuning en América Latina fue crear el
Espacio de Educacion Superior y trabajar en relacién a cuatro ejes fundamentales:**' meta
perfiles**” y perfiles, escenarios futuros para nuevas profesiones, estrategias metodologicas

y un sistema de créditos académicos latinoamericanos de referencia.

Siendo asi, se reconoce la situacion que enfrenta la carrera de Derecho en América Latina,

“(...) la formacion en Derecho, puede identificarse por algunas caracteristicas presentes en

90 penha Musse Félix, Loussia (ed.), op. cit., p.9-10.

401 «<(_..) contribuir a la construccion de un Espacio de Educacién Superior en América Latina. Este desafio se
encarna en cuatro ejes de trabajo muy concretos: profundizar los acuerdos de elaboracion de meta-perfiles y
perfiles en las 15 areas tematicas incluidas (...) aportar a la reflexion sobre los escenarios futuros para las nuevas
profesiones; promover la construccion conjunta de estrategias metodologicas para desarrollar y evaluar la
formacion de competencias; y disefiar un sistema de créditos académicos de referencia (CLAR-Crédito
Latinoamericano de Referencia” Ibid., p. 13-14.

42 (...) Meta-perfil, un concepto en construccién que pretendia poner de relieve y sintetizar tanto las
competencias deseadas para el profesional en cada area como proyectar un escenario futuro para cada area y
que tuviese en cuenta las transformaciones pretendidas en la educacidn superior” Ibid., p. 30.
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mayor o menor grado en todos los paises. Es un darea con una solida tradicion historica y
que presenta caracteristicas especificas claras a nivel nacional e internacional”.*” Hay
rasgos comunes, dignos de un analisis particular: “Un porcentaje considerable de las élites
nacionales también persigue las carreras de Derecho en las instituciones de mayor
reconocimiento cientifico y académico. Asimismo, se puede encontrar, en todos los paises,
un porcentaje considerable de estudiantes de Derecho en lugares con poca o ninguna
reputacion institucional”.*** Por otra parte, en relacion al ejercicio de la profesion en si
mismo, éste presenta otros retos que han sido detectados y cuyo origen entre otros es a la

P . 405
gran difusion que han tenido los derechos humanos.

Siendo entonces una de las tareas fundamentales del proyecto Tuning la definicion de
competencias genéricas, un primer avance se llevo a cabo en el 2005 cuando se logro
establecer 27 competencias genéricas originales, aplicables a todas las carreras, posterior a

ello se logro sintetizar a 15 competencias genéricas.

CUADRO 5.19
COMPETENCIAS GENERICAS DESTACADAS.
1. Capacidad de identificar, plantear y resolver problemas aplicando los
conocimientos.
2. Capacidad de organizacion y planificacion.
3. Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
4. Capacidad de comunicar los conocimientos disciplinarios en distintos contextos.
5. Capacidad de investigar, mediante la biisqueda, el procesamiento y el analisis de
la informacion procedente de fuentes diversas.
6. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
7. Capacidad critica y de autocritica.
8. Capacidad para actuar en nuevas situaciones de forma creativa.
0. Capacidad de tomar decisiones justificadas.
10.  Capacidad de trabajar en equipo, motivandolo y conduciéndolo a metas
comunes.
93 Ibid., p. 17.
29 Ibid., p.18.

05«1 a idea de que los sistemas juridicos internos cerrados e impermeables son suficientes para propiciar el
acceso a la justicia a sus ciudadanos y extranjeros sometidos a su jurisdiccion sufre rupturas positivas debido,
entre otros factores, al fortalecimiento de la diseminacion de los derechos humanos, que tiene una innegable
dimension internacional, como fuente normativa, y de reflexion sobre el alcance y formas de realizacion de la
justicia. En este contexto de necesidad de reinvencion de la educacion juridica, entre otros aspectos, ademas de
los sistemas internos nacionales, se incluyo el area del Derecho en el proyecto ALFA Tuning América Latina a
partir del afio 2006”. Ibid., p. 24.
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11.  Habilidades interpersonales.

12.  Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

13.  Valoracion y respeto por la diversidad y por la multiculturalidad.
14.  Compromiso ético.

15.  Compromiso con la calidad

Fuente: elaboracion propia con informacion del proyecto ALFA Tuning América Latina, 2016.

En relacion al Derecho, se logro identificar 13 competencias especificas. En lo que respecta
a la ética, hay una competencia que hace una clara referencia a ésta: Actuar éticamente en el

ejercicio de sus funciones profesionales.

CUADRO 5.20

COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN DERECHO
1. Conocer, interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y del
ordenamiento juridico.

2. Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional
e internacional en casos concretos.

3. Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que interviene.

4. Estar comprometido con los Derechos Humanos y con el Estado social y
democratico de Derecho.

5. Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipo con colegas.

6. Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en Derecho
contribuyendo de manera efectiva a sus tareas.

7. Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales, economicos,
personales y psicologicos entre otros, considerandolos en la interpretacion y aplicacion
del Derecho.

8. Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la

responsabilidad social del graduado en Derecho, y actuar en consecuencia.

9. Capacidad de razonar y argumentar juridicamente.

10. Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucion razonable.

11. Considerar la pertinencia del uso de medios alternativos en la solucion de
conflictos.

12. Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el ambito
juridico (inglés, portugués y espafiol).

13. Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacion
relevante para el desempefio y actualizacion profesional.
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14. Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad
profesional.

15. Capacidad para aplicar sus conocimientos de manera especialmente eficaz en un
area determinada de su profesion.

16. Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacion de
instituciones y soluciones juridicas en casos generales y particulares.

17. Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y
técnico, usando términos juridicos precisos y claros.

18. Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacion
con el Derecho y sintetizar sus argumentos de forma precisa.

19. Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas.

20. Comprender y relacionar los fundamentos filos6ficos y tedricos del Derecho con
su aplicacion practica.

21. Demostrar conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

22. Capacidad de actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias
administrativas o judiciales con la debida utilizacion de procesos, actos y
procedimientos.

23. Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente claras
para poder adoptar una decision fundada en Derecho.

24. Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las
personas a las que representa.*”’

Fuente: elaboracion propia con informacion del proyecto ALFA Tuning América
Latina, 2016.

De las dos tablas mostradas y para efectos de esta investigacion destaca la
“competencia genérica destacada” que se identifica con el numero 14 y se refiere al
compromiso ético; de las competencias especificas en Derecho, la nimero 8 que hace
referencia a la consciencia en relaciéon a la dimension ética de las profesiones juridicas.
Ademas la competencia numero veinticuatro hace referencia a la actuacion de los

profesionales de manera leal, diligente y transparente.

5.4. Propuesta de un programa de formacion en ética y deontologia juridica

En el marco de las observaciones anteriores he sostenido la necesidad del alumnado

de desarrollar competencias que les permitan un crecimiento profesional acorde a los mas

% Tuning Latinoamérica, 2011-2013, Innovacion Educativa y Social, http://www.tuningal.org/es/areas-

tematicas/derecho/competencias, el 8 de diciembre de 2015.
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altos estandares éticos. En Estados Unidos se ha logrado encuadrar el tema de la ética como
competencia profesional mas alld de la responsabilidad profesional. Ese encuadre ha sido
posible haciendo referencia al término professional formation. Es decir, se ha logrado anclar

a la ética profesional en el &mbito propio del desempefio profesional.
“While professional formation explicitly includes and internalized moral core,
characterized by internalization of deep responsibilities to others (particularly the client),
this is implicit in legal employers’ and client’s evaluation of a new lawyer’s virtues of
integrity, honesty, and trustworthiness, as well as the lawyer’s internalized commitment
to grow toward excellence in all the capacities and skills of effective lawyering. These
virtues and internalized commitments are rooted in a new lawyer’s moral core. A new
lawyer who seeks ongoing solicitation of feedback and engages in self-reflection will
foster growth of his or her moral core. Moreover, and internalized commitment to grow
toward excellence in all the competencies of an effective lawyer will lead to ongoing
improvement in a new lawyer’s technical skills. Finally, and most importantly, a new
lawyer who has internalized a moral core characterized by deep responsibility to others

(particularly the client) and also has integrity, honesty, and trustworthiness will be more

R .. . . . . ,, 407
effective in achieving successful client relationships and effective teamwork”.

Si bien es cierto que durante la etapa de estudios juridicos los alumnos van
configurando en qué consiste la labor profesional del jurista, es necesario en algin momento
reflexionar acerca del ejercicio ético de la profesion. Lo ideal, es que en cada uno de los
cursos los alumnos pudieran conocer las implicaciones éticas de su actuar, y conocerlo de
quiénes estdn en esos ambitos puede representar un mayor impacto en su formacion. Por
ejemplo, las implicaciones éticas del arbitro que participa en un arbitraje comercial en
algunos aspectos son diferentes a quién participa como mediador en una mediacion familiar.
De igual forma, el juez, desempefia su conducta con determinados estdndares éticos, y el
abogado tiene ciertos deberes en relacion al cliente. Por lo tanto, segun lo expuesto hasta este
momento, he visto conveniente encontrar un espacio dentro de la formacion profesional para
explicar al alumno en qué consiste la ética profesional y los deberes en el ejercicio de la
profesion. De ahi la propuesta de desarrollar un programa de formacion en ética y deontologia

juridica que desgloso a continuacion.

*7 Hamilton, Neil, Roadmap... cit. p. 202.
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5.4.1. El objetivo de un programa de formacion profesional con énfasis en la ética y la

deontologia

El objetivo de un programa de formacion profesional en ética y deontologia es:

Concientizar de la trascendencia de la ética profesional en el desarrollo de la vida
profesional y el impacto en el pais. (Escuchar de quiénes son los empleadores,
alumnos y egresados de las escuelas de Derecho la trascendencia de la labor).
Identificar a la ética profesional como una de las competencias del abogado en el siglo
XXI, de acuerdo al modelo formativo de una universidad del occidente de México.
Proporcionar a los estudiantes un instrumento que permita hacer el diagnostico de sus
competencias profesionales.

Presentar diferentes casos que involucran a la ética profesional en distintas areas de
especializacion.

Mostrar en qué consiste la ética profesional y la deontologia profesional.

Evaluar los conocimientos adquiridos en relacion a la ética profesional y la

deontologia profesional del abogado en México.

He identificado retos que afrontan en la formacion de la ética profesional, para lograr mas

alla del curso con los contenidos propiamente €ticos. En este orden de ideas, es un reto el

que la formacion en ética profesional no s6lo se imparta durante el ultimo afio de la carrera.

Es necesario sensibilizar a los estudiantes lo mas pronto posible en torno a las tematicas

relacionadas a problemas éticos especificos. Un buen momento para abordar el tema de las

competencias profesionales es la materia de practicas profesionales, para aquellos programas

que disponen dentro de su malla curricular de dicha asignatura. Otro reto para los programas

de licenciatura es incluir en cada materia una sesion en relacion a las implicaciones éticas.

De igual forma, se puede disefiar un diagnostico que permita valorar el grado de

conocimiento de los deberes éticos.
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5.4.2. Temdtica de un programa de formacion profesional con énfasis en la ética y la

deontologia Juridica

De lo expuesto, surge la propuesta de integrar un programa*® de formacién
profesional con énfasis en la ética y la deontologia juridica. Dicho programa puede ser
impartido a alumnos de licenciatura o de posgrado. Historicamente, como ha sido
mencionado en otros apartados de esta investigacion, los alumnos de licenciatura no han
recibido una formacion en ética y deontologia, por otra parte, la forma en que dichas
tematicas se plantean abordar, resultan estratégicas para la formacion de profesionales del

Derecho.

Segun lo presentado hasta este momento, no existe unanimidad acerca del momento
oportuno para impartir un programa de ética y deontologia juridica. La propuesta que aqui
desarrollo plantea que el alumno esté en el Gltimo tercio de sus estudios de grado de Derecho
o en estudios de Posgrado. Es decir, se requiere que el alumno tenga conocimientos juridicos
y conocimiento de situaciones concretas para poder resolver entorno a las decisiones éticas
que tendra que afrontar. Por otra parte, la ética no es una cuestion aislada; por lo tanto, seria

conveniente que se vinculard directamente dentro de la préctica profesional.

El programa consta de diez unidades*” y la extension de dichas unidades dependera
del nimero de horas disponibles para impartir los temas especificos. En esta investigacion se
presenta un objetivo o propodsito educativo para cada una de las unidades. “El objetivo o
proposito educativo es el resultado que se pretende o se desea alcanzar en un plazo
determinado. Esta vinculado siempre con algun valor que se busca traducir en una conducta
al finalizar el curso”.*'°De igual forma se deben desarrollar objetivos especificos para cada

uno de los temas en particular.

8 «“programa: materia asignada por la institucion conforme a los objetivos del plan de estudios, cuidando
asignaturas que sean antecedentes o consecuentes en la relacion vertical del mapa curricular, asi como
horizontales, de acuerdo con el periodo en que se cursa; considera un tiempo determinado”. Villalobos Pérez
Cortés, Elvia Marveya. Diddctica integrativa y el proceso de aprendizaje. Trillas, México, 2002, p. 150.

9% «“partes que forman un programa: unidades” Id.

M0 Ibid., p. 151.
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El objetivo general del programa en ética y deontologia juridica se centra en los
objetivos de dominio cognoscitivo, es decir los conocimientos. Si bien es cierto que, por la
naturaleza del programa, es decir, por su contenido ético y deontologico se busca la
incidencia en actitudes y habilidades, en términos generales el curso estd orientado a la

adquisicion de conocimientos.

En relacion a la evaluacidon como momento didactico en el disefio del curso se utilizan

dos técnicas: diagnéstico inicial*'' y sumaria o final.*'?

1. La éticay la deontologia juridica como ciencias.

e La ética como ciencia; distincion entre moral y ética. (Objeto y finalidad).

La deontologia como ciencia. (Objeto y finalidad)

Diferencia entre ética y deontologia.

Fin de la profesion juridica.

Diferentes aproximaciones a la deontologia juridica.

e Comparacion de la ética y la deontologia frente a otros conocimientos.

Objetivo particular:

El participante analizard el lugar que ocupa la ética y la deontologia dentro de otros
conocimientos cientificos. Vinculard la deontologia a los fines que persigue la profesion

juridica.

2. El impacto de la ética y la deontologia en el desarrollo del pais.
e Acontecimientos internacionales que detonan el interés por la ética y la

deontologia.

1 “Evaluacion de diagnéstico o inicial. Se aplica antes de empezar el aprendizaje; para definir los efectos del

proceso de evaluacion, es preciso conocer el nivel de los educandos previo al proceso de ensefianza-
aprendizaje” Ibid., p. 201.

#12 “Evaluacion final. Se refiere a la evaluacion de los logros finales del aprendizaje, y su funcion es definir la
efectividad del programa, medir en qué grado se cumplieron los objetivos y constatar los efectos de la
instruccion. Esta evaluacion requiere la aplicacion de una prueba para concretar con precision los cambios
debidos a la ensefianza y las mejoras en el desempefio individual. Mediante ella se establecen criterios para
perfeccionar futuras actividades de aprendizaje”.
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e Diagnostico de la formacion juridica en México.
e Diagnostico del ejercicio de la profesion juridica en México.
e Diagnostico del ejercicio de la funcion jurisdiccional en México.

e Ftica, deontologia juridica y desarrollo de pais.

Objetivo particular:

El participante analizard informacion que le permita valorar el impacto de la ética y
la deontologia en el desarrollo de México. Comprendera los retos éticos que afronta la
formacion de juristas. Conocerd informacion en relacion al ejercicio de la profesion juridica.
Analizara datos concernientes al desenvolvimiento de la funcion jurisdiccional. Por ultimo,
entenderd el impacto que tienen las conductas éticas y los deberes profesionales de quienes

ejercen el derecho como actividad profesional en el desarrollo del pais.

3. El contenido de la ética y la deontologia juridica como deberes y principios.
e Secreto profesional
e Diligencia
e Independencia
e Imparcialidad
e Excelencia
e Profesionalismo

e Veracidad

Objetivo particular:

El participante conocera los deberes y principios €ticos que rigen y han estado presentes en
el desarrollo de la profesion juridica. Aplicard los conocimientos a la resolucion de

situaciones practicas presentes en la vida profesional.

4. La regulacion de la ética y la deontologia juridica.
e Prestacion de servicios profesionales y mandato judicial.
e Regulaciones en el Codigo Penal

e (Cobdigos de ética
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o Cddigos de ética de los Colegios de Abogados

o Codigos de ética de impartidores de justicia

Objetivo particular

El participante conocera la regulacion positiva que ha tenido la ética y la deontologia

en el sistema juridico mexicano y el desarrollo de los codigos de ética impulsando la ética y

la deontologia. Se enfocaran al analisis de Codigos de Etica de colegios de abogados y

Codigos de ética de impartidores de justicia.

5. Los deberes de los profesionales del Derecho.

Dignidad del abogado.

Responsabilidad del abogado frente al cliente, frente a otros abogados y frente a la
sociedad.

Deber de conocimiento, fidelidad, igualdad de trato, informacién, de buscar la mejor
solucion y de honradez y probidad.

Deber de secreto profesional.

Decoro profesional

Objetivos particulares:

El participante serd evaluado para identificar el estado de conocimiento de los deberes

del profesional del derecho. El participante identificara los deberes que atafien al ejercicio de

la profesion juridica.

6. Diagndstico de competencias profesionales.

Competencias profesionales
Competencias del profesional del Derecho

Diagnostico de competencias profesionales

Objetivo particular:
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El participante conocera qué son las competencias profesionales y cudles son las que

requiere quién se dedique al ejercicio de la profesion juridica. Realizard un diagnostico que

le permita identificar sus competencias profesionales y el grado de desarrollo de éstas.

7. La ética profesional como competencia del profesional del Derecho.

El lugar de la ética profesional frente a otras competencias profesionales.

El contenido de la ética profesional como competencia profesional.

La valoracion de los profesionales del Derecho a la ética profesional.

La valoracion de los empleadores al momento de contratar a profesionales del
Derecho.

La adquisicion de la ética profesional como competencia.

Objetivo particular:

El participante conocera el contenido de la ética como competencia profesional, es decir,

conocera las actitudes, valores y habilidades que debe desarrollar para adquirir dicha

competencia. Conocera la valoracion de los profesionales del Derecho a la ética profesional.

De igual forma, podra identificar la valoracion de los empleadores al momento de contratar

a los profesionales del Derecho.

8. El papel ético del profesional del derecho en diversos ambitos de desarrollo profesional.

El rol del profesional del derecho como juez.

El rol del profesional del derecho como litigante.

El rol del profesional del derecho en la solucion alternativa de controversias.
El rol del profesional del derecho como consultor.

El rol del profesional del derecho como notario.

El rol del profesional del derecho en la administracion publica.

El rol del profesional del derecho como docente e investigador juridico.

Objetivo particular:

El participante identificard deontologias particulares, a través del andlisis de casos

concretos.
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9. El papel de la certificacion y la colegiacion obligatoria.
e Iniciativas federales para la Colegiacion y Certificacion obligatorias.
e Ley para el ejercicio de las Actividades Profesionales del Estado de Jalisco.

e Elacceso a la profesion juridica en otros paises.

Objetivo particular:

El participante conocera discusiones actuales en el pais en torno a la certificacion y
la colegiacion obligatoria; en particular podra evaluar el impacto que dichas iniciativas
pueden tener en relacion a la ética y la deontologia juridica. Conocerd la regulacion vigente
en el Estado de Jalisco en relacion al ejercicio de la profesion juridica. Situard las
regulaciones vigentes a nivel nacional en torno a la profesion juridica y el acceso a su

gjercicio frente a otras regulaciones vigentes en otros paises.

10. Evaluacion de los conocimientos éticos y deontologicos adquiridos durante el curso.

e Aplicacion de la prueba DED

Objetivo particular:

El alumno identificard el grado de conocimiento de los principios y deberes
profesionales del abogado a través de la resolucion de la prueba “DED” (Derecho, Etica y

Deontologia). El objetivo y alcance de dicha prueba se aborda en otro apartado posterior.

5.4.3. Metodologias para la ensefianza de la ética y la deontologia juridica

En este orden de ideas, reflexiono en torno a las metodologia para la ensefianza de la

ética y la deontologia juridica. La educacion juridica en México, estd impregnada de

413

grandes dosis de derecho formalista.”” Por lo tanto, prevenidos de tal realidad, hay que

explorar el tema de las metodologias.

13 «“El concepto de derecho formalista identifica al sistema juridico con la ley y lo considera completo,
coherente y organico, asi como capaz de presentar soluciones uniformes a los problemas de la comunidad
politica. En su version radical asocia las reglas de validez formal a la justicia. La educacion juridica formalista,
que refuerza y reproduce el concepto de derecho formalista, circula en torno al enciclopedismo curricular, a la
memorizacion y al conceptualismo” Bonilla Maldonado, Daniel, “El formalismo juridico, la educacion juridica
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Por metodologia hay que entender “(...) el conjunto de métodos, técnicas y
procedimientos didacticos, asi como de las experiencias de aprendizaje que ayudan al
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, con el fin de alcanzar un auténtico proceso
educativo. La metodologia didactica es un servicio del profesional de la educacién y no un
fin”.*'* Por lo tanto, la metodologia aplicada a la ensefianza de la ética y la deontologia, tiene
que responder a las particularidades que ésta enfrenta. Lo anterior, representa por un lado
una limitacion, es decir, lo que se buscard es cumplir con los objetivos propuestos en
apartados anteriores, que atienden en primer término a competencias de caracter cognoscitivo
que a fin de cuentas buscan impactar en habilidades practicas, sin embargo, la evaluacion de

¢éstas es sumamente compleja y supera los alcances de esta investigacion.

Metodologia no es lo mismo que método, este Gltimo estd comprendido dentro de la
metodologia. “El método es el camino a seguir para el logro de aprendizajes significativos,
como objeto de estudio de la docencia”.*"> El programa que se presenta requiere en relacion
a las actividades de los educandos de un método activo, siguiendo a Villalobos, podemos
decir, que son métodos activos, aquellos que “(...) tienen en cuanta el desarrollo de la clase,
y se cuenta con la participacion del educando”.*'® En relacién a la interaccién educador-
educando, sera colectiva, es decir, un profesor para muchos alumnos; en relacion al trabajo

de educando, mixto, es decir, se planearan actividades socializadas e individualizadas.

5.4.4. El perfil del profesor de ética y deontologia juridica

El profesor del programa en ética y deontologia juridica, debera ser el de un abogado
que esté familiarizado con la identidad de la profesion. Para lograr un mayor impacto en los
estudiantes, seria ampliamente recomendado integrar a varios expositores dentro del
programa. Ademas, se requiere que goce de prestigio profesional. Por otro lado, es necesario

que se considere a la ética y la deontologia con un carécter cientifico, es decir, con rigor

y la practica profesional del derecho en Latinoamérica” In: Olea, Helena (ed.). Derecho y pueblo Mapuche.
Chile: Universidad Diego Portales, 2013.

14 Villalobos Pérez Cortés, Elvia Marveya, op. cit., p. 168.

3 Ibid., p. 169.

6 Ibid., p. 170.
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metodolodgico. Siendo asi, se puede sintetizar el perfil del profesor de ética en un abogado

con conocimientos en torno a la ética y la deontologia profesional.

“Por otra parte, /quién es el que ensefia? Ensefa el que sabe; nemo dat quae non habet,
nadie da lo que no tiene, no se puede ensefiar si no se posee la ciencia. Es mas, el saber
no es una condicion, sino el motivo mas auténtico que empuja a ensefar; no se estudia
para poder ensefiar, sino que se ensefia porque se tiene algo que se reflexiona y se
comunica a los demés. Uno no pude decidir ensefiar sino tras haber adquirido una
cultura que exige practicamente su comunicacion a otros. Puede suceder lo contrario
pero es un sinsentido desde un punto de vista logico y practico si no se colma
rapidamente a la carencia inicial”.*"’

El mismo autor establece como caracteristicas de la ensefianza: claridad, saber demostrado y

) S ~ ., 418
verificable, profesion publica de ensefianza y preparacion para el mundo.

Para quiénes impartan cualquier apartado del programa de ética profesional aplica lo que
Augusto Hortal afirma en torno a la labor de los profesores universitarios: “Mi tarea es
convencerles de que hablan en prosa, lo sepan o no, de que actian éticamente, lo sepan o no.

. : SN 419
Y con ello estan contribuyendo a una formacion ética, lo pretendan o no”.

5.4.5. El perfil de ingreso de los alumnos de un programa con énfasis en la ética y la

deontologia juridica

Alumnos de la carrera de Derecho que ya cursaron dos terceras partes de sus estudios
juridicos son candidatos idoneos para un programa de ética y deontologia juridica. Considero
determinante que los estudiantes cuenten con estudios juridicos antes de enfocarse en un
programa con ¢énfasis en la deontologia y la ética juridica. Lo anterior, permitira que los
estudiantes analicen situaciones concretas mas alld del analisis meramente filosofico de
dichas materias. Resulta particularmente atractivo para los participantes conocer cOmo se

concreta la ética y la deontologia en su actuar diario. Conforme a lo senalado en otros

7 Grassi, Onorato, Deontologia y horizonte ideal en la formacién del profesor universitario, en Galan, Arturo
(ed.). El perfil del profesor universitario, situacion actual y retos del futuro, Encuentro, Madrid, 2007, p. 131,
pp- 239.

8 Ibid. pp. 133-134.

1% Hortal, Augusto, “La ética profesional en el contexto universitario”, en Aula de ética, La ética en la
universidad. Orientaciones basicas, Universidad Deusto, 1995, Bilbao, p. 71.
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apartados, la ética profesional no estd desvinculada de la ética particular, por lo tanto, los
contenidos relacionados con la ética general son necesarios, sin embargo, resulta importante
acompafiar al alumno en el proceso de identificar y resolver situaciones cotidianas en las

cuales la ética del profesional esta en juego.

5.4.6. El perfil de egreso de los alumnos de un programa con énfasis en ética y

deontologia juridica.

Los alumnos que cursen el programa de ética y deontologia juridica podrén:

Identificar los distintos principios, virtudes y debereres profesionales que integran la
ética y la dentologia juridica.

Analizar situaciones en las que estd en juego el actuar ético de los profesionales del
Derecho.

Discutir las posibles soluciones en torno a dilemas éticos.

Comparar normativas éticas y deontologicas de distintos organismos.

5.4.7. La evaluacion de un programa de formacion profesional con énfasis en ética y

deontologia juridica

En el marco de las observaciones anteriores, un componente importante en el
desarrollo de un programa de formacion profesional con énfasis en ética y deontologia, es la
evaluacion. “La evaluacion, en su acepcion mas amplia, es la captacion de un valor. En el
ambito didactico consiste en captar los resultados del curso en relacion los objetivos fijados
previamente”.**” En relacion al programa que se propone en esta investigacion, hay que tener
claro que se trata de un programa enfocado en la ética como competencia profesional. Por lo
tanto, la evaluacion tendré que evaluar dicha competencia en particular. En virtud de lo cual,
la evaluacion tendra que reunir las caracteristicas que proponen Brown y Pickford*': valida,
fiable, consistente, justa, inclusiva, controlable, auténtica, exigente, motivadora, eficiente,

debe estar mas alla de toda discusion, deberd ir acompanada de informacion sobre el progreso

efectuado.

20 Gutiérrez Saenz, Ratl. Introduccion a la didactica, Esfinge, 1976, p. 189.
421 Brown, Sally, Pickford, Ruth, Evaluacion de habilidades y competencias, Narcea, 2013, Madrid, pp. 16- 17,
pp. 137.
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En este sentido, la propuesta para este programa es que la evaluacion incluya dos
apartados que cumplan con las caracteristicas recientemente descritas. Por lo tanto, propongo
que el primer apartado sea una autoevaluacion y el segundo un examen. La literatura en torno
al tema de la evaluacion por competencias distingue entre evaluaciones sumativas y
evaluaciones formativas, las primeras son llamadas de alto riesgo y las segundas de bajo

: 422
riesgo

Siguiendo a Gutiérrez Saenz, podemos decir que “(...) se debe enfocar mayor
atencion a una evaluacion no cuantitativa, en donde el mismo estudiante reflexione acerca de
su progreso, y pueda reforzar su motivacion con razones tan valiosas como la satisfaccion

. , . . Ce ., 423
por el contenido de su avance y por el éxito obtenido en su adquisicion”.

El nombre con el que se identifica a la autoevaluacion es “AUTOEV_DED”, la
primera parte evoca el término autoevaluacién y la segunda Derecho, Etica y Deontologia.
En segundo lugar, aparecerd el “EXA DED”, la primera parte hace referencia al vocablo
examen y la segunda a los términos Derecho, Etica y Deontologia. Presento una propuesta
para la autoevaluacion siguiendo los planteamientos que al respecto hace Raul Gutiérrez

r 424
Saenz.

En relacion a la autoevaluacion los criterios que se pretende que reflexionen los
alumnos son: novedad de la informacion, utilidad de la informacion para el desarrollo de la
vida profesional, participacién activa en el curso, motivacion en relacion a los temas
abordados, conocimiento de los objetivos del curso, logro de los objetivos del curso,
aprendizaje significativo, estrategias didacticas y sugerencias para un mejor desarrollo del

curso.

22 Cfr. Knight, Peter, El profesorado de educacién superior, narcea, Madrid, 2011, p. 180, pp. 286.
2 Ibid., p. 197.
24 Ibid., p. 200.
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Para el desarrollo del “EXA_DED” he querido combatir en la medida de lo posible

.. .. 425 , . . .y
las principales objeciones “ que se plantean a los exdmenes y que enlisto a continuacion:

cambian la motivacion, ambiente de excesivo nerviosismo, propician el nerviosismo,

propician el estudio exclusivo en la vispera, propician el fraude, coercion excesiva, factor

suerte, favorecen la postura del maestro como juez, no producen retroalimentacion, no

detectan la significatividad del aprendizaje, se convierten en fin en si mismo.

1. Recomendaciones:

“AUTOEV_DED”

Lee cuidadosamente los cuestionamientos planteados y responde a ellos.

2. Cuestionario:

de los objetivos

Criterio Pregunta

Novedad de la | ;La informacion presentada y analizada durante el curso resultd
informacion novedosa para mi?

Utilidad de la | (Considero que es util para el desarrollo de la vida profesional
informacion juridica la informacion analizada?

Motivacion (Me encontraba motivado en relacién al contenido del curso?
Conocimiento  previo | ;Conocia previamente los objetivos del curso?

Logro de los objetivos

(Logré los objetivos que se planteaban al inicio del curso?

Aprendizaje

significativo

(Mi aprendizaje significativo después del curso?

Estrategias didacticas

(Cual de las metodologias utilizadas durante el curso la que

contribuy6 en mejor forma al logro de los objetivos?

Sugerencias

Algunas sugerencias que puedo aportar para el mejor logro de

los objetivos son:

23 Cfr. Ibid., p. 203.
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“EXA_DED”
A. Instrucciones:
Lea cuidadosamente los planteamientos y responda en cada uno de los supuestos lo siguiente:
a) Establecer una opinion al respecto.

b) Establecer qué elemento deontologico pueda analizarse a la luz del supuesto.

B. Cuestionario:
1. Un abogado es contactado por un cliente para llevar un asunto de litigio mercantil por
incumplimiento en el pago de una compra-venta. El abogado acepta llevar el caso, posterior
a ello la empresa demandada se acerca con el abogado del demandante y le pide que ya no
asesore mas a quién los esta demandado y que a cambio de eso le pasara otros asuntos que

podran resultar en un mayor beneficio para el abogado. El abogado no sabe qué hacer.

2. Un abogado X asesord a un cliente en un juicio sucesorio, conforme se iba desarrollando
el caso parecia que tenian posibilidades amplias de que los derechos sucesorios de su cliente
fueran reconocidos y asi lo transmitié el abogado al cliente, sin embargo, el resultado en la
resolucion del juez es contrario para su cliente por una omision del abogado X. El Abogado
X le comenta al cliente que la resolucion fue contraria porque el juez fue sobornado por el

abogado de otra de las personas que participaban en la sucesion.

3. La empresa comercializadora Juguetes Alegria, contrato a Rosaura Pérez Lepe para
administrar el almacén y después de seis meses de relacion laboral decide liquidarla. Rosaura
contacta los servicios juridicos de un abogado quién le hace una serie de preguntas antes de
tomar el asunto y le sugiere que demanden el despido injustificado, ademas que para obtener
un mejor arreglo incluyan en la demanda que Rosaura Pérez trabajé horas extras sin que

fueran pagadas.
4. Maria Martinez se acerca con el abogado Y, especialista en derecho familiar para tramitar

sudivorcio. El abogado Y no est4 seguro de tomar el caso porque el esposo de Maria Martinez

es buen amigo. Finalmente, decide tomar el caso; posterior a ello, en una fiesta a la que acude
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el abogado de Maria Martinez y el esposo decide el abogado comentarle a éste lo que su

esposa desea pedirle para llegar a un acuerdo.

5. La empresa Disefios Glamour, S.A. de C.V. decide tramitar el registro de marca
GLAMOUR, con el abogado Z, reconocido especialista en marcas. El abogado Z, se percata
del éxito comercial de la empresa GLAMOUR, motivo por el cual decide cobrar cuatro veces

lo que ordinariamente cobra por el tramite de un registro de marca.

6. Don Jacinto Restreta ha decidi6 acudir a la firma Oropeza y Asociados toda vez que su
padre era Ejidatario del Ejido de Santa Martha, el padre ha muerto y quiere saber qué pasara
con el dinero que recibian mensualmente del ejido. El abogado Oropeza lo empieza a
cuestionar y le recomienda que acuda directamente al ejido y busque a uno de los abogados
recomendados por el ejido para tales efectos. El sefior Restreta, le dice que no le da confianza.
Ante la insistencia del sefor Restreta el abogado Oropeza decide llevar el caso, aunque no

tiene experiencia en derecho agrario.

7. Los abogados K y L fueron socios del despacho “K y L & Abogados Asociados durante
los afios 2014 y 2015. El abogado L decidi6 separarse de la firma para fundar su propio
despacho. Durante la sociedad habian establecido que los clientes que fueran atraidos a la
firma por cualquiera de los socios con independencia de quién diera seguimiento a los
asuntos, se atribuirian como clientes del abogado que contact6 al cliente. Al momento de
decidir separarse L del despacho, aviso telefébnicamente a todos los clientes de la firma y se

puso a sus 6rdenes en la nueva firma de reciente fundacion.

8. El abogado N es contactado por uno de sus clientes para que lo asesore en un asunto de
compra-venta internacional de mercaderias, el abogado N ha asesorado en materia laboral a
su cliente; sin embargo, su experiencia no es en materia de derecho internacional privado.
Motivo por el cual el abogado N decide informar al cliente que puede referirlo con el abogado

Z. {Debera cobrar el abogado Z al abogado N por dicha referencia?
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9. En la Notaria 20987 de la Zona Metropolitana de Guadalajara, fue solicitado al Notario
realizar testamento publico abierto de Juan Pérez Pérez, quien acudi6é a la Notaria. Sin
embargo, por estar tan ocupado el notario en ese momento atendiendo otros asuntos, decidio
llamar a uno de sus pasantes para que tomara los datos generales del otorgante y pudiera

tomar nota de lo contenido en el testamento.

10. El Despacho “C, D, E y Asociados”, esta representando al Ayuntamiento de Toluca en
un asunto contra la Asociacion de Colonos de Santa Chapalita. Uno de los colonos de Santa
Chapalita es un cliente importante para el despacho de abogados. Los socios del Despacho

tienen duda de seguir representando al Ayuntamiento de Toluca o no.

11. En el caso PEREZ vs. RAMIREZ donde se resuelve quién es el duefio del bien inmueble
ubicado en la calle Guzman niimero 38, la parte Pérez ha decidido contratar los servicios del
despacho Iniguez Mendoza, donde anteriormente laboraba el juez que resolvera del asunto.
Piensan que asi tendran mas posibilidades de poder ganar el caso. Son atendidos por el
abogado Oropeza y les explica que ¢l forma parte del estudio de abogados desde un afio atras

y no conoce al juez que resolvera el caso.

12. La empresa Colorines ha utilizado la marca “Corearte” desde el 2008, sin embargo, al
momento de registrarla se encontraron que ya estaba registrada, razon por la cual acudieron
con el experto en marcas, el abogado M para quién les ha sugerido que busquen o analicen

coémo podrian hacer para demostrar que la marca fue utilizada con anterioridad al afio 2008.

13. La empresa “Transformaciones magicas”, posee una bodega en la calle L del mercado de
abastos. El dia 4 de julio al presentarse a abrir la bodega, se encontraron con que las chapas
han sido cambiadas. Han acudido con el abogado J, experto en Derecho Penal, quién le ha
sugerido que, en lugar de hacer la denuncia correspondiente, los contactara directamente con
unos amigos que trabajan en la Policia de Tlaquepaque para que acudan al lugar a cambiar

las chapas, sin necesidad de interponer ninguna denuncia.

14. El abogado C posee la Cédula profesional que lo acredita como licenciado en Derecho,

sin embargo, no se dedica al ejercicio profesional, pero es muy amigo de la sefiora H que no

247



ha podido titularse de la licenciatura y si se dedica al ejercicio profesional. Por lo tanto, la
sefiora H le ha pedido al abogado C que le facilite su cédula y pueda presentar todos los

escritos a su nombre. En virtud de esto, le pagard una cantidad mensual.

15. En un asunto penal que puede ser resuelto mediante la mediacion, una de las partes ha
decidido acudir a un centro de mediacion e intentar someterse a un proceso de mediacion.
Quién los ha atendido ademas de dedicarse a la mediacion tiene una relacion sentimental con
un abogado y cuando los casos no llegan a un acuerdo mediante la mediacidon, recomienda

ampliamente los servicios de ese despacho.

16. En un asunto civil que estd pendiente de ser resuelto por un juez, uno de los abogados se
ha enterado que ese juez participa en un club de vinos. El abogado decide contactar al juez a
través del club de vinos, entablar amistad con él, regalarle unas botellas de vino y

posteriormente comentar del asunto que tendra que resolver.

17. Los recién graduados S y Z, acaban de fundar su firma de despachos recientemente
especializados en materia familiar, especificamente en el tramite de adopciones. Llega una
pareja de dos hombres y desean adoptar un bebé en el Estado de Jalisco. Los recién graduados

les ofrecen una estrategia para que puedan adoptar.

18. En un asunto laboral donde se ha despedido a un empleado, el patron se ha percatado
después de una asesoria laboral y ante la amenaza de la demanda del despido injustificado
que no cuenta con las pruebas necesarias para defenderse en caso de que llegue la demanda
de la empleada despedida. Plantea al abogado la posibilidad de crear los registros de

asistencia diario que debid haber tenido.

19. Ha sido detenido un presunto narcotraficante. El titular del ejecutivo ha pedido que quede
filmada la detencion; ante dicha peticion el Procurador propone realizar un montaje de la

detencion para que efectivamente puedan tener filmado el caso.

20. El sefior Pérez est4 en un proceso penal acusado de violacion, su defensa la realizan el
grupo de abogados Martinez y Mendoza. El dia que habia sido fijada la audiencia oral, la
defensa del sefor Pérez decide renunciar a la defensa y éste lo acepta. La parte agraviada se

queja de dicha decision toda vez que postergara el juicio.
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21. El abogado Urrueta estd defendiendo en proceso penal a su cliente el Sr. Weber, quién
socialmente se le atribuye una conducta deshonesta. Hay tal presion mediatica en torno al
caso que el despacho establece como estrategia ir informando de los avances del caso a través

de los medios electronicos en los cudles tiene presencia la firma, entre ellos redes sociales.

22. En el despacho Ruiz Peraldillo y Asociados se dedican al derecho mercantil
principalmente y de forma secundaria a otros asuntos. Uno de los socios ha sido abogado en
el despacho y se ha retirado de la practica para ser electo diputado federal. Ha encabezado
una iniciativa de ley que se relaciona directamente con el trabajo que venia desempefiando
anteriormente; es decir, dicha iniciativa podria favorecer ampliamente a clientes que tiene el

despacho donde habia sido socio.

23. En un caso donde se va a determinar el pago de alimentos, el abogado sugiere a una de
las partes involucradas que se asesore contablemente para que no tenga que pagar tal cantidad
de dinero con los comprobantes de ingresos que tiene actualmente, toda vez que el pago de

alimentos ascenderia a un monto que a lo mejor no estaria dispuesto a pagar.

24. El despacho Ernesto Pérez y Asociados deciden establecer un despacho, subcontratando
estudiantes de escuelas de Derecho prestigiados en la ciudad, sin embargo, de cara a los
clientes Ernesto Pérez y Asociados serdn quiénes se presenten a si mismos como los que

realizan el trabajo.

25. En el Estado de Jalisco se requiere para el ejercicio de la profesion el poseer una cédula
estatal, por lo cual una firma de abogados ha establecido distintos convenios con despachos
en otros Estados de la Republica con la finalidad de que las promociones sean presentadas

por el despacho que tiene su sede en el Estado.

26. En un divorcio entre los sefiores Jos¢ Herrera y Ernestina Gonzélez, cada uno ha
contratado asesoria juridica de un despacho de abogados. Sin embargo, el seior José Herrera

ha contratado los servicios de la hermana de Ernestina Gonzalez.

27. Le han pedido al licenciado Pérez Hernandez que participe como arbitro en un asunto
que involucra a dos empresas de la ciudad de Guadalajara. Sin embargo, el licenciado Pérez

Hernéndez habia colaborado antes en una de las empresas que seran parte del arbitraje.
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28. La empresa “Fantasia de creatividad”, se encuentra en una situacion dificil porque las
cuentas a sus acreedores son altas, y no tendran liquidez para poder pagarlas. En virtud de lo
cual el administrador decide contratar los servicios de un abogado que entable negociacion

con los acreedores para analizar la posibilidad de bajar el monto de los adeudos.

29. El sefior Ramirez Pedroza es Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia de
un Estado, sin embargo, al darse cuenta que no cumplia con uno de los requisitos necesarios

para ejercer dicho cargo, decidid ocultarlo deliberadamente.

30. Los abogados Escanes y Escanes, deciden utilizar los medios de comunicacion social
para ejercer presion a las autoridades municipales que resuelvan el asunto relativo a la
licencia de construccion de un complejo comercial que seria fuente de empleos para los

habitantes de dicha comunidad.

31. La abogada Pérez Rastrabillo se ha enterado por medio de la consulta de un cliente que
existe la posibilidad de demandar a la compaiiia Hotelera Mexicana por incumplimiento de
contrato. Le oculta al cliente que es abogada de dicha compaifiia, no acepta el trato, pero
previene a su cliente, la empresa hotelera, del asunto y la posible demanda por

incumplimiento de contrato.

32. Ramo6n Ramirez Hernandez es Notario Publico, sin embargo, ha tenido problemas
econdémicos recientemente. Acude con un compaifiero prestigiado abogado y le ofrece
contratarse y pone a su disposicion los servicios notariales, por una cuota mensual. Es decir,

Ramoén Ramirez Hernandez solo firmaria.

33. El abogado Luis Herndndez Molina sabe que un asunto se va a resolver en determinado
juzgado. Habla con su cliente y le pide dinero para solicitar al juez que decida a favor de su
cliente y reciba esa suma de dinero. El cliente accede, acude el abogado Hernandez Molina
con el juez y al momento que esta platicando con €I, aparece el abogado Ronquillo Corona,
quién se percata de la conversacion y la entrega de un sobre, presumiblemente con una
cantidad de dinero. El abogado Herndndez Molina y el abogado Ronquillo Corona participan

en el mismo colegio de abogados.

34. En una controversia en la que participan la Sefiora Molina Quintana y el sefior De la Pefia

Pérez, el abogado de la primera decide contactar al sefior De la Pefia Pérez, acudiendo a su
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negocio, donde lo encontraria sin el abogado que estd interviniendo en el asunto. Lo anterior,

para convencerlo de llegar a un acuerdo con la sefiora Molina Quintana.

35. Juan Avelar Quintana, ha contratado los servicios profesionales de Blanca Herndndez
Ordofiez, para registrar una marca comercial de un negocio que recientemente ha
emprendido. En el despacho encabezado por la abogada Hernandez, se tramitan distintos
registros de marcas de compaiiias de diferente tamafio, por lo que el asunto ha sido
encomendado a uno de los abogados asociados. Hernandez indica a dicho abogado que vaya
haciendo el trabajo mientras se lo permita el tiempo, es decir, que la prioridad son los

registros de marcas de otros clientes permanentes del despacho.

36. Un despacho estd llevando un asunto de un personaje reconocido en el pais por sus
empresas. Los socios del despacho consideran que esto puede ser una buena oportunidad para
dar a conocer al despacho y con esto atraer nuevos clientes. Por lo tanto, en las ocasiones que
van obteniendo resoluciones favorables a su cliente, convocan a una rueda de prensa donde
el cliente y alguno de los socios del despacho explican a la prensa, quién estd interesada en

el tema sobre el avance que van teniendo los procesos judiciales del cliente.

37. El despacho de abogados Zimalaya y Asociados, ha decidido renovar su imagen
corporativa, por lo tanto, los especialistas tecnologicos les han sugerido que en su pagina web
aparezca el nombre de las empresas o clientes importantes a los que han asesorado. Les
muestras ejemplos de otras compafiias de consultoria en otras ramas, quienes hacen lo mismo.

Explican que dicha estrategia puede resultar beneficiosa para mostrar solidez.

38. Un Secretario del Juzgado le han pedido que analice un asunto, del analisis del asunto se
desprende que puede proyectar la sentencia en un sentido; sin embargo, el juez le pide que la
sentencia sea en otro sentido y que encuentre los argumentos para que pueda sostenerse en

dicha forma.

39. La senora Ernestina Rodriguez Hernandez tiene un problema con un bien inmueble, toda
vez que lo rento y los arrendatarios no han abandonado los inmuebles, pese a su insistencia.
En base a lo anterior contacta a la abogada Josefina Ruiz Pérez, y le dice que tome el asunto,

que no le importa que recientemente se haya titulado de la carrera, pero que intente sacar a
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los inquilinos y que le paguen las rentas atrasadas. Le propone que del total de las rentas

atrasadas que logre recuperar le pagaria la mitad por sus servicios profesionales.

40. El despacho E y U han sido contactados por una compaiiia que desea intervengan para el
cobro de cartera vencida. En virtud de lo anterior, el despacho desea pedir una suma para los
gastos que se vayan generando con motivo de la cobranza que van a realizar. Sin embargo,
han visto en esto una oportunidad de contar con liquidez para solventar otras obligaciones de

administracién del despacho.

41. El licenciado Servando Martinez Martinez ha decidido ser abogado de la Sra. Dorotea
Estévez en un asunto. Establecieron que la sefiora Estévez entregaria un monto por concepto
de gastos. Sin embargo, han pasado mas de treinta dias y a pesar de que han dejado recados
en relacion a dicho asunto, le han contactado via correo electronico, no han recibido respuesta
de su parte ni la cantidad acordada. Por lo tanto, el abogado da instrucciones a su equipo de

que no inicien con los tramites necesarios que el asunto requiere.

42. Los abogados Pérez Ortiz y Plascencia Medina se conocen desde que eran estudiantes en
la universidad donde entablaron una fuerte amistad. Posterior a ello, decidieron participar
cada uno en momentos diferentes de forma activa en un colegio de abogados de la localidad
donde se desempefian. El abogado Pérez Ortiz casualmente se ha enterado de un acto
contrario a la ética profesional del sefior Plascencia Medina, tiene duda si existe algiin deber

profesional en relacion a la conducta que ha tenido Pérez Ortiz.

43. En una localidad determinada ha ocurrido un acontecimiento que tiene conmocionada a
la ciudadania. Al parecer ya tienen a un presunto culpable. Por ser un caso que ha impactado
fuertemente en la comunidad, los medios locales y nacionales le han dado una amplia
cobertura. En virtud de lo anterior, el juzgador tiene serias dudas de como debera ser su

actuacion al respecto.

44. En un Supremo Tribunal de Justicia de un Estado, el Presidente recientemente nombrado
explica a quiénes integran el Tribunal que las decisiones que se tomen tienen que ser por
unanimidad, toda vez, que no quiere presiones de los medios de comunicacion y de la
sociedad en general, tratando de mostrar que puede haber alguna division o falta de acuerdo

entre quienes integran el Tribunal.
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45. A un abogado le visita el representante legal de una Asociacion religiosa, sin embargo,
el abogado tiene duda si tomar o no el caso toda vez que sus creencias religiosas son

divergentes de las creencias religiosas de la Asociacion que solicita sus servicios.

46. Un grupo de ciudadanos estd promoviendo una iniciativa de ley que sancione el delito de

pedofilia con la castracion quimica.

47. Un juzgado de la Ciudad de Guadalajara tiene fama entre los litigantes que todos los

asuntos relacionados con un supuesto especifico son siempre revocados.

48. Un juzgador tiene que resolver sobre un asunto relativo a la adopcién de un matrimonio
entre dos personas del mismo sexo. El juzgador ha manifestado en otras ocasiones su

opinion contraria a ese tipo de uniones.

49. En un despacho de abogados requieren contratar los servicios de un perito en temas
contables. El abogado que requiere contratarlos considera que podria ser una buena idea,

solicitar dichos servicios a su esposa.

50. El estudiante Eduviel, ha sido contratado como pasante en una firma de abogados
especializada en materia laboral. Al presentarse el primer dia al trabajo le piden que
acompafie a uno de los abogados a visitar un cliente. Escucha en la conversacion que el
asunto esta relacionado con una contratacion temporal. El estudiante al salir de la empresa
le comenta al abogado que en ese supuesto podria aplicarse una de las modalidades que
prevee la Ley del Trabajo con las recientes reformas. El abogado le explica a Eduviel que es
mejor no mencionar eso al cliente, porque en el despacho todavia no tienen conocimiento de

coémo aplicar las nuevas modalidades que la ley contempla.
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CONCLUSIONES
Esta investigacion identifico un problema en torno a la ensenanza de la ética juridica.
Por una parte, el problema consiste en que no en todas las escuelas de Derecho se imparte
dicha asignatura; por otro lado, no hay claridad en torno a los contenidos de dicha materia.
No hay claridad en los alcances de las nociones “ética” y “deontologia juridica”. Por lo tanto,
el desarrollo de la investigacion condujo a desarrollar una propuesta para la ensefianza de la

ética juridica en México.

De lo expuesto en el primer capitulo se desprende que no sélo se habla de una
profesion juridica, sino de varias profesiones juridicas; aunque en México la literatura no
clasifica a las profesiones juridicas que existen en el pais. Lo que tienen en comun todas las
profesiones juridicas es el origen comun, que puede ser denominado como identidad de la
profesion. Ahora bien, se identifico a la ética profesional, como un punto débil no sélo del
sistema juridico, sino de otros sistemas como el financiero o el politico. La ética se ha
convertido en una materia que se discute frecuentemente por eruditos y no eruditos.
Identifiqué varias razones por las que se discuten aspectos relacionados a la ética profesional,
entre ellos, por la proliferacion que han tenido los codigos de ética, como mecanismos para

fomentar la ética profesional.

Fue necesario distinguir la nocion de ética frente a otras nociones, entre ellas, ética
profesional y deontologia. Una vez aclarado esto, identifiqué el contenido de la ética juridica
y la deontologia juridica. He afirmado que la ética tiene un caracter cientifico, toda vez que
se ubica dentro de la filosofia. Por otra parte, la ética general se distingue de la ética
particular, sin embargo, no estan desvinculadas. Siendo asi, sigo a aquellos autores que
afirman que la ética profesional es un tipo de ética particular. La ética profesional se sostiene
en dos pilares: dignidad humana y naturaleza de la profesion; dichos pilares se convierten en
un puente de didlogo frente a los relativismos imperantes de la época. Ademas, la ética
profesional tiene un cardcter positivo y no se limita a enlistar una serie de conductas que
deberan ser sancionadas. Por otro lado, la deontologia, atiende a los deberes. Al hablar de
deontologia juridica, se entiende que la referencia se hace a distintos elementos de los
profesionales del Derecho, entre los que se encuentran principios, deberes y virtudes. Acudi

a distintas fuentes para reconocer cuales son en especifico esos principios, deberes y virtudes
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de los profesionales del derecho, entre las fuentes se encuentran textos clasicos y la opinién

de los profesionales del Derecho que fueron abordados en el capitulo quinto.

Propuse utilizar la nocién de ética profesional comprendiendo dentro de ella a los
elementos deontologicos, siempre y cuando en dicha nocidn también se incluyan los pilares
a los que he hecho mencién. Por otro lado, la ética profesional en este sentido es una ética
cientifica, sin embargo, el papel que ejercen los profesionales del derecho es determinante en
la concrecion de los fines de la profesion y la preservacion de ésta atendiendo a su naturaleza.
En este sentido, no existe una relacién de ruptura entre la ética profesional y la deontologia.
Algunos aspectos de la ética profesional y la deontologia juridica son regulados por el
derecho positivo en México, en virtud de lo cual, algunas conductas son sancionadas. Seria
imposible tratar de regular dentro del derecho positivo todas las conductas y también seria
inutil si lo que se desea es forjar juristas en el sentido al que he hecho referencia en el texto

del capitulo primero.

La deontologia esta integrada por distintos elementos, entre ellos, principios, virtudes
y deberes de los profesionales del Derecho. Estos elementos constituyen el objeto formal de
dicha area. Las fronteras para delimitar cada uno de ellos, no siempre son claras. Por otro
lado, mencioné los peligros a los que se enfrenta la ética profesional actualmente, entre ellos

el relativismo, la falta de concrecion de sus elementos, por citar algunos.

El segundo capitulo, considerando lo antes planteado, profundiza en los Codigos de
Etica como un instrumento que permiten conocer cuiles son los elementos éticos y
deontologicos de los abogados mexicanos. Se han sefialado algunas clasificaciones de los
codigos atendiendo a su finalidad, su contenido y su alcance. En virtud de los cédigos
analizados atendiendo a los criterios que fueron sefialados, conclui que los codigos comparten
la misma finalidad, por una parte son promotores de un modelo de profesional, mientras que
por otro lado, son educativos. Analicé por una parte, tres cddigos de profesionales del
Derecho y por otra, dos codigos de impartidores de justicia. Aunque en el Codigo de unos de
los colegios se hace una referencia a contar con un Cédigo de Derecho Uniforme, la realidad

es que practicamente el contenido en los distintos Codigos de profesionales de Derecho
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analizados es el mismo. No ocurre lo mismo, al analizar los dos cddigos de impartidores de
justicia que he incluido en este trabajo. Encontré que el Codigo de Etica del Poder Judicial
hace una referencia exclusiva a los principios contenidos en el articulo 100 constitucional,
mientras que el Codigo de la Asociacion de Impartidores de Justicia presenta un contenido

que incluye otros principios.

Del analisis de los elementos que contienen los codigos de los colegios de abogados
encontré que el contenido del Codigo de la Barra Mexicana Colegio de Abogados y el Codigo
de Etica de la Asociacion Nacional de Abogados de Empresa es casi idéntico, las minimas
variaciones entre uno y otro ya fueron resaltadas, destaca particularmente la relativa a la
publicidad, toda vez que el Codigo de la Asociacion Nacional de Abogados de Empresa no
tiene ninguna limitacion en relacion a que los abogados se publiciten por ejemplo a través de
folletos. En algunos casos en los dos cddigos se hace referencia a deberes dentro del listado
de elementos deontoldgicos. En relacion a las coincidencias, destaca la estructura de ambos
codigos que hacen referencia a normas generales; los deberes del abogado para con los
clientes; deberes con los tribunales y la contraparte; deberes con otros profesionales. Por su
parte, el Codigo del Ilustre y Nacional Colegio de Abogados, sigue la estructura de los otros

codigos de colegios citados, toda vez que se enfoca en clasificar los deberes de los abogados.

Por lo que respecta a los Codigos referidos a los impartidores de justicia, destaca la
sintesis y pedagogia del Codigo de Etica del Poder Judicial. El contenido del Codigo es
sintético, sin embargo, engloba claramente conductas a las que se enfrenta el profesional del
Derecho. Por otra parte, en relacion al Codigo Mexicano de Etica Judicial, el cual abrogé el
Codigo Modelo de Etica Judicial, destaca también el que se enuncien los principios y las
virtudes; ademas, se desglosen las conductas a las que hacen referencias dichos principios y

virtudes.

En relacion al capitulo tercero, mencioné que un gran nimero de los problemas que
afronta México y el mundo son de carécter ético; y, el derecho no es ajeno a ello. El estudio
de la ética juridica es trascendental por el contenido de las relaciones, por el impacto del

Derecho en gran niimero de personas. Sostuve que la ética juridica no solo se ensefia a través
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de una asignatura, pero resulta pertinente su inclusion en los planes de estudio de forma

transversal.

De acuerdo a lo comentado en este apartado, concluyo que la ensefianza del Derecho
en México ha tenido una evolucion constante desde la aparicion de la primera Universidad
en 1551. Desde finales del siglo XX, y principios del XXI aparece la multiplicacion de la
oferta educativa en la ensefianza del Derecho como una constante. En afios recientes, ademas,

han surgido otras carreras afines al programa tradicional de Licenciatura en Derecho.

Llevé a cabo una muestra de universidades seleccionadas, lo que me permitio
identificar que no se imparten materias de ética profesional en todas las instituciones.
Ademas, detecté otras materias de corte ético que se imparten. Destaqué que no hay en todos
los casos coincidencia entre las instituciones que imparten materias de ética, con las

instituciones que imparten contenidos de ética profesional.

Los resultados evidenciaron que son pocos los contenidos de las materias en las cuales
se ensefia ética juridica a los que se puede tener acceso, lo que dificulta un anélisis
comparativo de los estudios de la ensefianza del Derecho en México. Afirmé, que la
ensenanza de la ética juridica tiene ademds otros retos, algunos que comparte con la
ensefianza del derecho. Entre los retos se encuentra la poca claridad en lo que se entiende por
deontologia y ética, ademas, las pocas investigaciones pedagogicas en torno a la materia.
Destaqué que la regulacion de la profesion presenta un momento coyuntural en el Estado de
Jalisco, con la reciente aprobacion de la Ley para el Ejercicio de las Actividades
profesionales, toda vez que ademas de figurar la ética profesional entre los motivantes de la
reforma, el texto de la norma obliga a los colegios de abogados contar con codigos de ética
y sancionar en caso de infracciones. Sumado a lo anterior, hay que considerar que puede ser

tal normativa un aliciente a las instituciones educativas para ensenar ética juridica.
Ante lo expuesto, en el capitulo cuarto indagué en la ensefianza de la ética juridica en

Estados Unidos de América. En la primera parte de ese apartado expliqué que la formacion

juridica de los profesionales del Derecho en Estados Unidos de América, se lleva a cabo a
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través de los estudios denominados Juris Doctor (J.D.), los cudles se cursan ordinariamente
por un periodo de tres afios, sin son hechos a tiempo completo. Posterior a la realizacion de
los estudios juridicos, quienes desean ejercer la profesion juridica, deberan presentar un
examen ante el organismo encargado de habilitar para el ejercicio de la profesion; la segunda
parte, explica en qué consiste la ética juridica en los Estados Unidos de América; diferencié
en primer lugar entre el término responsabilidad profesional y ética juridica. En un primer
momento, puede reducirse la nocion de ética profesional a responsabilidad profesional, sin
embargo, no se agota la ética juridica en la responsabilidad profesional. De lo que se
desprende que el término formacion profesional que incluye la identidad profesional conciba
en un sentido mas amplio la visidn sobre la ética profesional. Expliqué el papel que juega la
regulacion de la profesion y el sistema de acceso para su ejercicio para el estudio de la ética
juridica, toda vez que los estudiantes tienen que presentar el examen MPRE entre los
exdmenes para ser habilitados para ejercer la profesion. Indagué en los estudios recientes en
torno a la ensefianza de la educacion juridica, entre ellos el informe Educating Lawyers,
Preparation for the Profession of Law, lo cual me permitid identificar experiencias que
pueden ser aplicadas a la enseflanza de la ética juridica. En este apartado, por ultimo,

reflexioné en torno a las diferencias y algunos aspectos que podrian ser aplicados en México.

Las situaciones antes planteadas permitieron desarrollar una propuesta de un
programa de formacion en ética y deontologia juridica. Para el desarrollo del programa
tomé en consideracion tres estudios de corte cuantitativo. El primero de los estudios
analizo el perfil profesional de abogados pertenecientes a un colegio de abogados de la
Zona Metropolitana de Guadalajara; identifiqué, entre otra informacion, cuales son las
competencias consideradas mas importantes por los profesionales del Derecho al
momento de la contratacion de abogados. Como resultado de la investigacion, las
competencias que obtuvieron la valoracién mas alta son: integridad y honestidad;
inspirar confianza; trabajo ético en alto grado; y, compromiso en el desarrollo
profesional hacia la excelencia. Del total de encuestados, el 71% evalud la competencia

trabajo ético en alto grado con una valoracién de 5, es decir, la calificacion mas alta.
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El segundo estudio cuantitativo me permitio identificar las expectativas de
estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura en Derecho en torno a la formacién en
ética profesional, en una universidad del occidente de México. Los resultados arrojaron
que las competencias que los estudiantes consideraron mas importantes a desarrollar
durante su formacién profesional son las siguientes: habilidades analiticas: identificar
problemas legales de los hechos, aplicar la ley, sacar conclusiones; integridad,
honestidad; buen juicio, sentido comun, resolver problemas. Identifiqué que el 98.33%
de los estudiantes habia recibido formaciéon en temas éticos durante los estudios

previos a la universidad.

En el ultimo estudio conoci la percepcién de estudiantes de ultimo afio de
licenciatura en torno a las competencias que desarrollaron durante sus estudios
profesionales y las competencias que consideran son evaluadas por los empleadores al
momento de la contratacion. En relacidon a las competencias que han desarrollado
aparecen: buen juicio, sentido comun, resolver problemas; compromiso en el

desarrollo profesional hacia la excelencia, integridad honestidad.

Por lo que respecta a la propuesta del programa, éste tiene entre otros los
siguientes objetivos: mostrar qué es la ética profesional y la deontologia profesional;
presentar casos que involucren a la ética profesional en distintas areas de
especializacidn; ubicar a la ética profesional como una de las competencias del abogado
en el siglo XXI, entre otros. El programa esta dividido en diez ejes tematicos. La
evaluacion que propongo es una evaluacion dividida en dos apartados, el primero de
ellos referente a una autoevaluacion. La autoevaluacion pedia responder en torno a los
criterios de novedad, utilidad, motivacion, conocimiento de los objetivos, logro de los
objetivos, aprendizaje significativo, estrategias didacticas y sugerencias. En relacion al
examen general, este plantea supuestos en los cudles el alumno identifique el elemento

deontoldgico en juego y establezca una opinion al respecto.

Por otra parte, a manera de conclusion establezco lo siguiente:
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10.

11.

12.

México afronta un grave problema de educacion juridica. Las instituciones que
imparten programas de Derecho tienen minimos requisitos: las instituciones, los
programas y el profesorado.

Los estudiantes de Derecho en México antes de su acceso a los estudios universitarios
han estado expuestos a contenidos de caracter ético, sin embargo, tenemos poca
informacion acerca del impacto que dicha formacion ha causado.

En México la ética profesional se ensefia formalmente en los programas de Derecho
solo en las instituciones educativas que deciden asi hacerlo.

Existe una diversidad en los nombres de las materias de Etica Profesional o afines,
también en los contenidos.

En México, no hay claridad acerca del contenido de la ética y la deontologia de un
profesional del Derecho. Se sabe que se refiere a valores, principios y deberes, pero
a diferencia de otras materias, existe poco estudio o investigacion a este respecto.

A pesar del problema del relativismo ético, caracteristico de la época actual, si es
posible hablar de ética profesional y establecer algunos consensos al respecto, prueba
de ellos son los Codigos de Etica.

La ética profesional es una ética aplicada a un campo especifico y tiene sus raices en
la ética general.

Para identificar los contenidos éticos del profesional del Derecho, hay que acudir a la
finalidad de la profesion juridica.

Los codigos de ética profesional son una fuente para el estudio de la ética de los
profesionales del Derecho. En el pais, tienen fundamentalmente una funcion
pedagobgica.

La concepcion de la ética profesional en Estados Unidos de América, es distinta a
Meéxico, basicamente, por su concepcion de ética corporativa. Destaca la evaluacion
en Responsabilidad Profesional a la que se someten los profesionales del Derecho.
El pais y la profesion juridica requieren un estudio riguroso de la ética profesional en
un espacio particular y de forma transversal a través de las materias que integran los
programas de Derecho.

La ética juridica, segun los profesionales del Derecho, es considerada como una

competencia profesional al momento de la contratacion de un abogado.
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13.

14.

15.

16.

Los estudiantes de Derecho manifiestan tener altas expectativas en relacion a la
formacion en ética profesional al momento de iniciar sus estudios universitarios.

No existe informacion que permita ahondar en el contenido de la ética juridica como
competencia profesional, tampoco de los mecanismos para evaluarla.

La ética profesional resulta ser una nocion constantemente mencionada, sin embargo,
es poco precisa y claro el alcance que dicha nocion tiene en el ejercicio profesional
de los abogados.

Se requiere desarrollar un programa en ética y deontologia profesional juridica, que
presente un contenido preciso. Los estudiantes necesitan ser evaluados del impacto
de dicho contenido. Los estudiantes necesitan reflexionar y ser cuestionados acerca

de la aplicacion de la ética en situaciones especificas.
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ANEXO 1

Cédigo de Etica de la Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de Abogados
A.C. (ANADE Colegio)

ART. 1°.- APLICACION DE ESTE CODIGO DE ETICA Y DEFINICIONES. El presente
Cédigo de Etica se aplica a los abogados miembros de la Asociacion Nacional de Abogados
de Empresa, Colegio de Abogados, Asociacion Civil (en lo sucesivo la Asociacion o el
Colegio), de sus secciones o delegaciones y, en lo conducente, a los pasantes de derecho que
integren la Asociacion y secciones correspondientes de las Secciones o Delegaciones. En este
Codigo las referencias que se hagan a "el Abogado" o a "los Abogados", se entenderan hechas
a los asociados activos de la asociacion tal y como los define el Articulo Vigésimo Octavo
de los Estatutos de la Asociacion y, en lo aplicable, a los pasantes de derecho mencionados.
Toda referencia a este Codigo al "cliente" o a los "clientes" del abogado se entendera hecha
a las empresas o clientes, segin sea el caso, a cuyo servicio interno o externo de asesoria
juridica estén dedicados los asociados de la Asociacion, en todo lo que por analogia o mayoria
de razon les sea aplicable, respectivamente.

SECCION PRIMERA - NORMAS GENERALES.

ART. 2°- ESENCIA DEL DEBER Y EL HONOR PROFESIONAL. El abogado ha de tener
presente que es un servidor del derecho y un coadyuvante de la justicia; y que la esencia de
su deber profesional es asesorar y defender leal y diligentemente y con estricto apego a las
normas morales, los derechos de su cliente. El abogado debe mantener el honor y la dignidad
profesionales; no solamente es un derecho, sino un deber, combatir por todos los medios
licitos la conducta reprochable de jueces, funcionarios publicos y compaferos de profesion
y hacerla conocer, sin temor, a las autoridades competentes, al Consejo Directivo de la
Asociacion (en adelante "el Consejo Directivo"), o al Colegio.

ART. 3°- HONRADEZ. El abogado debe obrar con probidad y buena fe. No ha de aconsejar
actos dolosos o afirmar o negar con falsedad, hacer citas inexactas, mutiladas o maliciosas,
ni realizar acto alguno que estorbe la buena y expedita administracion de justicia.

ART. 4°.- ABUSOS DE PROCEDIMIENTO. El abogado debe abstenerse del empleo de
formalidades y recursos innecesarios, de toda gestion puramente dilatoria que entorpezca
injustamente el normal desarrollo del procedimiento y de causar perjuicios injustificados,
aunque sea con pretexto de escrupulosa observancia de reglas legales.

ART. 5°.- COHECHO. El abogado que en el ejercicio de su profesion coheche a un
funcionario publico o auxiliar de la administracion de justicia, faltard gravemente al honor y
a la ética profesionales. El abogado a quien conste un hecho de esta naturaleza, tiene el deber
de hacerlo saber al Consejo Directivo, y al Colegio, a fin de que éste proceda en la forma que
corresponda.

ART. 6°.- SEXTO.- ACEPTACION Y RECHAZAMIENTO DE ASUNTOS. El abogado
independientemente tiene libertad para aceptar o rechazar los asuntos en que se solicite su
patrocinio, sin necesidad de expresar los motivos de su resolucion, salvo el caso de
nombramiento de oficio en que la declinacion debe ser justificada. Al resolver, debe
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prescindir de su interés personal y cuidar que no influyan en su 4nimo el monto pecuniario
del negocio, ni el poder o la fortuna del adversario. No aceptara un asunto en que hay que
sostener tesis contrarias a sus convicciones, inclusive las politicas o religiosas, y cuando no
esté de acuerdo con el cliente en la forma de plantearlo o desenvolverlo, o en caso de que
pudiera ver menoscabada su independencia por motivos de amistad, parentesco u otros. En
suma, no deberd hacerse cargo de un asunto sino cuando tenga libertad moral para dirigirlo.
Los abogados que reciban una iguala, que presten servicios en virtud de un contrato de
trabajo, o de servicios exclusivos, estaran obligados en principio a aceptar todos los asuntos
que se les encomienden, de la clase comprendida en el contrato que hayan celebrado o en el
cargo o empleo que desempeiien; pero deberan excusarse de atender un asunto concreto
cuando se encuentren en los casos de prohibicion del parrafo anterior. Si el cliente, patron o
superior jerarquico no admitiere la excusa y el abogado confirmare, después de un sereno
examen, que es fundada, debera sostener enérgicamente la independencia que constituye un
rasgo distintivo de la abogacia.

ART. 7°.- DEFENSA DE INDIGENTES. La profesion de abogado impone defender
gratuitamente a los indigentes, asi cuando lo soliciten, como cuando recaiga nombramiento
de oficio, el incumplimiento de este deber, si no median causas justificadas y suficientes de
excusa, relacionadas con la actividad profesional que se cultive, el lugar de prestacion de los
servicios u otras circunstancias semejantes, es una falta que desvirtia la esencia misma de la
abogacia.

ART .8°.- DEFENSA DE ACUSADOS. El abogado tiene derecho de hacerse cargo de la
defensa de un acusado, cualquiera que sea su opinion personal sobre la culpabilidad de éste;
y, habiéndola aceptado, debe emplear en ella todos los medios licitos para el mejor resultado
de su gestion.

ART. 9°.- ACUSACIONES PENALES. El abogado que tenga a su cargo la acusacion de un
delincuente, ha de considerar que su deber primordial es conseguir que se haga justicia, y no
obtener necesariamente la condenacion.

ART 10°.- SECRETO PROFESIONAL. Guardar el secreto profesional constituye un deber
y un derecho del abogado. Es hacia los clientes un deber que perdura en lo absoluto ain
después de que les haya dejado de prestar sus servicios; y es un derecho ante los jueces y
demas autoridades. Llamado a declarar como testigo, debe el letrado concurrir a la citacion
y, con toda independencia de criterio, negarse a contestar las preguntas que lo lleven a violar
el secreto profesional o lo expongan a ello.

ART. 11°.- ALCANCE DE LA OBLIGACION DE GUARDAR EL SECRETO. La
obligacion de guardar el secreto profesional abarca las confidencias hechas por terceros al
abogado en razon de su ministerio y las que sean consecuencias de platicas para realizar una
transaccion que fracaso. El secreto cubre también las confidencias de los colegas. El abogado
no debe intervenir sin consentimiento del cliente que le confi6é un secreto, en algiin asunto
con motivo del cual pudiera verse en el caso de revelar o de aprovechar tal secreto.

ART. 12°.- EXTINCION DE LA OBLIGACION DE GUARDAR EL SECRETO. El
abogado que sea objeto de un ataque grave e injustificado de su cliente, estard dispensado de
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la obligacion de guardar el secreto profesional y podréd revelar lo indispensable para su
defensa. Cuando un cliente comunicare a su abogado la intenciéon de cometer un delito, tal
confidencia no quedard amparada por el secreto profesional y el abogado debera hacer las
revelaciones necesarias para prevenir un acto delictuoso o proteger a personas en peligro.

ART. 13°.- FORMACION DE CLIENTELA. Para la formacion decorosa de clientela, el
abogado debe cimentar una reputacion de capacidad profesional y de honradez y evitar la
solicitacion directa o indirecta de clientes mediante publicidad o gestiones excesivas o
sospechosas. Asi, el reparto de tarjetas meramente enunciativas del nombre, domicilio y
especialidad, o su publicaciéon en directorios profesionales o en revistas especializadas, no
suscita objecion, en cambio, la solicitacion de asuntos por avisos o circulares o por entrevistas
no basadas en previas relaciones personales, es contraria a la ética de la profesion. Toda
publicidad provocada directa o indirectamente por el abogado con fines de lucro o en el
elogio de si mismo, menoscaba la tradicional dignidad de la profesion.

ART. 14°.- PUBLICIDAD DE LITIGIOS PENDIENTES. El abogado no debe usar de la
prensa para discutir los asuntos que se le encomienden, ni publicar en ella piezas de autos,
salvo para rectificar cuando la justicia o la moral lo exijan. Aunque es recomendable como
practica general mientras no esté concluido el proceso, podrd publicar folletos en que se
exponga el caso, con apego a las constancias de autos, guardando siempre el respeto debido
a los tribunales y funcionarios, a la parte contraria y a sus abogados, y usando el lenguaje
mesurado y decoroso que exige la dignidad de la profesion. Si la publicacion puede perjudicar
a una persona, como cuando se tratan cuestiones penales o de estado civil que afecten la
honra, los nombres se omitiran cuidadosamente.

ART. 15°.- EMPLEOS DE MEDIOS PUBLICITARIOS PARA CONSULTAS. Falta a la
dignidad profesional el abogado que habitualmente dé consultas o emita opiniones por
conducto de periddicos, radio o cualquier otro medio de publicidad, sobre negocios juridicos
concretos que se le planteen, sean o no gratuitos sus servicios.

ART. 16°. INCITACION DIRECTA O INDIRECTA A LITIGAR. No va de acuerdo con la
dignidad profesional, el que un abogado espontadneamente ofrezca sus servicios o dé opinién
sobre determinado asunto, con el proposito de provocar un juicio o granjearse a un cliente;
salvo cuando lazos de parentesco o intima amistad lo induzcan a obrar asi.

ART. 17°.- PUNTUALIDAD. Es deber del abogado ser puntual en todos sus actos
profesionales.

ART. 18°.- ALCANCE DEL CODIGO. Las normas de este Codigo regiran todo tipo de
gjercicio de la abogacia. De consiguiente seran aplicables cualquiera que sea la forma que
revista la actividad del abogado; la especialidad que cultive; la relacion existente entre el
abogado y el cliente; la naturaleza de la retribucion; y la persona a quien se presten los
servicios.

ART. 19°.- APLICACION DEL CODIGO. En la observancia y aplicacion de este Codigo se
atendera el espiritu de elevada moral y superior justicia que los inspira. En consecuencia, al
resolver sobre las quejas o acusaciones que se presenten por infraccion de sus preceptos, se
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tomardn en cuenta todas las circunstancias del caso para determinar, en conciencia, si se ha
violado dicho espiritu.

SECCION SEGUNDA. RELACIONES DEL ABOGADO CON LOS TRIBUNALES Y
DEMAS AUTORIDADES.

ART. 20°.- DEBER DEL ABOGADO HACIA LOS TRIBUNALES Y OTRAS
AUTORIDADES. Debe el abogado guardar respeto a los tribunales y otras autoridades, y ha
de apoyarlos siempre que injustamente o en forma irrespetuosa se les ataque, o se falte al
acatamiento que manda la Ley. Cuando haya fundamento serio de queja en contra de un
funcionario, el abogado debe presentar una acusacion ante las autoridades competentes, ante
el Consejo Directivo o ante el Colegio.

ART. 21°.- NOMBRAMIENTO DE JUECES. Es deber del abogado luchar por todos los
medios licitos porque el nombramiento de jueces se debe exclusivamente a su aptitud para el
cargo y no a consideraciones politicas ni ligas personales, y también porque ellos no se
dediquen a otras actividades distintas de la judicatura que pudieren privarlos de imparcialidad
en el cumplimiento de sus funciones.

ART. 22°.- EXTENSION DE LOS DOS ARTICULOS ANTERIORES. Las reglas de los
articulos anteriores se aplicaran respecto de todo funcionario ante quien habitualmente deban
actuar los abogados en el ejercicio de la profesion.

ART. 23°.- LIMITACIONES A EX-FUNCIONARIOS. Cuando un abogado deje de
desempefiar la judicatura o algun otro puesto publico, no debe aceptar el patrocinio de asunto
del cual conoci6 con su caracter oficial; tampoco patrocinara el que fuera semejante a otro
en el cual expres6 opinion adversa durante el desempeio de su cargo. Es recomendable que
durante algin tiempo el abogado no ejerza ante el tribunal al que pertenecio, o ante la
dependencia oficial de que formo parte.

ART. 24°.- AYUDA A QUIENES NO ESTAN AUTORIZADOS PARA EJERCER LA
ABOGACIA. Ningtin abogado debe permitir que se usen sus servicios profesionales o su
nombre para facilitar o hacer posible el ejercicio de la profesion por quienes no estén
legalmente autorizados para ejercerla. Salvo el caso de asociacion o colaboracion
profesionales, amengua el decoro del abogado firmar escritos en cuya redaccion no intervino,
y la respetabilidad de su firma impide que la preste, sobre todo a persona no autorizada para
ejercer la profesion.

ART. 25°.- INFLUENCIAS PERSONALES SOBRE EL JUZGADOR Es deber del abogado
no tratar de ejercer influencia sobre el juzgador, apelando a vinculos politicos o de amistad,
usando de recomendaciones o recurriendo a cualquier otro medio que no sea el convencer
con razonamientos. Es falta grave entrevistar en lo privado al juzgador sobre un litigio
pendiente de resolucion, para hacer valer argumentos y consideraciones distintos de lo que
consta en autos.

SECCION TERCERA RELACIONES DEL ABOGADO CON SU CLIENTE.
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ART. 26°.- ATENCION PERSONAL DEL ABOGADO A SU CLIENTE. Las relaciones del
abogado con su cliente deben ser personales y su responsabilidad, directa, por lo que sus
servicios profesionales no dependeran de un agente que intervenga entre cliente y abogado.

ART. 27°.- LIMITE DE LA AYUDA DEL ABOGADO A SU CLIENTE. El deber del
abogado para con su cliente es servirlo con eficacia y empefo para que haga valer sus
derechos, sin temor a la animadversion de las autoridades, ni a la impopularidad; y no debe
supeditar su libertad ni su conciencia, su cliente, ni exculparse de un acto ilicito atribuyéndolo
a instrucciones del mismo.

ART. 28°.- ASEVERACIONES SOBRE EL BUEN EXITO DEL NEGOCIO. Nunca debe
el abogado asegurar a su cliente que su asunto tendrd buen éxito, ya que influyen en la
decision de un caso numerosas circunstancias imprevisibles, sino sélo opinar, segun su
criterio, sobre el derecho que lo asiste. Debe siempre favorecer una justa transaccion.

ART. 29°- RESPONSABILIDAD DEL ABOGADO. El abogado debe reconocer
espontaneamente la responsabilidad que le resultare por su negligencia, error inexcusable o
dolo, allanandose a indemnizar por los dafos y perjuicios ocasionados al cliente.

ART. 30°.- CONFLICTO DE INTERESES. Tan pronto como un cliente solicite para cierto
asunto los servicios de un abogado, si éste tuviera interés en €l o algunas relaciones con las
partes, o se encontrara sujeto a influencias adversas a los intereses de dicho cliente, lo debera
revelar a éste, para que si, si insiste en su solicitud de servicios, lo haga con pleno
conocimiento de esas circunstancias. Es gravemente indebido patrocinar o servir
profesionalmente en cualquier forma a quienes tengan intereses encontrados, excepto cuando
las partes lo autoricen en forma expresa, después de conocer plena y ampliamente las
circunstancias del caso. Esta regla sera aplicable tanto cuando el abogado preste servicios
simultaneamente a los contendientes, como cuando intervenga en favor de uno después de
haberlo hecho en pro del otro, aunque esto tenga lugar después de haberse separado del
negocio por causa justificada o de haber sido relevado justa o injustamente por el cliente.

ART. 31°.- RENUNCIA AL PATROCINIO. Una vez aceptado el patrocinio de un asunto,
el abogado no podra renunciarlo sino por causa justificada superveniente, especialmente si
afecta su honor o su dignidad profesionales, o porque el patrocinio vaya contra su conciencia.
A pesar de lo anterior, al renunciar no debe dejar indefenso a su cliente.

ART. 32°.- CONDUCTA INCORRECTA DE UN CLIENTE. El abogado ha de velar porque
su cliente guarde respeto tanto a los jueces y otros funcionarios, cuanto a la contraparte, a sus
abogados y a los terceros que intervengan en el asunto, y porque no ejecute actos indebidos.

ART. 33°.- DESCUBRIMIENTO DE IMPOSTURA O EQUIVOCACION DURANTE EL
JUICIO. Cuando el abogado descubra en el juicio una equivocacién que beneficie
injustamente a su cliente o a una impostura, deberd comunicarselo para que rectifique y
renuncie al provecho que de ellas pudiera obtener.

ART. 34°.- HONORARIOS Al estimar sus honorarios, el abogado debe recordar que su
profesion lo obliga, ante todo, a colaborar en la aplicacion del derecho y a favorecer el triunfo
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de la justicia, y que la retribucidon por sus servicios no debe constituir el fin principal del
gjercicio de aquélla; tal retribucion no ha de pecar por exceso ni por defecto, contrarios ambos
a la dignidad profesional.

ART. 35°.- BASES PARA LA ESTIMACION DE HONORARIOS. Para la estimacién del
monto de los honorarios, el abogado debe atender a lo siguiente: I.- La importancia de los
servicios; II.- La cuantia del asunto; III.- El éxito obtenido y su trascendencia; IV.- La
novedad o dificultad de las cuestiones juridicas debatidas; V.- La experiencia, la reputacion,
y la especialidad del abogado; VI.- La capacidad economica del cliente; VII.- La costumbre
del foro del lugar; VIII.- Si los servicios profesionales son aislados fijos o constantes; IX.-
La responsabilidad que se derive para el abogado de la atencion del asunto; X.- El tiempo
empleado en el patrocinio; XI.- El grado de participacion del abogado en el estudio,
planteamiento y desarrollo del asunto; XII.- Si el abogado solamente patrociné al cliente, o
si también lo sirvi6 como mandatario; XIIIL.- La posibilidad de resultar el abogado impedido
de intervenir en otros asuntos o de desavenirse con clientes o con terceros.

ART. 36°.- PACTO DE CUOTA LITIS. Solamente es admisible el pacto de cuota litis
celebrado sobre bases equitativas, teniendo en cuenta la posibilidad de no percibir los
honorarios con sujecion a las siguientes reglas: I.- La participacion del abogado nunca ha de
ser mayor que la del cliente. II.- El abogado se reservard la facultad de separarse del
patrocinio o mandato, y del mismo modo se establecerd la facultad para el cliente de retirar
el asunto del abogado y confiarlo a otro; en estos casos, si el negocio se gana, el abogado
tendra derecho a cobrar una cantidad proporcional a sus servicios y a la participacion
convenida; si el negocio se pierde, el abogado podra cobrar los honorarios comunes que se
estimen devengados cuando el cliente le haya retirado el asunto sin causa justificada. III.- Si
el asunto se perdiere, el abogado no cobrard, excepto cuando se hubiere estipulado a su favor
una suma razonable para cubrir los gastos.

ART. 37°.- CONTROVERSIA CON LOS CLIENTES ACERCA DE HONORARIOS. El
abogado debe evitar toda controversia con el cliente acerca de sus honorarios, hasta donde
esto sea compatible con su dignidad profesional y con su derecho a una adecuada retribucion
por sus servicios. En caso de surgir la controversia, procurara que se someta el arbitraje de
su Colegio de Abogados. Si se viere obligado a demandar al cliente es preferible que se haga
representar por un colega.

ART. 38°.- GASTOS DE JUICIO. No es correcto que el abogado convenga con el cliente en
expensar los gastos del juicio o trdmite; sin embargo, puede anticiparlos sujetos a reembolso.
ART. 39°.- ADQUISICION DE INTERESES. Fuera del caso de cuota litis, el abogado no
debe adquirir interés pecuniario de ninguna clase relativo al asunto que patrocina o haya
patrocinado. Tampoco debe adquirir directa ni indirectamente bienes relacionados con el
litigio en los remates judiciales que sobrevengan.

ART. 40°.- MANEJO DE PROPIEDAD AJENA. El abogado dara aviso inmediato a su
cliente de los bienes y dinero que reciba para ¢l; y se los entregara tan pronto como aquél lo
solicite. Falta gravemente a la ética profesional el abogado que dispone de fondos de su
cliente.
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SECCION CUARTA RELACIONES DEL ABOGADO CON SUS COLEGAS Y CON LA
CONTRAPARTE.

ART. 41°.- FRATERNIDAD Y RESPETO ENTRE ABOGADOS. Entre los abogados debe
haber fraternidad que enaltezca la profesion, y respeto reciproco, sin que influya en ellos la
animadversion de las partes. Se abstendran cuidadosamente de expresiones malévolas o
injuriosas y de aludir a antecedentes personales, ideoldgicos, politicos o de otra naturaleza,
de sus colegas.

ART. 42°.- CABALLEROSIDAD DEL ABOGADO Y DERECHO A ACTUAR CON
LIBERTAD. El abogado debe ser caballeroso con sus colegas y facilitarles la solucion de
inconvenientes momentaneos cuando por causas que no le sean imputables, como ausencia,
duelo o enfermedad, o de fuerza mayor, estén imposibilitados para prestar sus servicios. No
ha de apartarse, por apremio de su cliente, de los dictados de la decencia y del honor.

ART. 43°.- RELACIONES CON LA CONTRAPARTE. El abogado no ha de entrar en
relaciones con la contraparte ni directa, ni indirectamente sino por conducto de su abogado.
Sélo con intervencion de éste debe gestionar convenios o transacciones.

ART. 44°.- TESTIGOS. El abogado puede entrevistar libremente a los testigos del negocio
en que intervenga, pero no debe inducirlos por medio alguno a que se aparten de la verdad.

ART. 45°.- CONVENIOS POR ABOGADOS. Los convenios celebrados por abogados con
relacion a los asuntos profesionales que patrocinen, deben ser estrictamente cumplidos,
aunque no se hayan ajustado a las formas legales; los que fueron importantes para el cliente
deberan ser escritos, pero el honor profesional exige que, aun no habiéndolo sido, se cumplan
como si llenaran todos los requisitos de la ley.

ART. 46°.- COLABORACION PROFESIONAL Y CONFLICTO DE OPINIONES. No
debe interpretar el abogado como falta de confianza del cliente, que le proponga la
intervencion de otro letrado en el asunto que le ha encomendado; a pesar de ello, podra
rechazar la colaboracién propuesta cuando tenga motivo para hacerlo, sin necesidad de
expresar ¢ste. Si el primer abogado objetare la colaboracion, el segundo se abstendréd de
intervenir; si el primero se desligare del asunto, podra aceptarlo el segundo. Cuando los
abogados que colaboren en un asunto no puedan ponerse de acuerdo respecto de un punto
fundamental para los intereses del cliente, le informardn francamente del conflicto de
opiniones, para que resuelva. Su decisién se aceptard, a no ser que la naturaleza de la
discrepancia impida cooperar en debida forma al abogado cuya opinion fue rechazada. En
este caso, debera solicitar al cliente que lo releve.

ART. 47°.- INVASION DE LA ESFERA DE ACCION DE OTRO ABOGADO. El abogado
no intervendrd en favor de persona patrocinada en el mismo asunto por colega, sin dar
previamente aviso a éste, salvo el caso de renuncia expresa del mismo. Cuando conociese la
intervencion del colega después de haber aceptado el patrocinio, se lo hara saber desde luego.
En cualquier caso, tiene la obligacion de asegurarse de que los honorarios del colega han sido
o seran pagados.

278



ART. 48°.- PARTICIPACION DE HONORARIOS. Solamente estd permitida la
participacion de honorarios, basado en la colaboracion para la prestacion de los servicios y
en la correlativa responsabilidad.

ART. 49°- ASOCIACIONES PARA EJERCER LA ABOGACIA. El abogado podra
asociarse para ejercer la profesion con otros abogados. En ningtin caso debera hacerlo con el
proposito ostensible o implicito de aprovechar indebidamente su influencia para conseguir
asuntos. El nombre de la asociacion habra de ser preferentemente, el de uno o mas de sus
componentes, con exclusion de cualquier otra designacion.

ART. 50°.- ASOCIACIONES CON OTROS PROFESIONISTAS. El abogado podra
asociarse con otros profesionistas que presten servicios distintos a la abogacia. Para ello, el
abogado debera asegurarse en todo momento que los profesionistas no abogados con los que
se asocie respeten las normas de este Codigo y se sujeten a las aplicables a su profesion,
mismas que seran respetadas por el abogado. En ningun caso debera iniciar o continuar la
asociacion: (i) si se permite por el abogado que otro profesionista no abogado se ostente como
el responsable del area legal o de los servicios legales que preste dicha asociacion; o (ii) si
existe incompatibilidad entre el ejercicio de la abogacia y los otros servicios prestados por
los profesionistas no abogados, por violacion, directa o indirecta, por parte de éstos o del
abogado, a alguna de las normas de este Cdodigo. En el ejercicio de la profesion, el abogado
debera hacer patente que se encuentra asociado con otros profesionistas.

ART. 51°.- VIOLACION AL CODIGO. Las violaciones a las normas de este Codigo deberan
ser resueltas y, en su caso, sancionadas por el Consejo Directivo Nacional o por la Asamblea
General, de acuerdo con lo que establecen los Estatutos Sociales, previa recomendacion que
emita la Comision Nacional de Honor.
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ANEXO 2
Cédigo de Etica Profesional BMA, (Abrogado)

La asamblea general extraordinaria de la barra mexicana, colegio de abogados,
Teniendo en cuenta:

Que desde la fundacion de la Asociacion, por escritura de 29 de diciembre de 1922, ha sido
proposito esencial de sus miembros que la profesion de la abogacia se ejerza en el interés
superior del derecho y de la justicia;

Que en dicho instrumento los barristas empenaron solemnemente su honor en la observancia
de ciertos principios de moralidad, entre ellos los dos fundamentales de que «el concepto del
honor y de la dignidad profesionales, asi como el sincero deseo de cooperar a la buena
administracion de justicia, deben estar por encima de toda idea de lucro en el ejercicio de la
abogacia» y de que «el patrocinio de una causa no obliga al abogado a otra cosa que a pedir
justicia y no a obtener éxito favorable a todo trancey;

Que los Estatutos vigentes de la agrupacion también enuncian como uno de sus objetos el
«procurar el decoro y la dignidad de la abogacia y que su ejercicio se ajuste estrictamente a
las normas de la moral y el derecho» e imponen a los asociados el deber de “cumplir con las
normas de ética profesional que establezca la Asamblea General, a propuesta de la Junta de
Honor”;

Que dicha Junta formulé el proyecto que ponen a su cargo los Estatutos;
APRUEBA el siguiente:

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE LA BARRA MEXICANA, COLEGIO DE
ABOGADOS

SECCION PRIMERA
Normas Generales

Art. I°- Esencia del deber profesional

El abogado ha de tener presente que es un servidor del derecho y un coadyuvante de la
justicia; y que la esencia de su deber profesional es defender diligentemente y con estricto
apego a las normas morales, los derechos de su cliente.

Art. 2°- Defensa del honor profesional

El abogado debe mantener el honor y la dignidad profesionales; no solamente es un derecho,
sino un deber, combatir por todos los medios licitos la conducta reprochable de jueces,
funcionarios publicos y compaifieros de profesion, y hacerla conocer, sin temor, a las
autoridades competentes o a los Colegios de Abogados, apartandose de una actitud pasiva.

Art. 3°- Honradez
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El abogado debe obrar con probidad y buena fe. No ha de aconsejar actos dolosos, afirmar o
negar con falsedad, hacer citas inexactas, mutiladas o maliciosas, ni realizar acto alguno que
estorbe la buena y expedita administracion de justicia.

Art. 4°- Abusos de procedimiento

El abogado debe abstenerse del empleo de formalidades y recursos innecesarios, de toda
gestion puramente dilatoria que entorpezca injustamente el normal desarrollo del
procedimiento y de causar perjuicios injustificados, aunque sea con pretexto de escrupulosa
observancia de reglas legales.

Art. 5°- Cohecho

El abogado que en el ejercicio de su profesion coheche a un funcionario publico o auxiliar
de la administracion de justicia, faltard gravemente al honor y a la ética profesionales. El
abogado a quien conste un hecho de esta naturaleza, tiene el deber de hacerlo saber a su
Colegio de Abogados, a fin de que éste proceda en la forma que corresponda.

Art. 6°- Aceptacion y rechazamiento de asuntos

El abogado tiene libertad para aceptar o rechazar los asuntos en que se solicite su patrocinio,
sin necesidad de expresar los motivos de su resolucion, salvo el caso de nombramiento de
oficio en que la declinacion debe ser justificada. Al resolver, debe prescindir de su interés
personal y cuidar que no influyan en su &nimo el monto pecuniario del negocio, ni el poder
o la fortuna del adversario. No aceptard un asunto en que haya de sostener tesis contrarias a
sus convicciones, inclusive las politicas o religiosas, y cuando no esté de acuerdo con el
cliente en la forma de plantearlo o desenvolverlo, o en caso de que pudiera ver menoscabada
su independencia por motivos de amistad, parentesco u otros. En suma, no debera hacerse
cargo de un asunto sino cuando tenga libertad moral para dirigirlo.

Los abogados que reciban una iguala, que presten servicios a virtud de un contrato de
servicios exclusivos o que ejerzan la profesion como funcionarios publicos, estaran obligados
en principio a aceptar todos los asuntos que se les encomienden, de la clase comprendida en
el contrato que hayan celebrado o en el cargo o empleo que desempefien; pero deberan
excusarse de atender un asunto concreto cuando se encuentren en los casos de prohibicion
del parrafo anterior. Si el cliente, patron o superior jerarquico no admitiere la excusa y el
abogado confirmare, después de un sereno examen, que es fundada, debera sostener
enérgicamente la independencia que constituye un rasgo distintivo de la abogacia.

Art. 7°- Defensa de indigentes

La profesion de abogado impone defender gratuitamente a los indigentes, asi cuando lo
soliciten, como cuando recaiga nombramiento de oficio; el incumplimiento de este deber, si
no median causas justificadas y suficientes de excusa, relacionadas con la actividad
profesional que se cultive, el lugar de prestacion de los servicios u otras circunstancias
semejantes, es falta grave que desvirtua la esencia misma de la abogacia.

Art. 8°- Defensa de acusados

El abogado tiene derecho de hacerse cargo de la defensa de un acusado, cualquiera que sea
su opinion personal sobre la culpabilidad de éste; y, habiéndola aceptado, debe emplear en
ella todos los medios licitos para el mejor resultado de su gestion.

281



Art. 9°- Acusaciones penales
El abogado que tenga a su cargo la acusacion de un delincuente, ha de considerar que su
deber primordial es conseguir que se haga justicia, y no obtener la condenacion.

Art. 10° Secreto profesional

Guardar el secreto profesional constituye un deber y un derecho del abogado. Es hacia los
clientes un deber que perdura en lo absoluto aun después de que les haya dejado de prestar
sus servicios; y es un derecho ante los jueces y demads autoridades. Llamado a declarar como
testigo, debe el letrado concurrir a la citacion y, con toda independencia de criterio, negarse
a contestar las preguntas que lo lleven a violar el secreto profesional o lo expongan a ello.

Art. 11°- Alcance de la obligacion de guardar el secreto

La obligacion de guardar el secreto profesional abarca las confidencias hechas por terceros
al abogado en razon de su ministerio y las que sean consecuencias de platicas para realizar
una transaccion que fracaso. El secreto cubre también las confidencias de los colegas. El
abogado no debe intervenir sin consentimiento del cliente que le confi6 un secreto, en algiin
asunto con motivo del cual pudiera verse en el caso de revelar o de aprovechar tal secreto.

Art. 12°- Extincion de la obligacion de guardar el secreto

El abogado que sea objeto de un ataque grave e injustificado de su cliente, estard dispensado
de la obligacion de guardar el secreto profesional y podra revelar lo indispensable para su
defensa. Cuando un cliente comunicare a su abogado la intenciéon de cometer un delito, tal
confidencia no quedard amparada por el secreto profesional y el abogado debera hacer las
revelaciones necesarias para prevenir un acto delictuoso o proteger a personas en peligro.

Art. 13°- Formacion de clientela

Para la formacion decorosa de clientela, el abogado debe cimentar una reputacion de
capacidad profesional y de honradez y evitar la solicitacion directa o indirecta de clientes
mediante publicidad o gestiones excesivas o sospechosas. Asi, el reparto de tarjetas
meramente enunciativas del nombre, domicilio y especialidad, o su publicacion en directorios
profesionales o en revistas especializadas, no suscita objecion; en cambio, la solicitacion de
asuntos por avisos o circulares o por entrevistas no basadas en previas relaciones personales,
es contraria a la ética de la profesion. Toda publicidad provocada directa o indirectamente
por el abogado con fines de lucro o en elogio de si mismo, menoscaba la tradicional dignidad
de la profesion.

Art. 14°- Publicidad de litigios pendientes

El abogado no debe usar de la prensa para discutir los asuntos que se le encomienden, ni
publicar en ella piezas de autos, salvo para rectificar cuando la justicia o la moral lo exijan.
Aunque no es recomendable como practica general mientras no esté concluido el proceso,
podra publicar folletos en que se exponga el caso, con apego a las constancias de autos,
guardando siempre el respeto debido a los tribunales y funcionarios, a la parte contraria y a
sus abogados, y usando el lenguaje mesurado y decoroso que exige la dignidad de la
profesion. Si la publicacion puede perjudicar a una persona, como cuando se tratan cuestiones
penales o de estado civil que afecten la honra, los nombres se omitirdn cuidadosamente.
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Art. 15°- Empleos de medios publicitarios para consultas

Falta a la dignidad profesional el abogado que habitualmente dé consultas o emita opiniones
por conducto de periddicos, radio o cualquier otro medio de publicidad, sobre negocios
juridicos concretos que se le planteen, sean o no gratuitos sus servicios.

Art. 16°- Incitacion directa o indirecta a litigar

No va de acuerdo con la dignidad profesional, el que un abogado espontdneamente ofrezca
sus servicios o dé opinidn sobre determinado asunto, con el propdsito de provocar un juicio
o granjearse a un cliente; salvo cuando lazos de parentesco o intima amistad lo induzcan a
obrar asi.

Art. 17°- Puntualidad
Es deber del abogado ser puntual en todos sus actos profesionales.

Art. 18°- Alcance del Cédigo

Las normas de este Codigo regiran todo el ejercicio de la abogacia. De consiguiente seran
aplicables cualquiera que sea la forma que revista la actividad del abogado; la especialidad
que cultive; la relacion existente entre el abogado y el cliente; la naturaleza de la retribucion;
y la persona a quien se presten los servicios.

Art. 19°- Aplicacion del Codigo

En la observancia y aplicacion de este Codigo se atenderd el espiritu de elevada moral y
superior justicia que lo inspira. En consecuencia, al resolver sobre las quejas o acusaciones
que se presenten por infraccion de sus preceptos, se tomaran en cuenta todas las
circunstancias del caso para determinar, en conciencia, si se ha violado dicho espiritu.

SECCION SEGUNDA
Relaciones del Abogado con los Tribunales y demas autoridades

Art. 20°- Deber del abogado hacia los tribunales y otras autoridades

Debe el abogado guardar respeto a los tribunales y otras autoridades, y ha de apoyarlos
siempre que injustamente o en forma irrespetuosa se les ataque, o se falte al acatamiento que
manda la Ley. Cuando haya fundamento serio de queja en contra de un funcionario, el
abogado debe presentar su acusacion ante las autoridades competentes o ante su Colegio de
Abogados. Solamente en este caso seran apoyadas tales acusaciones y los abogados que las
formulen sostenidos por sus Colegios.

Art. 21°- Nombramiento de jueces

Es deber del abogado luchar por todos los medios licitos porque el nombramiento de jueces
se deba exclusivamente a su aptitud para el cargo y no a consideraciones politicas ni ligas
personales, y también porque ellos no se dediquen a otras actividades distintas de la
judicatura que pudieren privarlos de imparcialidad en el cumplimiento de sus funciones.

Art. 22°- Extension de los dos articulos anteriores

Las reglas de los dos articulos anteriores se aplicaran respecto de todo funcionario ante quien
habitualmente deban actuar los abogados en el ejercicio de la profesion.
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Art. 23°- Limitaciones a ex-funcionarios

Cuando un abogado deje de desempeiiar la judicatura o algin otro puesto publico, no debe
aceptar el patrocinio de asunto del cual conoci6 con su caracter oficial; tampoco patrocinara
el que fuere semejante a otro en el cual expresé opinion adversa durante el desempeiio de su
cargo.

Es recomendable que durante algin tiempo el abogado no ejerza ante el tribunal al que
pertenecio, o ante la dependencia oficial de que formé parte.

Art. 24°- Ayuda a quienes no estan autorizados para ejercer la abogacia

Ningtn abogado debe permitir que se usen sus servicios profesionales o su nombre para
facilitar o hacer posible el ejercicio de la profesion por quienes no estén legalmente
autorizados para ejercerla.

Salvo el caso de asociacion o colaboracion profesionales, amengua el decoro del abogada
firmar escritos en cuya redaccion no intervino, y la respetabilidad de su firma impide que la
preste, sobre todo a persona no autorizada para ejercer la profesion.

Art. 25°- Influencias personales sobre el juzgador

Es deber del abogado no tratar de ejercer influencia sobre el juzgador, apelando a vinculos
politicos o de amistad, usando de recomendaciones o recurriendo a cualquier otro medio que
no sea el convencer con razonamientos. Es falta grave entrevistar en lo privado al juzgador
sobre un litigio pendiente de resolucion, para hacer valer argumentos y consideraciones
distintos de lo que consta en autos.

SECCION TERCERA
Relaciones del Abogado con su cliente

Art. 26°- Atencion personal del abogado a su cliente

Las relaciones del abogado con su cliente deben ser personales y su responsabilidad, directa,
por lo que sus servicios profesionales no dependerdn de un agente que intervenga entre
cliente y abogado.

Art. 27°- Limite de la ayuda del abogado a su cliente

Es deber del abogado para con su cliente servirlo con eficacia y empeio para que haga valer
sus derechos, sin temor a la animadversion de las autoridades, ni a la impopularidad; y no
debe supeditar su libertad ni su conciencia a su cliente, ni exculparse de un acto ilicito
atribuyéndolo a instrucciones del mismo.

Art. 28°- Aseveraciones sobre el buen éxito del negocio

Nunca debe el abogado asegurar a su cliente que su asunto tendra buen éxito, ya que influyen
en la decision de un caso numerosas circunstancias imprevisibles, sino s6lo opinar, segun su
criterio, sobre el derecho que lo asiste. Debe siempre favorecer una justa transaccion.

Art. 29°- Responsabilidad del abogado
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El abogado debe reconocer espontaneamente la responsabilidad que le resultare por su
negligencia, error inexcusable o dolo, allanandose a indemnizar por los dafios y perjuicios
ocasionados al cliente.

Art. 30°- Conflicto de intereses

Tan pronto como un cliente solicite para cierto asunto los servicios de un abogado, si éste
tuviera interés en €l o algunas relaciones con las partes, o se encontrara sujeto a influencias
adversas a los intereses de dicho cliente, lo debera revelar a éste, para que, si insiste en su
solicitud de servicios, lo haga con pleno conocimiento de esas circunstancias.

Es gravemente indebido patrocinar o servir profesionalmente en cualquier forma a quienes
tengan intereses encontrados, excepto cuando las partes lo autoricen en forma expresa,
después de conocer plena y ampliamente las circunstancias del caso. Esta regla sera aplicable
tanto cuando el abogado preste servicios simultdneamente a los contendientes, como cuando
intervenga en favor de uno después de haberlo hecho en pro del otro, aunque esto tenga lugar
después de haberse separado del negocio por causa justificada o de haber sido relevado justa
o injustamente por el cliente.

Art. 31°- Renuncia al patrocinio

Una vez aceptado el patrocinio de un asunto, el abogado no podra renunciarlo sino por causa
justificada superveniente, especialmente si afecta su honor o su dignidad profesionales, o
porque el patrocinio vaya contra su conciencia. A pesar de lo anterior, al renunciar no debe
dejar indefenso a su cliente.

Art. 32°- Conducta incorrecta de un cliente

El abogado ha de velar porque su cliente guarde respeto tanto a los jueces y otros
funcionarios, cuanto a la contraparte, a sus abogados y a los terceros que intervengan en el
asunto, y porque no ejecute actos indebidos. Si el cliente persiste en su actitud reprobable, el
abogado debe renunciar al patrocinio.

Art. 33°- Descubrimiento de impostura o equivocacion durante el juicio

Cuando el abogado descubra en el juicio una equivocacion que beneficie injustamente a su
cliente o una impostura, deberd comunicarselo para que rectifique y renuncie al provecho
que de ellas pudiera obtener. En caso de que el cliente no esté conforme, debe el abogado
renunciar al patrocinio.

Art. 34°- Honorarios

Al estimar sus honorarios, el abogado debe recordar que su profesion lo obliga, ante todo, a
colaborar en la aplicacion del derecho y a favorecer el triunfo de la justicia, y que la
retribucion por sus servicios no debe constituir el fin principal del ejercicio de aquélla; tal
retribuciéon no ha de pecar por exceso ni por defecto, contrarios ambos a la dignidad
profesional.

Art. 35°- Bases para la estimacion de honorarios

Para la estimacion del monto de los honorarios, el abogado debe atender a lo siguiente:
I. La importancia de los servicios;

II. La cuantia del asunto;

II1. El éxito obtenido y su trascendencia;
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IV. La novedad o dificultad de las cuestiones juridicas debatidas;

V. La experiencia, la reputacion y la especialidad del abogado;

VI. La capacidad economica del cliente; su pobreza obliga a cobrar menos y atin a no cobrar
nada;

VII. La costumbre del foro del lugar;

VIIL. Si los servicios profesionales son aislados, fijos o constantes;

IX. La responsabilidad que se derive para el abogado de la atencion del asunto;

X. El tiempo empleado en el patrocinio;

XI. El grado de participacion del abogado en el estudio, planteamiento y desarrollo del
asunto;

XII. Si el abogado solamente patrocind al cliente, o si también lo sirvié como mandatario;
XIII. La posibilidad de resultar el abogado impedido de intervenir en otros asuntos o de
desavenirse con otros clientes o con terceros.

Art. 36° Pacto de cuota litis

Solamente es admisible el pacto de cuota litis celebrado sobre bases equitativas, teniendo en
cuenta la posibilidad de no percibir los honorarios con sujecion a las siguientes reglas:

I. La participacion del abogado nunca ha de ser mayor que la del cliente.

II. El abogado se reservara la facultad de separarse del patrocinio o mandato, y del mismo
modo se establecerd la facultad para el cliente de retirar el asunto al abogado y confiarlo a
otro; en estos casos, si el negocio se gana, el abogado tendra derecho a cobrar una cantidad
proporcional a sus servicios y a la participacion convenida; si el negocio se pierde, el abogado
podré cobrar los honorarios comunes que se estimen devengados cuando el cliente le haya
retirado el asunto sin causa justificada.

II1. Si el asunto se perdiere, el abogado no cobrard, excepto cuando se hubiere estipulado a
su favor una suma razonable para cubrir los gastos.

Art. 37°- Controversia con los clientes acerca de honorarios

El abogado debe evitar toda controversia con el cliente acerca de sus honorarios, hasta donde
esto sea compatible con su dignidad profesional y con su derecho a una adecuada retribucion
por sus servicios. En caso de surgir la controversia, procurara que se someta al arbitraje de
su Colegio de Abogados. Si se viere obligado a demandar al cliente, es preferible que se haga
representar por un colega.

Art. 38°- Gastos del juicio
No es correcto que el abogado convenga con el cliente en expensar los gastos del juicio; sin
embargo puede anticiparlos sujetos a reembolso.

Art. 39°- Adquisicion de intereses en el litigio

Fuera del caso de cuota litis, el abogado no debe adquirir interés pecuniario de ninguna clase
relativo al asunto que patrocina o haya patrocinado. Tampoco debe adquirir directa ni
indirectamente bienes relacionados con el litigio en los remates judiciales que sobrevengan.

Art. 40°- Manejo de propiedad ajena

El abogado dara aviso inmediato a su cliente de los bienes y dinero que reciba para €l; y se
los entregara tan pronto como aquel lo solicite. Falta gravemente a la ética profesional el
abogado que dispone de fondos de su cliente.
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SECCION CUARTA
Relaciones del Abogado con sus colegas y con la contraparte

Art. 41°- Fraternidad y respeto entre abogados

Entre los abogados debe haber fraternidad que enaltezca la profesion, y respeto reciproco,
sin que influya en ellos la animadversion de las partes.

Se abstendran cuidadosamente de expresiones malévolas o injuriosas y de aludir a
antecedentes personales, ideoldgicos, politicos o de otra naturaleza, de sus colegas.

Art. 42°- Caballerosidad del abogado y derecho a actuar con libertad

El abogado debe ser caballeroso con sus colegas y facilitarles la solucion de inconvenientes
momentaneos cuando por causas que no les sean imputables, como ausencia, duelo o
enfermedad, o de fuerza mayor, estén imposibilitados para prestar sus servicios. No ha de
apartarse, por apremio de su cliente, de los dictados de la decencia y del honor.

Art. 43°- Relaciones con la contraparte

El abogado no ha de entrar en relaciones con la contraparte ni directa, ni indirectamente sino
por conducto de su abogado. So6lo con intervencion de éste debe gestionar convenios o
transacciones.

Art. 44°- Testigos
El abogado puede entrevistar libremente a los testigos del negocio en que intervenga, pero
no debe inducirlos por medio alguno a que se aparten de la verdad.

Art. 45°- Convenios por abogados

Los convenios celebrados por abogados con relacion a los asuntos profesionales que
patrocinen, deben ser estrictamente cumplidos, aunque no se hayan ajustado a las formas
legales; los que fueren importantes para el cliente deberan ser escritos, pero el honor
profesional exige que, aun no habiéndolo sido, se cumplan como si llenaran todos los
requisitos de ley.

Art. 46°- Colaboracion profesional y conflicto de opiniones

No debe interpretar el abogado como falta de confianza del cliente, que le proponga la
intervencion de otro letrado en el asunto que le ha encomendado; a pesar de ello, podra
rechazar la colaboracién propuesta cuando tenga motivo para hacerlo, sin necesidad de
expresar ¢ste. Si el primer abogado objetare la colaboracion, el segundo se abstendrd de
intervenir; si el primero se desligare del asunto, podra aceptarlo el segundo.

Cuando los abogados que colaboren en un asunto no puedan ponerse de acuerdo respecto de
un punto fundamental para los intereses del cliente, le informaran francamente del conflicto
de opiniones, para que resuelva. Su decision se aceptara, a no ser que la naturaleza de la
discrepancia impida cooperar en debida forma al abogado cuya opinioén fue rechazada. En
este caso, debera solicitar al cliente que lo releve.

Art. 47°- Invasion de la esfera de accion de otro abogado
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El abogado no intervendra en favor de persona patrocinada en el mismo asunto por un colega,
sin dar previamente aviso a éste, salvo el caso de renuncia expresa del mismo. Cuando
conociese la intervencion del colega después de haber aceptado el patrocinio, se lo hara saber
desde luego. En cualquier caso, tiene la obligacion de asegurarse de que los honorarios del
colega han sido o seran pagados.

Art. 48°- Particion de honorarios
Solamente estd permitida la particion de honorarios, basada en la colaboracion para la
prestacion de los servicios y en la correlativa responsabilidad.

Art. 49°- Asociaciones de abogados

El abogado podré asociarse para ejercer la profesion con otros abogados. En ninglin caso
debera hacerlo con el propdsito ostensible o implicito de aprovechar indebidamente su
influencia para conseguir asuntos.

El nombre de la Asociacion habra de ser el de uno o mas de sus componentes, con exclusion
de cualquier otra designacion. En caso de fallecer o retirarse un miembro, su nombre podra
mantenerse si consta claramente esta circunstancia. Cuando uno de los asociados acepte un
puesto oficial incompatible con el ejercicio de la profesion, debera retirarse de la asociacion
a que pertenezca y su nombre dejara de usarse.

Art. 50°.- Asociaciones de abogados con otras profesiones.

El abogado podra asociarse con otros profesionistas que presten servicios distintos a la
abogacia. Para ello, el abogado debera asegurarse en todo momento que los profesionistas no
abogados con los que se asocie respeten las normas de este Codigo y se sujeten a las
aplicables a su profesion, mismas que seran respetadas por el abogado. En ningun caso debera
iniciar o continuar la asociacion si existe incompatibilidad entre el ejercicio de la abogacia 'y
los otros servicios prestados por los profesionistas no abogados, por violacion, directa o
indirecta, por parte de éstos o del abogado, a alguna de las normas de este Codigo.

En el ejercicio de la profesion, el abogado debera hacer patente que se encuentra asociado
con otros profesionistas.

Art. 51°. Violaciones a este Codigo.

Las violaciones a las normas de este Cddigo deberan ser resueltas y, en su caso, sancionadas
por la Junta de Honor.
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ANEXO 3
Cédigo de Etica Profesional BMA, (Vigente)

PREAMBULO

Es funcion de la profesion organizada, a través del Colegio que la agrupa y representa,
identificar y formular las normas de conducta profesional que recojan los valores y principios
que se consideran propios de la actividad profesional del abogado, dando cauce a su ejercicio,
permitiendo con ello su conocimiento y su libre aceptacion.

Desde su origen, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C. plasmd en sus instrumentos
constitutivos ciertos principios y reconocié en forma expresa valores que a lo largo del
tiempo han sido considerados como fundamentales del quehacer profesional de los abogados
y, mas tarde, les dio expresion normativa en el ordenamiento deontologico que con motivo
de su conformacion como colegio profesional emitio en el afio de 1948, a través del “Codigo
de Etica”.

Desde entonces, con escasas modificaciones, este instrumento ha sido no solamente el
ordenamiento al que se someten los integrantes del Colegio, sino que se ha constituido en un
modelo y paradigma para la creacion de instrumentos semejantes por otras organizaciones,
tanto nacionales como extranjeras.

El ordenamiento creado hace mdas de sesenta afios, no obstante su gran aportacion, no
responde ya a cabalidad a las modalidades del ejercicio profesional impuestas por la dindmica
social, al crecimiento cuantitativo y cualitativo de la profesion, a su entorno mundial, a la
nueva concepcion de los derechos humanos, a las nuevas tecnologias y aun al uso lingiiistico.
Hemos pasado de un ejercicio profesional marcadamente individual a un ejercicio en el que
tienen una importancia relevante las organizaciones y en el que la interdisciplinariedad entre
abogados que practican diversas especialidades y con profesionistas de otras disciplinas, se
ha convertido en una exigencia. Todo ello no solamente justifica un cambio en la
normatividad deontoldgica, sino que lo reclama.

Al proponerse su reforma, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, ha tenido claro que no
se trata de una labor emprendida desde la nada, sino de una tarea ejecutada con la clara
conciencia de que el objetivo es reformar el Codigo de Etica vigente, apreciando su valor, el
amplio reconocimiento que lo rodea aun en medios ajenos a nuestra organizacion y la tacita
aceptacion de su contenido por la generalidad de los profesionistas que formamos parte de la
agrupacion o por quienes son ajenos a ella, pero advertidos también de que su cumplimiento
efectivo y su aplicacion por los 6rganos del Colegio presenta retos que deben ser atendidos.

Ante ello, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, ha procedido, sobre la base del examen
del Codigo vigente, a identificar aquellos principios y valores que se reconocen como
constitutivos y propios del ejercicio profesional de los abogados. Son principios y valores
que, en conjunto, dan cuerpo a la practica profesional entendida en su funciéon social: al
servicio del Derecho y como coadyuvante de la justicia.
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Al identificar esos principios y valores se ha procurado, también, establecer un criterio acerca
del sentido de los mismos en el contexto del proposito de construccion del ordenamiento al
que nos abocamos. No se pretende dar una definicion o establecer un concepto; lejos estamos
de ello. Se busca, solamente, un acercamiento clarificador que guie la ordenacion de las
conductas que habran de establecerse como normas y propiciar asi un mejor entendimiento
para su aplicacion, tanto por sus destinatarios, que son los abogados, como por los 6rganos
del Colegio encargados del control y vigilancia de su cumplimiento.

La Barra Mexicana, Colegio de Abogados, estd consciente de que entre algunos de estos
principios y valores hay una cercania tal que no solamente pueden llegar a confundirse, sino
que resultaria una tarea vana la de tratar de diferenciarlos. No por ello, sin embargo, renuncia
a la idea de busqueda del criterio de uso que permita su aplicacion.

Tampoco se ha intentado una jerarquizacion. La relevancia de unos frente a otros no puede
ser determinada en abstracto si se trata, como es el proposito, de modelar un instrumento que
a la vez que refleje lo considerado como una buena practica profesional, sirva de cauce para
llevarla a cabo y para emitir juicios sobre la misma.

Ha sido atendido, entonces, lo que hoy contiene el Cédigo de Etica cuya reforma se propone,
pero se ha tenido en cuenta, también, lo que se dispone en instrumentos internacionales
acerca de la actividad de los abogados y la forma en que se regula la profesion en otros
instrumentos deontoldgicos. La observacion de la practica profesional, vista a la luz de lo
que a través del tiempo han sido considerados como los comportamientos adecuados, ha
llevado a identificar aquellas conductas que pudieran estimarse desviadas y, por tanto,
merecedoras de consideracion para su regulacion y su posible sancion.

La ética, como cuestion que atafie a la persona individual, es el trasfondo de las reglas
establecidas. Es la base de sustentacion de toda conducta que tiene una evidente connotacion
social, como es el caso del ofrecimiento y prestacion de servicios profesionales. Sin embargo,
no han de ser solamente las virtudes personales las que se consideren para el analisis de la
conducta profesional, pues mas alla de esas virtudes personales se encuentran los principios
y valores que han sido reconocidos socialmente como determinantes de una buena practica.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA PROFESION

Entendido el ejercicio de la abogacia como una actividad profesional al servicio de la
sociedad y no solamente como un medio de vida de quien la préctica, se considera que el
abogado cumple una funcién dentro del orden juridico al poner los conocimientos y
habilidades en los que ha sido formado al servicio de quienes requieren de tales
conocimientos y habilidades para conseguir, dentro de ese orden juridico, la realizacion de
la justicia. La proteccion apropiada de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de toda persona requiere del acceso a servicios juridicos prestados por una abogacia
independiente, con conocimientos apropiados y regida por ideales y obligaciones éticas. El
abogado cumple un fin superior al de sus propios intereses economicos o de otra indole que,
aun siendo legitimos, deben ceder ante ese interés superior; es, por ello, un servidor del
Derecho y un coadyuvante de la Justicia.

El ejercicio profesional se encuentra sometido a una amplisima gama de situaciones, a las
que se debe responder poniendo en juego decisiones de indole moral. Es por ello que tratar
de identificar las directrices que por siglos han sido consideradas como los principios
constitutivos de la profesiéon ha sido un paso fundamental, pues los valores en ellos
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involucrados se convierten en los fines supremos de la actividad y permiten orientar la
posicion que habra de adoptarse cuando el profesional se encuentre ante decisiones
¢ticamente relevantes.

Se ha tratado de enunciar el contenido de esos principios y valores a partir de las nociones
comunes, lo que, se piensa, es clarificador del sentido que adquieren en el contexto del
egjercicio profesional. Es preciso decir, sin embargo, que asi como dichas nociones pueden
confundirse, no es posible aislarlos, porque es solamente su conjunto lo que presta el caracter
de elementos constitutivos de la profesion.

No se ha pretendido construir una teoria ética o dar una fundamentaciéon a la actuacion
individual, al desarrollar las conductas esperadas que en tales principios y valores se
sustentan; se pretende dar las bases para la aquiescencia reflexiva a partir de la cual todo
abogado debe cimentar su actuacion profesional. Se persigue, también, que existan elementos
con objetividad suficiente para permitir su vigilancia y control, pues el mejoramiento de la
profesion para beneficio de la sociedad y de los profesionistas mismos es tarea comin, cuya
direccion corresponde a la organizacion que los representa.

Reconocemos que, en su actuacion profesional, todo abogado tiene el deber de cefiirse a los
siguientes principios y valores:

DILIGENCIA, mostrando disposicion de hacer con prontitud e interés, conocimiento y
pericia, las cosas que se tienen que hacer;

PROBIDAD, desplegando una conducta guiada por el convencimiento de hallarse asistido
de la razén, cumpliendo cabalmente con los deberes, sin incurrir en actuaciones abusivas o
inmorales;

BUENA FE, ajustando su conducta al modelo de comportamiento admitido como
socialmente correcto, bajo el convencimiento propio de que asi debe ser;

LIBERTAD E INDEPENDENCIA, asumiendo con responsabilidad la decision de actuar de
una manera o de otra, o de no hacerlo, sosteniendo las opiniones propias y ejecutando los
actos sin admitir intervencion ajena en la decision de llevarlos a cabo;

JUSTICIA, reconociendo la dignidad intrinseca de todos los individuos como sustento de los
derechos, actuar en busca de su plena realizacion, coadyuvando en la obtencion de lo que a
cada uno corresponde en atencion a las circunstancias del caso concreto, exigiendo la efectiva
realizacion de los derechos de unos sin detrimento de los derechos de los demads, procurando
evitar los conflictos o resolviéndolos con equidad;

LEALTAD, observando los propios deberes y contribuyendo a la salvaguarda de los intereses
cuyo cuidado le sean confiados, haciendo uso de los medios legitimos, con independencia de

los resultados;

HONRADEZ, siendo intachable en su actuar, sin acudir a medios impropios para obtener los
resultados que podrian esperarse de su actuacion;
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DIGNIDAD, respetandose como individuo y como profesionista y exigiendo de los demas
el respeto debido;

RESPETO, guardando las consideraciones debidas hacia los demas, hacia las instituciones y
normas, sin incurrir en abuso. En la presentacion de las normas hemos empleado el masculino
gramaticalmente genérico por ser suficientemente explicito, en cuanto tales normas se dirigen
especialmente a integrantes del Colegio, sin distincion de género, para no ser redundantes,
pues la materia no exige acciones afirmativas o matices diferenciadores.

Tuvimos presente que, al no estar prevista por nuestro sistema juridico la colegiacion
obligatoria, la pertenencia al Colegio es de caracter estrictamente voluntario y, por ende, la
aceptacion de las normas por quienes serdn sus destinatarios lo es también, como
consecuencia de ser miembro del Colegio. Reconocemos que la actividad profesional esta
regulada por normas juridicas que, en diversos &mbitos, determinan la forma de actuacion de
los abogados y los sujetan a las consecuencias dispuestas por las propias normas juridicas.
Asimismo, que las disposiciones estatutarias, los reglamentos y acuerdos establecidos por el
Colegio norman también la actividad profesional en cuanto, siendo integrantes del mismo,
hemos aceptado y protestado su cumplimiento. Por ello, hemos tratado de reducirnos al
ambito de lo que consideramos como propiamente ético, conformando pautas de actuacion
que, al ser aceptadas, guien la conducta profesional y contribuyan a orientar la actuacion,
incluso ante posibles dilemas en los que ninguna de ellas sea claramente preferible a la otra.
En tanto que normas dirigidas a mejorar el ejercicio profesional, el Colegio, como
representante de la profesion organizada, debe buscar su acatamiento asi como proveer a la
regulacion de los procedimientos para la aplicacion de estas normas y las sanciones que de
su incumplimiento pudieran derivar, incluso en el caso de quienes no siendo miembros del
Colegio admitan su aplicacion y se sometan a los procedimientos. En tal regulacion debera
considerar los medios para la solucion de las controversias que pudieran suscitarse con
motivo de conductas que fueran calificadas como no ajustadas a los deberes enunciados.
Teniendo en consideracion lo expuesto, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados propone
las siguientes

NORMAS DE CONDUCTA PROFESIONAL
CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES.

Articulo 1. Para el ejercicio de la profesion, el abogado debe tener presente que cumple una
funcioén social, por lo que debe actuar conforme a los principios y valores que inspiran este
Codigo, como son la diligencia, probidad, buena fe, libertad e independencia, justicia, lealtad,
honradez, dignidad y respeto, de conformidad con lo expresado en su preambulo, que
determina, asimismo, las bases de su interpretacion y aplicacion.

Articulo 2. En su actuacion profesional, el abogado debe:

2.1. Actuar con conocimiento y pericia técnica.

2.2. Llevar a cabo actos de formacion y actualizacion profesional.

2.3. Conducirse con respeto a su cliente, a sus compafieros de profesion, a los terceros y a las
autoridades, evitando toda alusion ofensiva, directa o indirecta, por cualquier medio.

2.4. Denunciar, por los medios licitos y ante las instancias correspondientes, cualquier
conducta reprochable de jueces, autoridades o compafieros de profesion.
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2.5. Prestar servicios gratuitos o a muy bajo costo, a quienes se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad.

Articulo 3. El abogado debe abstenerse de:

3.1. Aconsejar o realizar actos contrarios a las leyes o a los principios y valores éticos.

3.2. Afirmar o negar con falsedad o aconsejar hacerlo.

3.3. Realizar actos que entorpezcan la pronta resoluciéon de conflictos, tramites o
procedimientos.

3.4. Incurrir en cohecho o aconsejar hacerlo.

3.5. Aceptar la asesoria o patrocinio de asuntos contrarios a los principios y valores éticos
enunciados.

3.6. Intervenir en asuntos en los cuales no esté de acuerdo con la forma en que el cliente
desea plantearlo o desarrollarlo.

3.7. Prestar servicios profesionales cuando por cualquier causa exista incompatibilidad, tales
como el desempeiio de funciones jurisdiccionales, cargos de autoridad que propicien
influencias indebidas o el manejo de informacion privilegiada.

3.8. Continuar la prestacion de sus servicios si concurren circunstancias que puedan afectar
su plena libertad e independencia o su obligacion de guardar el secreto profesional.

Articulo 4. En el ejercicio profesional, con plena libertad, el abogado tiene la facultad de:
4.1. Aceptar o rechazar el asunto que se le plantee.

4.2. Actuar de una manera u otra o de no hacerlo.

4.3. Exigir no ser identificado con las personas que intervengan en los asuntos en que actue,
ni con los hechos involucrados en los mismos.

Articulo 5. Cuando el abogado preste sus servicios profesionales formando parte de una
organizacion o bajo cualquier férmula de contratacion que le subordine, tendra en
consideracion las reglas que rijan su relacion, sin dejar de observar en su actuacién los
principios y valores éticos enunciados.

Articulo 6. La relacion entre el cliente y su abogado es de confianza y de buena fe; como
prestador de un servicio profesional exige de este una conducta apegada a los principios y
valores €ticos que sustentan su actuacion.

CAPITULO SEGUNDO. RELACIONES CON LOS JUECES, AUTORIDADES,
ARBITROS O MEDIADORES.

Articulo 7. El abogado debe guardar respeto a los juzgadores, arbitros, mediadores, otros
funcionarios y autoridades. Por tanto, tiene el deber de:

7.1. Brindar apoyo cuando se les agreda, asi como para hacer cumplir las determinaciones
prescritas en la ley o derivadas del acuerdo arbitral o de mediacion.

7.2. Defender a su cliente en el marco de la ley de la forma que considere mas apropiada.
7.3. Presentar acusacion ante las autoridades competentes o ante el Colegio de Abogados
cuando haya fundamento de queja en contra de cualquiera de ellos.

7.4. Colaborar al cumplimiento de los fines de los procedimientos en que intervenga.

7.5. Exhortar a sus patrocinados o clientes a la observancia de una conducta respetuosa hacia
las personas que actien en los procedimientos.
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7.6. Contribuir a la diligente tramitacion de los asuntos que se le encomienden y de los
procedimientos en los que intervenga.

Articulo 8. El abogado no debe:

8.1. Intervenir en los asuntos en los que haya participado en el ejercicio de sus funciones, ya
sea como juzgador, arbitro, mediador, autoridad o cualquier otro cargo.

8.2. Desempeiiar el papel de arbitro, mediador o alguna otra funcién en un procedimiento
alternativo de solucion de controversias, respecto de asuntos en los que haya participado, a
menos que cuente con el consentimiento expreso e informado de todas las partes.

8.3. Intervenir por si o por interpdsita persona en asuntos que se refieran a materias
especificas o casos concretos en que haya participado, que deban ser analizados, informados
o resueltos por €l o por la entidad publica a la cual preste servicios.

8.4. Intervenir por si o por interposita persona en asuntos en los que haya asesorado o
representado intereses propios o de terceros cuando se incorpore a una entidad publica.

8.5. Permitir que utilicen sus servicios profesionales o su nombre para facilitar o hacer
posible el ejercicio de la profesion por quienes no estén legalmente autorizados para ejercerla.
8.6. Influir en las personas que intervienen en los procedimientos, apelando a vinculos
politicos, de amistad o de otra indole, empleando recomendaciones o recurriendo a cualquier
otro medio que no sea el juridico.

Articulo 9. El abogado debe:

9.1. Hacer su mejor esfuerzo para evitar los conflictos y, en su caso, para solucionarlos.

9.2. Abstenerse de aconsejar o ejecutar maniobras fraudulentas, dolosas o de mala fe.

9.3. Abstenerse de burlar los mecanismos establecidos para la distribucion o asignacion de
asuntos o de alterar la fecha u hora de presentacion o recepcion de escritos.

9.4. Abstenerse de interponer recursos o incidentes con propositos dilatorios, abusando de su
derecho.

9.5. Abstenerse de presentar pruebas a sabiendas de ser falsas u obtenidas de manera ilicita.
9.6. Abstenerse de realizar conductas impropias ante jueces, autoridades, arbitros o
mediadores, que no correspondan a los fines de los procedimientos seguidos ante los mismos

CAPITULO TERCERO. RELACIONES CON EL CLIENTE.

Articulo 10. En su relacion con el cliente el abogado debe:

10.1. Fundarla en la confianza reciproca.

10.2. Actuar de modo personal o bajo su responsabilidad.

10.3. Actuar por mandato previo, salvo gestion legitima u orden de autoridad competente.
10.4. Conocer, dentro de limites razonables, la identidad, competencia y poderes de la
persona o autoridad que le haya hecho el encargo.

10.5. Actuar con plena libertad para aceptar o rechazar el asunto en que se solicite su
intervencion, sin necesidad de justificar su decision.

10.6. Aceptar solo asuntos respecto de los cuales tenga el conocimiento para atenderlos, salvo
que colabore con un abogado que lo tenga.

10.7. Ocuparse del asunto con la debida dedicacion y diligencia.

10.8. Informar con oportunidad sobre la evolucion del asunto encomendado y las
posibilidades de solucidén que surjan.

10.9. Avisar y poner de inmediato a su disposicion los bienes o dinero que reciba.
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10.10. Expresar su opinion sobre las posibilidades de alcanzar las pretensiones del cliente y
el resultado previsible del asunto.

10.11. Establecer las bases para la determinacion de los honorarios y gastos y, en cuanto sea
posible, su importe aproximado, haciéndole saber la posibilidad de solicitar y obtener los
beneficios de la asistencia juridica gratuita.

10.12. Comunicar las situaciones que puedan afectar su independencia.

Articulo 11. La relacion del abogado con su cliente estara sujeta a las siguientes normas:
11.1. No debe supeditar su libertad ni su conciencia al interés del cliente.

11.2. No debe anteponer su propio interés al de su cliente.

11.3. No debe intervenir en asuntos en los que haya de sustentar opinién contraria a la
sostenida en otro asunto en curso, si existe un riesgo significativo de que esto pudiere
perjudicar a cualquiera de sus clientes.

11.4. Debe evitar toda controversia con el cliente acerca de sus honorarios, hasta donde esto
sea compatible con su dignidad profesional y con su derecho a una adecuada retribucion por
sus servicios. En caso de surgir la controversia, ha de procurar que se someta a la mediacién
o arbitraje del Colegio.

11.5. Debe abstenerse de expensar los gastos de los procedimientos, aunque puede
anticiparlos sujetos a reembolso por el cliente.

Articulo 12. El abogado no debe asegurar al cliente el buen éxito del asunto, sino solo opinar
sobre sus expectativas respecto del derecho que le asiste.

Articulo 13. Es responsabilidad del abogado:

13.1. Supervisar en forma diligente el trabajo de sus colaboradores.

13.2. Reconocer la responsabilidad que le resulte por su negligencia, error inexcusable o dolo.
13.3. Denunciar la violacion de las normas de este Codigo.

Articulo 14. El abogado debe evitar incurrir en conflicto de interés. Por tanto debe:

14.1. Abstenerse de patrocinar o servir profesionalmente en cualquier forma a quienes tengan
intereses encontrados en el mismo negocio. Esta regla seré aplicable tanto cuando el abogado
preste servicios simultdneamente a los contendientes, como cuando intervenga en favor de
uno después de haberlo hecho en favor del otro, incluso a titulo de consulta, aunque esto
tenga lugar después de haberse separado del negocio o de haber sido relevado por el cliente.
14.2. Rechazar cualquier intervencion que pueda resultar contraria a la confianza que le fue
depositada o implique conflicto de interés respecto de asuntos del conocimiento de otros
miembros del grupo, en los casos de ejercicio colectivo de la abogacia o en colaboracion con
otros profesionales. En procedimientos arbitrales debe considerar las reglas aplicables a los
posibles conflictos de interés.

14.3. Abstenerse de asesorar, representar o defender a mas de un cliente en un mismo asunto
si existe un conflicto de interés entre estos clientes o un grave riesgo de que sobrevenga
respecto de dicho asunto.

Articulo 15. El abogado que acepte un asunto profesional debe atenderlo hasta su conclusion,
salvo que exista causa justificada. Se considera causa justificada, que el cliente:

15.1. Mienta o induzca a error al abogado sobre aspectos relevantes del caso.

15.2. Agreda a los juzgadores, arbitros, mediadores, otros funcionarios o autoridades.
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15.3. Agreda a la contraparte, a sus abogados o colaboradores.

15.4. Influya o pretenda influir ilicitamente en terceras personas relacionadas con el asunto.
15.5. Transija el asunto sin informar o hacer parte de dicha negociacion al abogado. 15.6.
Incumpla con los términos y condiciones pactados.

Articulo 16. La renuncia, separacion o terminacion de la relacion no acordada con el cliente
se entiende justificada si:

16.1. En un plazo razonable y de acuerdo a las circunstancias, el cliente se niega a designar
a otro abogado que lo sustituya.

16.2. La intervencion del abogado se vuelve imposible por haber cambiado las condiciones
y circunstancias bajo las cuales se produjo la aceptacion del asunto.

Articulo 17. En caso de renuncia, separacion o terminacion de la relacion con el cliente, el
abogado debe:

17.1. Proteger los intereses de su cliente al momento de la renuncia y por el plazo que se
considere razonable segln las circunstancias.

17.2. Cooperar con el abogado que lo sustituya y proporcionarle la informacidon necesaria
para la razonable proteccion de los intereses del cliente.

17.3. Entregar la documentacioén propia del cliente, aun cuando le adeuden honorarios o
gastos.

CAPITULO CUARTO. RELACIONES CON OTROS ABOGADOS Y TERCEROS.

Articulo 18. El abogado debe cuidar que la conducta de quienes colaboren directamente con
¢l en la prestacion de servicios sea compatible con los principios y las disposiciones de este
Codigo.

Articulo 19. El abogado debe:

19.1. Guardar y exigir respeto, sin que influya en ¢l la animadversion de las partes, sus
asesores o abogados.

19.2. Abstenerse de aludir a los antecedentes personales, ideoldgicos, politicos o de otra
naturaleza y de incurrir en conductas o expresiones discriminatorias.

19.3. Abstenerse de establecer relacion con la contraparte sin la intervencion de su abogado,
salvo causa justificada.

19.4. Prestar orientacion a los colegas de menor experiencia que de buena fe lo soliciten.
19.5. Notificar de inmediato al colega con quien lleve alguna negociacioén el cese o
interrupcion de la misma.

19.6. Cumplir estrictamente los acuerdos celebrados con otros abogados.

19.7. Privilegiar la aplicacion de las normas de este Codigo ante cualquier otro al que esté
sometido.

Articulo 20. El abogado no debe:

20.1. Intervenir en favor de persona patrocinada en el mismo asunto por un colega, sin dar
previamente aviso a éste, salvo el caso de renuncia o abandono del mismo.

20.2. Buscar el contacto con una persona con objeto de asumir un determinado asunto si sabe
que esta representada o asistida por otro abogado.
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20.3. Afectar a su cliente con comentarios o manifestaciones que puedan causarle dafio o
desprestigio.

Articulo 21. El abogado podra asociarse con otros profesionistas que presten servicios
distintos a la abogacia. En tal caso:

21.1. Debe asegurarse que los profesionistas no abogados con los que se asocie respeten las
normas de este Codigo y se sujeten a las aplicables a su profesion, las que debe respetar el
abogado. Cuando haya conflicto entre normas correspondientes a cada profesion debe aplicar
las de este ordenamiento.

21.2. No debe iniciar o continuar la asociacion si existe incompatibilidad entre el ejercicio
de la abogacia y los servicios prestados por los profesionistas no abogados.

21.3. Debe informar que se encuentra asociado con profesionistas que prestan servicios
distintos a la abogacia.

21.4. Debe asegurarse que toda opinion o actividad de caracter juridico se emita o se ejecute
bajo su estricta responsabilidad.

CAPITULO QUINTO. SECRETO PROFESIONAL.

Articulo 22. Constituye un deber y un derecho del abogado guardar el secreto profesional
respecto de todos los hechos o noticias que conozca por su actuacion profesional. En caso de
tener que declarar o informar puede, con independencia de criterio, negarse si con ello
incumple el deber de guardar el secreto profesional.

Articulo 23. Ante cualquier decision de autoridad que le ordene declarar sobre materias
objeto del secreto profesional, debe realizar las actuaciones razonables para impugnarlas.

Articulo 24. El deber y derecho al secreto profesional del abogado comprende las
confidencias y propuestas del cliente, las del adversario y de terceros que puedan afectar al
cliente. Este deber permanece aun después de que haya dejado de prestarle sus servicios.

Articulo 25. Las conversaciones mantenidas con los clientes, los contrarios o terceros no
deben ser grabadas sin la conformidad de todos los que en ellas intervengan y quedan
amparadas por el secreto profesional. Articulo 26. El abogado debe hacer respetar el secreto
profesional a su personal y a cualquier persona que colabore con ¢l en su actividad
profesional.

CAPITULO SEXTO. HONORARIOS Y GASTOS.

Articulo 27. Al estimar sus honorarios, el abogado debe considerar que la retribucion por sus
servicios no constituye el fin preponderante de la actuacion profesional. En su estimacion
debe tener en cuenta:

27.1. La importancia de los servicios.

27.2. La cuantia del asunto.

27.3. El éxito previsible y su trascendencia.

27.4. La novedad o dificultad de las cuestiones juridicas.

27.5. Su experiencia, reputacion y la especializacion que tenga.

27.6. La capacidad econdémica del cliente.
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27.7. La costumbre del foro del lugar.

27.8. Si los servicios profesionales son aislados o constantes.

27.9. La responsabilidad que pueda derivar de su actuacion.

27.10. El tiempo a emplear.

27.11. El grado de participacion en el estudio, planteamiento y desarrollo del asunto.

27.12. La posibilidad de resultar impedido de intervenir en otros asuntos o de desavenirse
con otros clientes o con terceros.

27.13. El trabajo colectivo de colaboracion juridica que haya requerido el asunto, ya sea de
su propia organizacion o de otros profesionistas independientes que colaboren en el asunto
especifico en disciplinas especializadas. Debe distinguir con precision el concepto de
honorarios del concepto de gastos relacionados con el asunto.

Articulo 28. El abogado no debe:

28.1. Asumir interés que implique asociacion con el cliente en los asuntos que patrocine.
28.2. Adquirir, directa o indirectamente, bienes relacionados con los procedimientos en que
intervenga.

28.3. Compartir honorarios, salvo el caso de colaboracion para la prestacion de los servicios.
28.4. Exigir, aceptar o recibir honorarios, comisiones o cualquiera otra contraprestacion por
la referencia o recomendacion de un cliente o de un asunto. Tampoco debe hacer pagos por
ese concepto.

Articulo 29. Es admisible el pacto de cuota litis como base para determinar el monto de los
honorarios profesionales. La cuantia del honorario no podra ser mayor que el resultado
econdmico recibido por el cliente. El pacto debe contener las bases para el pago o reembolso
de gastos.

CAPITULO SEPTIMO. PUBLICIDAD Y PRACTICAS DESLEALES.

Articulo 30. Al promover sus servicios, el abogado debe:

30.1. Abstenerse de hacer publicidad, directa o indirectamente, con propdsito de especulacion
o en elogio de si mismo.

30.2. Ser veraz, cualquiera que sea el medio de comunicacién que emplee.

30.3. Abstenerse de utilizar medios o contenidos contrarios a la dignidad de las personas, de
la Abogacia o de la Justicia.

Articulo 31. El abogado no debe:

31.1. Revelar hechos, datos o situaciones afectos al secreto profesional.

31.2. Comprometer su independencia.

31.3. Asegurar la obtencion de resultados favorables.

31.4. Establecer comparaciones con otros abogados.

31.5. Formular afirmaciones infundadas.

31.6. Propiciar o promover practicas desleales.

31.7. Dirigirse a personas afectadas por hechos o acontecimientos susceptibles de ser
planteados ante cualquier instancia con el proposito de representarlos o asistirlos para una
reclamacion, salvo el caso de acciones colectivas.

31.8. Incitar de manera genérica o especifica al pleito o conflicto.
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31.9. Ofrecer de manera directa o por medio de terceros la prestacion de servicios
profesionales respecto de asuntos especificos a quienes no sean o hayan sido sus clientes o
con quienes no guarde relacion de parentesco o amistad.

31.10. Hacer referencia a tarifas o formas de pago de los honorarios.

Articulo 32. Debe abstenerse de formular declaraciones o entregar informacion, por si o por
interpoésita persona, fuera de los procedimientos, cuando dichas declaraciones o informacion
puedan afectar la imparcialidad en la conduccion de la investigacion o en la decision del
asunto. Podrd formular declaraciones que resulten necesarias para rectificar informaciones
difundidas publicamente que puedan tener efectos perjudiciales para su cliente.

Articulo 33. El abogado debe abstenerse de incurrir en précticas desleales para la captacion
de clientela, por tanto, no debe:

33.1. Oftrecer servicios profesionales gratuitos o con costo simbolico a cambio de obtener la
contratacion de otros servicios.

33.2. Oftrecer servicios profesionales cotizando honorarios significativamente menores a los
que hayan ofrecido al cliente otros abogados o a los honorarios habituales en su ejercicio.
33.3. Acordar con otros abogados limites para el cobro de honorarios o medios para la
obtencion de asuntos.

33.4. Utilizar a terceros con el proposito de lograr la captacion de clientes.

33.5. Oftrecer servicios distintos a los de caracter juridico para captar clientela relacionada
con sus servicios profesionales.

33.6. Ofrecer servicios senalando modalidades o facilidades de pago de honorarios.

33.7. Dar a entender que posee la capacidad de influir en la autoridad personalmente o por
medio de terceros.

33.8. Informar la identidad de sus clientes sin contar con su autorizacion.

CAPITULO OCTAVO. APLICACION DEL CODIGO.

Articulo 34. Las normas de este ordenamiento son aplicables:

34.1. A los integrantes del Colegio, cualquiera que sea la actividad que desempefien, asi como
a los integrantes de las asociaciones correspondientes, dentro del territorio de los Estados
Unidos Mexicanos;

34.2. A quienes no siendo integrantes del Colegio o de sus asociaciones correspondientes
acepten someterse a los procedimientos seguidos ante el 6rgano competente para aplicar este
Codigo.

Articulo 35. En el desarrollo de los procedimientos ante la Junta de Honor para la aplicacion
de este Codigo se debera estar a lo previsto en los Estatutos del Colegio y los Reglamentos
correspondientes.

Articulo 36. Cuando se determine la comision de alguna violacion a las normas de este
Codigo, la Junta de Honor podra aplicar las sanciones expresamente establecidas en los
Estatutos.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Este ordenamiento entrard en vigor una vez aprobado por la Asamblea General
de Asociados. La propia asamblea dispondra los medios para su difusion. SEGUNDO. Para
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la aplicacion de las normas de este ordenamiento serdn seguidos los procedimientos
dispuestos en los Estatutos y las normas reglamentarias en vigor. TERCERO. Cualquier
procedimiento iniciado ante la Junta de Honor antes de la entrada en vigor de este
ordenamiento debera ser concluido de conformidad con las normas vigentes en la fecha de
inicio de dicho procedimiento. CUARTO. Cualquier queja o procedimiento que se inicie con
posterioridad a la entrada en vigor de este ordenamiento, pero referidos a hechos acaecidos
con anterioridad a la misma, deberan ser resueltos conforme a las normas vigentes en el
momento en que ocurrieron los hechos.
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ANEXO 4
Codigo de Etica del Ilustre y Nacional Colegio de Abogados de México

1.- PREAMBULO.

1.1.- LA MISION DEL ABOGADO.

En una sociedad fundada en el respeto a la Justicia, el Abogado tiene un papel fundamental.
Su mision no se limita a ejecutar fielmente un mandato en el marco del Derecho. En un
Estado de Derecho, el Abogado es indispensable para lograr el respeto y cumplimiento de la
Justicia y de los justiciables, pues tiene la obligacion de defender sus derechos y libertades;
es por lo tanto, el asesor y defensor de su cliente, y en todo momento deberd buscar la
prevalencia de la justicia. Su misién le impone deberes y obligaciones multiples, algunas
veces con apariencia contradictoria, con respecto: A si mismo. Al cliente. A los tribunales y
otras autoridades ante las cuales el Abogado asiste o representa al cliente. A su profesion en
general y a cada colega en particular. A la sociedad, para la cual una profesion liberal e
independiente, regida por el respeto a las reglas que se ha impuesto a si misma, es un medio
esencial de salvaguardar los derechos del hombre frente al estado y a los otros poderes.

1.2.- LANATURALEZA DE LAS REGLAS DEONTOLOGICAS.

1.2.1.- Las reglas deontologicas estan destinadas a garantizar, por su aceptacion libremente
consentida, la buena ejecucion por parte del Abogado de su mision la cual es indispensable
para el buen funcionamiento de toda sociedad humana.

1.2.2.- Como consecuencia de lo anterior, el Cédigo de Etica del Ilustre y Nacional Colegio
de Abogados, se ha regido tradicionalmente por el principio consagrado en el lema que
establece: “Jus neque inflecti gratia, neque perfringi potentia, neque adulterari pecunia
debet”. (El Derecho nunca debera doblegarse ante la autoridad, ni violarse por el poder, ni
adulterarse por el dinero); por lo tanto, el Abogado siempre debera buscar y procurar que las
normas que regulan la convivencia humana, cumplan con los fines del Derecho, que son: La
Justicia, La Seguridad y El Bien Comun.

1.2.3.- La no observacion de estas reglas por el Abogado tendrd como consecuencia, en
ultima instancia, una sancion disciplinaria.

1.3.- LOS OBJETIVOS DEL CODIGO.

1.3.1.- La puesta en marcha progresiva de la Comunidad Internacional y la intensificacion de
la actividad trasnacional del Abogado en la misma, han hecho necesario que se definan
normas uniformes aplicables a todo abogado, tanto de la comunidad nacional, como
internacional, en su actividad trasnacional, sea cual fuere el colegio al que pertenece, razoén
por la cual se han tomado como base para el presente Codigo los criterios expresados por el
Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad Europea, adaptandose a las
circunstancias propias de nuestro Pais y siguiendo las tradiciones propias de nuestro Colegio.

2.- PRINCIPIOS GENERALES.
2.1.- INDEPENDENCIA.

301



2.1.1.- La multiplicidad de actividades del Abogado le imponen una independencia absoluta
exenta de cualquier presion, principalmente de aquella que resulte de sus propios intereses o
influencias exteriores. Esta independencia es necesaria para mantener la confianza en la
Justicia, y en la imparcialidad del Juez. El Abogado debe, por lo tanto, evitar cualquier
atentado contra su independencia y estar atento a no descuidar la ética profesional con objeto
de dar satisfaccion a su cliente, al Juez o a terceros. 2.1.2.- Esta Independencia es tan
necesaria para la actividad juridica, como para los asuntos judiciales, por lo tanto, el consejo
dado por el Abogado a su cliente carecera de validez, si ha sido dado para complacer, o por
interés personal, o bajo efecto de una presion exterior.

2.2.- CONFIANZA E INTEGRIDAD MORAL.

2.2.1.- Las relaciones de confianza no se pueden dar, si existe alguna duda sobre la
honestidad, la probidad, la rectitud o la sinceridad del Abogado. Para éste ultimo, estas
virtudes tradicionales constituyen obligaciones profesionales.

2.3.- SECRETO PROFESIONAL.

2.3.1.- Forma parte de la naturaleza misma de la misién del Abogado que éste sea depositario
de los secretos de su cliente y destinatario de comunicaciones confidenciales. Sin la garantia
de la confidencialidad no puede haber confianza. El secreto profesional esta, pues,
reconocido como derecho y deber fundamental y primordial del Abogado, por lo tanto, con
independencia de criterio, el abogado podra negarse ante cualquier persona o autoridad a
contestar cualquier cuestion que lo lleve a violar el secreto profesional.

2.3.2.- El abogado debe respetar el secreto de cualquier informacion confidencial transmitida
a ¢l por su cliente, ya sea que se refiera al propio cliente, o bien a terceros en el marco de los
asuntos de su cliente.

2.3.3.- Esta obligacion de guardar secreto no esta limitada en el tiempo.

2.3.4.- El Abogado hara respetar el secreto profesional a cualquier persona que colabore con
¢l en su actividad profesional.

2.3.5.- El Abogado estard dispensado de esta obligacion de guardar el secreto, en los
siguientes casos:

2.3.5.1.- Cuando se vea obligado a demandar al cliente para obtener el pago de honorarios.
2.3.5.2.- Cuando es victima de ataques injustificados por parte del cliente.

2.3.5.3.- Cuando el cliente informe al Abogado de la intencidon de cometer un delito. En este
caso el Abogado debera efectuar las revelaciones necesarias para prevenir el acto y proteger
a las presuntas victimas.

2.4.- RESPECTO A LA DEONTOLOGIA DE OTROS COLEGIOS.

En aplicacion del derecho Interestatal y/o Internacional, los Abogado miembro del Ilustre y
Nacional Colegio de Abogados de México, estan obligados a respetar la deontologia del
Colegio del Estado o Pais de acogida, cuando estos permitan a los miembros del Colegio
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gjercer la profesion en dichos lugares. El Abogado tiene la obligacion de informarse sobre
las reglas deontologicas a las cuales quedard sometido en el ejercicio de una actividad
especifica.

2.5.- INCOMPATIBILIDADES.

2.5.1.- Con objeto de permitir al Abogado ejercer su profesion con la Independencia
necesaria y de una manera conforme a su deber de participacion en la Administracion de
Justicia, seran incompatibles con la Abogacia el ejercicio de ciertas profesiones o funciones,
de acuerdo con lo que establezcan las leyes.

2.6.- PUBLICIDAD PERSONAL.
2.6.1.- El Abogado no podra hacer, ni directa, ni indirectamente, ningtin tipo de publicidad
personal, que implique una comercializacion de la profesion o una competencia desleal.

2.6.2.- El Abogado no debe usar de la prensa para discutir los asuntos que se le encomienden,
ni publicar en ella piezas de autos, salvo para rectificar cuando la justicia o la moral lo exijan.
Aunque no es recomendable como practica general mientras no esté concluido el proceso,
podra publicar folletos en que se exponga el caso, con apego a las constancias de autos,
guardando siempre el respeto debido a los tribunales y funcionarios, a la parte contraria y a
sus abogados, y usando el lenguaje mesurado y decoroso que exige la dignidad de la
profesion. Si la publicacion puede perjudicar a una persona, como cuando se tratan cuestiones
penales o de estado civil que afecten la honra, los nombres se omitirdn cuidadosamente.

2.6.3.- Falta a la dignidad profesional el Abogado que habitualmente dé consultas o emita
opiniones por conducto de periddicos, radio o cualquier otro medio de publicidad, sobre
negocios juridicos concretos que se le planteen, sean o no gratuitos sus servicios.

2.7.- INTERESES DEL CLIENTE.

2.7.1.- Cumpliendo con las disposiciones legales y deontoldgicas, el Abogado tiene la
obligacion de defender lo mejor posible los intereses de su cliente, incluso en contraposicion
a los suyos propios, a los de un colega o a aquellos de la profesion en general.

2.7.2.- El abogado podra defender a su cliente, atin a sabiendas de que es culpable, y procurar
obtener una sentencia de inocencia, siempre y cuando no recurra a ningin medio ilicito.

2.8.- FORMACION.

2.8.1.- Los Abogados, miembros del Colegio, tiene la obligacion de mantener actualizados
sus conocimientos, para lo cual deberd asistir a los medios de formacién y actualizacion que
le proporcione el Colegio, para lo cual se le extendera la constancia respectiva y se le incluira
en el listado de especialidades.

2.8.2.- El Abogado, cuando asi se lo requiera el Colegio, debera participar en los cursos de
formacion que el Colegio proporcione a estudiantes.

2.8.3.- El Abogado, cuando asi se lo requiera el Colegio, debera dar el asesoramiento gratuito
a los estudiantes, cuando estos realicen la practica de servicio social.
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3.- RELACIONES CON LOS CLIENTES.

3.1.- COMIENZO Y FIN DE LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES.

3.1.1.- El Abogado no actuara sin mandato previo de su cliente, a menos que la actuacion le
sea solicitada por otro Abogado que represente al cliente o por una instancia competente.

3.1.2.- El Abogado asesorard y defenderd a su cliente rapida, concienzudamente y con la
debida diligencia. Asumira personalmente la responsabilidad de la mision que le ha sido
confiada. Debera mantener a su cliente informado de la evolucion del asunto del que ha sido
encargado, con objeto de que este conozca objetiva y puntualmente la situacion de su caso.

3.1.3.- El Abogado no podré aceptar encargarse de un asunto si no posee la aptitud o los
conocimientos necesarios para ocuparse de €l, a menos que colabore con un Abogado que
tenga experiencia en la materia. E1 Abogado no podra aceptar encargarse de un asunto si se
encuentra imposibilitado para ocuparse de ¢l con la debida rapidez, habida cuenta de sus otras
obligaciones.

3.1.4.- El Abogado que haga uso de su derecho a abandonar un asunto debera asegurarse de
que el cliente podra encontrar la asistencia de un colega a tiempo para evitarle sufrir un
perjuicio.

3.2.- CONFLICTO DE INTERESES.

3.2.1.- El Abogado no debera ser: ni el asesor, ni el representante, ni el defensor de més de
un cliente en un mismo asunto, si existe un conflicto de intereses entre estos clientes, o un
grave riesgo de que sobrevenga un conflicto semejante.

3.2.2.- El Abogado debera abstenerse de patrocinar a todos los clientes afectados por un
mismo caso, cuando surja un conflicto de intereses entre ellos, cuando exista riesgo de
violacion del secreto profesional, o en caso, de que peligre la integridad de su independencia.

3.2.3.- El Abogado no debera aceptar el asunto de un nuevo cliente si existe el riesgo de
violacién del secreto de las informaciones dadas por un antiguo cliente o si el conocimiento
de los asuntos de su antiguo cliente puede favorecer al nuevo cliente de forma injustificada.
3.2.4.- Cuando los Abogados ejerzan en grupo, los parrafos 3.2.1. a 3.2.3. seran de aplicacion
al grupo en su conjunto y a todos sus miembros.

3.3.- PACTO DE QUOTA LITIS.
3.3.1.- El Abogado no podra fijar sus honorarios en base a un pacto de “quota litis”.

3.3.2.- El pacto de “quota litis” es un convenio suscrito por el Abogado y su cliente antes de
la conclusion definitiva de un asunto en el que el cliente es parte y por el que se concede
como honorario una parte o porcentaje de lo que se obtenga en el litigio en caso de éxito, es
decir, en convertirse en socio de su cliente, al estipularse que los honorarios consistiran en
una participacion determinada del resultado del negocio, en caso de que sea favorable

3.3.3.- No sera considerado pacto de “quota litis” el convenio que prevea la determinacion

de los honorarios en funcidn del valor del litigio del que se ocupa el Abogado, siempre que
dicho valor se fije de conformidad a una tarifa oficial de honorarios, en la que se establece
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una parte de los honorarios como “quota litis”, es decir un porcentaje del negocio en caso de
éxito.

3.4.- FIJACION DE HONORARIOS.
3.4.1.- El Abogado deberd informar a su cliente de lo que pide en concepto de honorarios, y
el importe de los mismos, debera ser equitativo y estar justificado.

3.4.2.- En caso de que el Abogado y su cliente no hayan celebrado contrato de honorarios y
gastos, la forma de calcular los honorarios debera ser conforme al Arancel que para tal efecto
tiene el Ilustre y Nacional Colegio de Abogados de México. Si el Abogado fuere miembro
de mas de un Colegio, las normas aplicables seran las del Colegio con el que el Abogado y
el cliente tengan el vinculo mas estrecho.

3.5.- PROVISIONES DE FONDOS.

3.5.1.- Cuando el Abogado solicite la entrega de un fondo a cuenta de gastos y/o honorarios,
¢éste no podra exceder de una estimacion razonable de los honorarios y los desembolsos
probables que conllevara el asunto. En caso de que no se produzca el pago del fondo
solicitado, el Abogado podra renunciar a ocuparse del asunto o bien retirarse del mismo, sin
perjuicio del respeto debido a las disposiciones del articulo 3.1.4.

3.6.- REPARTO DE HONORARIOS CON PERSONAS QUE NO SEAN ABOGADOS.
3.6.1.- Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion siguiente, le estd prohibido al Abogado
compartir sus honorarios con una persona que no sea Abogado.

3.6.2.- La regla del articulo 3.6.1. no serd aplicable a las cantidades o compensaciones
entregadas por el Abogado a los herederos de un compatfiero fallecido o que haya abandonado
el despacho como contraprestacion por su participacion como sucesor de la clientela de dicho
companero.

3.7.- AYUDA LEGAL.
3.7.1.- Cuando el cliente este en posibilidad de beneficiarse de la ayuda legal, el Abogado
estara obligado a informarle de ello.

3.8.- FONDOS DE CLIENTES.

3.8.1.- Cuando en un momento cualquiera el Abogado tenga en su poder fondos por cuenta
de sus clientes o de terceros (de ahora en adelante denominados “Fondos de Clientes”) estara
obligado a observar las normas siguientes:

3.8.1.1.- Los Fondos de Clientes deberan ser ingresados en una cuenta abierta en una
Institucion de Crédito. Todos los Fondos del Clientes recibidos por un Abogado deberan ser
ingresados en dicha cuenta, salvo en caso de autorizacion expresa o implicita del cliente para
que los fondos se dediquen a un fin distinto.

3.8.1.2.- Toda cuenta abierta a nombre del Abogado que contenga Fondos de Clientes debera

hacer mencion de que los fondos se hallan depositados en ella por cuenta de los clientes del
Abogado.
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3.8.1.3.- Las cuentas del Abogado en que estén depositados los Fondos de Clientes, deberan

tener constantemente una cobertura de al menos el total de los Fondos de Clientes en poder
del Abogado.

3.8.1.4.- Los Fondos de los Clientes deberan estar disponibles a la vista, a peticion del cliente,
o en las condiciones aceptadas por el cliente.

3.8.1.5.- Salvo que existan disposiciones legales contrarias o acuerdo expreso o implicito del
cliente, en nombre de quien se realizan los pagos, quedan prohibidos los pagos efectuados
con cargo a los Fondos de clientes por cuenta de un cliente a una tercera persona, incluidos:
a.- Los pagos hechos a un cliente o para un cliente con los fondos pertenecientes a otro
cliente. b.- La deduccion de los honorarios del Abogado.

3.8.1.6.- El abogado anotard de forma completa y precisa todas las operaciones efectuadas
con los Fondos de Clientes, distinguiendo éstos ltimos de toda otra suma que tenga en su
poder y los pondra a disposicion del cliente que asi se los pida.

3.9.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL.

3.9.1.- Es recomendable que el Abogado tenga en todo momento un seguro de
responsabilidad profesional por una cantidad razonable, habida cuenta de la naturaleza y del
alcance de los riesgos que asumen en el desempefio de su actividad.

3.9.1.1.- En el caso de que el Abogado no pudiera obtener un seguro de conformidad inciso
que antecedente, deberd tomar las medidas necesarias para informar de ello a aquellos
clientes que corran el riesgo de sufrir un perjuicio por la carencia de seguro.

4.- RELACIONES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y OTRAS.

4.1.- LA DEONTOLOGIA APLICABLE A LA ACTIVIDAD JUDICIAL.

El Abogado que se presente ante una jurisdiccion de un Estado ¢ Pais o que actie en un
procedimiento ante dicha jurisdiccion, debera observar las normas deontoldgicas aplicables
a las actuaciones ante la misma.

4.2.- RESPETO AL JUEZ.

Sin dejar de demostrar el respeto y lealtad hacia el cargo de Juez, el Abogado defendera a su
cliente concienzudamente y de la forma que considere mas apropiada para la defensa de los
intereses del cliente, dentro del marco de la Ley.

4.3.- INFORMACIONES FALSAS O SUSCEPTIBLES DE INDUCIR A ERROR.
4.3.1.- El Abogado no podrd en ningin momento facilitar, conscientemente, al Juez una
informacion falsa o que pueda inducirle a error.

4.3.2.- Debe el abogado guardar respeto a los tribunales y otras autoridades, y ha de apoyarlos

siempre que injustamente o en forma irrespetuosa se les ataque, o se falte al acatamiento que
manda la Ley.
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4.3.3.- Cuando haya fundamento serio de queja en contra de un funcionario, el abogado debe
presentar su acusacion ante las autoridades competentes y ante su Colegio de Abogados.
Solamente en este caso serdn apoyadas tales acusaciones y a los abogados.

4.3.4.- Es deber del Abogado luchar por todos los medios licitos porque el nombramiento de
jueces se deba exclusivamente a su aptitud para el cargo y no a consideraciones politicas ni
ligas personales, y también porque los jueces se dediquen a otras actividades distintas de la
judicatura que pudieren privarlos de imparcialidad en el cumplimiento de sus funciones.

4.3.5.- Las reglas de los dos parrafos anteriores se aplicaran respecto de todo funcionario ante
quien habitualmente deban actuar los abogados en el ejercicio de la profesion.

4.3.6.- Cuando un abogado deje de desempeiiar la judicatura o algiin otro puesto publico, no
debe aceptar el patrocinio de asunto del cual conocid con su caracter oficial; tampoco
patrocinara el que fuere semejante a otro en el cual expresd opinion adversa durante el
desempefio de su cargo. Es recomendable que durante algiin tiempo el abogado no ejerza
ante el tribunal al que pertenecid, o ante la dependencia oficial que formo parte.

4.3.7.- Ningun Abogado debe permitir que se usen sus servicios profesionales o su nombre
para facilitar o hacer posible el ejercicio de la profesion por quienes no estén legalmente
autorizados para ejercerla. Salvo el caso de asociacién o colaboracién profesionales,
disminuye el decoro del Abogado firmar escritos en cuya redacciéon no intervino, la
respetabilidad de su firma impide que la preste, sobre todo a persona no autorizada para
ejercer la profesion.

4.3.8.- Es deber del Abogado no tratar de ejercer influencia sobre el juzgador, apelando a
vinculos politicos o de amistad, usando de recomendaciones o recurriendo a cualquier otro
medio que no sea el convencer con razonamientos.

4.5.- APLICACION DE LA PRESENTE NORMATIVA A LOS ARBITROS Y A LAS
PERSONAS QUE EJERZAN FUNCIONES SIMILARES.

Las reglas aplicables a las relaciones entre Abogados y Jueces seran aplicables igualmente a
sus relaciones con los arbitros, los peritos y cualquier otra persona encargada, incluso a titulo
ocasional, de asistir al Juez o al arbitro.

5. RELACIONES ENTRE ABOGADOS.

5.1.- CONFRATERNIDAD.

5.5.1.- La confraternidad exige la existencia de relaciones de confianza entre los Abogados
en interés del cliente y con el fin de evitar procedimientos judiciales inutiles. No deberd,
jamas, oponer los intereses de los Abogados a los intereses de la justicia y de sus clientes.

5.1.2.- El Abogado reconocera como colega a todo Abogado y se comportara con ¢l de forma
confraternal.

5.2. COOPERACION ENTRE ABOGADOS DE DISTINTOS ESTADOS O PAISES.

307



5.2.1.- El Abogado al que se dirija un colega de otro Estado 6 Pais para ofrecerle un asunto
debera abstenerse de aceptarlo si no es listo para llevarlo. En ese caso deberad ayudar a su
colega a que se dirija a un Abogado que pueda efectivamente prestarle el servicio solicitado.

5.2.2.- Cuando los Abogados de dos entidades ¢ paises diferentes trabajen juntos tendran
ambos el deber de tener en cuenta las diferencias que puedan existir entre sus respectivos
sistemas legales, sus Colegios, sus competencias y sus obligaciones profesionales.

5.3. CORRESPONDENCIA ENTRE ABOGADOS.

5.3.1.- El Abogado que dirija a un compaiero de otra entidad 6 pais una comunicacion que
desea que tenga caracter “confidencial” o “without prejudice” debera expresar dicha voluntad
claramente en el momento del envio de tal comunicacion.

5.3.2.- En el caso de que el destinatario de la comunicacién no estuviera en condiciones de
otorgarle un caracter “confidencias o “without prejudice”, debera devolverla al remitente sin
revelar su contenido.

5.4.- HONORARIOS DE PRESENTACION.
5.4.1.- El Abogado no podra ni exigir, comisiones ni ningln otro tipo de compensacion de
otro Abogado o de cualquier otra persona por haberle enviado o recomendado a un cliente.

5.4.2.- El Abogado no debera pagar a nadie unos honorarios, una comision ni ninguna otra
compensacion como contrapartida por el hecho de que le hayan presentado a un cliente.

5.5.- COMUNICACION CON LA PARTE CONTRARIA.

El Abogado no podré ponerse en contacto con una persona con objeto de tratar un asunto
particular si sabe que estd representada o asistida por otro Abogado, a menos que dicho
compaiiero le haya expresado que esta de acuerdo con ello y se haya comprometido a tenerle
informado.

5.6.- CAMBIO DE ABOGADO.

5.6.1.- Un abogado no podra suceder a otro en la defensa de los intereses de un cliente en un
asunto determinado sin haber advertido a su colega de ello y de haberse asegurado de que se
han tomado medidas para el pago de los honorarios debidos al anterior Abogado, todo ello
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5.6.2. este deber no hace personalmente responsable
al Abogado del pago de los honorarios y gastos debidos a su predecesor.

5.6.2.- Si resultara necesaria la adopcion de medidas urgentes en interés del cliente antes de
que puedan cumplirse las condiciones fijadas en el articulo 5.6.1., el Abogado podra
adoptarlas a condicion de informar inmediatamente de ello a su predecesor.

5.7.- RESPONSABILIDAD PECUNIARIA.

En las relaciones profesionales entre Abogados de Colegios de distintas entidades ¢ paises,
el Abogado que, no limitdndose a recomendar a un colega o a presentarselo a un cliente, le
confia un asunto a un companero o le consulta, quedara personalmente obligado al pago de
los honorarios, gastos y desembolsos debidos al colega extranjero, incluso en caso de que el
cliente no le pague. Sin perjuicio de ello, los Abogados podran acordar entre ellos
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disposiciones particulares al respecto al inicio de su relacion. Ademas el Abogado podra, en
todo momento, limitar su compromiso personal al importe de los honorarios, gastos y
desembolsos ocasionados con anterioridad a la notificacion a su colega extranjero, y de su
decision de renunciar a su responsabilidad de ahi en adelante.

5.8.- FORMACION DE JOVENES ABOGADOS.

El Abogado tomara en consideracion la necesidad de ocuparse de la formacion de jovenes
compafieros procedentes de otros Estados o Paises, en el marco de su obligacion profesional
de asegurar la formacion de los jovenes.

5.9.- LITIGIOS ENTRE ABOGADOS COLEGIADOS Y DE DISTINTOS COLEGIOS,
ESTADOS O PAISES.

5.9.1.- Cuando un Abogado estime que un compafiero de otro Colegio, Estado o Pais ha
violado una norma de deontologia, debera hacerlo notar inmediatamente al Colegio.

5.9.2.- Cuando surja un conflicto personal cualquiera de caracter profesional entre Abogados
deberan, en primer lugar, intentar llegar a una solucion amistosa del asunto.

5.9.3.- Antes de iniciar un procedimiento contra un compaiiero en relacion con un conflicto
tal como se describe en los parrafos 5.9.1.y 5.9.2., el Abogado debera informar a los Colegios
a los que pertenezcan los Abogados con el fin de que presten la colaboracion necesaria para
intentar lograr una solucion amistosa.

5.9.4.- Las diferencias entre Abogados miembros del Colegio, deberan forzosamente,
someter sus diferencias, al Arbitraje de la Junta de Honor del Colegio.

lustre y Nacional Colegio de Abogados de Mexico.
Codigo de Etica 1997
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ANEXO 5
Cédigo de Etica del Poder Judicial de la Federacion

PRESENTACION

I. En virtud de las innovadoras transformaciones que vive cada dia la sociedad mexicana, es
natural que los juzgadores en su interrelacion cotidiana se involucren en esta dindmica, como
acontece en otros sectores, dando ocasion a la generacion de ligas de interés que podrian
afectar su libre conciencia y papel esencial en la imparticion de justicia, por lo que resulta de
gran utilidad que existan referentes que identifiquen los valores y principios relativos al
ejercicio de la funcion jurisdiccional.

II. Cada dia la sociedad busca estar informada y el Estado ha venido fortaleciendo los canales
de acceso a la informacion publica, condiciones que la hacen cuestionar o emitir juicios que
pueden trascender en la conciencia libre del juzgador, en virtud de que sus actos judiciales
son sometidos al escrutinio publico a través de los instrumentos de impacto social, lo que
puede ocasionar pérdida de confianza en los 6rganos de administracion de justicia, si éstos
no actuan con independencia, imparcialidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

III. Es un derecho de los justiciables que la administracion de justicia sea impartida por jueces
con autoridad moral que garanticen una justicia accesible, pronta, completa, imparcial y
previsible, basada en la letra o la interpretacion juridica de la ley y, a falta de ésta, en los
principios generales del derecho, sin que se privilegie cualquier otro interés.

IV. El incremento de los litigios en los 6rganos de administracion de justicia del Poder
Judicial de la Federacion, evidencia la judicializacion de los diferendos sociales y hace
patente la confianza social depositada en los tribunales, asi como la importancia de la
actividad jurisdiccional, lo que obliga a actualizar los sistemas de trabajo y actitudes ante
esas nuevas exigencias.

V. Sabedores de la alta responsabilidad social que tienen los impartidores de justicia ante los
justiciables y el Estado mexicano, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de
la Judicatura Federal y la Sala Superior del Tribunal Electoral, en su caracter de instancias
organicamente superiores, la primera y la tercera como sus depositarios, y el segundo como
6rgano con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; consideran
conveniente establecer principios rectores de ética judicial dirigidos a los juzgadores que
integran el Poder Judicial de la Federacion para hacer patente en todo momento la garantia
constitucional prevista en el articulo 17 de la Carta Magna, relativa a que toda persona tiene
derecho a que se le administre una justicia pronta, completa e imparcial.

VI. Con el Cédigo de Etica del Poder Judicial de la Federacion se pretende contar con un
nuevo elemento que coadyuve a garantizar que la jurisdiccion sea 5 realizada por personas
en las que se sumen la confianza, la calidad técnica y la ética. Si bien la ética se traduce en
un comportamiento humano que se caracteriza en ser unilateral, inherente a la conciencia del
sujeto y solo imperativo para él, resulta vital para la sana convivencia dentro de una
colectividad, y particularmente importante en la funcion judicial por la trascendencia social
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que adquiere, pues en este quehacer debe imperar en el juzgador un sentido ético que
equilibre el poder que el Estado deposita en su persona, para que al conocer de los
procedimientos emita sus resoluciones conforme a la técnica juridica y los principios éticos,
procurando ser justo desde el Derecho. Este documento se formula con el propdsito de ayudar
a los juzgadores a resolver los conflictos éticos que con motivo de su trabajo se les presentan.
Serd exclusivamente la conciencia de cada uno de ellos, el intérprete y aplicador del Codigo,
en tanto que la sociedad sera quien califique los aspectos observables de su conducta.

VII. Nociones previas:

1. Denominacion. Aunque la estructura de este documento no es propiamente un “cuerpo de
normas dispuestas segin un plan metodico y sistematico”, que es la acepcion que
comunmente se le da a la palabra “cddigo”, se emplea este vocablo por ser la denominacion
preponderante que se ha dado a documentos similares, existentes en otros paises de
Iberoamérica. Ademas, desde el punto de vista gramatical, tal locucion es correcta, pues
dicho término también puede emplearse en sentido figurado, para denominar a “un conjunto
de principios y reglas sobre cualquier materia”.

2. Destinatarios. Los principios, reglas y virtudes judiciales que se contienen en este Codigo,
tienen como destinatarios a los titulares de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion,
asi como a los demads integrantes de dichos 6rganos en la medida en que tales principios,
reglas y virtudes judiciales resulten aplicables a la funcién que cada uno de ellos desempeiia.

3. Finalidad. En el Cédigo se recogen los principios, reglas y virtudes judiciales, que se
consideran idoneos para constituir un referente deontoldgico, que pueda no so6lo guiar la
conducta de los juzgadores federales y sus auxiliares, sino facilitar la reflexion ética sobre
los diversos aspectos de la funcion que desempefian; consecuentemente, tales principios y
reglas no son elaborados con la finalidad de complementar o reglamentar la legislacion
vigente en materia de cualquier tipo de responsabilidad juridica de los miembros del propio
Poder Judicial de la Federacion.

4. Estructura. El Cédigo se divide en cinco capitulos. En los cuatro primeros se definen los
cuatro principios rectores fundamentales de la ética judicial (independencia, imparcialidad,
objetividad y profesionalismo). Después de cada principio, se enuncian algunas reglas
relacionadas con el mismo, que se estiman importantes. El listado de estas tltimas no es, por
tanto, de caracter taxativo, pues se estima que el Codigo de Etica debe ser un instrumento
flexible, que constituya un punto de partida para la reflexion ética personal de cada juzgador
y no un catalogo exhaustivo de deberes morales. En el capitulo quinto no se recoge
propiamente un principio rector de la ética judicial, sino que bajo el rubro denominado
“Excelencia”, se proponen una serie de virtudes judiciales, que en su conjunto conforman el
perfil ideal de un buen juzgador.

5. Contenido. Los referidos cuatro principios que se desarrollan en sendos capitulos
(independencia, imparcialidad, objetividad y profesionalismo) y la excelencia judicial a que
se refiere el ultimo capitulo, corresponden a los principios que, conforme al articulo 100,
parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, rigen a la
carrera judicial. Esta coincidencia es deliberada, pues lo que se pretende es recoger y
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desarrollar, en el aspecto ético, los principios que, por contenerse en la Ley Fundamental,
son reconocidos y aceptados por los propios juzgadores y por la sociedad en general, como
directrices de la funcion jurisdiccional.

Los principios referidos se estructuran de manera coherente, tomando como hilo conductor
la independencia judicial en sentido lato (entendida como la actitud que debe asumir el
juzgador para ejercer la funcion jurisdiccional, s6lo desde la perspectiva del Derecho).

Los tres primeros principios (independencia judicial en sentido estricto, imparcialidad y
objetividad) son las tres manifestaciones de la independencia judicial en sentido lato: La
primera, se refiere a la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho,
provenientes del sistema social; la segunda, frente a influencias ajenas al Derecho
provenientes de las partes en los procesos sometidos a su potestad; y la tercera, frente a
influencias extrafias al Derecho provenientes del propio juzgador.

El cuarto principio (profesionalismo), se refiere al ejercicio responsable y serio de la funcion
jurisdiccional. Finalmente, la excelencia, se considera como un arquetipo al que deben aspirar
los juzgadores, mediante el cultivo de las virtudes judiciales que se definen en el Codigo.

Este Codigo de Etica proporciona una vision institucional de los valores y virtudes que rigen
el sistema de imparticion de justicia en México y ayudara a los 7 servidores del Poder Judicial
de la Federacion a mejorar la efectividad de nuestra institucion, al mismo tiempo que
constituird un referente objetivo para la valoracion de la conducta personal de cada uno de
quienes tenemos el honor de servir a nuestra Patria en la judicatura.

PREAMBULO

Hay anhelos que son universales, como la busqueda sempiterna de una sociedad de hombres
libres, que les garantice su desarrollo humanistico y los emancipe de temores. Una de las mas
bellas expresiones de ese afan generoso, quedod brillantemente consagrado en la exposicion
de motivos de la Constitucion Federal de 1824, la primera del México independiente, cuyos
postulados han sido igualmente inspiradores del presente Codigo de Etica, en cuanto a que
“...sin justicia no hay libertad, y la base de la justicia no puede ser otra que el equilibrio entre
los derechos de los demas con los nuestros.”; en el anhelo de .. .hacer reinar la igualdad ante
la ley, la libertad sin desorden, la paz sin opresion, la justicia sin rigor, la clemencia sin
debilidad; demarcar sus limites a las autoridades supremas de la naciéon, combinar éstas de
modo que su unidn produzca siempre el bien y haga imposible el mal; arreglar la marcha
legislativa, poniéndola al abrigo de toda precipitacion y extravio; (...) asegurar al Poder
Judicial una independencia tal que jamés cause inquietudes a la inocencia ni menos preste
seguridades al crimen...”; y en la conciencia de que “... el honor nacional estd altamente
comprometido en la conducta que observamos. Si nos desviamos de la senda constitucional;
si no tenemos como el mas sagrado de nuestros deberes mantener el orden y observar
escrupulosamente las leyes que comprende el nuevo Cddigo; si no concurrimos a salvar este
deposito y lo ponemos a cubierto de los ataques de los malvados; mexicanos, seremos en
adelante desgraciados, sin haber sido antes mas dichosos.”
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Estos pensamientos bien pueden expresar la tarea de la ética de nuestro tiempo: la
preocupacion del hombre por el respeto y el reconocimiento a la dignidad de los otros. Hablar
hoy de ética, equivale a hablar de justicia, pues las relaciones armodnicas entre las personas
solo pueden construirse cuando se respetan los derechos que a cada uno le corresponden.

La labor del juzgador no sélo requiere el conocimiento de la ciencia juridica, porque hay
espacios en los que su Unica directriz es su propia conciencia. Esta requiere ser ilustrada a
partir de patrones de conducta asumidos libremente, que tiendan a hacer efectivos los valores,
que si bien estan insitos en el propio quehacer del juez y en el ordenamiento juridico, es
indispensable explicitar, pues debe tenerse presente que lo callado, aunque obvio, se olvida,
se disimula o se desdefia.

El presente Codigo de Etica del Poder Judicial de la Federacion, pretende ser una espiga de
tan profundos pensamientos, trayendo a la reflexion, a la conciencia y a la practica, los
principios, reglas y virtudes inherentes a la funcion jurisdiccional, que se encuentran
compenetrados en el sentir de nuestra comunidad, que los juzgadores ilustres, desde antaio,
han asumido como propios, y que definen los principios constitucionales de la carrera judicial
cuyo punto nodal es la independencia del juzgador.

Este Codigo aspira al reconocimiento de que la ética judicial sea la senda por la que transiten
cotidianamente los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion; que sea un
documento no sé6lo informativo sino formativo, a tal punto que su practica reiterada se
convierta en la segunda naturaleza del juzgador, para que, a través de su vida, dé contenido,
claridad y sistematizacion a tales postulados; porque el conocimiento de la ética no es innato,
sino por el contrario, es adquirido: lo innato es tan so6lo la disposicion para adquirirlo.

La aparicion de este Codigo no obedece a que los juzgadores desconozcan o sean ajenos a
estos principios, sino a la necesidad de plasmar en un documento, de manera sistematizada,
las directrices que constituyen un referente institucional para incentivar y facilitar la reflexion
critica de cada juzgador sobre su conducta.

Por ello, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal y la
Sala Superior del Tribunal Electoral, han considerado necesaria la publicacion del presente
Codigo, como instrumento que fomentara la formacion en el conocimiento ético por parte de
todos aquellos que se encuentran investidos con la honrosa y trascendente responsabilidad
de dirimir conflictos en el seno de la sociedad.

CODIGO DE ETICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CAPITULO I

INDEPENDENCIA

1. Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafas al Derecho, provenientes del sistema
social. Consiste en juzgar desde la perspectiva del Derecho y no a partir de presiones o
intereses extrafios a aquél. Por tanto, el juzgador:
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1.1. Rechaza cualquier tipo de recomendacion que tienda a influir en la tramitaciéon o
resolucion de los asuntos que se sometan a su potestad, incluso las que pudieran provenir de
servidores del Poder Judicial de la Federacion.

1.2. Preserva el recto ejercicio de su funcion denunciando cualquier acto que tienda a vulnerar
su independencia.

1.3. Evita involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o indirectamente
afectar su independencia.

1.4. Se abstiene de recomendar, insinuar o sugerir, con un fin ilegitimo, el sentido en que
deban emitir los demas juzgadores cualquier determinacion judicial que tenga efecto sobre
la resolucion de un asunto.

CAPITULO II

IMPARCIALIDAD

2. Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho, provenientes de las
partes en los procesos sometidos a su potestad. Consiste en juzgar, con ausencia absoluta de
designio anticipado o de prevenciéon a favor o en contra de alguno de los justiciables. Por
tanto, el juzgador:

2.1. Evita conceder ventajas o privilegios ilegales a cualquiera de las partes.

2.2. Rechaza cualquier dadiva que provenga de alguna de las partes o de terceros.

2.3. Evita hacer o aceptar invitaciones en las que el propio juzgador considere que se vera
comprometida su imparcialidad.

2.4 Se abstiene de citar a las partes o personas vinculadas con ellas, fuera de las oficinas del
organo jurisdiccional en el que ejerza su funcion.

2.5. Se abstiene de emitir cualquier opinién que implique prejuzgar sobre un asunto.

CAPITULO III

OBJETIVIDAD

3. Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho, provenientes de si
mismo. Consiste en emitir sus fallos por las razones que el Derecho le suministra, y no por
las que se deriven de su modo personal de pensar o de sentir. Por tanto, el juzgador:

3.1. Al emitir una resolucion, no busca reconocimiento alguno.

3.2. Al tomar sus decisiones en forma individual o colegiada, buscaré siempre la realizacion
del derecho frente a cualquier beneficio o ventaja personal.

3.3. Si es integrante de un 6rgano jurisdiccional colegia do, trata con respeto a sus pares,
escucha con atencion y apertura de entendimiento sus planteamientos y dialoga con razones
y tolerancia.

3.4. Procura actuar con serenidad de d&nimo y equilibrio interno, a fin de que sus decisiones
estén desprovistas de aprensiones y prejuicios.

CAPITULO IV

PROFESIONALISMO

4. Es la disposicion para ejercer de manera responsable y seria la funcion jurisdiccional, con
relevante capacidad y aplicacion. Por tanto, el juzgador:

4.1. Se abstiene de cualquier acto que pueda mermar la respetabilidad propia de su cargo,
tanto en el &mbito publico como en el privado.

4.2. Actualiza permanentemente sus conocimientos juridicos estudiando los precedentes y
jurisprudencia, los textos legales, sus reformas y la doctrina relativa.
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4.3. Procura constantemente acrecentar su cultura en las ciencias auxiliares del Derecho.
4.4. Estudia con acuciosidad los expedientes y proyectos en los que deba intervenir. 11

4.5. Funda y motiva sus resoluciones, evitando las afirmaciones dogmaticas.

4.6. Dedica el tiempo necesario para el despacho expedito de los asuntos de su juzgado o
tribunal.

4.7. Asume responsable y valerosamente las consecuencias de sus decisiones.

4.8. Acepta sus errores y aprende de ellos para mejorar su desempefio.

4.9. Guarda celosamente el secreto profesional.

4.10. Lleva a cabo por si mismo las funciones inherentes e indelegables de su cargo.

4.11. Trata con respeto y consideracion a sus subalternos.

4.12 Escucha con atencion y respeto los alegatos verba les que le formulen las partes.

4.13. Trata con amabilidad y respeto a los justiciables.

4.14. Administra con diligencia, esmero y eficacia el 6rgano jurisdiccional a su cargo.

4.15. Cumple puntualmente con el deber de asistir a su tribunal o juzgado.

4.16. Sabe llevar el cumplimiento de su deber hasta el limite de sus posibilidades, y separarse
de su cargo, cuando su estado de salud u otros motivos personales, no le permitan desempefiar
eficientemente sus funciones.

4.17. Se abstiene de emitir opiniones sobre la conducta de sus pares.

4.18. Cumple con sus deberes de manera ejemplar para que los servidores publicos a su cargo
lo hagan de la misma manera en los que les correspondan.

4.19. Busca con afan que sus acciones reflejen la credibilidad y confianza propias de su
investidura.

CAPITULO V

EXCELENCIA

5. El juzgador se perfecciona cada dia para desarrollar las siguientes virtudes judiciales:

5.1. Humanismo: En cada momento de su quehacer esta consciente de que las leyes se
hicieron para servir al hombre, de modo tal que la persona constituye el motivo primordial
de sus afanes.

5.2. Justicia: En cada uno de los asuntos sometidos a su potestad, se esfuerza por dar a cada
quien lo que le es debido.

5.3. Prudencia: En su trabajo jurisdiccional y en las relaciones con sus colaboradores, recoge
la informacién a su alcance con criterios rectos y objetivos; consulta detenidamente las
normas del caso, pondera las consecuencias favorables y desfavorables que puedan
producirse por su decision, y luego toma ésta y acttia conforme a lo decidido.

5.4. Responsabilidad: Asume plenamente las consecuencias de sus actos, resultado de las
decisiones que tome, procurando que sus subordinados hagan lo mismo.

5.5. Fortaleza: En situaciones adversas, resiste las influencias nocivas, soporta las molestias
y se entrega con valentia para vencer las dificultades y cumplir con su funcion jurisdiccional.
5.6. Patriotismo: Tributa al Estado Mexicano el honor y servicio debidos, defendiendo el
conjunto de valores que, como juzgador federal del Estado Mexicano, representa.

5.7. Compromiso social: Tiene presentes las condiciones de iniquidad que han afectado a una
gran parte de la sociedad a lo largo de nuestra historia, y advierte que la confianza y el respeto
sociales que merezca seran el resultado de un trabajo dedicado, responsable y honesto.

5.8. Lealtad: Acepta los vinculos implicitos en su adhesion a la Institucion a la que pertenece,
de tal modo que refuerza y protege, en su trabajo cotidiano, el conjunto de valores que aquélla
representa.
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5.9. Orden: Mantiene la adecuada organizacion y planificacion en el trabajo a su cargo.
5.10. Respeto: Se abstiene de lesionar los derechos y dignidad de los demas.

5.11. Decoro: Cuida que su comportamiento habitual tanto en su vida piiblica como privada,
esté en concordancia con el cargo y funcidon que desempena.

5.12. Laboriosidad: Cumple diligentemente sus obligaciones de juzgador.

5.13. Perseverancia: Una vez tomada una decision, lleva a cabo los actos necesarios para su
cumplimiento, aunque surjan dificultades externas o internas.

5.14. Humildad: Es sabedor de sus insuficiencias, para poder superarlas, y también reconoce
sus cualidades y capacidades que aprovecha para emitir de la mejor manera posible sus
resoluciones, sin pretender llamar la atencidon ni esperar reconocimientos.

5.15. Sencillez: Evita actitudes que denoten alarde de poder.

5.16. Sobriedad: Guarda el justo medio entre los extremos y evita actos de ostentacion que
vayan en demérito de la respetabilidad de su cargo.

5.17. Honestidad: Observa un comportamiento probo, recto y honrado.
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ANEXO 6

Cédigo Nacional Mexicano de Etica Judicial
EXPOSICION DE MOTIVOS

La imparticion de justicia en México se realiza a través de un sistema complejo en cuanto se
integra por 6rganos federales y locales, judiciales y jurisdiccionales, pero todos constituyen
una comunidad que responde a los mismos postulados constitucionales y comparten iguales
principios, objetivos y valores fundamentales, entre ellos, que el Estado Mexicano cuente
con oOrganos jurisdiccionales independientes, imparciales, objetivos, profesionales y
excelentes para garantizar el acceso a la tutela jurisdiccional efectiva, reconocido como
derecho fundamental de todo ser humano y establecido en el articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como valor central para la vida democratica del
pais.

Tomando en consideracion lo anterior, el Sistema Nacional de Impartidores de Justicia, ahora
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) A.C., suscribio en diciembre de
2005 un acuerdo para trabajar en un Codigo de Etica Nacional para los Impartidores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, lo que finalmente culminé con su aprobacion en
noviembre de 2006. Dicho documento se adecua a las necesidades nacionales pero ha llegado
a un punto en el que parece conveniente hacerle algunas reformas y adiciones para situarlo a
la vanguardia de las directrices éticas en materia de administracion de justicia.

En efecto, los organos de imparticion de justicia del pais, conscientes de la necesidad de
llevar a cabo acciones tendentes a su perfeccionamiento para estar en condiciones de cumplir
cabalmente su encomienda, se han dado a la tarea de desarrollar los postulados éticos rectores
del quehacer judicial que ha cristalizado en varios codigos de ética judicial, algunos de los
cuales tienen una estructura mas moderna que el Codigo Nacional.

Por otra parte, y ya en un nivel mas general, como es el ambito iberoamericano, la Cumbre
Judicial Iberoamericana ha expedido importantes documentos que si bien no tratan en forma
exclusiva la ética judicial, si contienen referencias a la materia. Entre tales documentos se
hallan los siguientes: el Codigo de Etica del Funcionario Judicial Iberoamericano (1999); el
Estatuto del Juez Iberoamericano (2001); la Carta de Derechos de las Personas ante la Justicia
en el Ambito Judicial Iberoamericano (2002); La Declaracion Copan-San Salvador (2004);
y, el Codigo Modelo Iberoamericano de Etica Judicial (2006).

No se oculta que ante la crisis de legitimidad que padecen hoy los poderes publicos,
incluyendo, por supuesto, a los poderes judiciales, la ética judicial se erige como una toma
de conciencia, por parte de los 6rganos, de administrar justicia para procurar la confianza
ciudadana por medio de ese compromiso voluntario con la excelencia en la prestacion del
servicio; de ahi el esfuerzo que se le pide al juzgador, y en general a todo funcionario judicial,
para que no solo esté atento al “ser” sino también al “parecer” correcto y bueno en cada una
de sus actuaciones, lo mismo de indole publica que de caracter privado.
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La ética judicial también exige un permanente ejercicio de lo justo y de lo razonable, un
respeto Unico a las prerrogativas y derechos que corresponden a los seres humanos y una
independencia inalterable a la hora de decidir. De ahi que tal materia practica exija al juez en
cada uno de los problemas que le toca resolver, un compromiso profundo con la justicia y
una busqueda incesante con la verdad, determinando, desde el derecho vigente, la decision
justa al caso concreto.

La sociedad del siglo XXI demanda cada vez con mayor exigencia, depositar la justicia en
manos de juzgadores de alta profesionalizacion, conocedores y expertos de las técnicas
juridicas y, esencialmente, de profundas convicciones éticas, pues de ello depende la calidad
en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Asi, una concepcion moderna de administracion
de justicia requiere que la conducta de los servidores judiciales estimule el fortalecimiento
de la autoevaluacién, con verdad, con honestidad y con la apertura suficiente al
reconocimiento de todos aquellos valores éticos que posibiliten la obtencion de mejores
juzgadores.

Todo lo anterior exige establecer un conjunto de principios y virtudes judiciales, que
contribuyan a que el ejercicio jurisdiccional sea llevado a efecto por personas idoneas, que
busquen transitar en el ejercicio de su labor con independencia, imparcialidad, objetividad,
transparencia, profesionalismo y excelencia y cuya conducta sea ejemplar.

Reconociendo como una novedad importante el establecimiento y funcionamiento de la
Comision Nacional de Etica Judicial, las presentes adiciones y modificaciones al Codigo
derivadas de la Mesa de Etica Judicial de la Quinta Asamblea Ordinaria de la Asociacion
Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) tienen la finalidad de reforzar su operatividad
a través del establecimiento de figuras importantes, como la asesoria y la recomendacion, las
cuales dejan ver, de alguna forma, el establecimiento de una responsabilidad ética por parte
de los juzgadores en el sistema judicial mexicano.

Asi pues, las modificaciones y adiciones que se presentan al Codigo Modelo de Etica Judicial
para los Impartidores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, pretenden reforzar el
compromiso que todos los poderes judiciales del pais han hecho con la ética judicial, para lo
cual se propone un catdlogo de principios y virtudes judiciales que ordenados genérica y
concentradamente, tienen como objetivo central la consecucion de la excelencia judicial. En
suma, el presente Codigo es un catdlogo de lineamientos éticos, utiles desde cualquier
perspectiva, que dan sustento al desempefio personal y profesional de todos los servidores
judiciales.

El Codigo se compone de cinco capitulos divididos en articulos que desarrollan principios y
virtudes éticos que delinean el perfil del mejor juez posible. No omitimos sefhalar que en la
configuracion del presente documento se tuvieron en cuenta para su elaboracion varios
documentos de ética judicial en los cuales se inspiraron muchos de los articulos aqui
descritos, entre dichos documentos estan: El Cédigo Modelo Iberoamericano de Etica
Judicial; el Cédigo de Etica del Poder Judicial de la Federacién, asi como los Cdanones de
Etica Judicial de Puerto Rico.

CODIGO NACIONAL MEXICANO DE ETICA JUDICIAL
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CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. El presente Codigo de Etica Judicial rige para todos los servidores publicos

judiciales de los 6rganos judiciales y jurisdiccionales que integran la Asociacion Mexicana
de Impartidores de Justicia A.C. (AMIJ).***

CAPITULO II

FINES DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL

Articulo 2. Los fines del presente Codigo son:

I. Fortalecer el caracter de todos los servidores judiciales en el desempeno de su trabajo
mediante el fomento, promocion y difusion de los principios y virtudes que informan la
funcion judicial.

II. Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética de los servidores
publicos judiciales, con el proposito de que €stos asuman el compromiso de prestar el servicio
de imparticion de justicia con excelencia.

II1. Erradicar todo tipo de practicas viciosas que demeriten las funciones de la administracion
de justicia.

IV. Estimular la consolidacién del principio de la dignidad de la persona humana, como
asiento ético de los derechos humanos.

CAPITULO III

PRINCIPIOS JUDICIALES

Articulo 3. INDEPENDENCIA

3.1. La independencia judicial es la actitud que debe asumir el juzgador para ejercer la
funcion jurisdiccional solo desde la perspectiva del derecho, evitando y rechazando cualquier
presion o influencia extrafia a éste proveniente de autoridades, organismos auténomos,
factores externos e internos y poderes de hecho. El juez debe:

3.2. Determinar desde el derecho vigente la decision justa, evitando aun la apariencia de ser
presionado por factores ajenos al derecho.

3.3. Dejar en claro, con su comportamiento, que no recibe ningun tipo de influencia —directa
o indirecta— y que rechaza cualquier recomendacion que pudiera influir en la tramitacion o
resolucion de los asuntos que se someten a su potestad, incluyendo las influencias
provenientes del propio poder judicial al que sirve.

3.4. Reclamar que se le suministren los medios que posibiliten o faciliten su independencia,
y denunciar el hecho de su incumplimiento.

3.5. Preservar el recto ejercicio de su funcidon denunciando cualquier acto que tienda a
vulnerar su independencia.

3.6. Abstenerse de insinuar o sugerir, fuera de su competencia legal, el sentido en que los
demas juzgadores deben dictar sus resoluciones.

3.7. Abstenerse de tomar decisiones por temor a la critica, por obtener popularidad o por
motivaciones ajenas a la funcion judicial.

3.8. Abstenerse de participar en la politica activa, en propaganda o difusion partidaria, salvo
la emision de su voto.

426

LR CLINNT3

En adelante, cada vez que se utilice la expresion “servidores judiciales”, “juez”, “juzgador” u otra analoga,
se entendera que ella comprende a todos los servidores mencionados al principio del articulo 1
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Articulo 4. IMPARCIALIDAD

4.1. La imparcialidad judicial exige que el juez dicte sus resoluciones con desinterés en las
posiciones de las partes, ubicandose en el centro equilibrado y equidistante de ellas, con el
solo interés subjetivo y objetivo de dirimir en derecho la controversia, evitando cualquier
designo anticipado a favor o en contra de los contendientes. El juzgador debe:

4.2. Mantener a lo largo de todo el proceso una equitativa distancia con las partes y con sus
abogados, evitando favoritismo, predisposicion o prejuicio respecto de ellas.

4.3. Abstenerse de intervenir en aquellas causas donde se vea comprometida su
imparcialidad, o en las que desde la mirada de un observador razonable pueda entenderse que
hay motivos para pensar asi.

4.4. Evitar todo trato o apariencia de trato preferencial o especial a alguna de las partes, de
sus abogados o de todas aquellas personas que directa o indirectamente se encuentren
relacionadas con ellas. Dicha prohibicion alcanza a sus colaboradores y demas integrantes
del 6rgano judicial.

4.5. Ordenar la prohibicion de recibir regalos o beneficios de cualquier indole provenientes
de las partes o de terceros con motivo de sus funciones. Dicha prohibicion alcanza a sus
colaboradores y demas integrantes del 6rgano judicial.

4.6. Rechazar las invitaciones de las partes o de sus abogados, absteniéndose también de
hacer invitaciones a ellos. Tal rechazo obliga también a sus colaboradores y demas
integrantes del 6rgano judicial.

4.7. Evitar entrevistas a solas con una de las partes o sus abogados a no ser en la oficina del
juzgado, pero en este caso con las puertas abiertas y dando la misma oportunidad a la
contraparte.

Articulo 5. OBJETIVIDAD

5.1. La objetividad judicial es la actitud que debe asumir el juzgador para buscar la verdad
solo desde la perspectiva de la razon y el derecho, desembarazdndose de prejuicios,
fanatismos y partidismos, de sus gustos o aversiones o de una voluntad irrazonable. El
juzgador debe.

5.2. Tomar sus decisiones —sean individuales o colegiadas— buscando siempre la realizacion
del derecho, aunque el sentido de la resolucion no sea de su agrado personal.

5.3. Actuar con serenidad de 4nimo y equilibrio interno, a fin de que sus decisiones estén
desprovistas de aprensiones y prejuicios, no buscando nunca ningun tipo de reconocimiento.

Articulo 6. MOTIVACION

6.1. El principio de motivacion exige que el juez inspire seguridad a las partes y confianza a
la sociedad, a través de resoluciones que se justifiquen por si mismas con base en razones
juridicamente validas y con apego a la verdad, deducida de los hechos probados. El juzgador
debe:

6.2. Expresar en forma ordenada y clara las razones juridicas que sustenten sus resoluciones,
argumentando de manera logica y convincente.

6.3. Examinar cada una de las pruebas con rigor analitico especificando convincentemente
lo que, en su caso, demuestran, para luego hacer una apreciacion 16gica y humana de todos
los elementos en conjunto con la finalidad de descubrir la verdad y ponerla de manifiesto
mediante argumentaciones.
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6.4. Fundar debidamente sus resoluciones, lo que implica no s6lo citar los articulos, tesis o
principios, sino argumentar convincentemente por qué son aplicables al caso.

6.5. Estar consciente de que el principio de motivacion tiene por objeto asegurar su
legitimidad ante la sociedad, el buen funcionamiento del sistema judicial, el adecuado control
del poder del que es titular y, en tltimo término, la justicia de sus resoluciones.

Articulo 7. PROFESIONALISMO

7.1. El profesionalismo es aquella disposicion de &nimo mediante la cual el juez persevera
de manera seria y responsable en seguir capacitandose en la ciencia y técnica del derecho
para desempenar de manera excelente la funcion jurisdiccional, desarrollando las tareas
encomendadas con d&nimo de servicio y plena conviccion. El juzgador debe:

7.2. Actualizar permanentemente sus conocimientos juridicos, estudiando a profundidad los
textos legales, la jurisprudencia y los avances mds significativos de la doctrina juridica. Esta
obligacion se extiende tanto a la materia especifica a la que se dedica, como al resto de las
disciplinas que tenga relacion con ella.

7.3. Conducirse con respeto hacia sus pares, escuchando con atencidon y apertura de
entendimiento sus planteamientos, asi como razonar con paciencia y tolerancia.

7.4. Facilitar y promover, en la medida de lo posible, la capacitacion del personal
subordinado del juzgado o tribunal.

7.5. Mantener siempre una actitud de colaboracion en todas las actividades conducentes a la
formacion y capacitacion judicial.

7.6. Estudiar con constancia y aplicacion los asuntos en los que le toca intervenir,
despachandolos en forma expedita.

7.7. Llevar a cabo por si mismo las funciones inherentes e indelegables de su cargo, y debera
responder igualmente de las consecuencias de sus acciones y omisiones.

7.8. Asistir puntualmente a su juzgado o tribunal y administrar éste con diligencia, esmero y
eficacia.

7.9. Cumplir con sus obligaciones de manera ejemplar para que los servidores publicos a su
cargo lo hagan de la misma manera en lo que les corresponda.

7.10. Atender con diligencia todas las etapas procesales, cuidando que se desahoguen
puntualmente.

7.11. Estar dispuesto a promover y colaborar en todo lo que signifique un mejor
funcionamiento de la administracion de justicia.

7.12. Tener presente que en situaciones adversas ha de resistir las influencias nocivas,
soportar las molestias y actuar con valentia para vencer las dificultades y cumplir su funcién
judicial.

Articulo 8. CORTESIA JUDICIAL

8.1. La cortesia es la puerta de entrada a la ética y al buen trato social; consiste en el respeto
y consideracién que el juzgador ha de dispensar a los justiciables (cualquiera que sea la
condicion de éstos), a los testigos, a los abogados, a sus subalternos, a sus colegas, y en
general a todas aquellas personas que directa o indirectamente se relacionen con la
administracion de justicia. El juzgador debe:

8.2. Escuchar y atender con respeto las intervenciones comedidas de las partes, de los
abogados y de todos los que requieran ser oidos.

8.3. Abstenerse de emitir opiniones irrespetuosas acerca del trabajo de otros jueces, de sus
personas o del resto de los empleados.
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8.4. Relacionarse con todos de manera cortés y equilibrada, sin incurrir en exabruptos,
altanerias, favoritismos o conductas arbitrarias.

8.5. Mostrar una actitud tolerante y respetuosa hacia las criticas dirigidas a sus decisiones y
comportamientos.

Articulo 9. SECRETO PROFESIONAL

9.1. El secreto profesional tiene como objetivo central proteger los derechos de las partes y
de sus allegados, asi como de todas aquellas personas involucradas en el proceso frente al
uso indebido de informaciones obtenidas por el juez en el desempeiio de sus funciones. El
juzgador debe:

9.2. Guardar reserva sobre los asuntos que estudia y las deliberaciones correspondientes, en
los términos que aconseja la interpretacion prudente de las normas juridicas de transparencia.
9.3. Procurar que los funcionarios, auxiliares o empleados de su juzgado o tribunal cumplan
con el secreto profesional en torno a la informacién vinculada con las causas bajo su
jurisdiccion.

9.4. Guardar la reserva y secreto profesional no sélo a los medios de informacion, sino
también al ambito privado.

Articulo 10. TRANSPARENCIA JUDICIAL

10.1. La transparencia obliga a toda autoridad a regirse, como regla general, por la
disposicion de la maxima publicidad, con las excepciones y moderaciones que las normas
juridicas, interpretadas prudentemente, establezcan. El juzgador debe:

10.2. Ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre su
actividad institucional.

10.3. Abstenerse de difundir o utilizar para fines ajenos al servicio, informacion confidencial
de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que
no esté destinada a su difusion.

10.4. El juez debera comportarse, en relacion con los medios de comunicacion social, de
manera recta y prudente, cuidando de que no resulten perjudicados los derechos legitimos de
las partes y de las personas involucradas en las causas.

10.5. Evitar el adelanto de criterios sobre las cuestiones que debe resolver, para no afectar a
los derechos de las partes.

10.6. Rendir los informes que se soliciten con apego a los hechos y expresando la verdad de
lo acontecido, lo que debe operar tanto con sus superiores, con sus pares, con sus
subordinados y en general con los gobernados.

CAPITULO IV VIRTUDES JUDICIALES

Articulo 11. PRUDENCIA JUDICIAL

11.1. Prudencia es la virtud por medio de la cual el juez delibera lo que es justo e injusto y
emite una sentencia justificada racionalmente en la que son valorados todos los elementos y
argumentos del proceso. El juzgador debe:

11.2. Allegarse toda la informacion a su alcance con criterio recto y objetivo, consultar y
estudiar con sensatez todas las posibilidades que el derecho le ofrece, pondera las
consecuencias favorables y desfavorables de su resolucion y procura una decision justa.
11.3. Mantener una actitud abierta y paciente para escuchar o reconocer nuevos argumentos
o criticas en orden a confirmar o rectificar criterios o puntos de vista asumidos
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11.4. Tener presente que la prudencia estd orientada al autocontrol de su poder publico,
exigiéndole un mayor esfuerzo de prevencion y ecuanimidad.

Articulo 12. JUSTICIA Y EQUIDAD

12.1. El objetivo esencial de la labor judicial es la realizacion de la justicia por medio del
derecho; por ella, el juez se esforzara por dar a cada parte lo que le es debido. La exigencia
de equidad deriva de la necesidad de atemperar, en concreto, con criterio prudencial, las
consecuencias desfavorables surgidas por la inevitable abstraccion y generalidad de las leyes.
El juzgador debe:

12.2. Resolver en justicia tomando como base las normas constitucionales y legales.

12.3. Tomar en cuenta las peculiaridades del caso y resolver con criterios coherentes con los
valores del ordenamiento y que puedan extenderse a todos los casos sustancialmente
semejantes.

12.4. Tomar en consideracion que cuando las normas juridicas concedan discrecionalidad al
juez, éste debe orientarse por principios de justicia, equidad y proporcionalidad, fundando y
motivando su decision.

12.5. Sentirse vinculado no sélo por el texto de las normas juridicas, sino también por las
razones y principios en que ellas se sustentan.

Articulo 13. HONESTIDAD

13.1. El juzgador honesto o probo es el que se apega a los principios éticos y a las buenas
costumbres, especialmente en lo que se refiere al respeto a las propiedades ajenas. El
juzgador debe:

13.2. Cuidar que su comportamiento habitual, tanto en su vida publica como privada, sea
acorde con la honorabilidad del cargo que se le ha encomendado, a fin de dar confianza a la
sociedad.

13.3. Ser consciente de que tiene prohibido recibir beneficios de cualquier tipo al margen de
los que por derecho le correspondan y utilizar abusivamente o apropiarse de los medios que
se le confien para el 16 cumplimiento de su funcion.

13.4. Tener presente que tanto ¢l, como sus familiares y colaboradores deben comportarse de
manera que ningin observador razonable pueda entender que se aprovecha de manera
ilegitima, irregular o incorrecta de los bienes publicos, o del trabajo de los demas integrantes
de la oficina judicial.

13.5. Abstenerse de nombrar como empleados a su conyuge, a sus familiares, compadres,
allegados u otras personas por razones no institucionales, o bien, nombrar a los familiares de
otro juez para corresponder a la designacion que éste hizo de los suyos.

13.6. Presentar su declaracion patrimonial en los términos sefialados por las normas.

Articulo 14. EXCELENCIA

14.1. La excelencia judicial es el méximo grado de perfeccion al que debe aspirar todo
impartidor de justicia, aspiracion que implica el afan constante de cultivar en la practica todos
los principios y virtudes que la sociedad espera encontrar en las personas que dicen lo justo.
El juzgador debe:

14.2 Estar consciente de que las leyes se hicieron para servir al ser humano de modo tal que
las personas constituyen el motivo principal de sus afanes.
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14.3. Tener presentes las condiciones de inequidad que han afectado a una gran parte de la
sociedad a lo largo de nuestra historia, y advertir que la confianza y el respeto sociales que
merezcan seran el resultado de un trabajo dedicado, responsable y honesto.

14.4. Perfeccionarse cada dia en los principios y virtudes judiciales.

CAPITULO V

RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES JUDICIALES QUE SE HAYAN
DISTINGUIDO POR SU CONDUCTA ETICA

Articulo 15. Cada 6rgano judicial o jurisdiccional, conforme a las regulaciones aplicables o
a los acuerdos que tome, podrd instituir reconocimientos a los servidores judiciales sin
importar su categoria, que se hayan distinguido por su conducta ética ejemplar.

CAPITULO VI

LA COMISION NACIONAL DE ETICA JUDICIAL

Articulo 16. COMISION NACIONAL DE ETICA JUDICIAL

16.1. Los érganos de imparticion de justicia contaran con una Comision Nacional de Etica
Judicial o su equivalente, cuya integracion, organizacion, alcances de sus atribuciones y
funcionamiento, se rigen por su Reglamento. La Asociacion Mexicana de Impartidores de
Justicia A.C. (AMIJ) es el 6rgano facultado para realizar las reformas y modificaciones al
Reglamento de la Comisién Nacional de Etica Judicial.

16.2. Cualquier miembro de los 6rganos judiciales o jurisdiccionales representados en la
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia A.C. (AMLJ), asi como los particulares,
podré activar el funcionamiento de la Comision mediante la solicitud respectiva.

16.3. La Comision Nacional de Etica Judicial, al emitir sus recomendaciones, si el caso lo
amerita, podra establecer en un punto resolutivo si se incurrié o no en RESPONSABILIDAD
ETICA del servidor publico con el que se relacione la recomendacion, sin que proceda
imponer algin tipo de sancidn; limitdndose a especificar en sus consideraciones los
principios y virtudes de este Codigo que se estimen vulnerados y las razones en las que se
sustenten.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo Nacional Mexicano de Etica Judicial entrara en vigor una
vez que sea aprobado por la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia A.C. (AMIJ),
abrogando, en lo conducente, al Cédigo Modelo de Etica Judicial para impartidores de
justicia de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. El Reglamento de la Comisién Nacional de Etica Judicial aprobado por la

Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia A.C. (AMIJ) el 26 de octubre de 2007,
seguird aplicandose en lo conducente, mientras no se emita otro.
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