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INTRODUCCION

La Seguridad Industrial en nuestros dias se concibe de una manera muy distinta que
hace unos afios, ahora las leyes, los reglamentos, e inclusive el mismo medio nos exige de
una mayor atencién en lo que se refiere a este aspecto. Durante las Gltimas décadas los
avances para el mejoramiento de las condiciones y el ambiente de trabajo han sido
importantes. Los riesgos que se presenten en el campo laboral son los accidentes y
enfermedades a los que estin expuestos los trabajadores en su lugar de trabajo, es por
esto importante la aplicacidn de medidas de prevencion.

Los riesgos disminuyen la capacidad de trabajo, afectan directamente al individuo
y a sus familias, que ademds causan problemas econdmicos y sociales.

De esta manera la Seguridad Industrial se integra de varios aspectos como lo son la
seguridad de la persona en su trabajo, la prevencion de accidentes, enfermedades, medidas
de seguridad en casos de emergencia e inclusive el hacer mas armonioso el lugar de trabajo,
esto es con el fin de que el trabajador sea mas productivo y cuente con condiciones dignas
de trabajo.

Dentro de ia industria litografica se reconocen varios factores de riesgo que son
principalmente el uso de solventes (quimicos), el ruido y la maquinaria que se utiliza,
estos factores afectan al cuerpo en zonas como la piel, oidos y la vista, pues como se verd
durante este trabajo esta industria se encuentra clasificada en el tercer grado de riesgo, es
por esto que es interesante analizar los factores que pueden afectar a los trabajadores que
laboran en la industria litogréfica.

Entre estos factores se encuentran quimicos como desprendimiento de particulas
s6lidas, liquidas o gaseosas provocado por el uso de las materias primas usadas en el
proceso litogrifico asi como también los gases emanados de los solventes. Y factores
fisicos como la iluminacién, el frio o el calor excesivo al igual que el ruido que puede
afectar la salud de los sentidos de los trabajadores, como por ejemplo: la luz roja del
cuarto obscuro, las maquinas y su ruido al imprimir y la poca iluminacion en el cuarto de
retoque.

Ademis las enfermedades o accidentes traen como consecuencias la disminucién

de trabajadores preparados, malas actitudes, desequilibrio, sustitucién del trabajador,



gastos de maquinaria, gastos en la materia prima, inactividad del operador y la pérdida de
la capacidad competitiva entre otras.

Por todo lo anterior es importante tomar medidas necesarias para la
prevencién de enfermedades o accidentes.

Es por esto que este trabajo se divide principalmente en dos partes, esto es que del
capitulo 1 al 6 se explicard en general lo que es la Seguridad e Higiene, de lo que se
compone la industria litogrifica o de Artes Graficas, Fundamentos legales y la relacion
que debe guardar esta industria con las dependencias de gobierno, enfermedades de
trabajo en Artes Grificas y los accidentes que suelen acontecer, posteriormente continda
con la prevencién de incendios y control de catistrofes y para finalizar la segunda parte
es un manual de Seguridad e Higiene para una empresa de Artes Grificas, en el cual se

dan recomendaciones a seguir en cuanto a estructura del taller, medidas a tomar, etc.



LSEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.

La Seguridad e Higiene Industrial significa no solo seguridad fisica sino también se
conforma un ambiente de trabajo idoneo, en general una situacion de bienestar personal en
los que intervienen tanto factores econdmicos, fisicos y hasta psicolégicos.
I.1.Generalidades sobre la Seguridade Higiene.

1.1.1. Historia.

Con el desarrollo industrial se di6 el incremento de accidentes laborales, por lo que
fué necesario tomar y aumentar medidas de seguridad, la seguridad industrial nacié
principalmente por la preccupacién individual mas que de un sistema organizado.

Platon y Aristételes estudiaron las deformaciones fisicas producidas por algunas
actividades relacionadas con el trabajo. Por su parte Platén y Lucrecio hicieron
descripciones de algunas enfermedades profesionales ocasionadas por el trabajo en
particular en los trabajos relacionados con la obtencién de azufre. En Italia Plinio el Viejo
un romano ,hizo una advertencia sobre el manejo de azufre y el zinc, el también fue uno de
los iniciadores que se preocupd por el uso del equipo de proteccion respiratoria al
ingeniarse una mascarilla protectora. Galeno mas tarde describié la patologia del
envenenamiento por plomo. En 1473 Ulrich Ellberg creé un folleto en cuanto a seguridad
¢ higiene industrial se refiere pero especificamente en trabajadores de minas de oro,también
escribi6 sobre la toxicidad del mondxido de carbono, mercurio, plomo y écido nitrico. lél
primer libro de medicina ocupacional escrito a conciencia fue el libro " De Morbis
Artificum Diatriba" (Las enfermedades de los trabajadores), en el cual describe 54
enfermedades de trabajo de los trabajos de su tiempo en el afio de 1700 en Italia por
Bernardino Ramazzini, quien era considerado en ese entonces como el "padre de la
medicina industrial”, el cual propone el término de " Higiene " , sus ideas fueron ignoradas
durante varios siglos. En Inglaterra, Charles Thackrah (1795-1833) se dedicé al estudio ya
la manera de como prevenir los riesgos que tienen los trabajadores en sus ocupaciones. Con
la Revolucion Francesa se crean grupos encargados de vigilar la seguridad de los artesanos,

que en esos tiempos eran un sector econémico muy importante.



La introduccién de la maquinaria en Inglaterra en el siglo XVIII cred un nuevo tipo
de riesgo laboral; la legislacion tomé medidas como la disminucidén de la jornada,
establecio un minimo de edad para los nifios que trabajaban e impuso algunas mejoras en
cuanto a las condiciones de seguridad en el trabajo. En Paris en el afio de 1883 se crea una
empresa que asesora a los industriales. Tan grande era el problema de la seguridad y la
higiene industrial que en 1871 el cincuenta por ciento de los trabajadores moria antes de
los veinte afios, todo esto por accidentes y las malas condiciones a las que eran expuestos al
realizar sus labores.

La Seguridad Industrial comenzd con la Revolucién Industrial;

En América, al principio del siglo XX, la Dra. Alice Hamilton se dedicé al estudio
de las condiciones industriales y observd como era que se desarrollaban, de esta forma
advirtié a los duefios de minas, gerentes de fabricas y a la gente que trabajaba en el
gobierno dandoles muestras de como eran dafiados los trabajadores con las sustancias
toxicas y propuso métodos para eliminar las malas condiciones de trabajo.

En 1901 se estableci6 una ley para proteger la salud de los trabajadores. Antes de
que se comenzara a dar indemnizacion los trabajadores (lesionados en su trabajo) tenian que
suplicar, a sus patrones, para que les pagaran los dafios y no cobraban si era probado que la
lesidén era por causas comunes.

En la actualidad la OIT, Oficina Internacional del Trabajo, la cual forma parte de la
ONU es el organismo que se encarga de vigilar y dirigir los aspectos que tengan que ver
con la seguridad del trabajador en general.

La legislacion de compensacion de trabajadores trata sobre la responsabilidad que
tienen los patrones de responder econdmicamente a los trabajadores lesionados, aunque
éstos hayan o no tenido la culpa, gracias a ésto los trabajadores ya podian pedir su
compensacion, por lo cual los costos de accidentes industriales fueron mayores.

Existen algunos acuerdos recientes de la Comunidad Econémica Europea : "Por
resolucion del Consejo del 21 de enero de 1974 se crea el comité Consultivo Tripartito para

la seguridad, higiene y la proteccion sanitaria de los lugares de trabajo".



La Asociacion Americana de Higiene Industrial (AIHA) y la Conferencia
Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales (ACGIH) son las dos mas grandes
organizaciones profesionales de Higienistas Industriales.

Existen otros grupos de profesionistas los cuales son conformados por especialistas de
Higiene Industrial.

En lo que se refiere a la historia de la Seguridad e Higiene industrial en México
tenemos lo siguiente:

En la conquista se encuentran leyes que protegen a los trabajadores como las "leyes
de Indias”". En el sistema de cofradia, uno de los hospitales fundados fue el Primer
Hospital de la Nueva Espaiia que fué reglamentado en 1529 por Hernan Cortés.

Otra institucion que fué desarrollada en la Nueva Espaiia fueron los "pésitos” esta
palabra viene del latin "positus" que quiere decir depésito que eran utilizados entonces
para prevenir los malos tiempos.

En el periodo prerevolucionario se encuentran algunos aspectos sobre la
preocupacion por la situacion . El 5 de Julio de 1900 con Manuel Alarcon al frente se
realiza el decreto sobre servicios sanitarios en el que se dan medidas para la proteccion de
los trabajadores en las fibricas y en cuanto a la higiene y saneamiento de los lugares de
trabajo y obliga a las fabricas en donde trabajaban mas de 100 obreros a tener por lo menos
un médico para la atencion de accidentes.

El 30 de Abril de 1904 se publica la ley sobre accidentes de trabajo del Estado de
Meéxico. En los tiempos de la Revolucion en el plan de 25 de marzo de 1912 Pascual
Orozco toma "medidas salvadoras” como reduccién de la jornada, prohibicion de
empleados menores de 10 afios y exige condiciones de higiene.

En 1921 en el gobierno de Alvaro Obregdn se elaboré el primer proyecto de Ley del
Seguro Social. Durante ei gobierno de Pascual Ortiz Rubio el 27 de enero de 1932 el
Congreso de la Unidn di6 ordenes para que en un plazo se realizara la ley del Seguro
Social obligatorio; la ley Federal del Trabajo en el art. 305 crea patrones para cumplir las
obligaciones que tienen por los riesgos de trabajo asegurando de esta forma al trabajador ;

el 4 de Agosto de 1942 la Organizacion Internacional del Trabajo establece lo siguiente:



1"por primera vez el poder legislativo gracias a la iniciativa del trabajo y prevision social se
encuentra con un presupuesto social y un instructivo de accion cuidadosamente ajustado,
como la exposicion de motivos lo expresa, el proyecto concretiza uno de los mas altos
propdsitos de la Revolucion Mexicana, tendiente a proteger al trabajador y asegurar su

existencia, salario, capacidad productiva y la tranquilidad de la familia obrera.

1.1.2. Algunos conceptos de Seguridad e Higiene.
A continuacion se citardn algunas definiciones que se han encontrado sobre
Seguridad e Higiene:
1.1.2.1. Higiene Industrial.
1.- La Asociacién de Higiene Industrial de Estados Unidos (AIHA) define a la higiene

industrial como:

2n Aquella ciencia y arte dedicados a la anticipacién , reconocimiento, evaluacién y control
de aquellos factores o elementos estresantes del ambiente que surgen (en el lugar de
trabajo) , los cuales pueden causar enfermedad, deterioro de la salud y el bienestar, o
incomodidad e ineficiencia de importancia entre trabajadores o entre ciudadanos de la

comunidad"

2.- El Dr. Eswin Duran define la Higiene Industrial:

3"La ciencia dedicada al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos agentes
ambientales que surgen dentro del lugar de trabajo, y que pueden causar enfermedades.

deterioro a la salud y bienestar, o ineficiencia marcada entre los trabajadores.

Z.- Femando Arias Galicia define a la higiene industrial como 4" el conjunto de

conocimientos y técnicas dedicadas a recoger , evaluar y controlar aquellos factores del

I PENICHE Lara Carlos A Bﬂﬁﬁlﬂﬂlﬁ:_lﬂséﬁsld:m:ﬂﬂmhauL 1 era publicacién, México, D.F.
Compaiia Continental S.A. de C.V. 1985, pig. 7

2 GRIMALDI-SIMONS, La Seguridad Industrial. su administracién. Sta edicién, Ediciones Alfaomega
S.A.de C.V., Mex, D.F.1991. .p-20

*DURAN Eswin Dr. Folleto Higiene Industrial. México, D.F., p.3

4ZAMORA C. José Luis, folleto de Higiene y Seguridad Industrial, México, D F., p-1



ambiente, psicologicos o tensionales que provienen del trabajo y que pueden causar
enfermedades y deteriorar la salud". y a la vez define la seguridad industrial como: " El
conjunto de conocimientos técnicos y su aplicacion para la reduccién, control y
eliminacion de accidentes de trabajo, por medio de sus causas. Se encarga igualmente, de
las reglas tendientes a evitar este tipo de accidentes".

En general 3"La practica de la Higiene Industrial requiere de la aplicacién de varias
disciplinas como Matematicas, Quimica Analitica, Bioquimica, Toxicologia industrial,
Fisica, Ingenieria, Ciencias de la Comunicacién, Medicina, Fisiologia y otras disciplinas
menores.”
1.1.2.2. Seguridad Industrial:
1.-Segin Fernando Arias Galicia se define a la Seguridad Industrial como: " El conjunto de
conocimientos técnicos y su aplicacion para la reduccion, control y eliminacion de
accidentes de trabajo, por medio de sus causas. Se encarga igualmente, de las reglas
tendientes a evitar este tipo de accidentes”.
1.1.2.3. Enfermedades Profesionales:

Para dar una definicién de Enfermedades Profesionales es importante partir desde
analizar los factores del medio ambiente que pueden afectar al organismo que son:

1) Quimicos: Al desprender particulas sélidas, liquidas o gaseosas el cual se da por el uso
de las materias primas que se utilizan en la litografia, como lo son los gases de los
solventes.

2) Fisicos: Como los son la iluminacion, el frio o el calor, ruidos, que pueden afectar la
salud de los trabajadores litégrafos algunos ejemplos de esto podrian ser la luz roja de los
cuartos obscuros, las cdmaras, el ruido de las méaquinas al imprimir, etc.

A consecuencia de esto se llegan a producir las enfermedades profesionales las
cuales son definidas por Fernando Arias Galicia en su libro de “Administracion de
Recursos Humanos” como: "Estados patolégicos que sobrevienen por causas repetidas
durante largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefia la

persona, o del medio en que tiene que trabajar y que produce en el organismo una lesién o

SDURAN Edwin, folleto Higiene Industrial, México, D.F., p.3



perturbacién funcional permanente o transitoria, pudiendo ser originada por agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos, de energia o psicoldgicos; las enfermedades profesionales
tienen multiples y variadas consecuencias:
1) Psicologicas: Cuando el trabajador se siente amenazado su salud o seguridad, tiene el
temor de verse lesionado gravemente y esto produce un ambiente de inseguridad personal
que tendrd consecuencias en su desarrollo en el trabajo, es por esto importante tener las
madximas condiciones de higiene en las empresas, pues los beneficios son tanto para el
trabajador como para el empresario.
2) Sociales: Algunas consecuencias de las enfermedades profesionales son:
a) Disminucion de trabajadores preparados y aumento de la necesidad de capacitar
substitutos.
b) Malas actitudes de los trabajadores que estén relacionados con los enfermos, se cargari
mas el trabajo si no hay quien realise las labores.
c) Pérdida de la capacidad competitiva de la empresa, por la disminucién de la
productividad y el aumento de costos de operacion, esto puede causar pérdidas econdmicas
causadas por el ausentismo y menos habilidad del personal, por ejemplo si un retocador
pierde su agudeza visual, su trabajo serd de inferior calidad., también pérdida para las
empresas litograficas en cuanto a su nivel de calidad lo cual repercute en la imagen,
pérdidas en la familia del trabajador pues ain con las prestaciones que se les dan los gastos
aumentan, para los organismos sociales de la salud puablica, por pagos de indemnizaciones,
ete.
1.1.2.4.Accidente de trabajo:
Fernando Arias Galicia define al accidente de trabajo como:"Toda lesién médico quirirgica
o perturbacién psiquica o funcional, permanente o transitoria, inmediata o posterior a la
muerte, producida por la accién repentina de una causa exterior que puede ser medida y que
sucede durante la ejecucion del trabajo, en ejercicio de éste 0 como consecuencia del mismo
y toda lesién interna determinada por un violento esfuerzo, producida en las mismas
circunstancias.”

Los accidentes de trabajo tienen consecuencias inmediatas y que se pueden apreciar.

Las enfermedades de trabajo, por lo general , tienen periodos en que se procesan en un



tiempo prolongadas y sus efectos no son muy evidentes. Las enfermedades producen
frecuentemente ausencias en las empresas litogrificas, lo cual implica una disminucién en
la capacidad productiva de las mismas, y con ésto el dinero que se gasta en curar las
enfermedades, este dinero se podria invertir en otros aspectos. Los accidentes de trabajo
son provocados por acciones y condiciones inseguras, las enfermedades de trabajo vienen
de estar constantemente expuesto por un gran tiempo a niveles altos de contaminantes del
medio ambiente de trabajo.
Los accidentes de trabajo llegan a producir distintos grados de incapacidad que
pueden ser:
1) 6"Incapacidad temporal: Es la pérdida de las facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a un trabajador para desempefiar su trabajo por algiin tiempo.
2) Incapacidad Parcial Permanente: Es la disminucién de las facultades o aptitudes de una
persona para trabajar.
3) Incapacidad total permanente: Es la pérdida de las facultades o aptitudes de un
trabajador que lo imposibilitan para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida."
Las consecuencias de los accidentes son importantes: No se pueden evitar si no se

conocen las causas.

1.1.3. Organizaciones en las empresas litogrificas.

En toda empresa litografica deben existir organizaciones creadas para controlar la
seguridad e higiene.
Comisiones mixtas de seguridad e higiene:

En el art. 509 de la Ley Federal del Trabajo establece:

7" En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de seguridad e higiene
que se juzgue necesarias, compuestas por igual numero de representantes de los
trabajadores y del patrén, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades,

proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan”.

SLey Federal del Trabajo, art. 478, México, D.F.
"Ley Federal del Trabajo Art. 509, México, D.F.



Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, que en este caso por tratarse de
empresas que se encuentran en la ciudad de México, van dirigidas al Departamento del
Distrito Federal , a la Direccion General de Trabajo y Previsién Social, Subdireccién de
Prevision Social la cual contiene:

1) Asunto

2)Fecha

3)Nombre y direccion de la empresa

4) No. de acta

5) No. de trabajadores

6) Actividad

7) Condiciones generales de Seguridad e Higiene

8) Nombre y firma de los representante (s) patronal (es)

9) Nombre y firma de los representante (s) de los trabajador (es)

10) Sello.

Es un hecho que la relacion entre el ambiente y la salud de los trabajadores fue reconocida
hace mucho tiempo. Sin embargo, en la antigiiedad, casi nada se hizo para proteger al

trabajador, ya que era comtin que utilizaran esclavos en trabajos peligrosos.

l12.Repercusiones en agua,aire ysuelode los contaminan
tes que son generadosenlas empresasde laIndustria
Litogrifica.

En lo que se refiere a Seguridad e Higiene es indispensable hablar sobre la
contaminacion la cual es el resultado del proceso de produccién en la industria litogrdfica,
ya que se manejan tintas, solventes, en general se utilizan muchos quimicos los cuales son
contaminantes, ademds del ruido que genera y el papel que sobra como desperdicio, es por
esto que en este apartado se tratara este tema.

Meéxico presenta una riqueza muy importante en cuanto a agua se refiere, la
distribucion del agua no es equitativa en el pais, debido a que el estudio y las

investigaciones que se van a realizar serdn en el D.F., s6lo nos remitiremos a en lo que éste



respecta puesto que actualmente presenta problemas de suministro de agua,
sobreexplotacion de mantos acuiferos y ademds es necesario el suministrarse de agua de
otros lugares lo cual va creando problemas.

El problema de desecho de aguas residuales municipales que son resultado de todos
los desperdicios de las industrias, estos son desalojados sin un adecuado tratamiento de
aguay que afectan contaminando.

El INAINE (Instituto Auténomo de Investigaciones Ecoldgicas, A.C.) realizd un
estudio en empresas de Artes Graficas tomando en consideracién las Normas Técnicas
Ecolégicas establecidas sobre los limites méximos permisibles de Contaminantes en Aguas
Residuales ya establecidas por la federacion.

Para tomar las muestras se realizaron muestreos en las zonas donde son desalojados
los desperdicios y que acumulan los desagiies de los siguientes sitios de produccion de las
industrias litograficas:

a) Desechos del Revelador de Negativos.

b) Revelado de Placas con utilizacién de sustancias quimicas.
¢) Agua de desecho del lavado de rodillos.

d) Agua de desecho de todo el proceso de produccion.

Se analizaron los niveles de las particulas suspendidas en las dreas de trabajo y los
niveles sonoros constantes (ruido). También se aplico la norma oficial mexicana SS- 50-
1988 para determinar el ruido al que se exponen los trabajadores en sus lugares de trabajo.

En el drea de impresidn para percibir las particulas se utilizé una bomba de vacio
con capacidad de succion de 4 litros por minuto, después se hizo la deteccién de el
elemento filtrante, para después ser incinerado para determinar la diferencia en peso, esto se
realiza con una balanza electrénica.

Para el ruido se utilizé un sonémetro con red de ponderacién, cronémetro, tripie de
soporte para el sonémetro y cinta métrica.  El micréfono se instalé a 1.25 m del suelo, se
orientd al lugar donde se encontraba mayor ruido. La observacion se realizé durante una
Jornada laboral de 8 horas y al momento en que hay mas ruido. Para observar el valor de

decibeles se utilizo la constante de integracién "rapida” del sondmetro.



Ya que esta investigacion fue realizada en la ciudad de México es importante hacer
notar los problemas tan graves de contaminacion atmosférica , esta ciudad posee un clima
templado con una estacién de lluvias de Junio a Septiembre, los vientos dominantes soplan
de noreste a suroeste. La situacién geogrifica propicia la formacién de inversiones
térmicas a nivel superficial, pero la presencia de masas de aire frio que se acumulan sobre el
valle de México son de cierta importancia a veces preocupante. Puesto que durante las
inversiones los contaminantes se acumulan en la superficie, lo que dafia la calidad de aire
de la ciudad.

1.2.1. Contaminacion del aire.
1.2.1.1. Fundamentacién de la Prueba Calidad del Aire Intra Muros (CAIM)

Para evaluar los contaminantes atmosféricos es necesario que exista en la planta una
ventilacién con aire exterior lo mas limpio posible. Cuando se dispone tnicamente de aire
exterior fuertemente contaminado, como ocurre en la ciudad de México principalmente en
los meses de Diciembre y Enero , durante lapsos de contingencias atmosféricas, es
importante citar que llegan hasta un punto que es necesario tomar medidas como cita La
Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en el art. 112 fraccion

VIII cita lo siguiente: Se tomardn medidas preventivas necesarias para evitar
contingencias ambientales por contaminacién atmosférica”y en cuanto a las empresas es
necesario limpiar el aire interno o con una ventilacién no forzada. En estudios realizados en
que se examinaban los indices de enfermedad de acuerdo a la concentracién de
contaminantes, se encontraron altos indices de didxido de azufre, mondxido de carbono y
plomo en la atmosfera de la ciudad.

En todos los espacios cerrados donde hay trabajadores laborando, es necesario el
dotar el lugar con aire limpio y fresco, ya que el la gente emite substancias que deterioran
la calidad del aire en donde se encuentran monéxido de carbono y olores corporales.

La ventilacién natural que se tenia anteriormente se ha reducido fuertemente en los
altimos afios por los tipos de construcciones modemas en donde no hay ventanas abiertas.

En el estudio de la prueba CAIM (Calidad del Aire Intramuros) la metodologia

utilizada fue la siguiente: Se utilizdé un equipo de vacio modelo BD con capacidad de



monitoreo de hasta 2 Ipm (litros por minuto) y reactivos para las determinaciones de los

pardmetros en base himeda.

8Tabla No 1.

v i ai

CONTAMINANTE _ MAXIMQ __ PERMISIBLE TIEMPOQ DE EXPOSICION

14,872 ug/m3| 13ppm _ [PROMEDIO MAX. EN 8 HORAS----
Bidxido de Nitrogeno {395 ug/m3 0.21ppm | PROMEDIO MAXIMO HORARIQ--
Bioxido de Azufre 40 ug/m3 0.13ppm |PROMEDIQ DIARIQ,-====s=szsmsaemean

Plomo 5 ug/m3 DURANTE TRES MESES. —
Ozono P16 ug/m3  .1lppm [PROMEDIO MAXIMO HORARIO----
Hidrocarburos React. | 160 ug/m3 _ 10.24ppm _[PROMEDIO MAXIMO HORARIO----
Particulas Tot. Susp. | 275 ug/m3 PROMEDIO DIARIOQ, - oo

(fuente: sedue (1986), "estado del medio ambiente en México")

Resultados de la Prueba CAIM:

9Tabla No.2.-

Valores Promedio del Monitoreo de Contaminantes

Gaseosos de Procesos de las ocho Empresas Estudiadas.

N hY N V MAXIM
1 Oxidantes Totales 30 min. 0.04ppm 0.24ppm
2 e i 0.13ppm "
3 " " 0.15ppm "
4 E = 0.09ppm "
5 " " 0.23ppm *

9 Se reproduce tabla que presenta el INAINE en el “Estudio Ecoldgico para la UILM, A.C. p. 32
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6 " " U. l Sppm "
7 f " 0.13ppm E
8 . " 0.29ppm

101 2.1.2 “Efectos de los Contaminantes atmosféricos en la Salud Humana.
Es importante establecer los efectos que tienen en la salud humana algunos de los
contaminantes que se manejan regularmente en la industria y que serdn especificados:
1.- MONOXIDO DE CARBONO:
Disminucion de tolerancia al ejercicio en pacientes con deficiencias cardiovasculares.
Decrementos en la oxigenacion de la sangre por aumento de la carboxihemoglobina.
2.- PLOMO:
Almacenamiento de dicho metal pesado en tejidos, huesos y fluidos corporales.
Daiio en la sintesis de la hemoglobina y porfirina.
Dafio irreversible en el sistema neurolégico de infantes, no natos y recién nacidos.3.-
BIOXIDO DE NITROGENO:
Factor casual en el agravamiento del efisema pulmonar.
Dafio en algunos mecanismos de defensa pulmonar como las células cebadas y los
macrofagos.
Alteracion de las funciones pulmonares.
4.- BIOXIDO DE AZUFRE:
Agravamiento del asma y la bronquitis cronica.
Dafio de las funciones pulmonares.
Irritacion sensorial.
5.- OXIDANTES TOTALES:
Daiio en las funciones pulmonares en pacientes con asma y bronquitis.
Irritacién ocular y lagrimeo prolongado
Irritacién de las vias respiratorias.
Bajo rendimiento de atletas y deportistas.
6.- OZONO:

10 fdem. p. 24



Envejecimiento de la peroxidacion de grasas y lipidos.

Daiio en las funciones pulmonares en personas con asma y bronquitis.

Irritacién ocular y lagrimeo prolongado

Irritacion de las vias respiratorias. Reblandecimiento de las glindulas bucofaringeas.”
1.2.2.Contaminacion del Suelo.

1.2.2.1 Manejo de desechos sélidos y manejo de toallas industriales.

Una de las fuentes de contaminacién que existen en la ciudad de México se deben al
desecho de residuos sélidos que son consecuencia de la actividad industrial o comercial,
estos desechos son tirados en los vertederos que se encuentran en los alrededores de la
ciudad, y la mayoria de ellos son a cielo abierto.

El art. 134 de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
en su fraccién III cita lo siguiente: " Es necesario racionalizar la generacion de residuos
s6lidos, municipales e industriales; e incorporar técnicas y procedimientos para su reuso y
reciclaje” al igual en el art. 139 cita que : " Toda descarga, depdsito o infiltracion de
sustancias o materiales contaminantes en los suelos se sujetaré a lo que disponga la ley..."

El grave problema que presentan estos tiraderos es la contaminacion que generan
no s6lo para el aire, sino principalmente para el suelo y el subsuelo. Se ha descubierto que
gran parte del lixiviado que se forma por la descomposicién de la basura se infiltra a través
de diversas fracturas o grietas del subsuelo hasta llegar a los mantos friticos
contamindndolos; cuando en el art. 152 de la Ley Generai del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Medio Ambiente sefiala: "Los materiales y residuos que se definan como
peligrosos para el equilibrio ecolgico deberdn ser manejados con arreglo a las normas
técnicas ecoldgicas y procedimientos que establezca la Secretarfa, ...."

Por ésto se promueve el proceso de reciclamiento de la basura o desechos solidos,
sobre todo en las empresas, ya que aqui se generan mayores volimenes de la misma, y

donde existe mayor probabilidad de reciclamiento por la misma generacion.

111.2.2.2 Desechos mas comunes en las empresas litograficas:

I fdem. p. 28



PAPEL: De los desechos mds importantes que se generan en industria litografica es el
papel, que se genera durante la impresidn y corte del mismo. Por esto se procura vender lo
mas posible para su reciclamiento.

PLASTICO: Dentro de los desechos importantes generados en la produccion que no ha
sido atacado es el desperdicio de plastico, el cual es de los botes de tintas que son utilizados
en la impresion.

NEGATIVOS: Uno de los desechos que mas hay en las empresas litogrificas es el
desperdicio de negativos que son el resultado de la impresion en pelicula de los trabajos que
se van a imprimir sobre el papel.

Es importante mencionar que éstos no sean desechados a la basura sin antes
recuperar los residuos de plata que quedan impregnados en los negativos.

BALASTRAS DE DESPERDICIO:

Estas deben de ser manejadas con mucho cuidado por diversas razones; La
principal es que constituyen uno de los principales contaminantes por PCB’'S (Bifenilos
Policlorados) los cuales contienen una alta concentracion de cancerigenos y que si no son
manejados adecuadamente y desechados directamente a la basura pueden ocasionar

problemas muy graves.”

1.2.3. Contaminacién del Agua.
1.2.3.1. GASOLINA:

La gasolina junto con algin otro solvente como lo es el thiner representa un
elemento muy peligroso si es desechado directamente al drenaje. En el art. 121 de la Ley
General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Medio Ambiente sefiala: No podran
descargarse o infiltrarse en cualquier cuerpo o corriente de agua o en el suelo o subsuelo,
aguas residuales que contengan contaminantes, sin previo tratamiento y el permiso o
autorizacion de la autoridad federal...

Es importante no desechar estos productos que son utilizados para la limpieza de
rodillos y maquinaria principalmente.

De los desechos o contaminantes mas importantes producidos en las industrias

litogrdficas son las toallas industriales, las cuales recogen la tinta de los rodillos de



impresion y son mandadas fuera de la empresa, a lavanderias especializadas para su
limpieza.

Al momento del lavado de toallas los contaminantes como tintas y solventes son
tirados directamente al drenaje, sin ningin tratamiento previo.

Es importante establecer normas con las tintorerias para implementar algin sistema

de tratamiento de aguas de descarga y cambiar el manejo de toallas.

1.2.3.2. ALCOHOL:

También es importante el uso del Alcohol para el secado y limpieza en el trabajo,
desde que éste se ha utilizado siempre se ha buscado prescindir de el, debido a que la
evaporacién del alcohol influye negativamente en el clima de la sala de impresién, al igual
que a la contaminacion ambiental; ademas al sustituirlo reduciria los costos de impresion.

Es por ésto que la Empresa Alemana “Heidelberg”, que es una de las mas
importantes en la fabricacion de maquinaria para las Artes Grificas, ha estado buscando
una solucién al problema del alcohol y ha encontrado dos alternativas:

1) Otro sustituto del alcohol que haya sido probado.
2) Un nuevo desarrollo en rodillos de impresion.
La primera opcién es la que se ha visto como la mas probable y es la sustitucién del

isopropanol o alcohol isopropilico, el sustituto del alcohol Substifix HD y al cual se le

encontraron varias ventajas!2:

® Mantenimiento mas fécil de la maquinaria.

* Los rodillos no se satinan.

* Supresion de mezclas explosivas y por consecuencia de riesgos de explosion.

® No llega la tinta al grupo humectador.

e Los vapores de alcohol producen molestias olfativas y pueden dafar la salud de los

trabajadores.

12 HEIDELBERG DRUCKMASHINEN. “Impresién y Medio Ambiente™Ed. Grafische Unternehmung
Huber & Co Ag., Frasenfeld, Suiza, 1994, p.3



e Suprime malos olores y riesgos a la salud.”

1.2.3.3. THINER:

Otro ejemplo en el intento para disminuir la contaminacién es mediante la reduccién
del uso del thiner, muy utilizado en las maquinas para la limpieza de baterias chicas y la
limpieza de mantillas, es el ECOWASH, pues este producto limpia mas rdpido con menor

esfuerzo y sin contaminar.



2-GENERALIDADES SOBRE LA INDUSTRIA DE LAS
ARTES GRAFICAS.

| “Las Artes Graficas es un proceso que
reproduce imdgenes por medio del agua
y la tinta, su transformacion se ha venido
dando hasta convertirse en una actividad
industrial. Gracias al servicio las Artes
{ Graficas pueden competir en estos dias
con la Informdtica, la Radio y la
Television.

Los sistemas de impresién en
nuestros dias estan conformados por la
técnica con las computadoras, se usan
scanners eléctricos, los sistemas de
composicién y paginacién y los controles
automaticos; todo ello aunado a los

sistemas elementales de Artes Graficas.”

Figura 1. Prensa litografica antigua

Existen diversos sistemas de impresidn que conforman las Artes Graficas como lo son:
Litografia: Es escritura sobre piedra, recurre a una piedra calcarea compacta y homogénea a la
cual se transporta un dibujo con una tinta.

Offset: Sistema de impresidn indirecto.

| UNION DE INDUSTRIALES LITOGRAFOS DE MEXICO, A.C. Video Caselte Médulo 2, México, D.F.



Grabado en Acero: Es el arte de marcar caracteres o letras en una superficie metdlica lisa con
un buril.

Encuadernado: Proceso indirecto por el cual se transforman hojas impresas en cuadernillos que
compaginados, cosidos, refinados y terminados forman el libro.

Serigrafia: Es una técnica de impresion por “pantalla” de seda o estarcido de seda, capaz de
imprimir sobre cualquier tipo de soporte, sea cual sea su tamafio, su espesor y forma. La
palabra “Serigrafia” proviene del latin “sercum” que significa tela y del griego “graphos™ que
significa escritura.  Entre las técnicas de impresion la Serigrafia es la que tiene el mayor
numero de aplicaciones.

Fotograbado: Produccidn fotomecanica de planchas en relieve para imprimir en superficies
grabadas en lineas, de medio tono y color.

Tipografia: Sistema de impresi6n, es en forma directa y por clisé en relieve.

21.Historia de las Artes Grificas.

Hace mas de siglo y medio Alois Senefelder en el afio de 1796 en Munich de Baviera
realizando un experimento con acido nitrico le urgi6é escribir un mensaje en una placa de
piedra caliza, la tinta que utilizo penetrd e impidi6 borrarlo, le aplicé agua para humedecer la
superficie y luego tinta, tomd el papel y lo imprimid, de esta forma logrd la reproduccién de
las imdgenes con piedra caliza, agua y tinta, las cuales se separaban y de esta manera permitia
distinguir las imdgenes.

La Litografia vino a revolucionar la impresién de ese tiempo, las primeras prensas de
litografia eran como prensas planas de tipografia, se utilizaban bloques planos de piedra caliza,
el uso de ese bloque di6 el nombre a la litografia, lo cual significa: Litos=piedra y
grafos=escritura, litografia significa literalmente escritura sobre piedra.

Con el tiempo se pasé de las piedras a las planchas mecanicas de zinc y luego a las de
aluminio las cuales eran flexibles y se colocaban en cilindros sincronizados, los cuales
imprimian el papel directo de la plancha de litografia, usando el cilindro de impresién llamado
" contra” que servia de apoyo para hacer presion sobre el papel y se cubria de un hule flexible,

en un sistema mecanico para humectar y entintar la plancha.
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2 “Fue Rubel en 1900 quien invent6 la impresion indirecta, trabajando en una maquina
de impresion directa, el pliego se atoré y fue impreso en el lado reverso, en ese momento se
dié cuenta de que la imédgen tenia una mayor fidelidad que la directa, y pensé que si se
disefiaba una prensa con un cilindro intermedio con un forro flexible de hule entre el cilindro
de plancha e impresion podria salir mejor la imagen que fuera a ser reproducida.

A este tipo de impresion se le di6 el nombre de Offset que significa "Ceder Algo".
con este término se quiere decir que no es la matriz la que entinta la hoja de papel y le
transmite el texto, sino por un cilindro de caucho. El offset ha sustituido en gran parte a la
litografia por su mayor capacidad en cuanto al tiraje del trabajo que se desea imprimir, ya sea
textual o de ilustracion. El offset es para un tiraje comercial y es el tipo de impresion en el que
nos basamos en este trabajo.

2.1.1. Historia de las Artes Grificas en México.

La historia de las Artes Graficas en México se puede dividir en dos grandes periodos.

1) En cuanto a la cultura prehispénica:El lenguaje ideogafico quedo plasmado en los codices
mexicanos

2) El segundo periodo comienza cuando en 1537 llega de Espafia a la ciudad de México
Esteban Martin, que imprimia por medio de la tipografia, que entonces era novedad. Pero
quien realmente se considera como el primer impresor de la Nueva Espafia fue Juan Pablos,
quien llega México desde Italia en el afio de 1539 con una maquina de impresién hecha de
madera mediterrinea, el equipo fue instalado en la * Casa de las Campanas™ ubicada en la
ciudad de México. Los historiadores consideran a la “Breve y mds compendiosa doctrina
cristiana en lengua castellana y mexicana” como el primer libro impreso en América.

La imprenta convirtié a la Nueva Espafia en un punto de unién de las ideas de Europa y
América; las primeras impresiones fueron textos religiosos.

El movimento de emancipacién en todo el pais (1810-1821) trajo como consecuencia la
necesidad de imprimir panfletos y arengas, esta situacion permitié que la imprenta proliferara
¥ ya para 1827 habia treinta imprentas en todo el pais; después de la ciudad de México, Puebla

es la segunda ciudad en poseer imprenta.

2 [dem.
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En la tltima década del siglo XIX, la energia eléctrica desplaza a la manual y a la
fuerza de vapor, esto fomenta el desarrollo industrial, el cual se detiene con el movimiento
armado de Francisco I. Madero y posteriormente con las dos Guerras Mundiales, con estas
situaciones se carecia de herramienta, materiales, etc, al terminar se comienza la importacién
de maquinaria de Estados Unidos y de Europa. iin la actualidad se sustituyen las mdquinas
viejas por la electronica (computadoras, scanners, impresoras, telex) para realizar su trabajo; el
arte computarizado ha ayudado mucho a esta industria; los sistemas grificos estan instalados

en la industria en un 75%.

22.Generalidades dela Unidad Impresora.

La variedad de impresos que existen en nuestros dias propician que haya una
diversidad de tecnologia la cual va desde pequefias maquinas llamadas "duplicadores" los
cuales son utilizados para necesidades de las pequefias compaiiias, 0  para el ciudadano
comun, hasta las maquinas que se les conoce como "rotativas" las cuales imprimen trabajos
grandes como lo son el periédico o para satisfacer las necesidades de una ciudad.

Las mdquinas litograficas offset constan de cilindros con alimentador y recibidor de
papel.

Se pueden clasificar en dos grandes ramas:
Rotativas.

Imprimen por medio de bobinas o rodillos los cuales pueden ser de papel, cartulina,
metal o plastico; Este tipo de mdquinas se distinguen por ser muy veloces y para trabajos muy
grandes, la mayoria son de varios colores o multicolores y son de varios tamafios segiin el
tipo de bobina que se trate; se utilizan principalmente en la industria editorial, para la
produccion de formas continuas, periédicos y etiquetas.

s De Pliego.
Son hojas alimentadas con papeles extendidos y los cuales se van imprimiendo uno tras otro,

realizan trabajos en pequeiias y medianas cantidades, existen varios tamafios y capacidades.
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Existe una gran diversidad en cuanto a lo que son méaquinas de pliegos:
Duplicador de tamaiio carta
Duplicador de tamaiio oficio
Cuadruplo: Su medida abarca
16 pdg. de tamafio cartaes
usado en empresas pequeifias.
Sextuplo: Su medida abarca 32
pag. de tamafio carta.
Octuplo: Su medida abarca 64
pig. de tamafio carta, para
trabajos comerciales de gran !
volimen,
La miquina de Pliegos esta

integrada de las siguientes partes:

1) Alimentador de pliegos

2) Unidad impresora.

3) Recibidor de pliegos

4) Sistema de impresion y engranajes.

5) Sistemas periféricos

La mdquina consta de dos lados o
costados en los que se encuentra la "flecha de

transmision de movimiento" y "sistemas de

Figura 3. Partes que componen una prensa offset
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engranaje”, asi como los controles de la unidad impresora y es de donde el prensista controla

la operacion.

2.2.1. Alimentador de pliegos.

Es la parte de la maquina en donde se coloca el
papel en pilas donde son separados los pliegos uno
a uno, con el fin de que lleguen a la maquina en
forma consecutiva, escalonada, con posicién y

ritmo sincronizados.

Figura No.4 Alimentador de pliegos.
2.2.2. Unidad Impresora.

Esta es por decir el corazén de la maquina, esti compuesta por tres cilindros que son
bdsicos en la impresion litografica en offset; es lo
mds importante, el cuerpo de ésta es de una
estructura de fierro con base y paredes laterales
donde se montan las partes. Esta integrada por
los siguientes cilindros:

a) Cilindro Portaplancha o de placa.

b) Cilindro Portamantilla o hule

¢) Cilindro de Impresion o contra.
También consta de un sistema de humectacién y entintado los cuales permiten realizar
la impresion
Figura 5. cilindros
Los pasos por los que se logra la impresion a partir de una imégen transportada a una

plancha litografica son:
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e Sistema de humectacién v entintado: En este se humedece y entinta la imdgen en la

superficie de la plancha al momento que el cilindro portaplancha va girando, igualmente el
alimentador de pliegos provee al "cilindro impresor” de papel, este toma el pliego por
medio de un hule succionador por su parte delantera y lo lleva al punto donde se le va a
transmitir la imdgen de la mantilla la cual se ha mencionado que puede ser de hule o
caucho.

La impresién del hule al papel se debe a la presién con que giran y se oprimen los
cilindros portamantillas o de impresion, después de que ya se imprimi6 el pliego, se transporta
fuera de la unidad impresora por medio de otros cilindros de transporte para continuar con la
impresion si es necesario otro color en las miquinas de varias unidades impresoras o ya sea
que salga de la maquina al "recibidor de pliegos."

En esta fase, en la cual se lleva a cabo la humectacién, el entintado y la impresion la
transferencia de pliegos se repite continuamente y de una manera sincronizada dentro de la
unidad impresora.

El operario trabaja dentro de la unidad impresora cuando monta y desmonta la plancha
y las mantillas de hule, y cuando alimenta o regula los sistemas de entintado y de
humectacion, al igual que en operaciones de limpieza y mantenimiento, es este punto el mas
peligroso para el operario. Para realizarlo el operario cuenta con los siguientes controles en la
magquina:

1) Controles de sistema de humectacién y entintado

2) Controles de presion del cilindro portamantilla e impresor.
3) Arranque intermitente hacia adelante.

4) Arranque intermitente hacia atras.

5) Alto total.

2.2.3. El Recibidor.

En esta fase los pliegos de papel son apilados nuevamente después de que pasaron por
unidades impresoras en etapas anteriores, es cuando el operario checa la calidad de la

impresion. Cuando el papel impreso se empareja y se apila en el recibidor pueden sacarse de
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la mdquina impresora para que seque la tinta y asi después se utilicen para ser impresos con
otras caracteristicas o finalmente se envien como producto terminado.
Los controles del recibidor tienen diferentes caracteristicas, esto varia, depende de la

marca de maquina que se trate:

1) Arranque fijo.
2) Aumento de velocidad.
3) Disminucion de velocidad.
4) Alto total con seguro.
5) Arranque intermitente hacia adelante.
6) Arranque intermitente hacia atrés.
7) Compresora de aire.
8) Alimentador de pliegos.
9) Sistema de humectacién y entintado.
10) Controles de funcionamiento de la unidad impresora.
2.2.4 Sistema de engranajes
Este sistema permite que se lleve a cabo el proceso sincronizadamente
2.2.5. Sistemas Periféricos.

Son sistemas eléctricos y electronicos que permiten su funcionamiento
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23.Condiciones Generales de un Taller de Artes Graficas.

En un taller de Artes Grificas es necesario que se tomen algunos aspectos importantes
para su buen funcionamiento con el fin de que los trabajadores litografos realicen de la manera
mas segura e higiénica sus labores, al igual que para disminuir tiempos de procesos, y para la
conservacion del mismo taller . .
En general un taller de artes grificas de un i 3
tamafio mediano consta de las siguientes 4reas, ;
sin embargo cabe mencionar que esto puede
variar de acuerdo a los diferentes talleres
2.3.1 Areas de un taller de Artes Grificas.
2:3.1 I)Area de Oficinas

En el area de oficinas de las Artes Graficas

encontramos :

Vigilancia, Recepcion, Direccion y Gerencia

General, Ventas, Recepcion de pedidos del

Figura No. 6 Scanner

cliente, Planeacién, Produccién, Control de
Calidad, Informética, Estadisticas, Recursos
Humanos, Contraloria, Contabilidad,
Investigacion de nuevos productos e

implementos

23.1.2. Area de Fotolito

El area de fotolito o también llamada

de "preprensa” es por asi decirlo donde se

Figura No. 7 Revelador de Negativos
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realiza el disefio final, en ésta se pueden encontrar : Scanners, camaras fotograficas,cuarto
obscuro donde se revela la pelicula ya sea con positivos 0 negativos, impresora de negativos,
armado de negativos, para lo que se realizan varias planillas para asi facilitar el paso a laminas,
selecciones de color, obtencion de sublimacion ( una prueba de impresion sin negativos y sin
punto) en Rainbow y cromalines (pruebas con negativos y punto), retoque de negativos,
transporte de negativos a laminas o procesadora de laminas, preregistro con ponchado de
laminas, lectura de laminas de intensidades de color
2.3 13) Area de Maquinas Impresoras.
¢ Cimentacion:
El area de maquinas impresoras de la cual ya hemos hablado, solo cabe mencionar que las
maquinas impresoras deben estar situadas sobre un piso sélido, calado, de lozetas de concreto
que va de 2 a 5mts. con varilla, y se prepara antes de que sea colocada la prensa con el fin de
evitar vibraciones, esta cimentacion dependera de el tipo de prensas que se utlicen, en la
investigacion nos basamos en prensas tipo offset de las marcas como: Heidelberg ( Alemanas) ,
Roland ( Alemanas ), Aurelia ( Italiana), Kumori ( Japonesas), y pesan alrededor de 10 a 15
tons, como ya se ha mencionado con anterioridad estas maquinas puedenserde 1,2 ,4 ,6u 8
tintas

Hay talleres que por las especificaciones de trabajo que pide el cliente tienen

troqueladoras, realzadoras, equipo de bronceado y barniz.
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e Techo:

El techo de el rea de impresion debe ser de concreto que es mejor que el de lamina
pues este da lugar a que se produzcan variaciones de temperatura lo que puede afectar al papel
y por consiguiente a la impresion del trabajo.

o [luminacion:

La iluminacién debe ser de preferencia con lamparas de luz de dia, evitando la

iluminacion del sol, pues los rayos al caer en algin area del taller pueden afectar tintas,

maquinas, etc.

2.3.1.4 Area de Acabado.
En esta area se realizan las especificaciones que pide el cliente para después de que el
trabajo ha sido impreso, y pueden ser de distintas formas:
Corte “parejo” horizontal o vertical= Guillotinas electronicas digitales
Corte especial: Se utilizan suajadoras
Doblez: Con méaquinas dobladoras, que pueden hacer de uno a varios dobleces en secuencia
Encuadernacion: La encuadernacion puede ya que estd doblado el trabajo puede ser por
medio de grapas, de hot melt, cosedoras a mano y eléctricas, etc.
Enwiradoras: Son maquinas que colocan el wire, o sea engargolan ya sea plastico o metal
Empaque: Ya sea que lleve un empaque especial, y se ponen en cajas para ser enviados
Cabe mencionar que hay imprentas que ni siquiera tienen el 4rea de acabado puesto que
prefieren maquilarlo
2.3.1.5. Almacen de productos terminados

Aqui es donde se guardan las cantidades sobrantes de los trabajos

2.3.1.6. Bodega de papel
Es donde se tiene guardado el papel que va a ser utilizado en un tiempo determinado,
se acomoda en pilas y varian de acuerdo al gramaje y tipo de papel del que se trate.

2.3.1.7 Bodega de tintas.
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Aqui se guardan las tintas que van a ser utilizadas en el proceso de impresion, y
también es donde se hacen las formulas
2.3.1.8. Bodega de solventes y aceites.
2.3.1.9 Almacen de refacciones y materia prima.

En este lugar se guardan las refacciones como piezas de maquina, la materia prima
como rodillos, sostenes, baleros, hules, suajes,
2.3.1.10 Departamento de Mantenimiento.

Donde se les dan mantenimiento a las partes de las maquinas, y otros instrumentos que
se utilizan en el proceso de impresion.
2.3.1.11. Area de Carga y Descarga.

Es el lugar donde salen o llegan los camiones, combis o camionetas con materia prima
o con el producto terminado, debe de estar conectada por una puerta de acceso al taller.
2.3.1.12. Sub-estacién.

Cuando se trata de talleres con muchas maquinas, se necesita regular la corriente que
llega de la calle y se transforma a baja tensién con un transformador y estos pueden ser de
380,a 500 KVA.
2.3.1.13. Bombas.

Este lugar debe ser cerrado con ventanas que den al exterior, puesto que aqui es donde
se guardan las bombas de las mdquinas, con el fin de aislar el ruido que se genera
23.1.14. Cisterna para incendio: Se suele tener cisternas con el fin de dotarse en caso de
emergencia de agua, estas cisternas tienen una capacidad de 20,000 a 50,000 lts., para esto se
cuenta con hidrantes, y equipo de proteccion contra incendio.
2.3.1.15. Baiios y vestidores.

Cuentan con servicios, lockers y regaderas.

2.3.1.16. Area de capacitacion.
Donde se les dan los cursos a los empleados, generalmente se cuenta con television,
videocassetera, closets para guardar libros y cassetes, pizarrones, mesas y asientos

2.3.1.17. Sala de Juntas.



2.3.1.18. Comedor de empleados y de ejecutivos.
2.3.1.19. Dormitorios.

Inclusive en esta investigacion se encontrd que existen empresas que dan asistencia de
dormitorios a sus empleados, puesto que son de zonas aledafias al Distrito Federal y entre
semana trabajan y duermen en la empresa.
2.3.1.20. Depésito de biruta y papel de desperdicio.

Se suele poner en una “jaula”™ de malla, para despues ser recolectado por personal del
departamento de basura o por alguna empresa dedicada a esta actividad. También es
importante que en el taller se cuenten con espacios grandes para colocar las pilas de papel ya
impreso, donde se separen por bloques de madera para de esta manera evitar el repinte, esto

como ya hemos mencionado varia de acuerdo a las empresas.

2.3.2 Constitucion de un taller de Artes Grificas:

2.3.2.1. Techo:
Se encontré que en 4 de las 6 empresas tienen limina galvanizada, estas empresas estan
concientes de que esto puede ser causa de variaciones de la temperatura, y sélo dos de estas
empresas tienen techo de concreto, que es lo ideal.

De las empresas que cuentan con techos de ldmina se encuentran de la siguiente forma:
En una empresa se encontré que el techo tiene un plafén para aislar la variabilidad, en otra
tienen ldmina galvanizada y se ayudan de un termémetro con el fin de ir controlando la
temperatura, esto les indicara si deben poner un fieltro mojado en el piso con el fin de que se
de la evaporacién y se evite que el papel se arrugue. En otra empresa con techo de ldmina se
pusieron refuerzos con el fin de evitar caidas por parte del personal de mantenimiento. Como
ya hemos mencionado en dos empresas tienen concreto el cual les ayuda a mantener una
temperatura fresca que se necesita para la impresion, evita variaciones y se obtienen trabajos

de mayor calidad.

2.3.2.2. Paredes.
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En las empresas se encontrd que las paredes de los talleres estan construidas de la
siguiente manera:
3 empresas= Ladrillo con acabado
2 empresas= concreto
| empresa= yeso

Todas las empresas tienen sus ventanas pintadas, ya sea de color dmbar o rojo con el
fin de evitar que entren los rayos solares, pues esto podria ocasionar el secamiento de tinta en

la maquina impresora o se maltraten algunos sistemas.

2.3.2.3. Color de la Pared.
Se ha demostrado que para efectos psicologicos y practicos el color de la pared del

taller es muy importante, en la investigacion realizada se encontré lo siguiente:

1) Café/blanco 4) Ladrillo
2) Ladrillo rojo 5) Beige/Café
3) Gris/blanco 6) Beige

En general lo que més se usa es el ladrillo, 0 una combinacién de colores en la cual se
pone el color mas fuerte en la parte baja y el claro en la alta, con el fin de que se ensucie

menos.

2.3.2.4. Pisos.
Como se habia mencionado anteriormente el piso de todas las empresas estan hechos

de concreto reforzado por medio de una cimentacién de varilla y concreto.

® Pisos limpios y antirresbalantes: En todas las empresas visitadas el piso se encontrd limpio
y antirresbalante, inclusive hay una empresa que alrededor de el area donde se encuentra
colocada la prensa se protege con un plastico antiderrapante en el piso, pues suelen caer
quimicos o liquidos que pueden ser causa de un accidente. Tambien se encontrd que

aunque en la mayoria de las empresas o sea en 4 de las 6 el piso es de acabado de cemento y
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sin pintar, pero en otras nos encontramos con que los pisos se encontraban pintados, uno en
color verde y el otro en color beige. Otra caracteristica es que las estibas de papel no

pueden tener mas de 1.5 mts. de altura.

2.3.2.5. Franjas Amarillas.
En 5 de las 6 empresas tienen franjas amarillas que delimitan muy bien las dreas, s6lo
en una de estas 5 las franjas estaban borrosas y en solo una empresa se encontrd con que no

estaban pintadas las franjas amarillas.

2.3.2.6. Espacio Suficiente.

En una de las 6 empresas investigadas se carecia de espacio suficiente alrededor de la

maquinaria.

2.3.2.7. Escaleras.

S6lo en 3 empresas cumplen con todos los requisitos: que estén hechas de concreto o
de herrerfa, que cuentan con barandales y en las que no, tienen topes de pared; en las otras 3
empresas no se cubria con todas las especificaciones puesto que en una se encontré que la
escalera estaba construida de madera sin barandal, en otras habia alfombra y en otra el espacio
entre escaldn y escalon es insuficiente, en la mayoria de las empresas se encontrd que eran
lineales, cuando so6lo en dos habia lineales y de caracol con barandal.
e Material de la escalera:

En general todas las escaleras de las dreas de impresion o sea del taller estan
construidas de concreto o herreria, y en el 4rea de oficinas son de granito o alfombradas con

orilla antirresbalante
2.3.2.8.Ventilacion.

En 5 de las 6 empresas se cuenta con buena ventilacion, sélo en una no, debido a que o

no funcionan algunos de los ventiladores o hacen mucho ruido y prefieren no ponerlo. En las
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empresas en las que hay buena ventilacion ésta es de la siguiente manera: los ventiladores y
extractores son eléctricos, por medio de estos se introduce aire fresco en el drea del taller, lo
recircula y hay extractores que se encargan de sacar el aire viciado, esto se da sobretodo en el
area de fotolito o transporte en el que se usan solventes fuertes que son utilizados en el

revelado de placas; en el area de oficinas se cuenta con ventilacion convencional.

2.3.2.9. Temperatura.

Como nos menciond uno de los entrevistados, el Sr. Antonio Sinchez, la temperatura
ideal de un taller de Artes Gréficas es de 20 a 22°C y la humedad debe de variar de 55% a
65%.

2.3.2.10. Mantenimiento.
Hay talleres que con frecuencia pintan y limpian una vez cada dos meses o cada mes

sus instalaciones.



3-MARCO LEGAL.

Para poder llevar a cabo sus actividades cualquier empresa tiene que cumplir con
ciertos requisitos establecidos, por lo que esta se encuentra li gada a todo un marco legal, en
donde tiene que acatarse a las leyes, que en este caso serian de Seguridad e Higiene, ya que
tiene fundamentos legales, y en estos a la vez se encuentran basadas las instituciones y
dependencias de gobierno que regulan la Seguridad e Higiene, como por ejemplo: El IMSS,
STyPS, etc. a continuacién se dard una breve explicacion de cada uno de los aspectos legales

que se relacionan con la Seguridad e Higiene Industrial.

3I.Fundamentos legales de los riesgos de trabajoen
México.

Con el fin de prevenir riesgos en las empresas y hacer valer los derechos, asi como
regular las actividades de los trabajadores en México se crearon una serie de organismos,
leyes y reglamentos, en este caso se verdn las que estin mas relacionadas con la Seguridad ¢
Higiene. La prevencién de los riesgos de trabajo segiin el Dr. Edwin Duran, colaborador de la
Asociacién Mexicana de Higiene y Seguridad A.C., es: El conjunto sistematizado de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos orientados al reconocimiento, evaluacién y control de
aquellos factores humanos, ambientales y laborales capaces de dafiar la integridad fisica y la
salud de los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Después de ser modificada la ley Federal del Trabajo en 1978 como mis adelante se
explicard, de dicha modificacién se derivo el “Reglamento General de Seguridad e Higiene del
Trabajo™ publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 1978, dicho
reglamento contempla en su titulo octavo, por primera vez las condiciones del medio ambiente
de trabajo y su aplicacion es de cardcter obligatorio. Para hacer operativo al Reglamento la
STPS emitié 21 instructivos, de los cuales 8 son de higiene industrial, en estos instructivos se
establece la obligacion de relizar actividades de reconocimiento, evaluacion y control de
agentes quimicos y fisicos y se fijan los limites maximos permisibles de exposicion
Estos son los siguientes instrumentos legales relacionados con la Higiene y Seguridad

Industrial:
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3.1.1. Ley Federal del Trabajo.

En Abril de 1978 el gobierno federal modifico la ley Federal del Trabajo con el fin de
contribuir a la reduccion de los riesgos de trabajo v ésta contiene disposiciones que protegen a
todos los trabajadores asegurados auténomos e independientes y determina las prestaciones en
especie y en dinero que se deben otorgar a los trabajadores que se incapaciten, por los
accidentes y las enfermedades de trabajo.

A continuacion se mencionardn los puntos mas importantes en cuanto a Seguridad e Higiene
Industrial que se mencionan en esta ley:

Art. 132, Fraccion XVIIL.- "El patron debe cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que
fijan las leyes y reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de
trabajo y disponer de medicamentos y materiales de curacién para que se presenten
oportunamente los primeros auxilios”.

Riesgos de Trabajo: La Ley Federal del Trabajo en su articulo 473 define a los riesgos de
trabajo como los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en gjercicio
o con motivo del trabajo”.

Art. 474.- Se define accidente de trabajo " Es toda lesion orgédnica o perturbacion funcional
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste".

Art. 475.- Se define enfermedad de trabajo: " Es todo estado patoldgico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Ademas del art. 472 al 515

Art. 48 a 91

3.1.2. Algunos aspectos que se mencionan en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Las disposiciones sobre trabajo se encuentran contenidas no sélo en el art. 123, sino
ademds en los articulos 4° y 5° constitucional.

El Art. 123 deja a la Ley reglamentaria el concepto de relacion individual de trabajo.
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Art. 123:" Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil, al efecto se

promoverdn la creacién de empleos y la organizacion social, para el trabajo, conforme a la

ley".
Especificamente en el apartado A de este mismo articulo sefiala las principales disposiciones:

XIV.- Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la
profesion o trabajo que ejecuten; por lo que los patrones deberdn pagar la indemnizacion
correspondiente, segin que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente la
incapacidad temporal 0 permanente para trabajar....

XV.- El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacién, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento y a adoptar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que
resulte con mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores...

XXVIL- Serén condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se expresen
en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del
trabajo.

b) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que tenga
derecho por accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra;

XXIX.- Es de utilidad pablica la Ley del Seguro Social, la cual comprende los seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesaciéon involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro encamindado a la proteccion y el
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus
familiares.

XXXIL- La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los
estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de competencia exclusiva de las autoridades

federales en los asuntos relativos a: A) Ramas Industriales B) Empresas.
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3.1.3. Los tratados o convenios que el Estado celebra con Organismos de Derecho
Internacional.

a) El convenio 167 Seguridad y Salud en la Industria de la OIT

3.1.4. NOM y NM. Normas Oficiales Mexicanas STPS obligatorio y las Normas
Mexicanas que incluyen a las normas “S™ de Seguridad y a las Normas “SS" de Higiene
Industrial

3.1.5.Ley del Seguro Social.

3.1.6. Reglamentos

I“Reglamento es el conjunto de normas admnistrativas subordinadas de la ley,
obligatorias, generales o impersonales, expedidas unilateral y espontaneamente por el poder
ejecutivo federal. Reglamentan las leyes que expide el Congreso de la Unién.”

a) Nuevo Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo

El cual tiene como fundamento la prevencion de los riesgos de trabajo, promueve un
mayor servicio de la medicina y de la ingeneria especializada en el campo. Contempla no sélo
las medidas en las pequefias empresas, en donde el riesgo de sufrir accidentes o enfermedades
puede ser parecido.

Este Reglamento tiene una seccion de Instructivos, los cuzles en total son 26, haremos
mencidn solamente de aquellos que tienen una relacion directa con la Seguridad e Higiene en

las Artes Grificas:

! Duran Edwin, Folleto de Higiene Industrial, p.5
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Instructivo No. |

Instructivo No. 2

[nstructivo No.5

Instructivo No.9

Instructivo No.10

Instructivo No.11

[nstructivo No.16

Instructivo No.17

Instructivo No.18

Instructivo No.19

de

Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene en
los edificios , locales, instalaciones y dreas de los
centros de trabajo.

Relativa a la condiciones de Seguridad para la
prevencion y proteccion contra incendios en los
centros de trabajo.

Relativa a las condiciones de seguridad en los centros
de trabajo para el almacenamiento, transporte y manejo
de substancias flamables y combustibles.

Relativa a las condiciones de seguridad e higiene para
el almacenamiento, transporte y manejo de sustancias
corrosivas, irritantes y toxicas en los centros de
trabajo.

Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se produzcan, almacenen o
manejen sustancias quimicas capaces de generar
contaminacién en el medio ambiente laboral.

Relativa a las condiciones de Seguridad e Higiene en
los centros de trabajo donde se genere ruido.

Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabjo, referente a la ventilacién.

Relativa al equipo de proteccién personal para los
trabajadores en los centros de trabajo.

Relativa a los requerimentos y caracteristicas de los
servicios de regaderas, vestidores y casilleros en los
centros de trabajo.

Relativa ala constitucion, registro y funcionamiento de

la comisidén mixta de seguridad e higiene en los centros

trabajo.
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32.E1IMSS Y LA STPS.
3.2.1. IMSS

2“E| Seguro Social es una institucién que solamente abarca a las personas que perciben
un sueldo o salario atendiendo a las condiciones econdmicas del sector social que se trata de
asegurar, se estima que la proteccion impartida por esta institucién entrafia una funcidén de
interés publico y por ello no puede ser encomendada a empresas privadas , sino al Estado ya
que se considera que quien sufre los riesgos de la pérdida de la capacidad de trabajo de los
obreros es la colectividad entera.”

El Seguro Social tiene un cardcter de obligatorio, algunas de las caracteristicas mas
importantes segtn el art. 2 de la Ley del Seguro Social son:

1) Garantizar el derecho humano a la salud, asistencia médica, proteccion de medios de
subsistencia y servicios sociales para el bienestar individual y colectivo.

2) Que contribuya a la regularizacion del estado civil de los asegurados.

3) Establecimiento de cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo, con el
fin de lograr la superacién del nivel de ingresos de los trabajadores.

La Ley del Seguro Social estd encaminada a aplicar la seguridad hacia todos los trabajadores,
esta ley se expidid en el afio de 1943 durante el régimen del Gral. Avila Camacho.

El patron que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo
quedard relevado en los términos que sefala esta Ley, del cumplimiento de las obligaciones
que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la Ley Federal del trabajo.

Art. 63.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones
en especie:

l.- Asistencia médica, quirirgica y farmaceutica.

2.- Servicios de Hospitalizacion

3.- Aparatos de Protesis y Ortopedia.

4.- Rehabilitacion.

Art. 478.- Incapacidad temporal: Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan

parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

2 Guerrero Euquerio Lic., Manual de Derecho del Trabajo,1* edicion, De. Porraa, 1994, México, D.F. p. 570
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Art. 479 - Incapacidad permanente parcial: Es la disminucion de las facultades o aptitudes de
una persona para trabajar.

Art. 480.- Incapacidad Permanente total: Es la pérdidad de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempeifiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Los riesgos amparados por el Seguro Social son:

1) Accidentes de Trabajo 6) Invalidez

2) Enfermedades Profesionales 7) Vejez

3) Accidentes no Profesionales 8) Muerte

4) Enfermedad General 9) Desocupacion en edad avanzada

5) Maternidad 10) Guarderias para los hijos de las aseguradas

Por otra parte es importante sefialar que el patrén esta obligade a inscribir a sus
trabajadores y comunicar sus altas y bajas al IMSS dentro de un plazo no mayor de 5 dias; las
nominas de raya el patron las debe guardar durante 5 afios para cualquier aclaracion.

El primer riesgo que es objeto de reglamentacién es el accidente de trabajo y la
enfermedad profesional, la ley anteriormente pretendia obligar a los trabajadores a acudir
primeramente a las autoridades del IMSS ante el consejo técnico, antes de plantear su demanda
a las autoridades del trabajo, ahora es optativo para el trabajador.

En caso de accidente o enfermedad el trabajador tiene derecho a las siguientes
prestaciones en especie y en dinero:

1) Asistencia medico-quirirgica, firmacos, hospitalizacién, aparatos de protesis, ortopedia y
de rehabilitacion.

2) Si es incapacitado el trabajador recibird mientras dure la incapacidad el 100% de su salario,
si es permanente recibe pensién mensual

En el Reglamento para la “Clasificacion de Empresas y determinacion de grados de
riesgo” expedida en Junio de 1981 hay 990 fracciones en donde estin sefialados las
actividades de toda clase de empresas y estas segin el grado de riesgo quedan sefialadas en 5

clases.
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3“Al inscribir el patrén al trabajador y a su empresa estudiara la fraccién que resulte aplicable
a la actividad que desempefia y a la clase que corresponda, serd colocada en el grado medio de
la clase que corresponda y cubrira sus cuotas del Seguro de Riesgos de trabajo, si el [nstituto
estima que no es correcta la clasificacion hecha por el patron la rectificard y surtird efectos a
partir de la fecha de la resolucion.”

El Instituto podra ordenar visitas a las empresas para la inspeccion de sus
instalaciones, dependencias, unidades o talleres y los patrones tendran la obligacion de dar
facilidades necesarias para realizar la inspeccion.

El art. 23 del Reglamento indica que los indices de siniestralidad con la escala de
riesgo en cada clase serd revisado cada afio; el art. 27 del mismo reglamento indica que
“Cuando una empresa mantenga su indice de siniestralidad en el grado maximo de su clase por
tercera vez en forma consecutiva por tres periodos anuales el Instituto acudird cada vez que
ocurra un accidente a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje para demandar una
declaracion de falta inexcusable del patrdn y la fijacion del porcentaje en que se incrementarin
las prestaciones que da el Instituto por el riesgo ocurrido™

El Reglamento para la clasificaciéon de empresas y determinacién del grado de riesgo
del Seguro de Riesgos de Trabajo es la que regula la clasificacion y determinacion de las
empresas de su grado y prima de riesgo de trabajo. En el articulo 13 de este Reglamento se
establece el catdlogo de actividades en el que sefiala la clase a que pertenece cada rama
industrial y , una vez que se ha identificado la clase a que pertenece una empresa determinada,
tendrd que observar en la tabla que consigna el articulo 79 de la Ley del Seguro Social, el
grado de riesgo que le corresponde asi como la prima de riesgo de trabajo que tendra que
pagar.

El indice de siniestralidad de la industria de Artes Grificas se encuentra en el
“Reglamento de Clasificacion de empresas” en el grupo No. 29 “Industrias Editorial, de
Impresion y Conexas™ en la fraccion 291 de la industria editorial; de impresion,

encuadernacion y activiades conexas : Clase III

3 Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, 1* edicién, De. Porria, 1994, México, D.F. p. 588
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4“Comprende a las empresas que se dedican a realizar trabajo de edicion, impresién y/o
encuadernacion de periddicos, revistas, libros y similares, asi como la fabricacion de
calcomanias, trabajos de serigrafia, process, fotograbado y rotograbado, grabado en placas
metalicas, fabricacion de clisés, tipos para imprentas y otros trabajos relacionados con la
impresion y edicion.”

Para obtener la prima y el riesgo de trabajo es necesario obtener el {ndice de frecuencia
(1f) , Indice de Gravedad (Ig) y el indice de Siniestralidad (is)
Los componentes que integran los indices de frecuencia o If, de gravedad o Ig y de
siniestralidad o [s expresados actuarialmente en el lapso que se analice son los siguientes:
If=n/ Nx 300
Ig=[ S x 300/365+(Y/100 x 25 x 300) + (D x 25 x 300)} /' n
Is=[S/365+(0.25 x [) + (25 x D) / N} ( 1 000 000)

Donde:

n= Numero de casos de riesgo de trabajo terminados

N=Numero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.

S= Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

Y= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales.
D= Nimero de defunciones

Cada constante es:

1 000 000= Ponderacidn para hacer mas facil la lectura y aplicacion del Is.

300= Namero estimado de dias laborables por afio.

365= Nimero de dias naturales por afio.

25= Duracién promedio de un accidente mortal, o de una incapacidad permanente total.,
5“El numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo se obtiene en base a las
semanas cotizadas, los dias de salario devengados o las cuotas pagadas por la empresa por

concepto del Seguro de Riesgos del Trabajo.”

4 Kaye Dionisio J., Riesgos de Trabajo.1* edicién, De. Trillas, México, D.F., 1985, p. 400
3 Kaye Dionisio J. , Los Riesgos de Trabajo, 1* edicién, De. Trillas, México, D.F., 1985, p. 454
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La autodeterminacién del Grado y prima de Riesgo de Trabajo es obligatoria y, se tiene
que realizar cada afio, utilizando los datos del 2 do. bimestre del afio anterior al Iro. del afio en
curso y asi obtener la Prima por la cual, bimestralmente , se tiene que pagar a partir del 2do
bimestre del afio en curso al Iro. del afio siguiente.

Ejemplo de un caso:

Empresa : X

Clase III

Nimero de casos de R.T. terminados: n:15

Numero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos: N=546.3

Total de dias subsidiados a causa de la incapacidad temporal: S=217

Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales: Y=10

Numero de defunciones: D=1

Indice de Frecuencia:

If: (15(1000/90))/546.3

If: 0.3050826

Indice de Gravedad:

Ig: ((217/363)+(0.16x10)+(16x1))/546.3
Ig: 0.0333049

Indice de siniestralidad:

Is: (0.3030826)(0.0333049)(1000000)

Is: 10,161

GRADO DE RIESGO: 27

PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO: 2.89195%

Ahora bien, también el IMSS y la STPS( Secretaria de Trabajo y Prevision Social)
juntamente realizaron un programa de Salud y Seguridad para los trabajadores de las empresas

llamado “Brigadas de Salud y Seguridad, Recomendaciones”



En la cual se hace ver la necesidad de que las recomendaciones y sugerencias de la
brigada, en materia de seguridad e higiene, se hagan llegar a empresarios y trabajadores, como
respuesta a superar las deficiencias de sus centros de trabajo; por lo que son recomendaciones
representativas de los aspectos mds importantes en cuanto a la prevencion de riesgos laborales
y se fundamenta a la vez en el Reglamento General de Seguridad e Higiene e [nstructivos.

Este programa Qe Salud y Seguridad se divide en:

I.- Identificacion
2.- Organizacidn para la prevencion de los riesgos de trabajo.
3.- Edificios y locales de los centros de trabajo.
4.- Prevencion y control de incendios.
5.- Instalaciones eléctricas.
6.- Servicios (Agua, Aire y Gas)
7.- Manejo, transporte y almacenamiento de materiales.
8.- Proteccion en la maquinaria y equipo.
9.- Herramientas,
10.- Equipo de Proteccién personal.
11.- Orden y limpieza
12.- Sanidad.
13.- Capacitacion.
14.- Difusion.
En lo que corresponde al IMSS, si hacen visitas mas frecuentes, se considera que
tratan de ayudar, para realizar una visita se siguen en general los siguientes pasos:
* Primero se manda una notificacion de visita por parte de el IMSS, de la Jefatura de
Servicios Juridicos y de Seguridad en el Trabajo, Departamento de Seguridad en el Trabajo,

el cual tiene las siguientes caracteristicas: (Anexo No.1)

1)Fecha 5) Personas que realizaran la visita
2) Numero de Oficio 6) Fecha de la visita
3) A quien va dirigido 7) Nombre y firma de la persona que manda la notificacion.

4) Objetivo que se buscara  8) Sello del IMSS
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e Visita a las instalaciones:

¢ Visita la persona encargada (coordinador) y su equipo, que generalmente se compone de un
doctor y una trabajadora social,

e Se identifican al llegar.

e Presentan carta en la que dan a conocer lo que van a hacer

e Se presenta el acta del nombramiento del Comite de Seguridad e Higiene o Comisién mixta
de Seguridad e Higiene

e Se tomo lista de todos los empleados

e Se preguntd sobre enfermedades de los trabajadores y se observo a cada uno.

e Solicitan dar algln servicio

o En las visitas que se realizan no se cobra, el servicio es gratuito.

e Posteriormente se presenta un acta o una Cédula de Salud y Seguridad en las empresas
(anexo No. 2) en el cual se dan Recomendaciones de Aplicacion especifica en cuanto a los
siguientes puntos:

e Seguridad en el Trabajo.

e Medicina en el trabajo.

o Salud Pablica

Estas recomendaciones llevan nombre y firma del Coordinador de la Brigada y de la
empresa que fué visitada, también se le entrega a la empresa un concentrado de las acciones

que se realizaron y dan algunas observaciones, este informe contiene: (anexo No. 3)

1) Nombre de la empresa 5) Clase 9) Observaciones

2) No. de trabajadores 6) Fraccion 10)Nombre y firma del

3) No. de la brigada 7) Fecha Coordinador.

4) Reg. Patronal 8) Acciones 11) Nombre y firma de la
empresa.
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Cuando se da el caso de un trabajador accidentado que acude al Seguro Social, la
empresa llena un acta en el cual se pone el nombre del trabajador accidentado, las causas por
las que se accidentd, de la manera en la que se presentd el accidente, la fecha y nombre de la
compaiiia
También como se pudo ver en este afio se realizé la inspeccion por medio de “Cedulas de
Autodiagnéstico™ en el cual cada compaiiia se autoevalta en cuanto al estado de Seguridad e
Higiene, el cual se envia al Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual lo analiza
posteriormente con el objeto de hacer llegar la asesoria correspondiente, éste también se

realiza por medio de una notificacion previa la cual contiene: (anexo No.4)

1) Fecha 5) Nombre y firma de la persona que lo envia
2) No. de circular 6) Sello del IMSS, el cual incluye No. de delegacién, fecha y
3) A quien va dirigido departamento del que viene.

4) Objetivo de la circular

3.2.2. STPS. (Secretaria de Trabajo y Previsién Social)

En el estudio realizado se observé que la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, la
STPS, casi no realiza visitas en las empresas litograficas a menos de que existan quejas por
parte de los trabajadores, mas bien la Comisién Centro Patronal y la comisién mixta hasta
Diciembre de 1994 elaboraban actas que daban la oportunidad para que la empresa se
autoevaluara y de esta manera se entiende que ya no era necesaria la visita.

La Secretaria de Trabajo y Previsién social ante la Direccién General de Medicina y
Seguridad en el Trabajo entre otras, procede de la siguiente manera:
6“*Establecer las normas en materia de medicina, seguridad e higiene en el trabajo, sin
prejuicio de las facultades de la Secretaria de Salud.
*Promover el establecimiento, registro y funcionamiento de comisiones mixtas de seguridad e
higiene y, respecto de las registradas, efectuar el seguimiento necesesario para su evaluacién y

control, debiendo proporcionar a los integrantes de dichas comisiones capacitacion y asesoria

6 IDC Manual de Consulta, México,D.F., p. 47
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Para formar la Comisién mixta de Seguridad e Higiene es importante seguir los
siguientes aspectos:

En cuanto al niimero de representantes debe haber representantes patronales y los de
los trabajadores y deberan ser de igual nimero y serdn proporcionales al total de trabajadores
que constituyan cada empresa, en el art. 509 de la Ley Federal del Trabajo prevee como
obligacion el establecimiento de una Comision Mixta de Seguridad e Higiene; para elegir a los
representantes es importane que el patron de cada empresa designe 1 representante por cada
200 empleados administrativos, y uno por cada 75 o 100 trabajadores u obreros.

El tiempo de los representantes en sus cargos es de tiempo indefinido.

Algunas de las caracteristicas de las Comisiones de Seguridad e Higiene son:

o Sesionardn cuando menos una vez al mes, nombrando a una persona a levantar las actas

e Son preventivas y no curativas

e Se obligaran a remitir copias de las actas a la Secretaria de Salubridad y Asistencia,
Departamento de Higiene Industrial y al Departamento del Distrito Federal, Direccién de
Trabajo y Prevision Social, al patrén y darin a conocer su contenido a cada uno de los
integrantes de la empresa.

» Practicaran inspecciones periddicas por lo menos una vez al mes a los edificios,
instalaciones de los distintos centros de trabajo, para cuidar la observancia de las medidas

preventivas de accidentes de trabajo y dictaran medidas necesarias para evitar incendios.

7También a las Comisiones mixtas de Seguridad e Higiene les corresponde
¢ Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades profesionales
* Proponer medidas para prevenirlas
e Vigilar que se cumplan las disposiciones ordenadas.
¢ Poner en conocimiento de la empresa las violaciones a los reglamentos
e Dar instrucciones sobre medidas preventivas de Seguridad e Higiene a los trabajadores
e Poner en prictica las iniciativas de prevencion.
La Comisién mixta de Seguridad e Higiene hace una clasificacién de las causas de los

riesgos de trabajo, investiga las causas de los accidentes, realiza boletines, etc.

7 Kaye Dionisio J., Los Riesgos de Trabajo, 1%edicién,Ed. Trillas, México, D.F.1985, p. 84
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Ademas como ya hemos mencionado anteriormente en la investigacién que se llevé a
cabo se encontrd con que todas las empresas visitadas tienen integrada la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, que en este caso por tratarse de empresas que se encuentran en la ciudad
de México, su acta va dirigida al Departamento del Distrito Federal , a la Direccién General de
Trabajo y Prevision Social, Subdireccidn de Prevision Social, la cual contiene: (Anexo No. 5)
e Asunto y fecha
e Nombre y direccion de la empresa
* No. de acta
e No. de trabajadores
* Actividad
¢ Condiciones generales de Seguridad e Higiene
e Nombre y firma de los representante (s) patronal (es)
¢ Nombre y firma de los representante (s) de los trabajador (es)

e Sello.

A continuacién se mencionan las actividades que realizan la Comisién Mixta de Seguridad e

Higiene en las empresas:

*Solicitar cursos de capacitacidn para personal técnico del nivel medio en medicina, seguridad
e higiene en el trabajo.

*Promover el desarrollo de programas de informacion sobre seguridad, higiene, nutricién y
salud en general de los trabajadores.

*Practicar exdmenes de competencia a jefes de planta, operadores de grias y montacargas,
fogoneros y extender los certificados y/o licencias respectivas.

*Solicitar las autorizaciones que correspondan para el funcionamiento de maquinaria y equipo
de generadores de vapor y recipientes sujetos a presion de conformidad con las disposiciones

legales respectivas.
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*Autorizar los libros de registro médico y registrar los titulos de los médicos para ejercer
como médicos de empresa, previo exdmen de competencia, asi como solicitar asesoria y
capacitacion para los médicos autorizados.

*Promover el desarrollo de los servicios de seguridad e higiene en las empresas, efectuar el
seguimiento de sus actividades y proporcionarles asesoria y capacitacion.”

En la investigacion realizada se detectd que para evitar riesgos la empresa tiene
conexion con la Secretaria General de Proteccion y Vialidad en cuanto a lo que es la
prevencion de incendios.

Las empresas cada afio tienen que pedir una revalidacion a la Secretaria General de
Proteccion y Vialidad, Direccién Gral. de Operaciones/ Dir. Sin. y Rescate, al departamento de
Dictaminacién en el Distrito Federal, esta revalidacion se hace por medio de una Solicitud de
Visto Bueno de Prevencién de Incendios. (Anexo No. 6). Estos tramites son absolutamente
gratuitos y en la solicitud se piden los siguientes datos:

* No. de expediente

o Ubicacion del giro

e Datos del giro

e Uso de los edificios colindantes

e Horario de trabajo

* Nombre y firma del responsable

e Fecha

Después de que se ha llenado la solicitud y se presenta ante la Direccion Gral. de Operaciones/

Direccién de Siniestros y Rescate se realiza la visita por parte de los inspectores o evaluadores

de riesgos de incendio y elaboran un “Informe de Dictaminacion de Prevencidn de Incendios”

(Anexo No. 7) el cual contiene los siguientes puntos:

e Datos generales de la empresa como: Nombre de la empresa, domicilio, fecha, hora,
Nombre de evaluador de riesgos de incendio.

e Reporte de la situacion de los extintores

¢ Reporte de la situacion de las instalaciones eléctricas.

e Observaciones
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Constancia de evaluacion con Nombre y firma de el Evaluador de Riesgos de Incendio y de
el Causante.
Plazo de cumplimiento.

El paso final es el “Otorgamiento de Visto Bueno™ ( Anexo No. 8) de parte de la

misma institucion en la cual se otorga visto bueno de Prevencion de Incendios con una

vigencia de un afio, el cual contiene los siguientes puntos:

Fecha

No. de folio

No. de expediente

Datos generales de la empresa

Declaracion de visto bueno

Vigencia de visto bueno

Sello de la direccion de Siniestros y Rescate

Nombre y Firma de el Jefe del departamento de Dictaminacion

Nombre y Firma de el Director de Siniestros y Rescate
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4-ENFERMEDADES DE TRABAJO EN LAINDUSTRIA
DE LAS ARTES GRAFICAS.

Dentro de la industria litografica, se reconcen varios factores de riesgo, que son
principalmente: el uso de solventes, ruido, contaminacion ambiental, etc. Estos factores de
riesgo afectan tres 6rganos del cuerpo como lo son la piel, el oido y la vista.

El empleado que labora en la industria de Artes Graficas se encuentra expuesto a varios

factores que a continuacion seran mencionados:

41-Exposiciéon a Energia Eléctricay medidas a tomar.

La electricidad, al igual que el fuego, es un factor importante y 1til cuando se le tiene
bajo control. La electricidad puede crear riesgos y ser responsable de lesiones o dafios cuando:
e - Una persona pasa a constituir parte de un circuito eléctrico. El resultado puede ser un

choque eléctrico.

e - En los elementos de un circuito eléctrico no protegido existe una sobrecarga eléctrica, y se
sobrecalientan, pudiendo llegar a producirse un incendio al alcanzar la temperatura de
ignicion en los materiales proximos.

e - Cuando se producen arcos o chispas debido al salto de electricidad de un conductor a otro
cuando se abre o cierra un contacto eléctrico, tal como ocurre al accionar interruptores o al
descargar la electricidad estitica. Puede originarse un incendio cuando el arqueo o
chisporroteo se produce en una atmésfea que contiene una mezcla de una substancia
inflamable. Los voltajes industriales superan con frecuencia los 440 volts, llegando a los
mas altos voltajes de transmisién.

o Lugares de trabajo.

Debera contarse con equipo para primeros auxilios y equipo contra incendios de un
modelo adecuado para su empleo en incendios de origen eléctrico, debiendo dichos equipos
colocarse en lugares visibles, pero este tema serd abordado mas ampliamente en el capitulo

No. 6.
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42.Exposiciones a productos quimicos y medidas a tomar,

No obstante que la mayoria de las enfermedades ocupacionales se presentan con
relativa lentitud. La exposicién a un contaminante perjudicial para la salud puede ser de
muchos afios antes que se presente una alteracion patologica. Estas exposiciones a largo plazo
pueden conducir finalmente a una enfermedad crénica que por lo general es irreversible. Las
exposiciones a corto plazo o agudas suelen referirse a grandes exposiciones a una substancia
téxica en un periodo corto, lo que da origen a una afectacién aguda que se convierte en una
enfermedad de la cual un individuo suele recuperarse sin observar un dafio permanente.

Los estudios de toxicidad pueden considerarse como el primer orden de interés porque

se relacionan con el bienestar de personas en forma especifica.

4.2.1.Repercusiones en la piel:

Una de las enfermedades mas comunmente presentadas en la industria de las Artes
Graficas es la llamada " Dermatitis de contacto o Dermatitis quimica” que es un padecimiento
de tipo agudo o crénico, que se produce por contacto directo de la piel con irritantes quimicos.
Las lesiones se localizan frecuentemente en las dreas descubiertas, y se deben a la exposicién
especifica o a los efectos acumulativos de los solventes que son irritantes, Los sintomas que se
presentan mas comunmente son prurito (comezén), ardor, y sensacién de aguijonamiento a
menudo extremadamente intensas. Las lesiones estin constituidas por mdculas o papulas
rojizas, la zona afectada aparece tumefacta, con costras e infecciones. Fn los casos de
Dermatitis cronicas la piel se encuentra seca y descamativa.

En la investigacion realizada se vi6 que los solventes causan resequedad en la piel que
a la larga corta las manos, causando fuertes irritaciones en la piel y en los ojos, se dice que “se
pasan” esto puede dar lugar a que el trabajador no se pueda concentrar como debiera.

Las medidas preventivas para esta enfermedad deben ser:

¢ Evitar una exposicion prolongada a los agentes irritantes, y se pueden utilizar guantes
protectores de hule, con interior en algoddn.

Cuando se trata de fases agudas, es posible que se haga efectiva la eliminacién completa y

rapida por medio de un lavado prolongado con agua corriente, a un paciente que ya ha pasado
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por ésto debe evitarse una nueva exposicion; por el contrario traerfa un aumento en la

sensibilidad a los irritantes puede obligar a cambiar de actividad.

4.2.2. Repercusiones en la vista:

I “Por las condiciones ambientales en la industria litogrdfica la conjuntivitis irritiva es una
afeccion bastante comtin ya que cualquier sustancia irritante que penetre en el saco conjuntival
puede ocasionarla. Las sustancias pueden ser 4cidos o dlcalis, ya sea en forma liquida, de
vapores 0 humos.

Los dcidos desneutralizan las proteinas de los tejidos y por tanto producen su efecto
inmediatamente, los dlcalis no precipitan las proteinas y tienden a persistir en los tejidos
conjuntivales y contintan causando dafio en un periédo de horas o dias.

Los principales sintomas son: Dolor intenso, enrojecimiento de la conjuntiva, vision borrosa,
fotofobia, blefaroespasmo. Las adherencias y el leucoma corneal se presentan con mayor
frecuencia si el agente lesivo es un alcali.

El pronéstico depende de la severidad del caso y la rapidez de la instauracién de las
medidas de tratamiento, por el contrario la tardanza en estas producira cicatrizacion corneal y
conjuntivitis definitiva.”

En la investigacion se vié que en los marcos de transparencias se irrita y cansa la vista,
forzan la vista con luz blanca por lo que duele la cabeza  El tablero de control de la maquina
es iluminado por una luz de dia potente con alerones para evitar el reflejo y que esto a la larga

afecte a la vista.

4.2.3. Repercusiones en las vias respiratorias:
En la investigacion realizada se detectd que en las 6 empresas visitadas el alcohol
isopropilico es peligroso pues puede brincar a los ojos y dafiar la vista y afectar las vias

respiratorias.

! JAIMES Celis Josafat, Enfermedades mas frecuentes por riesgo de trabajo en la Industria de Artes
Gréficas México, D.F., p.2
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En 4 de las 6 empresas visitadas no se da proteccion respiratoria a nadiedel personal de
produccién ni al del transporte, sélo en dos empresas se le da al de transporte mascarillas de
media cara.

En una entrevista realizada al Sr. Jose Luis Zamora nos comenté que no hay
enfermedades propiamente por inhalar gases, solo que si se puede estar mas sensible puesto
que los solventes producen mayor flujo.

La Toxicologia industrial esta ligada a ésto puesto que los productos que se utilizan son
toxicos que afectan directamente al ser humano en su trabajo.

2"El término toxicologia se deriva de la palabra griega para definir el veneno en que se
empapaban las flechas.

Un efecto toxico puede definirse como cualquier efecto nocivo en el organismo, sea
reversible o irreversible, cualquier tumor quimicamente inducido, sea benigno o maligno,
cualquier efecto mutagénico o teratogénico o la muerte como resultado del contacto con una
substancia a través del tracto respiratorio. Los téxicos pueden desencadenar una respuesta
corporal inmediata o una respuesta afios mds tarde.”

Los venenos industriales pueden penetrar al cuerpo por ingestion, por inhalacién, o por
absorcién a través de la piel. Unas dosis pequefias de los venenos industriales mas comunes
pueden resultar mds peligrosas al ser inhalados que al ser tragados. Los valores contaminantes
del aire son dtiles como guia para determinar una situacién que puede resultar peligrosa y
demandar urgentes medidas de control.

La susceptibilidad de los trabajadores varia de unos a otros, puesto que unos pueden
tolerar concentraciones mds elevadas sin efectos daiiinos, en tanto que otros pueden resultar
afectados por concentraciones muy inferiores.

El envenenamiento industrial cronico es el resultado de una exposicién repetida a
concentraciones menores, las posibilidades de recuperacion en el caso de un envenenamiento
agudo, si la dosis no es mortal, son mayores que en el caso de envenenamiento crénico, los

efectos de este dltimo son mucho mas importantes por no ser evidentes en forma inmediata.

2 GRIMALDI-SIMONS, La Seguridad Industrial. Su Administracién, Ediciones AlfaOmega, 1991, México,

D.F.p. 78
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3"Se producen complicaciones con las mezclas formuladas que deben ser bien entendidas.
Es comiin que un compuesto se mezcle con otro para lograr un efecto més provechoso como
disminuir su punto de inflamacién o su toxicidad o para aumentar su poder disolvente. La
medicion cualitativa y cuantitativa de los contaminantes atmosféricos es generalmente tarea
del ingeniero en higiene industrial. Algunos fabricantes han puesto a disposicion del comercio
instrumentos que permiten la deteccién y la evaluacién de concentraciones de algunos
contaminantes.”

Con frecuencia es necesario tomar muestras de aire en un determinado lugar y en un
cierto tiempo. El objetivo en general es muestrear el aire respirado por los trabajadores en el
punto en que lo respiran y durante una parte o la totalidad del periodo de trabajo.

En la investigacion que se realizé en las 6 empresas para detectar los productos
quimicos y sus consecuencias en la Industria de Artes Graficas se encontré lo siguiente:
4.2.3.1. Quimicos usados antes.

* Petroleo
e Gasolina
Dialo
Ciclon

e Thiner

4.2.3.2 Quimicos que se utilizan ahora.

Desde que se vi6 lo dafiino que eran los quimicos tanto para el trabajador como para el
medio ambiente se empez a lanzar al mercado nuevos productos ecoldgicos

A continuacién se mencionan los quimicos que se siguen utilizando y que no son
precisamente ecoldgicos
Los quimicos que suelen usarse en la Industria de Artes Graficas son los siguientes:
s Limpiador= Resoclean
¢ Tintas offset

* Barnices= aditivo

3 GRIMALDI-SIMONS, La Seguridad Industrial, Su Administracién, Ediciones AlfaOmega, México,
D.F.,1991, p. 80
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¢ Nitrato de Plata para el revelado de negativos

* Alcohol isopropilico que se considera como de los mas daiiinos para la salud de los
trabajadores y del medio ambiente

¢ Sensibilizadores de placas

* Solventes

e Plomo en linotipo

» Gasolina= se ha reducido su uso.

¢ En algunas empresas todavia se utiliza thiner para lavar cosas de metal

En muchas empresas todo ha cambiado pues ya no se usan ni thiner ni gasolina se usan
productos biodegradables, y por lo tanto ecolégicos como el Ecowash= Lava rodillos y
mantillas, las empresas asi lo prefirieron por evitarse problemas con SEMARNAP ( Secretaria
del Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca) , ademas en las empresas en las que salen
un poco més altos en los estudios que mandan hacer por medio de un convenio con el INAINE
de concentracion de agentes toxicos se hacen recomendaciones cuando es por pequefias
cantidades, por ejemplo: si sale alto el ph = 7.5 y debe ser de 7 se recomienda poner sosa para
bajar el ph, o por ejemplo en otra empresa en la cual se detecté que el nitrato de plata era
perjudicial se recomendé que pusieran un aparato especial el cual recupera el nitrato de platay
se puede volver a usar.
4.2.3.3.Especicificaciones de Riesgo de Productos manejados en la Industria de Artes
Graficas.

Tambien en la investigacion se estudié la manera en la que se encuentran los
productos al salir al mercado. Para evitar las enfermedades las compaiiias que producen los
productos que se utlizan en la industria de las Artes Graficas especifican las precauciones que
hay que tener al usarlos, pues especifican si cumplen con las Normas Técnicas Ecolégicas, al
igual alertan sobre las precauciones que son catalogadas de la siguiente forma:
0= Lo menos, 1= Poco, 2= Moderado, 3= Alto y 4= Extremo, y la precaucion personal; en la
marca Colortec se distinguen ademas por colores: Salud es en color aziil, la flamabilidad es en

color rojo y la reactividad en color amarillo.
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A continuacion se dardn algunos ejemplos sobre las especificaciones que se encuentran
en las etiquetas de algunos de los productos utilizados.
. El Bater Clean que es un producto ecolégico y que cumple con todas las Normas
Técnicas Ecoldgicas sefiala lo siguiente en las precauciones a tomar:
Health= Salud: 2
Fire= Flamable: 2
Reactivity= Reactividad: 0
Proteccion personal= B en la cual es
necesario el uso de Gafas+ Guantes
Entonces que no serd cuando no es un producto ecoldgico como el alcohol isopropilico, el
Nitrato de Plata, etc.
4 En el Barniz Reductor Instantineo el “B.R.1." para Offset de la marca Sanchez se
tiene:
Salud: 1
Flamabilidad: 1
Reactividad: 0

Ademas tiene una advertencia en la cual especifica que el producto es flamable, que
contiene disolventes, sustancias toxicas cuya exposicion por cualquier via o inhalacién
prolongada o reiterada origina graves dafios a la salud.
* En el Quita Rayas R (Limpiador) , se especifica que el producto es sumamente
flamable, por lo que deberd mantenerse alejado del calor o fuego, se debe de usar en 4reas
ventiladas y se debe de evitar el repetido contacto con la piel.
E En la tinta para impresién de la marca “Colortec™ especifica lo siguiente:
Salud: 1
Flamabilidad: 1
Reactividad: 0
Proteccion personal: No especifica

El Aqua- Image,PlateFinisher,
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(para placas), MX 1540, de Kodak, especifica los productos de los cuales ésta hecho y
ninguno presenta ser contaminante, solo indica que es de bajo peligro para el manejo
5 El Aqua-Image (Revelador de Negativos), de Kodak, para uso comercial e industrial
solamente hace advertencia de que el producto causa irritacion en la piel y en los ojos, el
contacto en los ojos debe ser evitado.
*Multigoma“EcoNova”
especifica que su producto es: 1) biodegradable, 2) No flamable, 3)Aroma agradable, 4) Sin
derivados del petrdleo, 5) Minima emision de vapores
* En la etiqueta del Alcohol Isopropilico encontramos con que no da ninguna especificacion
acerca de su toxicidad o de lo que se compone
En si, lo que piensan casi todas las empresas es que no se manejan sustancias toxicas que
hagan dafio, cuando en realidad si hay algunas que si son perjudiciales

En casi todas las empresas no se han preocupado por darles a conocer a los empleados
los riesgos que corre su salud por la exposicion a sustancias quimicas, ni los ha orientado
realmente, puesto que no consideran que realmente haya algin problema.

La compaiiia que procesa el desperdicio se llama OMEGA

43. Exposicionaun altonivelde Ruido y medidas atomar
El ruido ha sido reconocido recientemente como un problema de gran importancia respecto

a la salud en la industria, ain cuando en el pasado se habian ya establecido relaciones entre é1 ,
los dafios a la audicién y el cambio en la conducta humana. El problema del ruido y de los
dafios auditivos como riesgo industrial para la salud ha llegado a preocupar hasta el extremo,
por las complicaciones que lo acompafian, mas la amenaza de las compensaciones a los
trabajadores por la pérdida auditiva.
Tenemos como definicién de audicion:

4" Es un proceso fisioldgico complejo, caracterizado por la transicién, recepcion, analisis e

integracion de la informacién, conducida por estimulos actsticos (sonidos).

4 JAIMES Celis Josafat, Enfermedades mas frecuentes por riesgo de trabajo en la Industria Litogrifica,

Meéxico,D.F., p. 4
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» Entendiendo como Ruido Acustico a:
La perturbacion acustica no deseada, que interfiere con un proceso de comunicacion
acustica.
Los efectos producidos por sonidos de gran magnitud, se dividen en dos grupos:
1) Efectos Auditivos.

2) Efectos no auditivos. P

Figura 8.Elementos importantes del oido.
Al primer grupo pertenecen las alteraciones correspondientes a la entidad nosoldgica conocida
como "Trauma Acustico”
Este se divide en: 1) Trauma Acustico Agudo y 2) Trauma Actistico Crénico.
1. Trauma Acustico Agudo:

Son las alteraciones temporales o permanentes del érgano periferico de la audicién,
causadas por exposicion sibita a sonidos transitorios y por transicion de gran magnitud. Los
sonidos transitorios son aquellos caracterizados, por el incremento repentino de la presion
acustica, con descenso de la misma cuya duracién no excede de 0.5 de segundo, también se
caracterizan por el incremento repentino de la presién actstica. El dafio ocurre cuando el
incremento de la presidn acistica en ambos tipos de sonido es igual o superior a 90decibeles,
sin que tenga importancia los niveles de frecuencia. Este es el limite de resistencia anatémica
de oido medio y del oido interno.

Cuando en forma accidental un individo se expone a un sonido transitorio o de transicién

puede ocurrir alguno de los siguientes eventos:



® Que la membrana timpénica se rompa
* Que los huesecillos del oido medio, se fracturen o se luxen sus articulaciones.
* Que debido al impacto violento sobre los liquidos del oido interno se destuyan parcial o
totalmente las membranas que lo integran.
La complicacién mas comtn es la instalacidn de otitis media supurada, cuya evolucidn, si
no es tratada oportuna y adecuadamente puede llegar a sordera total.

Cuadro clinico:

Dolor de oidos Otorragia (Salida de sangre u otro liquido por el oido)
Zumbidos Vértigo
Hipoacusia

Se deberd complementar la valoracién mediante una exploracién fisica completa, asi como

exploracién microscopica, radiologica, audométrica y electronistagmografica.

2. Traumatismo Acustico Crdnico:

Son las alteraciones temporales o permanentes del oido interno, provocados por
exposicién constante y prolongada a sonidos estables o inestables, asi como a sonidos
transitorios y por transicion repetidos cuya magnitud de presion acustica sea igual o superior a
los valores umbrales limites. Los sonidos estables son aquellos que desde su inicio y hasta su
terminacion, la presion acustica permanece sin variacién o esta es tan minima que no excede
de 5dB.”

.Puntos sobre el dafio que causa el ruido:

* Las caracteristicas fisicas del ruido: Son mas lesivos los sonidos cuya magnitud es superior
alos 85 dB y con componentes de frecuencia entre 1000 y 6000 Hz.

* El tiempo de exposicion que no debera de exceder, por jonada de trabajo, a maximos
permisibles,ya que existe una relacién directa entre las caracteristicas del agente nocivo y el
tiempo de exposicidn, con la severidad del dario,

¢ La continuidad o intermitencia en la exposicion, también tiene influencia en la magnitud de
la hipoacusia que se genera., Provocan mayor dafio, las exposiciones prolongadas a sonidos
transitorios y por transicion repetidos, que las exposiciones fraccionadas a sonidos de tipo

estable o inestable en las que alternan periodos de no exposicion.
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e La susceptibilidad individual : Lo habitual es que frente a un agente agresor, el organismo
trate de adaptarse, resistiendo la lesién, con bastante frecuencia responden mal, antes estos
agentes agresores, enfermando en un periédo mas corto o con una magnitud menor del
riesgo

e El uso de protectores auditivos inapropiados, también resulta ser un factor primordial;
puede suceder que los protectores no proporcionan la atenuacion requerida para las
caracteristicas del agente y el dafio se continde produciendo.

La evolucion de estas alteraciones auditivas, comprende cuatro estadios que son identificados

como "etapas de evolucion de trauma acistico cronico”

1) Denominada de instalacion o desviacién temporal, es la tunica en que el proceso es

reversible y corresponde a la fatiga de las células ciliadas del Organo de Corti. En esta etapa

no hay sintomas por lo que generalmente pasa inadvertida, en ocasiones se presentan
zumbidos al final de la jornada. Si la exposicién se prolonga, como por 5 afios aparece la
siguiente etapa.

2) En esta etapa ya existen cambios en las estructuras celulares. No da manifestaciones clinicas

importantes, en esta fase el dafio es irreversible.

3) En la tercera etapa aparece cuando la exposicidn tiene aproximadamente 10 afios, las

alteraciones son irreversibles y corresponde al hecho de un mayor nimero de células

destruidas., en ésta el trabajador ya tendrd manifestaciones de hipoacusia moderada.

4) En la cuarta etapa se manifiesta la sordera, ya que es eminente la dificultad para la

comunicacién aclstica, y se presenta cerca de los 20 afios, practicamente hay lesion en todo el

Organo de Corti; se inicia un proceso de deterioro en el lenguaje.

Para establecer el diagnéstico de sordera o hipoacusia es importante recurrir a la historia

clinica, exploracion fisica cuidadosa, pruebas instumentales, audiométricas y vestibulares.

Es importante hacer notar que entre mds temprano y oportuno se haga, menor sera el dafio.

Para prevenir estos dafios requiere de evitar los factores que lo provocan, e implementar el
uso de protectores auditivos, que deberdn ser seleccionados de acuerdo a la normatividad
establecida para los equipos de proteccidn.

Algunas de las variables que complican el caso son:
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1) El envejecimiento, que parece estar asociado con una pérdida auditiva.

2) Las pérdidas temporales en la audicion presentan otra complicacion, ya que se ha observado
que las pérdidas medidas, asociadas con ambientes ruidosos, pueden ser reducidas al eliminar
la fuente de ruido. Este mejoramiento puede continuar hasta durante seis meses y un afio, y
estd es la razén por la cual la mayor parte de las compensaciones por pérdida de la audicion
no son hechas efectivas hata que la capacidad auditiva del trabajador ha sido evaluada si es
meses depués de separarse de la ocupacién ruidosa.

El bel es la relacion basica util para este fin. El decibel es una décima de un bel. 5"El
programa de conservacion de la audicion de la OSHA estd basado en un nivel de accion de
85dbA en el caso de un nivel de ruido promedio ponderado durante un periodo de 8 horas.”

Las alteraciones anatdmicas y funcionales del érgano auditivo que se estudian se clasifican
en:

*Padecimientos provocados por riesgos de trabajo
*Padecimientos que no siendo consecuencia de ellos, producen invalidez para desempeiiar
labores especificas.

Los padecimientos auditivos provocados por riesgos de trabajo, se subdividen en sorderas
e hipoacusias producidas por accidentes y por enfermedades de trabajo.

Se considera como consecuencia de accidente de trabajo a aquellas sorderas o hipoacusias
que reconocen como agente un traumatismo repentino sobre la cabeza. En la industria gréfica,
el traumatismo que mds comunmente se presenta, es el conocido como trauma acustico,
derivada de la exposicion breve o continuada a ruido de magnitud considerable y de tonalidad

alta.

4.3.1. Instrumentos para medir el ruido.
Un medidor del nivel de ruido es el dispositivo que se utiliza en forma mds com(n para

medir la presion del sonido. El equipo de medicidn se elige de acuerdo con el tipo de ruido

5 GRIMALDI-SIMONS, La Seguridad Industrial. su administracién, Editorial AlfaOmega, Segunda Edicién,
México, D.F., p. 4230
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implicado. La rejilla calibrada en A da una respuesta de frecuencia similar a la del oido del ser
humano en niveles de presion de sonido relativamente bajos.

¢"Un analizador de banda octava también puede servir al igual que los dosimetros que
son pequefios instrumentos de presion de sonido que se activan, cuando el ruido sobrepasa un
nivel predeterminado y registran el tiempo de exposicién.”
4.3.2. Efectos del ruido en el sistema auditivo.

Existen dos tipos de pérdida de la capacidad auditiva debida al ruido. Uno es el trauma
aclstico que consiste en un dafio instantineo al oido proveniente de un frente de ondas en
ascenso. El segundo tipo de dafio, conocido como pérdida de la audicién inducida por ruido es
mas comun, puede producir la ruptura del tambor del oido, desalojamiento de los huesecillos
del oido medio y lesién al érgano de corti del oido interno. El efecto suele presentarse
lentamente. Su severidad o gravedad depende de la intensidad, frecuencia y duracién de la :
exposicion al ruido. No se experimenta dolor aunque son dafiadas células sensoriales; quizi la
persona sélo sienta una ligera molestia. La ausencia de incomodidad o malestar hace que la
pérdida de la capacidad auditiva inducida por ruido sea engafiosa, ya que la pérdida de la
audici6n aparece s6lo después que ha ocurrido una pérdida permanente de importancia.

Aunque el ruido puede lesionar cualquiera de los elementos de transmisién de sonido
del sistema como el martillo, yunque y estribo es en la coclea donde se encuentra el efecto
perjudicial mas importante. La pérdida de la audicién no es una pérdida de la agudeza auditiva

sino de claridad

4.3.3. Control del ruido.

El peligro del ruido puede surgir de los posibles efectos de ruido en la audicion. El
problema del ruido suele dividirse en tres componentes:
1) "El origen o fuente del ruido, 2) La o las rutas recorridas por ¢l sonido, 3) El o los

individuos expuestos”

6 GRIMALDI-SIMONS, La Seguridad Industrial, su admizistracién. Editorial AlfaOmega,Segunda edicion,

México, D.F.,p. 430
7 GRIMALDI-SIMONS, La Seguridad Industrial, su administracién, Editorial AlfaOmega, Segunda Edici6n,
Meéxico, D.F., 1991, p.433.



Las normas de salud y seguridad exigen que los patrones administren un programa continuo

y efectivo, de conservacion de la capacidad auditiva, siempre que las exposiciones a ruido sean

iguales a, o excedan un nivel de sonido de 85 decibeles en la escala A a la 10, durante un
tiempo promedio de ocho horas diarias.

El control puede establecerse mediante una revisién de la operacion ruidosa, su ubicacion

realizada por medios mecdnicos o ambientales o puede hacerse que el control se logre

protegiendo los oidos de los trabajadores litografos mediante el uso de protectores como

tapones.

4.3.4. Prueba audiométrica.

Esta incluye audiogramas de linea de referencia, audiogramas anuales, capacitacion y
procedimientos de seguimiento. Los audiogramas de linea de referencia deben realizarse en un
periodo de seis meses posterior a la primera exposicién de un trabajador al nivel de accién.
4.3.4.1. Conservacion de registros.

Los registros de medicién de la exposicion al ruido deben conservarse durante dos afios y
los resultados de las pruebas audimétricas mientras duren en el empleo los trabajadores. Estos
deben de incluir el nombre del trabajador y la clasificacién del puesto y su medicién de
exposicion a ruido mas reciente, la fecha y el nombre del examinador, la fecha de la
calibracion acustica o exhaustiva, y mediciones de niveles de presion del sonido de fondo en
salas de prueba audiométrica.  El Lic. Jose Luis Zamora en la entrevista realizada sefialo
también que hay empresas que llevan muy pocas estadisticas y que en general hay mucha

negligencia

44 Exposicion a Radiaciény medidas atomar.

El bombardeo atémico a Hiroshima y Nagasaki demostré los efectos biolégicos de la
radiacion ionizante en forma impresionante, en afios posteriores llegé a ser frecuente la
“quemadura” por rayos X y la dermatitis que ocasionaban.

El uso de la radiacién puede ser beneficioso dentro de sus limites para el diagnostico y

terapia médica, sin embargo con el tiempo se ha visto los riesgos que trae consigo la
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sobreexplotacion . El filésofo griego Demdcrito es considerado como el iniciador de la teoria
atomica.

Se consideran dos tipos de radiaciones en general: Radiacion Ionizante y No Ionizante.

En la investigacion realizada a las 6 empresas se considera que no hay ningin tipo de
radiacion, puesto que la unica fuente generadora es en el transporte de las placas, pero en la
maquinaria que se utiliza ya no hay contacto de la radiacién con el operador, sélo en una
empresa por contar con un equipo mas obsoleto sigue habiendo emisiones de luz ultravioleta,
que disminuye por el uso de una cortina especial.

Las regiones del espectro electromagnetico asociadas con la radiacién no ionizante son
la radiacion de microondas, infrarroja, de luz visible, ultravioleta y laser, por lo que toca a las
Artes Graficas se considera no ionizante puesto que se utiliza la luz ultravioleta.
8"Espectro Ultravioleta: Mas conocido con sus siglas (UV) va de 4 a 400 manémetros y estd
subdividido en tres subcategorias:

e UV de vacio
« UV distante
e UV Cercana

La radiacion ultravioleta no es visible para el ojo humano y es producida en forma
natural por el sol y artificialmente por arcos eléctricos

En general el personal puede protegerse ficilmente de la exposicién a la radiacién
ultravioleta de las siguientes formas:

e Cubriendo las fuentes de radiacion

* Mediante el uso de gafas de proteccidn o protecciones para la vista adecuadas

e A través del uso de ropa de proteccion

e Para fines especiales, mediante el uso de cremas para la piel absorbentes o reflejantes.
Realmente la radiacién es un factor que ya no es peligroso en la Industria de Artes

Grificas debido a la maquinaria que se utiliza.

8 GRIMALDI-SIMONS, La Seguridad Industrial, su administracién, Ediciones AlfaOmega S.A. de C.V., 5*
edicion, 1991, México, D.F. p. 468



5-ACCIDENTE S DE TRABAJO ENLAINDUSTRIA DE
LAS ARTES GRAFICAS.

Como hemos visto en los capitulos anteriores existen muchos factores que influyen en la
productividad de la empresa en lo que a Seguridad e Higiene corresponde, y uno de ellos son
los Accidentes de Trabajo.

En la industria de Artes Graficas suelen darse los accidentes de trabajo y es por ésto que a
continuacion se profundizard en este tema.

Accidente de trabajo seria: '“toda lesion médico quirtirgica o perturbacién psiquica o
funcional, permanente o transitoria, inmediata o posterior a la muerte, producida por la accién
repentina de una causa exterior que puede ser medida y que sucede durante la ejecucién del
trabajo, en ejercicio de éste o como consecuencia del mismo y toda lesién interna determinada
por un violento esfuerzo, producida en las mismas circunstancias.”
51.Causas delos accidentes.

Las consecuencias de los accidentes son importantes: No se pueden evitar si no se
conocen las causas, éstas pueden ser clasificadas en dos grandes grupos:

e Directas o Proximas

¢ Indirectas o Remotas.

Depende del ambiente de trabajo donde se realizd el accidente y de las condiciones
bioldgicas del propio accidentado, las causas directas o proximas existen en dos formas:

» Condiciones inseguras: Son los riesgos que hay en los materiales, maquinaria, edificios
que rodean al individuo, ya sea por defecto u omisién o por la propia naturaleza de los
mismos y que representan un peligro de accidente, por ejemplo fallas en los sistemas de
seguridad de las guillotinas de papel.

* Précticas inseguras: Son los actos personales que en su ejecucion, exponen a las personas a

sufrir un accidente,por ejemplo: que el doblador interrumpa de alguna manera el sistema

! ZAMORA, Jose Luis, Folleto de Seguridad ¢ Higiene Industrial, México, D.F., pag. 3

2 ZAMORA Jose Luis, Folleto de Seguridad e Higiene Industrial, México, D.F., p.4
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eléctrico de seguridad de la guillotina, el doblador use ropa suelta que pueda enredarse en
los rodillos de la dobladora, etc.

Las causas indirectas o remotas son totalmente ajenas a las condiciones bioldgicas
intrinsecas del accidentado, aunque pueden o no estar subordinadas al medio en que se trabaja
en forma normal.”

La ley marca que no es necesario que el accidente se realice dentro de las horas de
servicio para que sea considerado como riesgo profesional, de tal manera que si el accidente
ocurre en el camino del trabajador de su casa a su trabajo o viceversa , éste es considerado
como accidente de trabajo.

En el Manual de Seguridad Industrial nos menciona como causas de accidentes:

a) Un arranque no previsto de la maquina.

b) Estiramiento del material, incluso bordes rasgados que estaban pasando.

¢) Que el trabajador quede atrapado por la ropa.

d) Que el trabajador sufra un resbalén o caida en partes mordientes no cubiertas con la guarda.
e) El intento de sacar cuerpos extrafios o material que se haya metido o atrapado.

f) Al limpiar los rodillos en movimiento.

5.1.1.Factores psicolégicos que intervienen en los accidentes
3. LL1Fatiga.

La actividad que se realiza continuamente en un trabajo trae consigo la reduccion del
desempefio, lo cual puede desencadenar en un siniestro o accidente. Unas manifestaciones de
la fatiga son la monotonia, el “aburrimiento”, tedio, fastidio, hastio, abulia y apatia. La fatiga
en si tiene consigo un proceso fisioldgico, también se refiere a un grupo de procesos
psicoldgicos asociados a la disminucién o la pérdida de eficiencia y habiidad en el desempeiio
de una tarea.

La fatiga desde un enfoque psicoldgico involucra la presencia de sensaciones de
agotamiento y cansancio que también viene acompafiada de ansiedad, sentimientos de

frustracion y aburrimiento. Hay dos tipos de fatiga:



e Fatiga Aguda: Es aquella provocada por el trabajo muscular intenso y con dolores

musculares, la habilidad se recupera con reposo.
e Fatiga Crdnica: Ocurre por acumulacion, no desaparece con ¢l reposo normal, el trabajador

tiene conductas no deseables que no puede controlar y de esta manera comete errores, este
tipo de fatiga es psicologico y es caracterizado por aburrimiento, negativismo, apatia,
depresién y ansiedad entre otras muchas mas, estos pueden ir acompafiados de hipertension,
taquicardia, gastritis o neuritis.

La ansiedad y la fatiga estan relacionadas, la presencia de cualquiera de ellas provoca
que la otra se intensifique, los trabajadores neuréticos se fatigan en proporcion directa a lo
grande de sus ansiedades; un trabajador ansioso tenderd a a fatigarse rapidamente, lo cual
conducird a que baje en su rendimiento con la presencia de mayores errores. Conforme los
trabajadores se van fatigando van tolerando normas mas deficientes de exactitud, precision y
desempefio. La presencia de la fatiga en el trabajo trae consigo dificultades y entre una de ellas

los accidentes.

5.1.1.2. Atencidn.

La atencion principalmente se refiere a la discriminacién de estimulos, algtin error en el
proceso de discriminacion hace que el trabajador falle, 16 cual aumenta las probabilidades de
accidentes; aqui juegan un papel muy importante las funciones sensoriales.

Otro factor que afecta en la atencion es la presencia de estimulos distractores que atraen
la atencion del trabajador en el momento en que esta realizando labores que requieren de una
alta concentracién; en algunos casos la distraccion es provocada ya no por la presencia de un
estimulo, sino por el desgaste en la atencién provocada por la fatiga; se ha encontrado que los
trabajadores introvertidos son menos sensibles a los estimulos distractores. Otro factor que
puede ser ocasionante de accidentes es la habituacion que es cuando un trabajador ha estado
expuesto a largos periodos en un ambiente con los mismos estimulos, es en pocas palabras
familiarizarse con el estimulo, el cual no llama mds la atencién del trabajador, es por ésto que

la mayoria de las campaiias contra accidentes en las que se colocan sefializaciones advirtiendo
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de peligros se hacen comunes al trabajador y acaban por no tomarlas en cuenta, esto va

aumentando con la antiguedad del trabajador en la empresa.

5.1.1.3. Emociones.

’Las emociones son” Reacciones neurovegetativas y en especial glandulares del
organismo ante los estimulos™

En cualquier momento las emociones son elementos perturbadores de la conducta;
cuando un trabajador tiene una baja autoestima existe un mayor nimero de posibilidades de
sufrir un siniestro por la tendencia “autopunitiva™ que conlleva este estado emocional, es decir
que un trabajador se autocastiga , de esta forma son mucho mayores las posibilidades de que
un trabajador cometa errores.

#‘Harsey establece que el trabajador medio se encuentra entre el 20% de la jornada
laboral en estado de “depresién” y alrededor del 50% de los siniestros se producen durante esta
fase emocional.”

La agresién es otro estado emocional con frecuencia presente en la ocurrencia de
siniestros; esta agresion trae consigo una desorganizacién de la conducta laboral y no solo para
el trabajador sino para el grupo de trabajo en general. El trabajador agresivo incrementa las
probabilidades de lesionarse a él mismo y a la vez puede provocar que sus compaiieros de
trabajo se lesionen; este grupo de trabajadores es reducido y puede ser identificable por medio
de estudios clinicos.

Las condiciones emocionales de los trabajadores no se generan tnicamente en el
dmbito laboral sino también influye el dmbito familiar, el propiciar emociones negativas en los
trabajadores por parte de la empresa trae consigo un grupo de trabajo enfermo y ésto puede ser

un detonante de riesgos y siniestros.

3 PENICHE Lara Carlos A., Psicologia de los Accidentes, Compaiiia Editorial Continental, 1* edicién,
Meéxico D.F., 1985, p.36
4 Idem, p. 37
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5.1.1.4. Rendimiento Intelectual.

5"El rendimiento intelectual puede llegar a influir en la siniestralidad solamente cuando
el CI. o Coeficiente Intelectual es menor a 70, aunque en la prictica se ve que estos

trabajadores son los que son mas empleados en los trabajos mas pesados y peligrosos”.

5.1.1.5. Edad.
La edad es algo importante pues un trabajador entre més viejo es, reduce las

probabilidades de siniestro, en cambio un jéven tienen una mayor probabilidad

5.1.1.6. Experiencia.

Esta relacionada con la antiguedad y la disminucién de siniestros, sin embargo lo
contrario a la experiencia es la costumbre o la habituacion, puesto que los obreros viejos
disminuyen la estimacion de riesgos laborales y tienen una mayor tendencia a utilizar los

medios y equipos de proteccién.

5.1.1.7. Motivacidn.
Hay una relacién entre motivacién y rendimiento. El utilizar incentivos para
incrementar el volimen o la rapidez de produccidn a veces est en contra de las précticas de

seguridad, lo cual puede repercutir en un accidente.

5.1.1.8. Relaciones Humanas.

Dentro del ambiente laboral influyen las interacciones que el trabajador tiene con sus
compaiieros, necesita el apoyo y reconocimiento, los siniestros, ausentismo y rotacién de
personal se deben en gran medida a los problemas emocionales que son derivados de la

marginacion o falta de compafierismo.

5 Idem, p. 41
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52.Consecuencias de los accidentes.
Los accidentes de trabajo conducen a repercusiones inmediatas y evidentes. Las
enfermedades de trabajo, por lo general , tienen periodos de latencia prolongadas y sus efectos
no son muy evidentes. Las enfermedades producen frecuentemente ausencias en las empresas
litograficas, lo cual implica una disminucion en la capacidad productiva de las mismas., y con
ésto el dinero que se invierte para curar las enfermedades se podrian invertir en otros aspectos .
Los accidentes de trabajos son provocados por actos y condiciones inseguras, en cambio las
enfermedades de trabajo las originan la exposicion repetida y prolongada a niveles altos de
contaminantes del medio ambiente de trabajo.
Los accidentes de trabajo, como se ha mencionado anteriormente llegan a producir
distintos grados de incapacidad.
En el art. 53 de la Ley del Seguro Social se determinan las causas, que para efectos
legales provocan que los accidentes no sean considerados riesgos de trabajo y dichas causas
son las siguientes:
 Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez
e Si el accidente ocurre encontrindose bajo la accién de algin psicotrépico, narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por un médico titulado y que el trabajador
la hubiera exhibido y hecho del conocimiento del patrén.

® Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién por si solo o de
acuerdo con otra persona.

e Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio y

e Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el trabajador

asegurado.

53.Tdcticas paralaprevencionde accidentes.
#"También es importante identificar la hora en la que ocurren los accidentes, pues se ha
observado que es en la tarde cuando empieza a oscurecer, que es factible la ocurrencia de

mayor nimero de siniestros, pues todavia es temprano para encender las luces y no se ve

6 [dem, p.52
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bien.” Para lograr la prevencion de los riesgos y determinar un sistema de seguridad es
indispensable lograr una estrategia y un método de trabajo, para ésto es importante desarrollar
un andlisis de riesgos y siniestros, para el andlisis de riesgos es importante tomar en cuenta:
* Los siniestros son consecuencia de dos factores a) Conducta de los trabajadores, b) De las
condiciones existentes en el ambito de trabajo
* Detectar, medir y determinar la existencia, grado y magnitud de las condiciones de trabajo
desfavorables, como los errores de conducta de los trabajadores.
¢ Los siniestros no constituyen hechos imprevisibles, tampoco se deben de considerar como
fatalidad ineludible.
¢ Guiandose por los limites de seguridad, que al excederse traen como consecuencia los
siniestros
* Metodologia para describir la presencia de riesgos que nos permiten establecer los indices
de peligrosidad y tomar las medidas adecuadas.
* Metodologia que permite controlar las condiciones de trabajo y evitar los errores humanos
que conduce a siniestros.
® Procurar determinar los efectos que el trabajo produce en la conducta del trabajador, sobre
su salud y rendimiento.
* La identificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos a que estan expuestos los
trabajadores
» Control de la incidencia de siniestros debe de considerarse rentable y lucrativo.
Un programa para combatir la siniestralidad y disminuir el riesgo, preveé las
contingencias que concurren en la ocurrencia de un siniestro
El tiempo es un factor muy importante en la siniestralidad, en el trabajo hay cambios de
tareas, y también hay actividades criticas pues entre mas amplio es el lapso de actividad critica
a actividad critica mds se incrementa la posibilidad de ocurrencia de un siniestro, pues el
trabajador se pone atento durante la actividad critica, y cuando ésta pasa se distrae, es en este
momento en donde se puede equivocar,
Otro aspecto importante es la situacién de los horarios y jornadas de trabajo, pues

algunos trabajadores se desempefian mejor en determinadas horas que en otras, Hay
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trabajadores que tienen que trabajar en horarios incémodos y por consecuencia le cuesta

trabajo habituarse. La rotacion de turnos debe de evitarse.

54.Aspectos aconsiderarcuando acontece un accidente.

Cuando un trabajador se incapacita por enfermedad general, el LM.S.S. le paga
exclusivamente el 60% de su salario diario integrado y, cuando se trata por incapacidad de
riesgo de trabajo o maternidad, el Instituto le cubre el 100% de su salario diario integrado del
trabajador por el tiempo que dure la incapacidad.

En caso de que un trabajador sufra un riesgo de trabajo en la empresa, ésta debe tomar
conocimiento del siniestro inmediatamente siguiendo los pasos que a continuacion se
recomiendan:

* Proporcionar la asistencia en primeros auxilios al trabajador inmediatamente ya sea por el
médico de la empresa o por el personal capacitado para tal fin.

® Dependiendo de la gravedad de la condicién del trabajador accidentado se llama a una
ambulancia o algin funcionario de la empresa, lo trasladan a la unidad médica familiar més
cercana, acudiendo a la sala de emergencia para ser atendido.

* Informar a los familiares del accidentado del siniestro que éste sufri6

* En la empresa se le debe de informar inmediatamente al departamento de Recursos
Humanos acerca del siniestro asi como al jefe inmediato del trabajador y encargado del
drea.

* El responsable del departamento de recursos humanos debe de tomar nota de las
circunstancia del accidente y causas que lo provocaron, tomando en cuenta los siguientes
aspectos:

Area en que ocurri6 el accidente, fecha y hora

Si el trabajador tenia su equipo de proteccion

Si existian condiciones inseguras

Si el trabajador estaba capacitado para hacer las actividades que estaba realizando en el

momento del accidente.

Si el manejo del equipo y maquinaria era adecuado
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Si hubo participacion de terceras personas en el accidente

Quien fue la primera persona que tuvo conocimiento del accidente por parte de la empresa

Detectar posibles negligencias y descuidos en el manejo del equipo y maquinaria por parte del

trabajador y/o terceros.

Establecer que tan grave fue el accidente

Determinar si el trabajador ha tenido, anteriormente, accidentes de trabajo y, si es asi, tener

conocimiento de las causas que lo originaron.

* El departamento de Recursos Humanos debe de llenar la forma MT-1, que es el aviso para
calificar posible riesgo de trabajo.

* La empresa, debe de llevar controles y estadisticas acerca de los accidentes de riesgo de
trabajo de los cuales debe estar bien documentada la empresa.

A continuacion se mostrard una tabla sobre riesgos de trabajo :

Tabla No.3 Datos de riesgo de 94 y 95
DATOS ENE-DIC 94 ENE-FEB 94 ENE-FEB 95

N, di i 58,698 59,992

742,918 741,327

50,362 8,155 8,414
1.094% 1.13%
6,819 6,820
1,317 1,578
19 16

1,054,247 163,714 158,043
206 197
33 21
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5.4.1. Llenado de la forma MT-1

Cuando un trabajador ha sufrido un riesgo de trabajo, una vez que ha sido atendido en
emergencia en el LM.S.S., la trabajadora social le proporciona una forma MT-1 que es el aviso
para calificar el posible riesgo de trabajo en la empresa, ya sea por accidente de trabajo, en
trayecto o por enfermedad profesional. El trabajador o algin familiar de él, debe de llevar la
forma a la empresa para que ésta llene la parte que le corresponde del MT-1

El propésito de la forma MT-1 es que la empresa certifique que en realidad el
trabajador sufrié un riesgo de trabajo y la descripcién de éste, de esta manera , el Instituto
tendri la certeza de que se sufri6 un riesgo de trbajo y tendrin que pagarse las
indemnizaciones correspondientes.

Los datos que se deben de consignar en la MT-1 son los siguientes:
* Nombre o0 razon social de la empresa
e Registro patronal de la empresa en el LM.S.S.
* Actividad o giro a la que se dedica la empresa
® Teléfono de la empresa
¢ Domicilio del centro de trabajo
e Nombre del trabajador
¢ Sexo del trabajador
¢ No. de afiliacién del trabajador
* Domicilio del trabajador
® Ocupacién del trabajador al accidentarse asi como la antiguedad de la misma
* Salario diario integrado del trabajador
* Horario de trabajo el dia del accidente
* Dia de descanso previo al accidente del trabajador
¢ Fechay hora en que ocurrié el accidente
* Fechay hora en que el trabajador suspendié sus laboras el dia del accidente

e Circunstancias en que ocurrié el accidente
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e Descripcion precisa de la forma y el sitio o area de trabajo en los que ocurrid el accidente
en caso de enfermedad, describir los agentes contaminantes y tiempo de exposicion a los
mismos.

* Persona de la empresa que tomé conocimiento incial del accidente.

* Si la primera atencion médica no la proporciond el IM.S.S. anotar quien lo hizo y anexar
un certificado médico.

* Anotar que autoridades oficiales tomaron conocimiento del accidente Y anexar copia
certificada del acta respectiva.

e Observaciones

e Nombre del patron o su representante

* Sello del patrén o de la empresa

¢ Firma del patrén o su representante.

La segunda parte de la MT-1, es llenada por el LM.S.S. en el cual se dictamina la
calificacion del riesgo de trabajo.

Se anexa copia de la forma MT-1

Es importante que el responsable de Recursos Humanos, sea el que llene la MT-1y no
otra ajena al departamento. Es indispensable que Recursos Humanos o el encargado de
personal esté bien documentado del accidente y sus causas y de esta manera ver si procede el
riesgo de trabajo o no.

Cabe mencionar que los beneficiarios del trabajador pueden ser: esposo(a), concubina

(no), hijos, padres del beneficiario

55.Resultados delalnvestigaciénrealizada enla
Industriade Artes Graficas.

Coincidi6 en que en todas las empresas los accidentes se dan basicamente en el manejo
de prensas, el prensista se lastima principalmente los dedos, manos y brazos con tambores,
cilindros, rodillos, y engranes, estos accidentes son originados principalmente por falta de
cuidado cuando por ejemplo limpian los rodillos con la toalla y el cilindro jala la toalla y el

miembro del operador, ademds de que le quitan las protecciones o mallas que tiene la maquina,
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FiguraNo.9 Cilindro Portamantilla y porta liminas

pues consideran que no sirve y que estorba, también
varias empresas han coincidido en la idea de que
muchas veces los accidentes son ocasionados por los
mismos prensistas, pues de esta forma se les da la
incapacidad que en algunos casos llega a ser

Figura No. 10 Cilindros y tambores que componen una

maquina litografica.

de hasta 9 0 10 meses; ademas de las
mallas, las maquinas de prensa cuentan
con o0jos madgicos de proteccion,
detectan que hay una persona »
emiten un sonido para avisar y no se

activan; lo mismo pasa con las

guillotinas, éstas cuentan con un sistema de seguridad en el
cual la maquina cuenta con sensores que detectan si hay
alguna persona y no se activan, y para activarla también se
necesitan oprimir los dos botones de activacién con el fin de

tener las dos manos a salvo de la cuchilla. Sobre todo los

accidentes se dan por la forma de pensar y de trabajar de los

FiguraNo.11 Guillotina de papel

operadores y ademds que les falta capacitacién y mas educacion para saber como se deben de
cuidar. Hay empresas en las que se tienen de 15 a 20 machucones al afio.

También los accidentes se pueden dar por los defectos de las instalaciones que va
hemos mencionado con anterioridad. puede ser por: defectos en la fabricacién del techo,

resbalones en el piso o inclusive los accidentes que se dan en el trayecto y viceversa.
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Cabe mencionar que en 5 de las 6 empresas visitadas no se lleva un control de los
accidentes ni de las enfermedades, en algunos casos por que no se consideran necesario pues
no hay y en otros casos por que no se ha acostumbrado a hacerlo, solamente en una empresa si
se lleva el control.

En todas las empresas existe una Comision Mixta de Seguridad ¢ Higiene

En todas las empresas hay un botiquin y en algunas hasta un armario con medicinas y
un auxiliar de enfermeria, sélo en una empresa lo hay pero estd incompleto y fuera del alcance
de los trabajadores

En una empresa estd prohibido el uso de ropa suelta ya que se puede atorar en las
maquinas y ocasionar un problema, el no usar anillos, ni tener el pelo suelto

En cuanto a lo que son accidentes de trabajo el Sr. Jose Luis Zamora sefialé que es casi
imposible que se den, puesto que todas las maquinas cuentan con sistemas de proteccion, v
considera que el accidente de trabajo es 100% por causa del trabajador pues que si se siguen
los lineamientos nunca les va a pasar nada

"Los andlisis de accidentes demuestran que por uno de los que causan lesion, hay
muchos otros qure no producen ninguna. Se calcula que de 330 accidentes de la misma
naturaleza y que afectan a una persona, 300 de ellos no ocasionan lesiones, 29 causan lesiones
leves y 1 origina una lesion grave.”

Es importante saber diferenciar de lo que es un accidente grave a una lesion grave, pues
muchas veces se suele confundir, no hay accidente grave sin lesion grave.

Algunas de las consecuencias que trae consigo el accidente afectan: al trabajador, a la familia,
a la empresa, la nacion.

De acuerdo al Manual de Seguridad Industrial tenemos que un riesgo de
machucamiento o prensado por maquinaria en movimiento existe donde quiera que halle un
metal que pase por, o sobre, unos rodillos, o en equipo similar, un transportador que corra
sobre un rodillo y un material que se enrolle en el rodillo crea ese riesgo; hay también ese

riesgo entre los rodillos de maquinas en proceso como laminadoras de dos rodillos: en

7 RAMIREZ Cavassa César, Seguridad Industrial, Editorial Limusa, S.A. de C.V_, 1* edicién, México, D.F.,
1991.
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méquinas de transmisién, como los creados por correas planas o en “V”, que corren sobre

poleas, y los existentes entre cadenas y entre engranes.

56.Estadisticas.
Mediante la estadistica se almacenan datos importantes de los accidentes:
e Porcentajes segilin causas
» Porcentajes segin localizacién de las lesiones
* Indices de frecuencia de los accidentes
* Cantidad de accidentes al afio
* Jornadas perdidas
® Accidentes por edad
¢ Accidentes segin la actividad profesional.
e Tipos de accidentes
* Maquinarias causantes de los accidentes
* Causas pricoldgicas y comportamiento que ocasionan los accidentes.
Es importante que se lleven a cabo estadisticas empresariales, sectoriales, nacionales, por tipo
de accidentes, causas, categoria de trabajadores.
Para llevar los registros es importante:
e Obtener el reporte de toda lesion
¢ Clasificar y registrar toda lesién de acuerdo con las normas y codigos en uso.
* Preparar resimenes que muestren los indices de lesiones, circunstancias y las causas de los
accidentes.
* Analizar las causas y circunstancias de los accidentes.
* Hacer un informe anual y enviarlo a las organizaciones encargadas de la prevencion de
accidentes.
Las causas de los accidentes son multiples, la mayoria son por una combinacién de
causas materiales, fisidlogicas, psicolégicas o de organizacion.
También existen otros tipos de estadisticas de accidentes:

Por la edad en los accidentes:



Ej: Obreros de 25 a 45 afios...14.2%
Accidentes segtin la hora
Ej: Dos primeras horas de trabajo: 3%
Accidentes seg(in la antiguedad en el empleo:
Menos de un mes...3.45%
Accidentes segtn los dias de la semana:
Domingo 6 AM. 24 en total
Estas estadisticas también es importante que se muestren por medio de graficas
Las estadisticas de los accidentes tienen como fin mostrar en forma permanente los
datos obtenidos en el pasado, que tienen valor especifico en el trabajo de seguridad presente y
futuro; ademds de disponer de un conjunto de datos, de los cuales puedan obtenerse
conclusiones sobre la prevencion de los accidentes.
57.Prevencionde Accidentes.
Se considera que el accidente es consecuencia de una situacién funcional deficiente del
sistema, por lo que se deben de identificar las causas
8Para iniciar la prevencién de los accidentes es importante sembrar el interés por la seguridad
en todos los niveles de la organizacién, ya que el interés puede ser estimulado, el grado de
interés depende de acuerdo al estimulo que se recibe
Los objetivos a considerar en cuanto al interés del individuo por medio de estimulacién son:
1) Instinto de conservacidn 8) Liderazgo
2) Ganancia material y personal 9)Légica
3) Lealtad 10)Humanismo
4) Responsabilidad
5) Orgullo
6) Conformidad
7) Rivalidad

Para la seleccion de los incentivos se deben de tomar en cuenta:

® RAMIREZ Cavassa César, Seguridad Industrial, Editorial Limusa S.A. de C.V., 2* edicién, México, D.F..
1991, p.222
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* Condiciones del lugar

¢ Situacion econdmica

e Salud, edad, sexo

* Gustos, aficiones

» Habitos

o Preferencias y antipatias

* Disposicion, caricter, estado de dénimo predominante

* Grado de atencion.

Las medidas de seguridad deben surgir de un estudio detallado de todos los elementos
v sus relaciones.

La programacién, direccién y control del sistema de seguridad es trabajo para un
técnico.

Los jefes de los distintos departamentos serdn los encargados de aplicarlo, junto con la
direccién.

El propio individuo, por medio de informacion y entrenamiento llevara a cabo los
seguimientos.

Dentro de las medidas a considerar en la politica de seguridad se incluyen las de tipo
técnico, legislativos, administrativo y médico.
*De tipo técnico: Un ejemplo seria la sustitucién de equipo y herramientas por otros mas
seguros, darle mantenimiento al equipo, empleo de eficientes dispositivos de seguridad, o
medidas técnicas de almacenamiento de materiales y herramientas.
*De tipo legislativo: Serian obligar a los trabajadores a observar los reglamentos de seguridad,
o la reglamentacion de las disposiciones de seguridad. )
*De tipo médico: Como la diposicion de ciertos ambientes Y equipos para evitar la
contaminacion, mejora de las condiciones ambientales como la iluminacién, aereacion,
disminucién de ruidos, medidas de higiene personal, investigacion sobre las causas de

enfermedades, o realizar un exdmen previo al ingreso del trabajador a la empresa.
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*De tipo administrativo: Puede ser de gran importancia el realizar una inspeccion periddica de
los lugares de trabjajo con el fin de determinar deficiencias, realizar estudios de tipo
econdmico, instalar elementos de seguridad permanente y de primeros auxilios, o realizar un

estudio de seguridad de la empresa.

5.7.1. Evaluacién de medidas de prevencion:
Para evaluar las medidas de prevencion permite la revision de las politicas de seguridad y
actualiza los planes lo que ayuda a evaluar las tasas de accidentes, la influencia que tienen las

medidas preventivas en el rendimiento del trabajador, determinar los costos por accidentes.
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6- PREVENCION DE INCENDIOS Y CONTROL DE
CATASTROFES.

Muchas veces sucede que la prevencion, proteccién y el control de incendios suele
considerarse como un asunto aparte de las actividades de rutina que se desarrollan en la
industria, lo cual lleva a que muchas veces ocurran siniestros que pudieron haber sido
evitados, por esto mismo se considera que la prevencién de incendios y catdstrofes debe ser
parte de todo un programa de seguridad en las industrias de Artes Grificas.

Como se ha visto durante el desarrollo de este trabajo, principalmente en el articulo
4, en esta industria se manejan quimicos, tintas, solventes y maquinaria que puede dar lugar
a un percance, aunque la gran mayoria de los incendios en las fibricas se deben a riesgos y
causas comunes a todas las ramas industriales, todos estos riesgos pueden eliminarse o
controlarse.

En este trabajo se profundizard mucho mis en el tema de incendios que en los demds

puesto que éste puede ocurrir mis ficilmente que los demds percances.

6.1.Aspectos importantes sobre el Regla mento de
Seguridad e Higiene.

El Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el titulo tercero se refiere a
lo que es la prevencion y proteccién contra incendios de los edificios, aislamientos y salidas,
a continuacion profundizaremos un poco en éste:

“En los centros de trabajo donde los procesos, operaciones y actividades que se
realicen, impliquen un alto riesgo para sus trabajadores como consecuencia de las materias
primas, productos o subproductos que se manejen, aquellas se realizarin en dreas, locales o

edificios aislados,etc.

6.1.1.En cuanto al sistema de alarma contra incendios:
Estas empresas deberdn estar equipadas con sistema de alarma contra incendios,

provistos de sefiales claramente audibles o visibles para todos los trabajadores que se



encuentren en los mismos. La instalacién de sefiales y alarmas, deberdn ser alimentadas por
una fuente de energia auténoma. Esta alarma deberi tener un sonido diferente a los de los
procesos que se realicen en la empresa con el fin de poder distinguirlos ficilmente.

En cuanto a los equipos para combatir incendios:

Dice que en las empresas deben tener equipo para la extincidn de incendios que
cumplan con la NOM (Norma Oficial Mexicana) y los instructivos; tambien aclara que
cuando no sea posible la conexién con los servicios municipales de distribucién de agua
deberd tener un suministro independiente, y que las tomas siamesas deberin de ser las
mismas que las de los bomberos.

Las tomas de agua y las tuberias se deben de purgar cada seis meses, y de
preferencia utilizar desincrustrantes y anticongelantes.

Las cajas que contengan las mangueras deberan tener una leyenda que diga”Rompase
en caso de incendio”.

Las mangueras contra incendios deberédn ajustarse a la NOM y estas deberén guardar
en tal forma que no sufran dafos y puedan ser utilizadas con ripidez en caso de incendio y
se deberdn limpiar y secar despues de usarse.

Los extinguidores pueden ser fijos, semifijos o portitiles y deberin estar de acuerdo
ala NOM.

Los sistemas fijos o semifijos contra incendios y que sean eléctricos deberin tener
una fuente independiente.
6.1.2.En cuanto a los simulacros:

En los centros de trabajo que impliquen riesgos los simulacros deberdn de realizarse
por lo menos cada seis meses, para lo que deben de haber programas de simulacros y el uso
de extintores.

Los miembros de las brigadas deberdin siempre estar preparados para atender
cualquier aviso o conato de incendio, y éstos deben de participar en los simulacros y ser
asesorados por el cuerpo de bomberos

En las empresas investigadas se encontré que en 3 empresas no hay programas de

simulacros, en las otras 3 si; especialmente en una empresa es por drea, en otra se realizan
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simulacros sélo para evacuacién en caso de sismo y en la tercera sdlo se realiza contra

incendio, en estas empresas si se lleva a cabo el simulacro, en las demds no tienen ni

programa ni hacen ningiin intento de simulacro.

Otro aspecto importante a considerar son los incendios que a continuacion se citardn:

6.2.Incendios.

6.2.1. Orden Doméstico.

El orden doméstico es de extrema importancia en la prevencién de incendios. °

A continuacién se dardn algunos puntos importantes para tomar en cuenta en el orden

doméstico:

* No debe de ser permitido el que se acumule la basura y desperdicios, por lo que es
importante usar recipientes de metal sélido. Las vasijas para los desperdicios de
petréleo o quimicos y trapos deben de estar sin ventilacidn y con cierres herméticos.

En la investigacion realizada en las 6 empresas de Artes Graficas se concluyd lo siguiente en

cuanto al manejo de la materia prima:

El 50% de las empresas si estan identificadas las materias primas

En cuanto al aislamiento en que se tienen se encontrd lo siguiente:

En general no se consideran flamables ni de alto riesgo las materias primas que manejan en

las empresas, en todas se encuentran guardadas en bodegas aisladas exclusivas para su

almacenaje, en algunas prefieren que por precaucion no haya materia prima para mas de 15

dias, existen bodegas solo para tintas o para tintas y quimicos.

* Las tapas automiticas de todas las vasijas que contengan desperdicios deberin ser
vaciadas por lo menos una vez al dia.

En la totalidad de las empresas visitadas si tienen recipientes con tapa.

Los desperdicios de liquidos flamables deben ser conservados en tanques o tambores de

preferencia fuera del edificio hasta que puedan ser desechados. Por otra parte los liquidos

que cuenten con bajo punto de combustién, que son usados en la industria de Artes Grificas
como lo son el alcohol isopropilico, gasolina (antes usada con mas frecuencia), thiners

presentan grave riesgo de incendio; por lo que deben de ser controlados en forma estricta y

entregados s6lo en pequenas cantidades.
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* También es importante que se coloquen sefales de no fumar en los lugares restringidos,
como lo son los almacenes, depésitos y lugares de trabajo en que se utilicen estos
liquidos y materiales flamables y utilizar urnas de arena en las entradas a los lugares en
los que haya un letrero de no fumar, para que de esta forma se tiren en ellas los
cigarros.

En 5 de 6 empresas hay anuncio de no fumar, sélo en una pricticamente no los hay.

6.2.2. Consideraciones de proteccidn en el disefio de edificios.

Existen algunas consideraciones generales relativas a la construccién de los
edificios, éstos deben ser evaluados en cuanto al grado de vulnerabilidad al fuego y
explosiones.

En la investigacion realizada en las empresas las dreas de los locales van desde 700
mts2. hasta los 250 y la altura del local varia aproximadamente entre los 10-25 mts. de
altura, en general cuentan con dos pisos o mis.

17La construccion y el disefio de los edificios debe de ser de acuerdo al tipo de labor
a que se destine la empresa. Por ejemplo: para ocupaciones normales se exige que el edificio
sea sOlo de maderas pesadas o de construccién con armadura de acero. Las construcciones
en los que se llevan altos combustibles o materiales deberdn ser de concreto reforzado. Los
lugares que tienen procesos muy valiosos, maquinaria valiosa deberan estar aislados con
divisiones, muros contra incendio, etc.”

En el caso en que las operaciones sean de alto riesgo, deberdn utilizarse edificios
independientes separados de las otras estructuras.

El techo deberd por igual ser resistente al fuego y fuertemente estructurado, se
recomienda no usar soportes de acero pues pueden resultar un peligro debido a su

retorcimiento causado por un calor exesivo. Igualmente el techo debe contar con rociadores

| GRIMALDI-SIMOND, La Seguridad Industrial, su administracién, Ed. Alfaomega, pag. 602, 1991,
México, D.F.
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automdticos y limitar las corrientes de aire o mediante el uso de recubrimientos de asbesto,
cemento, losas de concreto premezclado, u otros que sean resistentes al fuego

Deberd de prestarse consideracién a los caminos légicos para la propagacién del
incendio con el fin de limitar el sector incendiado, como son los huecos de los elevadores o
las escaleras abiertas.

Otra medida de seguridad podria ser la de detectores de vapores combustibles,
retenedores de llamas, etc.

2"Cabe mencionar que la palabra resistente al fuego se usa para un grado prescrito
de estabilidad ante el fuego. Se expresa por la duracién en horas que un material de
construccién resistird una cantidad determinada de calor; los elementos estructurales de
concreto reforzado, disefiados en forma conservadora, son los mds resistentes al fuego.”
En la investigacién realizada se encontr lo siguiente:

El lugar de almacenaje de la materia prima prima en 5 de estas 6 empresas que
fueron estudiadas estd hecho con material resistente al fuego como de concreto o herreria,
s6lo en una empresa la bodega de tintas y productos quimicos tiene paredes de madera y

piso de concreto, lo cual no es recomendable puesto que la madera es sumamente flamable.

6.2.3. Organizacién de la Proteccién contra incendios.
La informacién que se de en las sesiones de entrenamiento contra incendio, ayudard
a ahorrar un tiempo valioso cuando se presente un incendio de verdad. A continuacién
daremos algunos puntos importantes a tomar en cuenta:
* - Un plano del terreno y edificios que abarque todas las instalaciones.
* - La ubicacién de todas las vélvulas principales de control, como salidas de agua o
extintores deben de estar debidamente sefialados.
* - Hacer un plano y tenerlo listo donde se seiiale las fuentes de suministro de agua
indicando su capacidad estimada.
* - Conocimiento del equipo para primeros auxilios en la extincién de incendios. Estos

deben de estar al alcance y estar identificados

2 [dem
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e - El director conozca la informacién sobre los sistemas de alarma y rociadores
automiticos. En instalaciones menores el gerente de la planta tiene a su cargo la
direccion de la organizacion de emergencias.

La persona que se encargue de la vigilancia nocturna debers tener conocimiento de
las medidas necesarias y entrenamiento adecuado, deberd saber controlar el fuego y dar
conocimiento a las autoridades encargadas de controlar incendios lo mis pronto posible.

En la investigacion realizada en 3 de las 6 empresas visitadas no se ha hecho un
procedimento para prevenir riesgos de incendio y proporcionarlo a los trabajadores,
solamente se ha pensado pero no se ha hecho, solo se les ha instruido verbalmente.

También se encontré que en 3 de las 6 empresas visitadas estin bien definidas las
salidas de emergencia, en las demds son las salidas normales en las que varfan de 1 a 2
salidas, en general del lugar de mayor riesgo hay 15 mts. de distancia para llegar a la salida
y en la mayoria, es decir en 4 de 6 empresas hay 15 mts. de distancia para llegar a la salida,
en agunas la distancia es un poco més que realmente no es significativo. En 5 de las 6
empresas se considera que los trabajadores desalojarian las instalaciones en 3 minutos,
inclusive algunas empresas argumentaron que hasta en mucho menos tiempo. En cuanto a la
identificacion de las salidas de emergencia se encontré que en 4 de 6 empresas no estin
identificadas por letreros visibles en caso de falla eléctrica, s6lo en 1 hay limparas de
emergencia, y en la otra que falta no hay como se ha sefalado con anterioridad letreros que
indiquen salida de emergencia, en una empresa mandan a hacer sus propios safalamientos
de evacuacion, salidas de emergencia,etc.

Las condiciones de las salidas de emergencia que se encontraron fueron:

* Todas las puertas de salida estin en Gptimas condiciones. .

* En 5 de las 6 empresas abren en sentido contrario de la salida hacia afuera

» Todas las salidas se abren ficilmente

3“La seleccién del equipo para controlar incendios varia de acuerdo al tipo y

dimensiones de la empresa que se trate, en general el agua es la mejor apagafuegos, aunque

3 Idem
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en ciertos casos su uso es contraproducente, por esto es importante conocer los diferentes
tipos de fuegos y la manera de combatirlos.”

Algunas veces se aconseja la construccién de tanques de acero o concreto para
almacenar el agua, un ejemplo que se cita en el libro “La Seguridad Industrial, su
administracion” : un incendio de consideracién necesita 200 galones de agua por minuto
para su extincién. Todas las salidas de agua deberan ser marcadas y sin obstrucciones y su
ubicacion debe ser conocida por todos los trabajadores y en especial por los encargados de
la cuadrilla contra incendios de la empresa. 4“La caja para mangueras deberd tener 60
metros de manguera, dos boquillas, dos llaves para la salida del agua, cuatro llaves de
manguera, un hacha, una palanqueta de acero, y un repuesto de roldanas para tuberia.”

Es importante mencionar que el equipo portdtil contra la extincidn de incendios no es
sustituto de los aparatos que usen manguera o rociadores automiticos, es s6lo un
complemento y su objetivo principal es el pronto uso de estos para poder controlar un fuego
que comienza. Todos los extinguidores deberin llevar una indicacién de que ha sido
aprobado por la autoridad correspondiente. Como ya hemos mencionado con anterioridad no
todos los extinguidores son adecuados para cualquer tipo de fuego.
6.2.3.1.Clasificacién de incendios:

Los tipos de agente para combatir incendios se pueden clasificar segin los tipos de
incendios para los cuales son apropiados. En la actualidad se emplean dos tipos de
clasificaciones que encontramos en el libro de Manual de Seguridad Industrial de William
Hondley:
¢ Clasificacién Norteamericana:

Esta se origind en los Underwriters Laboratories of America y se ha empleado en
Norteamerica, Australia y Africa. A continuacién se presentan las clases siguientes:

-Clase A:

Incendios originados en materiales combustibles ordinarios, en los cuales la accién a
tormar es el rociar con cantidades de agua o soluciones con grandes porcentajes de agua.
-Clase B:

4 Idem



Incendios originados en liquidos inflamables, grasas, gases, etc; en los cuales es
esencial aislarlos del aire.
-Clase C:

Incendios en equipo eléctrico energizado. En estos es muy importante el uso de

extinguidores que no sean conductores de electricidad.

e Clasificacion Europea:
La clasificacién de incendios adoptada por el Working Group of Fire Extinguishers

of the Commité Européen de Normalisation es como sigue:

-Clase A:

Incendios en materiales celulésicos ordinarios, como la madera y el papel.
-Clase B:

Incendios en liquidos inflamables, como la gasolina, la kerosina y el aceite
combustible.
-Clase C:

Incendios en gases o gases licuados como el butano y el propano, que se descargan
por chorro.
Clase D:

Incendios en metales combustibles como el magnesio, el litio, el sodio y los metales

radioactivos.

6.2.3.2. Agentes para combatir incendios:

Los agentes para combatir incendios que se usan en extintores portitiles manuales y
sus equipos que se mencionan en el “Manual de Seguridad Industrial” incluye:
a) Agua, algunas veces con aditivos para aumentar su eficacia y evitar la congelacion.
b) Espumas que se usan sobre liquidos inflamables que no se mezclan con el agua,
incluyendo espumas de aire hechos de proteinas, fluro proteinas, fluroquimicos, (AFFF) o

liquidos sintéticos espumosos.
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¢) Espumas para emplearse en liquidos inflamables que se .mezclan con el agua, por
ejemplo: alcoholes liquidos espumantes “para todo uso™

d) Espumas de aire, de expansién media, derivadas de liquidos espumosos sintéticos

e) Polvos secos

f) Gases inertes e inhibidores como por ejemplo el diéxido de carbono.

Como se ha mencionado con anterioridad, el uso pronto y correcto de los
extinguidores de mano han controlado fuegos que se pudieron haber sido lamentables, por
€sto es importante dar un entrenamiento minimo que deberd consistir en una plitica y
demostracién en el aula acerca de los diferentes tipos de fuegos y los extinguidores
apropiados segin sea el caso; acompafiada de una practica individual realizada con fuego de
verdad en los que se apliquen los distintos extinguidores. Cabe mencionar que los periodos
de entrenamiento y demostracién para las brigadas contra incendios deberan ser realizados
en espacios abiertos, lejos de todos los edificios y donde la tierra éste apisonada y libre de
hierbas o cenizas, se aconseja llevar a cabo la practica con la asistencia de un grupo de
bomberos calificados que supervisen.
6.2.3.3. Procedimiento a seguir cuando se ha iniciado un incendio:

e Cuando se ha comprobado la existencia del fuego todas las puertas y ventanas deberin
cerrarse, e inmediatamente deberin apagarse los sopladores, ventiladores y
transportadores.

* Deberi avisarse al departamento piiblico contra incendios

® Deberad ser accionada la alarma contra incendios que llamard a las brigadas

En la investigacion realizada se encontrd lo siguiente:

El sistema de alarma contra incendios en 5 de 6 empresas no tienen, solo en una si y no

cuenta con una fuente de energia autdnoma como lo indica el Reglamento.

* Ademis las personas que combaten el incendio deberdn tener perfectamente identificados

los medios de salida.
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e Situar cubetas contra incendio y agruparlas de esta manera se reduce la posibilidad de
perder tiempo buscando el lugar donde se pueda encontrar la cubeta siguiente cuando una
ya estd en uso.

* En todos los casos al inciarse el fuego deberd retirarse rapidamente cualquier material
combustible humedeciéndolo a continuacidn.

Despues de haber apagado el fuego todos los desperdicios deberin ser humedecidos para

asegurarse que éste no se vuelva a reanudar, en caso de que haya duda de que pueda volver

a ocurrir deberd de ponerse a una persona situada cerca del lugar con un extinguidor.

6.2.3.4. Cuando estalla un incendio en un edificio adyacente se debera hacer lo siguiente:

e - Cerrar todas las ventanas que den hacia el edificio en llamas.

* - Ubicando a personas con extinguidores de fuego en cada una de las ventanas proximas
al incendio.

* - Ubicando trabajadores en el techo de los edificios adyacentes con mangueras para
humedecer el techo y extinguidores para apagar las cenizas ardientes que puedan volar.

Al apagar fuegos que estén situados cerca de equipos eléctricos es necesario tener
cuidado de que el compuesto utilizado para apagar el fuego deberd ser de un tipo que no
conduzca la electricidad y ponga en peligro al que maneja el equipo, para esto sélo se
recomiendan los de bidxido de carbono, productos quimicos secos y liquido vaporizado.

En la investigacién realizada se encontré que en todas las empresas hay equipo
contra incendio, en general de dos tipos, por ejemplo, en una empresa que su local cuenta
con 2500 mts2 cuentan con 240 extintores, mds hidrantes; en otra empresa se encuentran
clasificados de acuerdo a cada drea de trabajo, pues en caso de emergencia el trabajador se
va inmediantamente a tomar el mds cercano y este puede no ser el adecuado y por lo tanto
danfar algin sistema. i '

También en esta investigacién se preguntd sobre el grado de riesgo en el cual 5 de 6
contestaron que lo consideran bajo, pero una afiadié que estaban en el grado II Clase III
segin el Art. 79 de la ley del IMSS

En cuanto al equipo de extincién de incendios porttil en todas las empresas cuentan

con equipo de extincidn de incendios, sélo en una ademis del portitil tenian fijos, y en tres
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contaban con hidrantes para esto cuentan con armarios con cascos, hachas, y el hidrante
funciona por electricidad y combustién en caso de no contar con energia eléctrica, ademds
de tener para su mejor uso cisternas de gran capacidad. Todas las empresas visitadas tienen
extintores de tipo abc, también de polvo que es para incendios ocasionados por electricidad
y también cuentan con extinguidores de agua que son principalmente utilizados para apagar
el papel, en dos empresas hay de gas halén ( se encuentra prohibido su uso por riesgo a la
salud) que es como el de polvo pero en seco y es para equipo electrénico, y en 3 hay
hidrantes.

Todas los extintores de las empresas cuentan con una altura maxima de 1.5 mts. tal y
como lo exige el Reglamento de Seguridad e Higien= en el Trabajo, asi como también sus
extinguidores reciben mantenimiento cada afio, incluso hay algunas que lo realizan cada 3 o
4 meses.

En cuanto a la capacitacion sobre el uso de extinguidores todos los trabajadores han
tenido sobre el uso de extinguidores por parte de las compaiiias que dan mantenimiento a los
extinguidores, casi siempre el curso es teérico, aunque en algunas se hace prictico mediante
la quema de una llanta.

Por dar un ejemplo una de las empresas investigadas, una empresa chica de Artes
Grificas la cual tiene un drea de 13.50 mts. de ancho por 17.50 mts. por lo que cuenta con
6 extinguidores; en este caso la empresa “Cia. Expase S.A. de C.V”". se encarga de realizar
recargas y revision a los extintores portitiles a base de polvo quimico seco tipo ABC de 6
kgs. de capacidad. El costo unitario de realizar esta operacion le cuesta a la compaiia $
56.00, con un total de $ 336.00 mas .LV.A. Ademis la compaiia redacta una carta de
constancia técnica firmada por un representante de la compaiiia de sistemas contra incendio,
donde se hace constar que el personal de la compaiiia ha sido capacitado para poder actuar
en una accion de evacuacion y su objetivo es: Salvaguardar al personal asi como a sus
visitantes que se encuentran en su interior de los peligros de un incendio, temblor, explosién
u otros que obliguen a una répida, ordenada y segura evacuacion ya sea total o parcial; los
conceptos que se manejan en esta capacitacion son los siguientes:

e - Tridngulo de fuego.



- Clasificacion de los fuegos.

- Tipo de propagacién de los fuegos.

- Tipos de extinci6n del fuego.

- Tipo de extintores y sus aplicaciones.

- Uso y manejo de extintores.

- Planes de emergencia. (estados, causas, fases)

- Planes de evacuacién (deberes de integrantes de las brigadas, recomendaciones en caso
de temblor, incendio, evacuacién, etc.)

- Pelicula en la materia contra incendio y evacuacién.

- Se designa el personal responsable de la brigada de evacuacion y se le dan los siguientes
sefialamientos:

La brigada debe de asumir el control y direccién de evacuacién en caso de emergencia.
Coordinar el recuento del personal.

Dirigir el salvataje de libros, planos o documentos

Controlar el uso correcto de extintores.

Cortar la energia eléctrica

Como dato extra esta misma compaiiia esta asegurada contra incendio del edificio,
terremoto del edificio, incendio del contenido, terremoto del contenido, Responsabilidad
Civil por actividades y por robo de efectivo y valores, teniendo un pago de la prima de $

6,385.00.

63.Inundaciones.

A diferencia de los incendios, las inundaciones no se producen en forma sibita, la

importancia que tenga para la empresa este tipo de desastres depende del lugar en donde

estén erigidas, por ejemplo: las que estin situadas en lo alto no tienen problema, en cambio

las que estdn cerca de los rios o del mar tienen mayor propension.

Cuando exista esta posibilidad deberd de tomarse en cuenta lo siguiente:

* Deben de estar arriba de la marca de pleamar todos los depdsitos de herramientas y de

instrumentos costosos, y los equipos que pueden perjudicarse por el agua.
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Proteger el sistema telefénico

Al recibir el aviso todas las puertas y ventanas deben cerrarse y las ventilaciones y tubos
de aire deberdn de ser taponeados.

Los productos quimicos que sean solubles en agua deberdn de ser colocados arriba de la
marca de pleamar.

Cerrar servicios eléctricos y de gas.

Enfriar la maquinaria para que no resulte perjudicada con el agua.

Las superficies de las mdquinas deben ser cubiertas con grasa pesada.

Cuando el agua baje empezard a dejar sedimentos como aceite, suciedad, etc. y se

debe hacer lo siguiente:

Secar el edificio.

Limpiar residuos de la inundacién que hayan quedado en paredes y equipo, primero con
manguera y despues con agua jabonosa

Desinfectar los pisos con cloruro de cal,

Dar atencion especial a cojinetes y cajas de engrase.

Desarmar y soplar las lineas de engrase y sistemas de lubricacién.

Secar perfectamente todas las partes de la mdquina antes de ponerla en operacién.



6.4.Sabotaje.

Para la prevencién del sabotaje es indispensable mantener fuera de la empresa a
todos los que intenten de entrar a la misma sin ninguna razén u objeto de visita.

Se hacen las siguientes recomendaciones:

e Valla de dos metros de alto con alambre de puas

* Un nimero posible de puertas de entrada.

e Suficiente iluminacion.

* Lugares de estacionamiento no deben estar situados mds cerca de ocho metros del edificio
principal.

* Registro de visitantes con nombres, direcciones, nombres de las compaiias que
representan, hora de ingreso, hora de salida, nombres de las personas a quienes van a
visitar y el objeto de las visitas.

e Inspeccion de vagones de carga.

* Guardias fuertes en aspecto fisico, investigado previamente, e investigar inmediatamente

las ausencias de éstos.

6.5. Tormentas de Viento.

Este percance es muy dificil que se presente, sobretodo en México, donde las
condiciones del clima no es usual que se den tormentas de viento.

Lo mis importante es que la planta y los demis edificios deben de ser bastante

resistentes con el fin de que soporten una gran presién ocasionada por el viento.



7. PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN UNAEMPRESA DE ARTES GRAFICAS.

Como se habia mencionado con anterioridad toda empresa independientemente de sus
dimensiones o acﬁvidades. necesita un plan de seguridad e higiene, el cual puede ser a
corto, mediano o largo plazo. A lo largo de este trabajo se ha justificado el porque es
necesario el idear e implementar un plan de seguridad e higiene en la industria de Artes
Grificas.

A continuacion se llevard a cabo un programa para una empresa que pertenece al
ramo de las Artes Graficas.

Litografia Panameriana S.A. de C.V. es una empresa de Artes Graficas que tiene ya
50 afos de labores, actualmente se encuentra ubicada en la ciudad de México y cuenta con
un personal aproximado de 21 trabajadores, se encuentra catalogada como una empresa
chica, ain con los afos que tiene, pues no ha crecido mucho por varias circunstancias.

Se dedica a trabajos de impresién de seleccion de color de alta calidad.
DIRECTOI} GENERAL
GerenteI General————Secretaria
Gerente de Producciom——Mensajero

Jefe de Taller Aux Produccion.

Trabajadores de Taller
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4,23

71Empleados de l1a Empresa.

Como se ha referido con anterioridad la empresa cuenta con aproximadamente 21

empleados, a continuacién se mencionard cuantos son, cuales son los puestos que ocupan y
cuales son sus actividades :

* Empleados de confianza:

© 1 Director General

© 1 Gerente General

© 1 Secretaria

© 1 Gerente de Produccién

© 2 Auxiliares de Produccion.

WAVORIANYNYd AYQISYIAINA yOdL0rTdId

e Empleados de taller :
© 1 Jefe de Taller
© 1 Transportista de Negativos

© 3 Prensistas y 3 Ayudantes de Prensistas
@ 1 Cortador

© 4 Asistentes de Acabado
© 1 Mensajero

7.1.1. Descripcién de Puestos:

e Empleados de confianza:

© Director General:
UNIFORME:

-Traje.

ACTIVIDADES DIARIAS:

. : s \
Este puesto como se muestra en el organigrama se encuentra a nivel de direccién y es

el mis alto de la empresa. El tiene contacto directamente con los empleados de confianza



que se encuentran en oficina, con la Secretaria, Ayudante y Gerente de Produccién y con el
Gerente General, con el cual tiene mayor comunicacién.

Sus actividades principales consisten en visitar y supervisar las labores en la empresa
y su objetivo es administrar la empresa mediante revisién y toma de decisiones. Cabe
mencionar que la persona que ocupa el cargo tiene una escolaridad de Preparatoria, lo ideal
€S que sea una persona con un nivel de Carrera en Administracion de Negocios con alguna
especialidad en Artes Grificas y que domine por lo menos en un 80-90% de idioma inglés,
que cuente por lo menos de 2 a 3 afios de experiencia en la Administracién de un negocio de
Artes Grificas o similares. En cuanto a sus condiciones de trabajo se estima que no tiene
problemas de algin accidente o enfermedad de trabajo, ya que los factores que influyen para

que se den estos no le afectan por la localizacion de la oficina.

© Gerente General:
UNIFORME:

-Traje

ACTIVIDADES DIARIAS:

Este puesto es el inmediato inferior al del Director General, a quien le reporta
periddicamente, a €l le reportan directamente el Gerente y Asistente de Produccion y la
Secretaria. Las actividades que éste realiza son en general todas las administrativas, el
cobro y pago a proveedores y clientes, apoyo en ventas, trdmites con organismos de
gobierno, empresas y bancos, contabilidad, estados financieros, cursos de capacitacion, en
general todo lo que implique la toma de decisiones junto con el Director General.

La persona que actualmente ocupa este puesto no cuenta con una carrera y no tiene
mayores conocimientos en cuanto al ramo de Artes Grificas, lo ideal es que sea una persona
Que cuente con una Carrera en Administracion de Empresas con una especialidad de
preferencia en el ramo de Artes Grificas y que domine el idioma inglés en un 80-90%

Las condiciones de trabajo a las que esti expuesto no se considc:an riesgosas ya que

se encuentra en oficina la mayor parte del tiempo.
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© Secretaria:
UNIFORME:

-Ninguno en particular.
ACTIVIDADES DIARIAS:

Este puesto es el mis bajo en importancia en lo que se refiere a empleados de
oficina, y es la encargada de apoyar en las cuestiones administrativas y de produccién que se
realizan, esto lo hace mediante, elaboracién de cartas, llamadas telefénicas, envio y
recepcion de fax y es la encargada de manejar el fondo de caja chica. Esta persona tiene
conocimientos de escolaridad bajos y lo ideal es que contara con un nivel minimo de
Secundaria con estudios de Secretaria Ejecutiva Bilingue que domine el uso de las
computadoras, a la vez debe de dominar en un 50% minimo el idoma inglés.

Las condiciones de trabajo a las que estd expuesta no significan un riesgo para su
salud, ya que la mayor parte del tiempo desarrolla su trabajo en la oficina de recepcion.
RECOMENDACIONES
En cuanto a su proteccidn personal:

Se le recomienda que tenga una rutina de ejercicios y tomar mucha agua, esto es con
el fin de mejorar su circulacién, ya que al estar sentada todo el dia afecta principalmente su
sistema circulatorio y rifiones.

En cuanto a su lugar de trabajo:
Se recomienda que se instale aire acondicionado y se instale un equipo de seguridad

para el control de visitas.

©G e Prolocchin:
UNIFORME:
-Bata de trabajo

-Botas protectoras
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ACTIVIDADES DIARIAS:

Este puesto es de empleado de confianza de oficina, y le reporta al Gerente General,
quien es su jefe directo, y al Director General, a su vez le reportan: el Asistente de
Produccién, Secretaria, el Jefe de Taller y todos los empleados de taller.

Periédicamente realiza sus funciones que son principalmente la elaboracién de
presupuestos, recepcion de pedidos y chequeo de negativos y originales, mandar a
elaboracién las selecciones de color y pruebas de cromalin, planeacion de la produccién,
supervisién de produccién y de calidad de el producto, control del personal, elaboracién
semanal de némina, realizar las compras de materia prima, apoyar en ventas a la Gerencia
General.

La persona que ocupa este puesto tiene una escolaridad de Secundaria, lo ideal seria
que sea una persona con una Carrera o Carrera técnica en produccién o en Artes Grificas y
que manejara en un 80% el idioma inglés y un poco del idoma Alemin, ademis de que
cuente con una experiencia aproximada de 3 anos en el ramo.

RECOMENDACIONES:
En cuanto a la proteccién personal:

Las condiciones de trabajo a las que se ve expuesto son miltiples, en tanto a lo que
se refiere a accidentes como a enfermedades de trabajo, pues a pesar de que la mayor parte
del tiempo lo invierte en la oficina, también ingresa al taller con frecuencia, es por ésto que
se recomienda usar la bata y las botas, ya que puede tropezar o lastimarse en sus recorridos.
En cuanto al lugar de trabajo:

Se recomienda que se haga un especial énfasis en el orden y la limpieza del taller y

oficinas.

UNIFORME:

-Botas

-Bata
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ACTIVIDADES DIARIAS:

Este puesto se encuentra a nivel de oficina y es el encargado de apoyar en todo al
Gerente de Produccion, por lo que sus actividades son el asistir al Gerente en todo lo que
pueda, €l reporta directamente al Gerente de Produccién, y también al Gerente General y
Director General, y a €l le reportan la Secretaria, el Jefe de Taller y los empleados de taller.
Las condiciones de trabajo son muy similares al del Gerente General.

Se considera que esta persona debe de tener una carrera técnica en produccién o en
Artes Grificas, pues la que actualmente ocupa este puesto cuenta con estudios minimos,
ademis de que deberia de dominar en un 50% minimo el idioma inglés.
RECOMENDACIONES:

Se recomienda lo mismo que para el Gerente de Produccién.

* Empleados de taller:
Por empleados de taller se consideran a aquellos que trabajan directamente en la

produccién del trabajo dentro de la empresa.

© Jefe de Taller:

UNIFORME: v
-Saco y pantaldn de trabajo.

-Botas protectoras.

-Tapones para los oidos.
ACTIVIDADES DIARIAS:

Este puesto es el mds alto en lo que se refiere a empleados de taller, el jefe de taller
reporta directamente al Gerente de Produccién, y a éste le reportan todos los demis puestos
de taller. Su funcién es el controlar y vigilar el adecuado funcionamiento del proceso de
produccién, ya sea en prensas, en corte, en transporte a liminas y en acabado.

Esta persona no cuenta con los estudios adecuados, por lo que se recomendaria que

tuviera una carrera técnica en Artes Graficas y tomara cursos para su especializacién.
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RECOMENDACIONES.
En cuanto a la proteccién personal:

En lo que se refiere a enfermedades de trabajo se recomienda lo mismo que para los
prensistas. En lo que se refiere a proteccion de accidentes se considera que el equipo de
proteccién que utiliza es el suficiente, sin embargo por su trabajo, y por el hecho de que se
encuentra mds involucrado en prensas se aconseja que sea el que mas tome cursos y se
encuentre conciente para no sufrir un accidente en éstas, a la vez el Jefe de Taller debe de
supervisar que todas las maquinas tengan sus equipos o mallas de proteccion, con el fin de
protejerse a él mismo como a sus compafieros prensistas.

En cuanto al lugar de trabajo:

Vigilar que todo este en orden y limpio, es muy importante que ponga la disciplina
en lo que se refiere al orden y a la proteccion de su gente. El jefe de taller se encuentra en
el drea de mdquinas impresoras, las recomendaciones de mejora se encuentran en la seccion

7.4 de Areas de la empresa.

UNIFORME.

-Saco y pantalén de trabajo.
-Mascarilla

-Botas

-Guantes.

ACTIVIDADES DIARIAS.

Este puesto como se indica en el organigrama se encuentra en el taller, reporta
directamente al Jefe de Taller, su funcién es llevar a cabo el proceso de transporte de
negativos a ldminas, para esto forma los negativos, realiza trazos en acetatos, trazos en
lamina, en papel mascarilla o cartoncillo, realiza correcciones de negativos y positivos,
compagina negativos, prepara las liminas presensibilizadas-wipe on- metalgimicas, revisa

originales y cromalines, alimenta tres méquinas impresoras de dos cabezas.
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RECOMENDACIONES.
En cuanto a la proteccién personal.
1) En lo que se refiere a enfermedades:

En la investigaci6n que se realiz6 este puesto reporté problemas en respiracion, ojos
ardor y comezon, seca la nariz, comenté que tiene mascarilla ¥ no la usa por incomodidad,
tiene guantes y no los usa, maneja la luz ultravioleta y considera que los productos que
utiliza manchan, ya que utiliza principalmente algunos quimicos como son : el Quita Rayas,
Multigoma Econova, Activador 2000, Presensibilizador, Aqua Image Plate Finisher, Aqua
Image Negative developer, de los que ya hemos mencionado en el capitulo 4 sus
componentes y riesgos.

Piel:

Las medidas de proteccién que se sugieren para que el trabajador no tenga problemas
en la piel es que use guantes: Los guantes de hule constituyen un medio préctico para
proteger las manos contra soluciones liquidas, sin embargo, los compuestos derivados de
productos de petréleo tienen un efecto deteriorante sobre el hule natural, y por lo tanto, es
necesario elegir guantes fabricados de hule sintético como es el neopreno. Ademas deberdn
de ser largos como para subir muy por encima de la mufieca, pero habrin de ser disefiados
para que el ensanchamiento superior no atrape algunas salpicaduras, introduciendo asi el
liquido en el guante, y deberdn de ajustarse muy bien al antebrazo
Ojos:

En esta empresa el trabajador que labora en el drea de transporte de liminas esta
expuesto a dos tipos de causas que le ocasionen un dafio en los 0jos y es debido a que en
los marcos en donde se retocan los negativos se irrita y cansa la vista, forzan la vista con
luz blanca por lo que duele la cabeza y ademis este trabajador estd expuesto a la radiacién
ultravio-leta que es utilizada en el proceso de transporte de ldminas, ya que la empresa hasta
el momento no cuenta con un equipo mas moderno que cuente con mayor proteccion.

Lo que se sugiere a fin de que se proteja de las radiaciones.
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e Cubriendo las fuentes de radiacion: En la empresa se colocd una manta de plastico que
evita que la radiacidn le llegue al trabajador en el proceso de transporte, por lo que se
considera que estd bien.

e Mediante el uso de gafas de proteccion o protecciones para la vista adecuadas: Se le ha
proporcionado al trabajador una careta que lo proteje de los ojos y de la respiracion, pero
desgraciadamente, el no lo usa, ya que le resulta incomodo

o Colocar extractores en el drea de transporte de ldminas en la pared que sean mds
potentes con el fin de que las particulas en el aire sean menor y pueda contarse con una
mejor ventilacion.

o Para fines especiales, mediante el uso de cremas para la piel absorbentes o reflejantes.

¢ Ayudaria mucho el que se cambie de maquina de transporte, pues reduciria el riesgo de
la radiacién.

Para la proteccién contra el resplandor y la energia radiante, tal como en el caso de la luz

ultravioleta, es necesario utilizar lentes de filtro. El equipo para los ojos debe estar provisto

con una pantalla opaca, con objeto de reducir la posibilidad qu la luz sea transmitida a los
0jos a través de los lados de los lentes o por la parte posterior de estos

Vias respiratorias.

En esta drea como se ha mencionado se utilizan varios productos que pueden dafar
las vias respiratorias, es por esto que se ha mencionado que se le di6 al trabajador una
careta con el fin de que no le dafie ni ojos ni vias respiratorias, lo que se recomienda hacer
en este caso es darle un curso al trabajador de como usarlo y demostrarle las ventajas que
obtendria, de tal forma que la use.

Oido:

Debido al trabajo que realiza y que se encuentra separado del drea de prensas y de
acabado se considera que realmente no tiene problemas de ruido
2)En lo que se refiere a accidentes:

El transportista de Negativos en esta empresa lleva laborando mas de 10 afios y
nunca ha tenido accidentes o intento de accidentes, como se ha mencionado el problema de

este puesto son las enfermedades,
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*En cuanto al lugar de trabajo

Se considera que el tnico motivo de accidentes puede ser el caer por las escaleras
que se encuentran en muy malas condiciones, se considera que el equipo que se ha
proporcioando es el adecuado, solo debe de tener cuidado en bajar y subir escaleras. Las
recomendaciones para el fotolito o transporte se encuentran en la seccion 7.4 de Areas de la

empresa.

© Prensistas:
UNIFORME:

-Saco y pantalon de trabajo.
-Botas

-Tapones para oidos
ACTIVIDADES DIARIAS:

Este puesto se encuentra en lo que son empleados de taller, en esta empresa se
cuentan con 3 prensistas y ellos tienen a un ayudante de prensista a su cargo para cada
mdquina, los prensistas son los encargados de manejar y controlar la miquina en el proceso
de impresion de los trabajos, se encuentran al mismo nivel que el cortador, el mensajero y
las ayudantes de acabado, los prensistas le reportan directamente al Jefe de Taller y
ocasionalmente al Gerente y Asistente de Produccion.

Las actividades del prensista son preparar la miquina para la impresion, esto es
mediante entintar, limpiar y humectar los rodillos que hemos mencionado anteriormente,
coloear las liminas en los tambores, colocar las hojas del papel en el alimentador de pliegos,
activar la maquina, nivelar la cantidad de tinta, agua y barniz, revisar durante el proceso
que el trabajo esté saliendo de acuerdo a lo autorizado, sacar el papel ya impreso y colocarlo
en pilas para secado.

Las personas que ocupan este puesto generalmente no tienen estudios minimos y
mucho menos en Artes Graficas, los conocimientos que tienen son por su experiencia en el
ramo, por lo que se sugeriria que fueran personas que tuvieran algtn estudio técnico en este

ramo.
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RECOMENDACIONES
En cuanto a la proteccidn personal:

Las recomendaciones que a continuacion se dardn serdn de dos formas, la primera es
para evitar enfermedades y dafios en la piel, ojos, vias respiratorias y en los oidos y la
segunda sera en lo que se refiere a la proteccién personal para la prevencion de accidentes.
a) En enfermedades.

Los prensistan también manejan muchas tintas y solventes, como el alcohol
isopropilico y barnices, debido a esto suelen tener ardor, comezén y resequedad en las
manos, los guantes no se aconsejan en el caso de operadores que trabajan con méquinas
rotativas como son las utilizadas por esta empresa, ya que el guante puede ser atrapado por
algunos de los rodillos o tambores, forzando la mano del trabajador al interior de la
maquina.

Los prensistas suelen tener problemas en los ojos, oido, piel y vias respiratorias, es
por esto que se recomienda para evitar dafios en lo siguiente:
Piel:

Es importante evitar una exposicién prolongada a los agentes irritantes antes
mencionados, cuando se trata de fases agudas, es posible que se haga efectiva la
eliminacién completa y ripida por medio de un lavado prolongado con agua corriente, a un
paciente que ya ha pasado por esto debe evitarse una nueva exposicion; por el contrario
traeria un aumento en la sensibilidad a los irritantes que puede obligarlo a cambiar de
actividad.

Ojos:

Para los prensistas y en general todo el personal es importante que se cambien los extactores
de aire, con el fin de que pueda haber una mejor ventilacién en toda el drea de impresion,
ésto causaria que el aire fuera mds puro ya que filtraria y sacaria el aire viciado, por lo que
no provocaria el que se acumularan las sustancias y provocara resequedad e irritacion en
los ojos. Como se ha mencionado se tienen 3 extractores, es necesario colocar més, o
cambiarlos por unos més potentes.

Vias respiratorias:
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Se considera que con los extractores de aire, ya no tendrian problemas en las vias
respiratorias. Con frecuencia es necesario tomar muestras de aire en un determinado lugar y
en un cierto tiempo. El objetivo en general es muestrear el aire respirado por los
trabajadores en el punto en que lo respiran y durante el periodo de trabajo.

Oidos:

También otra medida que se recomienda para evitar dafos en los oidos es sacando las
bombas generadoras de el drea de impresién y guarddndolas en una bodega, esto es con el
fin de que el ruido quede concentrado en un lugar donde no afecte ni a los trabajadores ni a
la gente que se encuentra vinculada a la empresa, ademds de que lo ideal seria que el taller

contara con un mayor espacio, para que se disperse el ruido.

b) En accidentes.

En esta empresa los accidentes se dan bdsicamente en el manejo de prensas, el
prensista y el ayudante se lastiman principalmente los dedos, manos y brazos con tambores,
cilindros, rodillos, y engranes, estos accidentes son originados principalmente por falta de
cuidado cuando por ejemplo limpian los rodillos con la toalla y el cilindro jala la toalla y el
miembro del operador, ademds de que le quitan las protecciones o mallas que tiene la
mdquina pues consideran que no sirve y que estorba, inclusive se ha dado el caso de dudar
del trabajador, pues se presume que en ocasiones los accidentes han sido ocasionados por
los mismos prensistas, pues buscan obtener la incapacidad .

La empresa no cuenta con prensas que tengan instalados sensores de proteccion los

cuales detectan la presencia de la persona y emiten un sonido para avisar y no se activan.
En un cuestionario que se realizd a 4 prensistas que laboran en esta empresa todos nos
comentaron que el trabajo en prensas es riesgoso, incluso uno de ellos ha tenido ya un
accidente montando la limina en el cilindro, y tampoco les han dado ningin tipo de
instruccion o referencia de la manera de evitar los accidentes.

Por todo lo que se ha descrito anteriormente se recomienda lo siguiente:
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v realizar cursos en los cuales se concientice a los prensistas y ayudantes de prensista en lo
importante que es seguir todas las precauciones con el fin de que no tengan ningin
problema,

v'También es importante que existan sefalamientos y se exija el uso de ropa suelta que se
puede atorar en las maquinas y ocasionar un problema, o el no uso de anillos,o el pelo
suelto, no se aconseja el uso de guantes, pues esto en lugar de beneficiarlos podria dafarlos
pues el cilindro o rodillos podrian alcanzarlo y forzar al trabajador a introducir la mano en
la prensa.

v Definitivamente el Jefe de Taller en coordinacién con el Gerente de Produccion debe de
enfatizar el uso de las medidas de seguridad en todos los puestos y de esta forma corroborar
lo que se da en los cursos, ya que sin supervision y control no tiene el caso la imparticién
de éstos; como se ha mencionado con anterioridad se considera que el accidente de trabajo
en un trabajador litogrifico es 100% por causa de él mismo.

¥'Debe de usar faja para que no se lastime al cargar el papel, ademds de tener cuidado para

levantar correctamente el papel, haciendo fuerza con las piernas y no con la espalda.

En cuanto al lugar de trabajo:
Las recomendaciones para el drea de mdquinas impresoras se encuentran en la

seccion 7.4 de Areas de la empresa.

UNIFORME:

-Saco y pantal6n de trabajo.
-Tapones para los oidos.
-Botas protectoras.
-Faja para cargar
ACTIVIDADES DIARIAS:
Este puesto como hemos mencionado es de taller y su funcién es apoyar en las

actividades al prensista, como lo es colocar las pilas de papel y supervisar que la méquina
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este imprimiendo correctamente, éste reporta directamente al prensista y al Jefe de Taller,
en este puesto no es necesario un estudio técnico, simplemente la persona va aprendiendo
con la experiencia, aunque claro estd que debe de tomar cursos que vayan perfeccionando
sus conocimientos, las condiciones de trabajo son las mismas que a las que se expone el
prensista.

RECOMENDACIONES:

En cuanto a la proteccion personal: Son las mismas que se sugieren para el prensista.

© Cortador:

UNIFORME.

-Guantes

-Tapones para los oidos.

-Botas

-Saco y pantalén de trabajo.

-Faja para cargar

ACTIVIDADES DIARIAS.

Este puesto es de taller y reporta directamente al Jefe de Taller, su objetivo es
realizar el corte con dos finalidades principales, una es para cortar las hojas del papel al
tamafio que sea el adecuado para entrar a la prensa, mds especificamente al alimentador de
pliegos y la segunda finalidad es cortar el trabajo ya una vez impreso para dejarlo al tamaiio
final, refilado, para ésto recibe el papel de los proveedores o de los prensistas una vez que
ya estd impreso, el corte lo realiza por medio de una guillotina automdtica con salidas de
aire para su facilidad de manejo, su trabajo es colocar en la guillotina el papel en el punto
que quiere el corte, accionar la guillotina con las dos manos, para su seguridad y mandarlo a
acabado. .

Para este puesto no se requiere de un estudio especifico, mas que los estudios

minimos, ya que es pricticamente sencillo y totalmente operativo.
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RECOMENDACIONES.
En cuanto a la proteccion personal:
a) En enfermedades.
Para evitar enfermedades se harin recomendaciones en lo que se refiere al cuidado
de la piel, ojos, vias respiratorias y oidos:
Piel:
Se recomienda que el cortador use guantes, estos pueden ser de pldstico o cuero, de
hecho esta persona en la empresa cuenta con ellos pero no los usa.
Ojos:

Se recomienda lo mismo que para los prensistas

Vias Respiratorias:

Se considera que con los extractores de aire, ya no tendrian problemas en las vias
respiratorias.
Oidos:

Se recomienda lo mismo que para las de acabado

b) En accidentes

En este puesto se considera que no se corre mucho riesgo ya que en la empresa lo
mas grave que ha sucedido es un machucén con el papel o cortada, pero no ha pasado nada
originado por la cuchilla de la guillotina, puesto que estas cuentan con un sistema de
seguridad en el cual la mdquina cuenta con sensores que detectan la presencia de la persona
y no activan, ademds para que funcione es necesario oprimir los dos botones de activacién
con el fin de tener las dos manos a salvo de la cuchilla. Se considera que el equipo de
proteccién general es suficiente, sin embargo como se habia mencionado en el punto de
enfermedades, es importante que el trabajador utilice guantes con el fin de evitar que tenga
heridas, ya que el papel recien cortado es muy filoso.

En cuanto al lugar de trabajo: Son las mismas que para los prensistas.
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© Asistente de Acabado:
UNIFORME:

-Botas

-Saco y pantalén de trabajo.
-Tapones para los oidos.
-Guantes.

-Faja

ACTIVIDADES DIARIAS:

El puesto de Asistente de Acabado es de taller por lo que reporta directamente al Jefe
de Taller, esta empresa cuenta con 4 asistentes de acabado, su funcién es realizar los
procesos que permitan que el trabajo impreso contenga las caracteristicas en que pidi6 el
cliente, efectuar los detalles finales que se necesitan para que el producto esté totalmente
terminado, para este fin el asistente de acabado revisa y selecciona el producto impreso con
el fin de determinar cual va a tener acabado, en el proceso de acabado se utiliza la
engrapadora, dobladora y perforadora y empacan los trabajos para ser enviados; también se
encarga de llevar el control de la bodega de producto terminado para muestras.

Para este puesto es suficiente el minimo nivel de estudios, pues es totalmente
operativo, es sencillo y no implica mayor toma de decisiones
RECOMENDACIONES.

En cuanto a la proteccién personal.
a) En enfermedades:

En la investigacion que se realiz6 las asistentes de acabado se quejaron que han
tenido molestias en la piel, como lo es resequedad y heridas causadas por el cutter (
instrumento con el que cortan cartén, cinta, etc) , en los oidos se han quejado de el ruido
que causa la dobladora les ha llegado a disminuir audicién y en los ojos han sentido
irritacién y resequedad; es por todo lo anterior que se hacen las siguientes recomendaciones:
Piel:

Se sugiere el uso de guantes, ya que se resecan las manos por la tinta que tiene el

papel que manejan.
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Ojos:
Se recomienda lo mismo que para los prensistas.

Vias Respiratorias:

Se considera que con los extractores de aire, el problema quedarfa solucionado.

Con frecuencia es necesario tomar muestras de aire en un determinado lugar y en un cierto

tiempo. El objetivo en general es muestrear el aire respirado por los trabajadores en el punto

en que lo respiran y durante una parte o la totalidad del periodo de trabajo.

Oido:

En esta drea se utilizan méquinas como son la dobladora, engrapadora,etc, que originan
ruido,principalmente el problema es la dobladora, el cual puede dafiar con el tiempo al
trabajador, se sugiere que utilicen protectores auditivos, pero ademds de esto es necesario
que se realice un estudio por parte del INAINE, en el que se reconozcan los niveles a los
que estdn expuestos y esto puede ser por medio de un medidor del nivel de ruido.
En esta drea de acabado al igual que de prensas se recomienda que el equipo de medicion se
elija de acuerdo con el tipo de ruido implicado. La rejilla calibrada en A da una respuesta de
frecuencia similar a la del oido de el control puede establecerse mediante una revisién de la
operacion ruidosa o su ubicaci6n realizada por medios mecdnicos o ambientales o puede
hacerse que el control se logre protegiendo los oidos de los trabajadores litografos mediante
el uso de protectores como los tapones, cabe mencionar que en esta empresa se les han
dado, solo que no los utilizan, pues los encuentran incémodos.

Hay tres tipos generales de protectores del oido:

* EL TAPON. Puede ser moldeado en hule suave, materiales plisticos duros, conformados
para acomodarse al canal auditivo del usuario, o con materiales moldeables que el usuario
puede ajustar a sus propios canales auditivos. Pueden estar compuestos por metales y
hules suaves.

* LA ALMOHADILLA O "DONA": Estos son dispositivos que se mantienen en posicién
sobre las orejas por medio de bandas que cruzan la cabeza, y pueden estar fabricados en
hule, kapok, o con metal y hule, con variaciones.

¢ CASCO. Tienen una alta capacidad de reduccién de ruido
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e Para esta empresa se recomienda el uso de los tapones, los tipos permanentes de tapones
son lavables, es importante una limpieza regular de los mismos por razones de higiene,
los protectores que se contaminan o que quedan con cera endurecida pueden causar
incomodidad o causar alguna infeccién al oido medio.

Se sugiere también la marca Howard Leight para proteccién de oidos, tienen varios
tipos que pueden servir como:

Max: Sus caracteristicas son: Resistente a la tierra, piel suave que da un mayor confort e

higiene, se adapta perfectamente al oido, no es irritante, no causa alergia, es consistente en

una variedad de condiciones de temperatura y humedad.
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A continuacién se mostrardn los niveles de atenuacion que se logran con los
protectores
de los oidos.

Niveles de Atenuacion con los protectores de oidos.

Frecuencia | 125 250 500 1000 (2000 (3150 4000 |[6300 |8000
Hz

Aenuacién 1331 [36.3 (368 [384 [387 [44.1 [459 (454 [46
(db)

Desviacion (2.7 1.8 |20 [L7 |21 |23 |22 |22 |24
Standard(db)

Otro estilo es el “Max Lite” que es proteccién extrema efectiva de audicién en uno
de los mas confortables tapones, el cual no ejerce presion en el canal auditivo, este es suave,
resistente al polvo, ideal para trabajadores como los de la empresa que son expuestos a
largos periodos de ruido.

A continuacion mostraremos el nivel de atenuacion que se obtiene utilizando otro modelo

Atenuacion

[Frecoencia 125 [250  [500 [1000 |2000 |3150 [4000 [6300 |8000
(hz)

Atenuacion [33.6 (36 36.8 375 [39.4 [425 (439 [437 [452
B

Desviacién |3.6 34 3.2 3.5 3.5 34 5.1 4.8 31
Standard(db)

Otro modelo mas es el Laser Lite: Se trata de un tapén confortable para uso
igualmente en largos periodos, esta disefiado de acuerdo al oido, tiene la medida graduada
de las cavidades celulares y fractura las ondas y reduce la intensidad del sonido
Como los otros esta hecho con materiales que garantizan su limpieza.

A continuacién mostraremos su atenuacion:
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Atenuacion

Frecuencia | 125 250 500 1000 |12000 |3150 [4000 |[6300 8000

Atcnuacifin. 335 (336 [36.0 (375 (394 [425 [439 [437 [45.2

Deviacln |36 [34 (32 |35 35 34 5T a5 151

Se recomienda que se realicen audiogramas de linea de referencia, audiogramas
anuales, capacitacién y procedimientos de seguimiento. Los audiogramas de linea de
referencia deben realizarse en un periodo de seis meses posterior a la primera exposicion de
un trabajador al nivel de accién, ademds que se recomienda que se conserven los registros
deben conservarse durante dos afios y los resultados de las pruebas audiométricas

practicadas mientras duren en el empleo los trabajadores.

FECHA
CONTROL DE REGISTRO DE PRUEBAS AUDIOMETRICAS

Nombre Tipo de Prueba  Fecha de prueba Resultado de Prueba

b) En accidentes
Las personas que laboran como asistentes de acabado nunca han tenido un accidente,
sin embargo se dardn algunos consejos puesto que trabajan con miquinas que pueden ser en

un momento dado ocasién de un accidente.
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En el puesto de asistente de acabado se utilizan principalmente 3 tipos de maquinas,
las cuales pueden dar origen a un accidente y son las siguientes:
* Miquina Perforadora: Se aconseja a la persona que ocupe este equipo utilice:
Instalar un equipo de proteccién en la miquina, que pueden ser de la siguiente manera:
Malla de proteccién aisladora la cual no permita que el usuario coloque las manos en el
momento en que perfora el papel la cual puede ser formada por varillas de acero, metal
perforado o cercos de pldstico que rodean el punto peligroso de operacion, pues de esta
manera se separa al operador del punto de peligro. También puede usarse un
“sacamanos” o “quitamanos”, el cual estd formado por unas bandas unidas a las mufecas
del operador y accionadas por unas cuerdas relacionadas con un mecanismo de traccion
sincronizado de tal forma que si el operador no quita las manos de la zona de peligro
estas son automdticamente separadas, o bien usar dispostivos de deteccién de presencia
que son fotoeléctricos si se coloca un rayo de luz através del recorrido de entrada en la
zona de peligro, de tal forma que se detiene la mdquina al detectar la presencia de la

persona.

* Maiquina engrapadora:
Es importante el uso de la gorra de protecci6n para el cabello y que se coloque malla
aisladora, de las mismas caracteristicas que se han mencionado, con el fin de que no

permita que el usuario se lastime las manos con la maquina engrapadora.

* Miquina Dobladora:

Se coloque malla aisladora de las mismas caracteristicas, con el fin de que el
operador se aisle de los rodillos de doblez, ya que actualmente tiene un contacto directo con
la maquna,

Gorra de proteccion para el cabello, puesto que al agacharse este puede atorarse con
los rodillos de la dobladora.

Se recomienda que todas las asistentes de acabado utilicen guantes, ya que manejan

papel recien cortado y refilado ademis del cutter que ya se ha comentado, ademis de que
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usen fajas ya que manejan paquetes pesados y aprendan a levantar paquetes pesados
haciendo fuerza con las piernas y no con la espalda.
En cuanto al lugar de trabajo.

Las recomendaciones se encuentran en la seccién 7.4 de Areas de la empresa.

© Mensajero;
UNIFORME.

-Faja

-Botas de proteccién
ACTIVIDADES DIARIAS.

Este puesto puede ser tanto de oficina como de taller, ya que su funcién es llevar en
camioneta los cobros, pagos, presentar muestras de produccién a los clientes, realizar
entrega de pedidos, reporta directamente al Gerente de Produccién.
RECOMENDACIONES,

En cuanto a su persona:

Se considera que su trabajo es externo a la empresa, hasta el momento no se ha
presentado ningiin accidente de trabajo, se considera que el equipo de proteccién personal es
el adecuado para este puesto, solo hiciendole ver que es importante mantener una velocidad
moderada de 80 a 90 kms. por hora y ademis usar el cinturén de seguridad. También seria
aconsejable que use una faja para que no se lastime al cargar los paquetes y hacerle ver que
al agacharse para cargar debe hacer fuerza con las piernas y no con la espalda.

En cuanto al lugar de trabajo.
Las recomendaciones se encuentran en la seccién 7.4 de Areas de la Empresa en

Area de Carga y Descarga
72.Enfermed ades en la Empresa.

Como hemos visto durante todo este trabajo es evidente que aunque no se dice

abiertamente, no seria raro que se dieran enfermedades de trabajo en el drea de Artes
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Grificas y mas especificamente en esta empresa, estas pueden ser por la exposicién a
productos quimicos.
Exposiciones a productos quimicos y medidas a tomar:

Como se ha mencionado con anterioridad en la industria de Artes Grificas se
manejan muchos tipos de quimicos y tintas que pueden ser causa de enfermedad para el
trabajador litogrifico, en esta empresa se manejan los siguientes:

* Tintas offset

* Barnices

* Ecowash

* Alcohol Isopropilico

¢ Quita rayas

e Thiner

e Reveladores y sensibilizadores

¢ Gasolina Limpiador= Resoclean

e Nitrato de Plata para el revelado de negativos

® Alcohol isopropilico que se considera como uno de los mas dafiinos

Por ejemplo, se dan algunas recomendaciones: si sale alto el ph = 7.5 y debe ser de
7 se recomienda poner sosa en donde va el desague esto es para bajar el ph, o por ejemplo
cuando el nitrato de plata es perjudicial se recomienda que se instale un aparato especial el
cual recupera el nitrato de plata y se puede volver a usar.

En esta empresa comentan que antes usaban productos mas fuertes y lo han cambiado
por la goma biodegradable, es claro que con estos productos el trabajador esti en continuo
contacto, sobre todo el de fotolito, puesto que éste utiliza la mayoria de estas sustancias para
manejar los negativos y las placas. ‘
¢ Daiios en la piel

Los puestos de esta empresa que se encuentran expuestos a tener dafios en la piel que se

han mencionado anteriormente.
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¢ Daiios en los ojos
Los 4cidos de los quimicos y sustancias que se utilizan en la empresa desneutralizan las
proteinas de los tejidos y por tanto producen su efecto inmediatamente, los dlcalis no
precipitan las proteinas y tienden a persistir en los tejidos conjuntivales y continian
causando dafio en un periédo de horas o dias.

* Daiios en las vias respiratorias.
Este punto va estrechamente ligado al de dafios en los 0jos, ya que la causa que genera
problemas en los ojos y vias respiratorias puede ser el aire que estd saturado de particulas
de quimicos y tintas que resecan y causan problemas, es por ésto que también se
recomienda que en general se mejore la calidad de aire que se encuentran en todo el taller
de las formas que se han mencionado.

* Daiios en los oidos:

Como se demostrd en la investigacion los trabajadores en la empresa estin expuestos
a largos periodos de exposicién al ruido.

A continuacién se mostrardn en la tabla los puestos y las enfermedades a las que se
suelen exponer mds, cabe mencionar que se explica el estado actual y la mejora en solo dos
casos que son para el Transportista de Negativos y para los Prensistas y ayudantes de
Prensista, ya que son los puestos mas delicados, en los demis solo se mencionara la mejora

que se sugiere a realizar.

73.-Accidentes de Trabajo enes ta empresa.

Como se ha mencionado a lo largo del trabajo los accidentes son causados por una
serie de factores que influyen para que este acontezca, por ejemplo de la situacion
psicolGgica, 1a hora, etc. Para lograr la prevencion de los riesgos y determinar un sistema de
seguridad es importante desarrollar un anilisis de riesgos y siniestros, para el anilisis de
riesgos es importante tomar en cuenta:

Es importante mencionar que hay algunos accidentes a los cuales se exponen en

general todos los trabajadores, uno de estos es que se caigan en las escaleras, pues como
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hemos visto no estin en buenas condiciones, por lo que ya hemos sugerido el cambio de
éstas o también por ir o volver del trabajo a su casa, lo que ya no depende de la empresa
aunque si es considerado como un accidente de trabajo

Cabe mencionar que en esta empresa se cuenta con equipo general de proteccién
personal como son cinturones industriales ya que tiemen que cargar papel, se les

proporcionan dos uniformes dos veces al afio y calzado antiderrapante .

7.3.2Registros y Estadisticas:

Esta empresa necesita que se lleve el control de los accidentes y de las enfermedades,
en algunos casos por que no consideran necesario pues no hay y en otros casos por que no
se ha acostumbrado a hacerlo, el control de la incidencia de siniestros debe de considerarse
rentable y lucrativo, asi como es importante examinar bajo que condiciones suelen darse los
accidentes, si es por tiempo, por el horario, por el estado de dnimo del trabajador, si es
durante el periodo critico o después de éste ya que el trabajador esta confiado.

Mediante la estadistica se almacenan datos importantes de los accidentes:

* Porcentajes segiin causas

* Porcentajes segun localizacién de las lesiones
¢ Indices de frecuencia de los accidentes

e Cantidad de accidentes al afio

¢ Jornadas perdidas

* Accidentes por edad

e Accidentes segin el puesto.

¢ Tipos de accidentes

e Maquinarias causantes de los accidentes

» Causas psicolGgicas y comportamiento que ocasionan los accidentes.
Para llevar los registros es importante:

* Obtener el reporte de toda lesién
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A continuacién se mostrard un reporte de lesidn que puede ser de ayuda para tener el

control.

FECHA NOMBRE

REPORTE DE LESION
Hora de la
lesion:
Departamento en el cual fue accidente
Miquina o lugar del accidente
Explique en forma detallada como
ocurrio:

Testigos del accidente:
Consecuencias fisicas del accidente

Consecuencias en maquinaria o instalaciones:

Probable estado fisico o psicolégico en el que se encontraba:

Proceso que siguié al accidente:

El indice de siniestralidad aumenté un:
Medidas correctivas a tomar:

Persona encargada del caso:

* Clasificar y registrar toda lesién de acuerdo con las normas y cdédigos en uso.
* Preparar resimenes que muestren los indices de lesiones, circunstancias y las causas de
los accidentes.

* Analizar las causas y circunstancias de los accidentes.
* Hacer un informe anual y enviarlo a las organizaciones encargadas de la prevenci6n de
Estas estadisticas también es importante que se muestren por medio de grificas

Se recomienda que al principio se empiece a presionar y controlar sobre el uso de las
medidas de Seguridad e Higiene, si no se tiene éxito después de 3 0 4 meses se aconseja que

se den pequefios incentivos a los trabajadores para usar su equipo de seguridad y seguir los
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lineamientos, puesto que muchas veces con cursos de concientizacién no es suficiente,
aunque su mayor incentivo deberia de ser el cuidar su integridad fisica, su salud, este tipo
de incentivos no significa necesariamente que se trate de dinero, sino en dias de vacaciones,
0 un reconocimiento.

Se aconseja que todos los datos de los trabajadores junto con las estadisticas,
graficas,etc. se le den a conocer al trabajador por medio de un tablero de avisos en el cual
estén sefalados, este tablero se recomienda que se encuentre en el drea de prensas, ya que
ésta es la mds transitada en todo el taller, de esta forma se hace una mayor concientizacién

de los trabajadores.

7.3.2.1. Indice de Siniestralidad en la empresa:

Como se ha mencionado con anterioridad la rama de Artes Grificas se encuentra
clasificada en el grupo No. 29 en cuanto a lo que es el Grado de Riesgo y el Reglamento de
Clasificacion de Empresas en cuanto al grado de riesgo se encuentra en: “Industrias
Editorial, de Impresion y Conexas” en la fraccién 291 de la industria editorial; de
impresion, encuadernacion y activiades conexas : Clase III

Por lo que esta empresa se encuentra en la Clase III igualmente, cuenta con un Indice
de 2.01130 lo cual nos indica que no se encuentra eximida de riesgo, por lo que es
importante seguir las sugerencias que hemos mencionado.

Sin embargo debido a que la empresa no ha tenido accidentes en un término de dos
afios, el IMSS acaba de notificar su reduccion del indice por riesgos de trabajo, aunque

continda perteneciendo a la clase III.

7.4.Areas de laempresa.
Las dreas que de- acuerdo a la investigacion que se realizé son las ideales para una
empresa de artes gréficas serian las siguientes:
e Oficinas
¢ Fotolito

* Area de maquinas impresoras

124



e Area de acabado

¢ Bodega de producto terminado
* Bodega de papel

e Bodega de tintas

¢ Bodega de solventes y aceites

® Almacen de refacciones y materia prima
e Departamento de mantenimiento
* Area de carga y descarga

e Subestacion

* Bombas

s Cisterna

¢ Banos y vestidores

* Area de capacitacion

e Sala de juntas

* Comedor de empleados

e Dormitorios

¢ Depésito de biruta y papel

Para dar una mejor idea de esta empresa comenzaremos por establecer la estructura
actual de la empresa:

Teniendo en cuenta que esta empresa es pequefia se mencionardn a continuacion el
estado de las dreas que se encuentran, o que en su caso hagan falta.

7.4.1 Area administrativa;

Oficinas: (total de personas 4)

En cuanto a oficinas tenemos:
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7.4.2 Proceso de impresion:

En el proceso de impresién se consideran las siguientes dreas: de carga y descarga,
almacén de refacciones y materia prima, fotolito, de mdquinas impresoras, de acabado,
Departamento de mantenimiento, los cuales a continuacién serd explicado su estado actual y

Su proyecto 0 mejora.
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7.4.3 Bodegas:
El drea de bodegas se compone por las siguientes: de Producto sobrante

terminado, de papel, de tintas, de solventes y aceites, Depésito de biruta y papel
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A continuacion se mostrara un formato de peticion de producto de bodega como se

habia mencionado al igual que la hoja de registro de producto para el area de bodega de

tintas.

FECHA:
ON J
Nombre del trabajador
Producto
Cantidad
Aprové
Recibio
HOJA DE REGISTRO DE PRODUCTO (ENTRADAS Y SALIDAS)
Producto Cantidad | Trabajo No.dePeticién Fecha | Autorizé

* 7.4.4 Servicios:

Lo que se denomina como servicios se divide en las siguientes areas: Subestacion.

bombas. cisterna. bafos y vestidores,comedor de empleados, comedor de ejecutivos.

dormitorios, consultorio médico o area de primeros auxilios.
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7.4.5 Aspectos importantes:

Constitucion de un taller de Artes Grificas:

s TECHO

Acmal: El techo con el que cuenta esta empresa es de concreto. v por lo que se ha visto
durante el trabajo es ideal para mantener una temperatura estable y fresca que se necesita

para la impresion, evita variaciones v se obtienen trabajos de mayor calidad.

% Proyecic o mejora:Se considera gque se encuenira en excelentes condiciones, por lo que no

se propone nada.

2)VENTANAS Y PAREDES:

Acrual: Las venianas de esta empresa se encuentran con barras de proteccion
antirrobo. las de el area de impresiéon o de maquinas estdn pintadas con un color ambar un
poco viejo. El color que acrualmente tiene la empresa en sus paredes es beige amarillento
recubierto en veso. las paredes suelen tener varias partes despostilladas v maltratadas, lo

gue da una mala impresion.

% Provecto o mejora:Se recomienda que las ventanas de el drea de impresién sean retocadas
pintadas de un color oscuro ambar v rojo principalmente en el drea de negativos y placas
con el fin de evitar gque entren rayos solares que perjudiquen en la produccion. El drea de
revelado debe de estar totalmente oscura.

E! hecho de que existan barrotes antirrobo puede ser peligroso en caso de
emergencia. por ejemplo en un incendio, en el que podria ser necesario romper ventanas
para salir. quitar los barrotes no seria buena idea. ya que también se necesita seguridad
antirrobos. por esto lo que se sugiere realizar es adecuar una pequeia parte de las ventanas

con una puerta pequefia que siga la linea de los barrotes y que esté siempre bajo llave o con

un candado.

En lo que se refiere a las paredes:



“Se considera en general aconsejable que las superficies de la planta estén pintadas con
colores claros. pues da mayor luminosidad v mejora la utilizaciéon de la iluminacién
artificial ™'

También es aconsejable utilizar el ladrillo con acabado o yeso pintado. v que se
utilice un color mds oscuro en la parte inferior para reducir el mantenimiento, puesto que es
mas ficil que se ensucie y debe ser aproximadamente de un metro de altura v la parte
superior debe ser pintado en tono igual de claro que el techo.

En el caso de esta empresa se recomienda que se use un color café claro en la parte inferior

de la pared y un beige claro o paja en la superior, igual que el techo.

PISOS:

Actual:El piso de esta empresa en cuanto a lo que es la planta baja se encuentra en optimas
condiciones. ya que tiene una cimentacion de concreto reforzado por medio de varilla v
concreto en el drea en donde estan colocadas las prensas, se ponen lozetas de concreto de
acuerdo al peso de la miquina que puede ser de 8 a 15 tons. v la cimentacién puede ser de 2
a 5 mts. de profundidad: todo esto es para evitar las vibraciones que pueden originarse
durante la produccion. el piso es antirresbalante, pero si tiene bastantes obstaculos, va que
no hay suficente espacio. En lo que se refiere al segundo piso. se encontraron algunos
inconvenientes, ya gue el espacio en donde estd el drea de fotolito es de madera. y en el 4rea

de acabado se considera adecuado pues es de concreto.

% Proyecto o mejora:El piso en el drea de impresion puede estar pintado de un color claro,
de modo que de mayor iluminacion o sin pintar, cualquiera de los dos soluciones es
aceplable, cabe aclarar que en el piso las estibas de papel no pueden ser mas altas de 1.5
mts. En cuanto a los obsticulos debe de evitarse la acumulacion de material. En lo que se
refiere al segundo piso en el drea de fotolito se recomienda que sea quitado. va que como se
habia mencionado esta inseguro y es muy flamable v sea cambiado por concreto. o bien sea

quitado totalmente v se cambie al area de acabado todo.

'GRIMALDI-SIMONS, La Seguridad Indusirial. Ediciones Alfaomega, México, D.F., 1991,p.339
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FRANJAS AMARILLAS:
Actal: En cuanto a lo que se refiere de franjas amarillas en el piso como medida de

sefializacion de areas de precaucion no estan bien pintadas, ya que dificilmente se notan.

% Proyecio 0 mejora:Se recomienda que en esta empresa sean pintadas las franjas amarillas

que delimitan el area alrededor de las maquinas impresoras v la guillotina.

ESCALERAS:

Actual: La empresa cuenta con dos escaleras. una de ellas sirve para comunicar la
planta baja con el drea de forolito que se encuentra en la segunda planta. es insegura, no
cumple con las medidas del Reglamento, es de madera v va es vieja. La otra escalera
comunica al area de fotolito con el area de acabado. estd todavia peor. ya que no cuenta con
las medidas del reglamento . es de madera, se encuentra muy inclinada v no uene baranda,
cabe mencionar que ambas escaleras son usadas para subir y bajar material y los

trabajadores se suelen caer muy seguido de estas.

% Provecto 0 mejora:Se recomienda que ambas escaleras sean cambiadas, va que son de
madera v no cuenta con los espacios adecuados. por lo que deben ser hechas de concreto o
de herreria que cuente con barandales v en las gue no. con topes de pared: se recomienda
que en este caso sea lineal v con orilla antirresbalante, ya que esta escalera al igual que la
otra son utilizadas para subir y bajar material. en una palabra se recomienda que se hagan de

acuerdo a las especificaciones del Reglamento de Seguridad e Higiene.

VENTILACION:
Esta empresa cuenta con 3 extractores de aire en el area de maquinas, el problema es

gue estan viejos v no funcionan bien. ésto es que prefieren no prenderlos porque hacen

mucho ruido. hay otro extractor de aire en el area de fotolito pero no funciona bien. por
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% Se recomendaria gue los ventiladores y extractores sean eléctricos, por medio de estos se
introduce aire fresco en el area del taller, lo recircula y hay extractores que se encargan de
sacar el aire una vez que se ha filirado, esto se da sobretodo en el area de fotolito o
transporte en €l que se usan solventes fuertes que son utilizados en el revelado de placas: en
el area de oficinas se debe contar con ventilacion convencional. esto es con ventiladores de

piso. de techo o aire acondicionado.

TEMPERATURA:
Actual:La temperatura con la que cuenta esta empresa es de 20 a 23 grados centigrados en

verano, y en diciembre puede bajar hasta 10 a 15 grados centigrados. La temperatura ideal

de un taller de Ares Graficas es de 20 a 22°C.

MANTENIMIENTO:

Actual: La empresa no suele hacer mantenimiento, es por esto que hay cosas
olvidadas. las paredes v escaleras se encuentran muy descuidadas, asi como los banos. Hav

talleres que con frecuencia pintan y limpian una vez cada dos meses o cada mes sus

instalaciones.

% Proyecto 0 mejora:Lo que se recomienda es que se haga limpieza diariamente. v pintar

cada dos o tres meses seglin sea necesario.

TUBERIAS.
Actual:El sistema de tuberias de esta empresa no se encuentra identificado con colores.

todos estan pintados en color beige, lo que no es muy recomendable puesto que es necesario

saber que es lo que circula por estas.

%Proyecto o mejora:Se recomienda que se utilicen marcadores v colores distintivos.
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MUSICA.

Actual: Se aconseja el uso de la musica. va que produce un efecto motivante en los
trabajadores y que se ponga la que sea del mayor guste de éstos: puede ser que haya
problemas en cuanto a gue no deje oir somdos que pueden ser importantes en la produccion:

para esto el ruido de la musica debe ser de acuerdo al ruido de las maquinas en el taller.

7.5.Repercusiones en aire,sueloy agua, de los contami
nantes que Se generanen estaempresay posibles al

ternativas de solucion.

Como se mencioné con anterioridad en el Capitulo 2.2. en la industria de Artes
Graficas se presenta el problema de los desechos en el agua. aire y suelo.

En éste se presentaron las repercusiones que tiene la industria de Artes Gréficas en el
agua. aire y suelo como resultado de la produccion.

Esta empresa coincide con las demas en cuanto a lo que son los desechos que
generan
* A lo que se refiere en cuanto a la contaminacién del aire:

Podemos sélo hablar de un tipo de contaminacién de aire que se da. v esta es el aire
que respiran los trabajadores en la empresa. v es que debido a todo el tipo de sustancias y
quimicos gue se utilizan en la produccion, sus particulas llegan a formar parte del aire que
respiran los trabajadores,para evitar ésto la empresa cuenta con 3 extractores de aire en el
area de maquinas, el problema es gue estan viejos y no funcionan bien. ésto es que prefieren
no prenderios porque hacen mucho ruido. hay otro extractor de aire en el area de fotolito
pero no funciona bien. por lo que se recomendaria: los ventiladores v extractores
eléctricos. por medio de éstos se introduce aire fresco en el drea del taller, lo recircula v hay
extractores que se encargan de filtrarlo y sacarlo al exterior, esto no se considera un
problema pues ya el aire se filtra v lo que va a dar a la atmdsfera es una cantidad minima.

esto se da sobretodo en el drea de fotolito o transporte en el que se usan solventes fuertes
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que son utilizados en el revelado de placas: en el area de oficinas se debe contar con
ventilacion convencional, ésto es con ventiladores de piso. de techo o aire acondicionado.

Pero cabe mencionar que la empresa no ha hecho un eswdio especifico de las
repercusiones que tiene en cuanto al aire.

Cabe mencionar que debido a que esta empresa se encuentra ubicada en la ciudad de
México. se apega totalmente al programa de contingencia ambiental, esto es que entrando la
ciudad a la fase No. 1 tiene que dejar de trabajar 1 maquina. con la fase No. 2 paran 2
maquinas vy en la fase No. 3 para todo el taller: la empresa debe estar atenta al nivel de
Imecas diario y llevar un libro de registro autorizado, en el que se indique el nivel de
contaminacion de cada dia y a que capacidad labord la empresa.

* A lo que se refiere en cuanto a la contaminacion del suelo:

Papel: Ya sea como biruta o en hojas. ademas cabe diferenciar en cuanio a lo que es papel
IMpreso v no impreso, puesto que el que no esta impreso se puede reciclar mas facilmente
que el que ya esta.

Plastico: La empresa arroja desechos de plastico que provienen de los botes que contienen
tintas. quimicos. eic.

Negativos:

Balastras de desperdicio.

Estos comtaminantes como ya hemos mencionado anteriormente y Seguiremos
mencionando son manejados mediante un convenio con la empresa “Omega”™ que recoge los

desperdicios. por lo que la empresa queda liberada del problema en el manejo de estos.

* En lo que se refiere en cuanto a la contaminacion del agua:

La empresa arroja principalmente gasolina, alcohol isopropilico y thiner. de los
cuales se ha mencionado con anterioridad cuales son sus usos en la industria litogréfica v los
danos que ocasionan

También las soluciones al problema de la contaminacion se ha mencionado con

anterioridad, ahora se aportaran especificamente las que afectan en la empresa.
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£Gasolina: Al problema de la gasolina la empresa debe hacer un trato con las untorerias
para implementar algun sistema de tratamiento de aguas de descarga vy cambiar el manejo de
las toallas por consecuencia. aunque realmente esto es competencia de Sedue. Comision
Nacional del Agua.etc. v no de la empresa.

£ Alcohol: El sustituto del alcohol Substifix HD que tiene varias ventajas:

e Mantemimiento mas facil de la maquinariz

¢ Los rodillos no se satinan

¢ Suprime las mezclas explosivas y riesgos

e No llega la tinta al grupe humectador

e Suprime malos olores v riesgos a la salud

£Thiner: Ya se llevé a cabo la medida correctiva v ahora es usado el ECOWASH en la
empresa. pues este producto limpia mas rapidc con menor esfuerzo y sin contaminar.

Se ha llevado a cabo una solicitud de registro de Descarga de Aguas Residuales
para la empresa departe de la Direccién de Ecologia. con la Coordinacion General de
Prevencion y Control de la Contaminacion v se otorgd el numero de Registro de Descarga
de Aguas Residuales

También en coordinacion con la SEDESOL se llevo a cabo un manifiesto para
empresa generadora de residuos peligrosos. esta institucion le da a la empresa un nimero de
licencia de funcionamiento en donde establece las caracteristicas del residuo que maneja por
ejemplo en este caso se especifico que fue ligudo. se establece también el protencial de pH
y el volimen o peso del residuo que es generado por parte de la empresa. Se establece
también la composicion quimica en este caso: Restoclean, Econova v Tintas, especificandose
las caracteristicas de peligrosidad que son productos téxicos e inflamables, dando a conocer
€l manejo que se tiene dentro de la empresa v si se le da tratamiento. con respecto a esto la
empresa le da tratamiento por medio de un convenio con la Quimica “Omega™ S.A. la cual
se encarga de la destruccion térmica via hornos de cemento .

La empresa realiza un contrato de prestacion de servicios de recoleccion. tratamiento

v disposicion final de residuos industriales gue ésta celebra con la Quimica “Omega”, en
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este contrato se establecen las declaraciones v las clausulas a las que estan obligadas ambas
partes con el fin de llevar la recoleccion de la manera mas conveniente.

Al igual la SEDESOL por parte del Instituto Nacional de Ecologia otorga una
licencia de funcionamiento a la empresa litografica en la cual establece las condiciones con
las que esta debera de operar

Como procedimiento para evitar los dafios causados por los desperdicios industriales.
cliertos ayuniamientos han establecido ordenanzas y reglamenios  que especifican
cualitativamente los limites de aceptacion de los desperdicios que havan de ser descargados
al alcantarillado. Los reglamentos especifican en general los limite de pH. Con frecuencia

se especifica el pH 7 neutral. En muchos casos un margen correspondiente al pH que va de

n

a 10 resulta aceptable
7.6.Relacién que tiene la empresa encuanto ala

Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Esta empresa no cuenta con un drez de Recursos Humanos especificamente ni mucho
menos de Seguridad e Higiene, la comision mixta de Seguridad e Higiene se encuentra
establecida y se realiza un acta en la que se da a conocer ésta y como se encuentra en la
Ciudad de Meéxico va dirigida al Departamento del Distrito Federal, el acta estd formada por
dos representanies de la empresa y dos mas de los trabajadores. en el estudio que se hizo se
noté que en esta empresa los integrantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene por
parte de los trabajadores no le dan mucha importancia. puede ser que sea por que se trata de
una empresa chica que no necesita mayores cuidados. por lo que se sugeriria realizar por
lo menos cada dos o tres meses una platica con ellos con el fin de identificar varios puntos
que pudieran estar pendientes en cuanto a jo que es Seguridad e Higiene en la empresa, al
igual la brigada encargada no estd muy capacitada para actuar en casos que requieran su

ayuda. por lo que se necesita dar una vez cada 6 meses por lo menos capacitacion acerca de

ésto.
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7.7.0rden Domést ico.

7.7.1.Incendios:

Se ha visto que ninguna empresa se encuentra excenta de tener un riesgo de incendio,

es por esto importante tomar todas las medidas que puedan ayudar a que desaparezca este

riesgo. en la empresa sobre la cual nos estamos basando. nunca ha habido un problema de

incendio. sin embargo se di6 una vez un conato de incendio. ésto fué debido a que se

almacenaron en una caja de carton las toallas con quimicos, estas comenzaron a calentarse vy

a comenzar el incendio. esto fue detectado a tiempo v fue extinguido. probablemente ésto

sucedié ya que no existe un adecuado orden doméstico. y no hay un lugar especifico para

guardar las toallas que va han sido utilizadas. es por esto imporante que sean guardadas en

una caja metalica en el area de carga y descarga. el orden doméstico es de extrema

importancia en la prevenciéon de incendios, tomando esto en cuenta daremos algunos

consejos en cuanto a la basura, tambos con quimicos ¥ 0tros:

No debe de ser permitido el que se acumule la basura y desperdicios, va que en esta
empresa se maneja mucho papel que durante v después del proceso sobra, por lo que es
importante colocarlos inmediatamente que va no se usen en contenedores o bodegas que
sean de metal sdlido. se considera que en la empresa hav tres tipos de papel de
desperdicio:

1.- Viruta: Como ya se habia mencionado en la seccion de areas de la empresa la bodega
de viruta debe de estar hecha de un metal y cerrada con una puerta de entrada y salida de
viruta. debe de tomarse en cuenta que en cuanto se tenga un tambo lleno de viruta sea
vaciado inmediatamente en la bodega. esto es con la finalidad de que no se acumule:
2.-Trabajo impreso defectuoso (que se utiliza para realizar pruebas): el trabajo impreso
defectuoso se deja en el piso del drea de prensas con el fin de usarlo posteriormente para
pruebas, esto no es conveniente. pues se considera como un estorbo ya que el area del
taller es muy reducida y ademas porque no es conveniente que se tenga el papel sin
proteccion de incendios, lo que se recomienda es que una vez que se considera que va a

ser papel de prueba se cologue verticalmente en estanterias de tal forma que se tenga

mas controlado y no estorbe.
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3.- Trabajo impreso mal cortado o mal doblado: Una vez que va no se utilice es
necesario que éste sea desechado. va que esto puede llegar a causar un incendio. puede
ser depositado en la bodega de viruta o en una bodega aparte con paredes cerradas de

metal v una puerta de entrada y salida.

. Las vasijas para los desperdicios de petrdleo o quimicos v trapos deben de estar sin
ventilacion y con cierres herméticos. se recomienda lo siguiente

La materia prima se encuentre identificada. es decir que tenga una etiqueta que especifique

el producto que tiene dentro v que tan flamable es.

Por lo que hemos visto la empresa cuenta con una bodega de materia prima de la
cual ya hemos mencionado las especificaciones que necesita. algo que es muy recomendabie
€s que no se acumule materia prima por mas de 15 dias por precaucion.

* En cuanto a las vasijas deben de tener tapas automaticas, todas las vasijas que contengan

desperdicios deberan ser vaciadas por lo menos una vez al dia.

Los desperdicios de liquidos flamables deben ser conservados en lanques o tambores
de preferencia fuera del edificio hasta que puedan ser desechados. Por otra parte los liquidos
que cuenten con bajo punto de combustién, que son usados en la industria de Artes Graficas
como lo son el alcohol isopropilico. gasolina (antes usada con mas frecuencia), thiners
presentan grave riesgo de incendio: por lo que deben de ser controlados en forma estricta y
entregados solo en pequefias cantidades.

» Tambien es importante que se cologuen sefales de no fumar en los lugares restringidos.
como lo son los almacenes, depésitos y lugares de trabajo en que se utilicen estos
liquidos y materiales flamables v utilizar urnas de arena en las entradas a los lugares en
los que haya un letrero de no fumar, para que de esta forma se tiren en ellas los
Clgarros.

En cuanto al edificio:

No se considera que la empresa este construida con materiales resistentes al fuego,
como son las oficinas que estan cubiertas de madera y una de ellas se encuentra alfombrada.

el “tapanco” o segundo piso en donde se encuentra el irea de transporte de laminas gue

153



tiene piso de madera en donde se recomienda que sea quitado. va que como se habia
mencionado estd inseguro y es muy flamable lo mas indicado es que sea sustituido por
concreto. o bien sea guitado totaimente v se cambie el drea de fotolito o transporte al area
de acabado; ademas la empresa cuenta con dos escaleras, una que comunica el primer piso
con el segundo v la otra da del area de transporte al area de acabado. las dos escaleras estan
construidas con madera: la pared de la bodega de tintas v materia prima estd igualmente
construida de madera.lo cual no es recomendable puesto que la madera es sumamente
flamable v ademas s1 se maneja papel y productos quimicos por lo que se recomienda que la
pared de esta bodega sea cambiada totalmente por una de concreto. con ésto se considera
que quedaria resuelto el problema, de las demas areas ya se han dado las especificaciones
correspondientes anteriormente.

También se ha hablado de como deben de estar distribuidas las bodegas y las
ventanas v los cuidados que hay que tener.

Para tener una buena estrategia en la prevencion v control de incendios la empresa
debe de tener:
1.- Un plano del terreno v edificios que abarque todas las instalaciones. (el cual hemos
mostrado anteriormente)
2.- La ubicaciéon de todas las vdlvulas principaies de control, como salidas de agua.
hidrantes. v éstos deben de estar marcados.
3.- Hacer un plano v tenerlo listo donde se sefale las fuentes de suministro de agua
indicando su capacidad estimada.
4.- Conocimiento del equipo para primeros auxilios en la extincion de incendios. Estos
deben de estar al alcance v estar identificados
5.- El director conozca la informacion sobre los sistemas de alarma y rociadores automaticos
(en caso de que la empresa cuente con elios).
En instalaciones menores el gerente de la planta tiene a su cargo la direccion de la
organizacion de emergencias.

Equipo de extincion:



Para hacerle freme a un problema o connato de incendio la empresa cuenta con un
total de 6 extinguidores que cumplen con la altura de 1.5 mts. como lo indica el Reglamento
de Seguridad e Higiene. de los cuales 4 se encuentran en la planta baja v dos mas en la planta
alta los cuales son suministrados por la Cia. Expase S.A. de C.V.. la cual se encarga de
recargar cada ano y revisar los extinguidores portdtiles a base de polvo quimico seco tipo
ABC de 6 kgs. de capacidad. lo cual le costé a la compafia en el afio de 1994 la cantidad de

NS 369.60. ademas de que dan “capacitacion” para poder actuar en una accién de

se senala el personal responsable de las brigadas de evacuacion: en el cuestionario que se
realizo nos percatamos que del personal que se encuentra en el primer piso todos saben como
manejar un extinguidor. sin embargo todos coinciden en que consideran que es insuficiente el
numero de éstos, y por otra parte del personal que labora en el segundo piso. solamente el
del departamento de Transporte sabe usarlos, el personal de acabado no sabe; ademas el tipo
de capacitacion que les da la compaiia es solamente oral, no de practica. por lo que
consideramos necesario que la compafiia de un curso anualmente reafirmando los
conocimientos, ademds en el curso se les hablaria de los planes de evacuacion de la empresz.
ademis se aconseja que se coloque un extinguidor mas en la planta alta en lo que es el arex
de acabado. Se considera importante el hecho de que la empresa cuente con un sistema de
rociadores automaticos colocados en el techo, ya que esto puede evitar un incendio cuando
nadie se encuentre en la empresa y ademas reforzaria al uso de extinguidores, para ésto
existe una compania de sistemas de proteccion contra el fuego de la marca Grinell. la cual dz
opciones sobre detectores de fuego que se encargan de rociar el agua en el momento en que
€ste se ha iniciado, se considera que esta empresa lo necesita principalmente en el drea de
impresién aproximadamente 3 de estos los cuales irian distribuidos de la siguiente forma: 2
en area de prensas, 1 en drea de bodega de biruta. 2 mas es el area de fotolito debido al tipo
de sustancias que manejan v uno en drea de acabado, uno en bodega de tintas v quimicos.
también es importante que no haya corrientes de aire y que las instalaciones se encuentren

con recubrimientos de asbesto. cemento, losas de concreto premezclado. u otros que sean

resistentes al fuego



Debera de prestarse consideracion a los caminos logicos para la extension del incendio

con el fin de hmitar el sector incendiado.

Las materias primas con alto riesgo de incendio no estan identificadas v se
encuentran en bodega. por lo gue se recomienda que se pongan anaqueles en la misma
bodega en los que se especifique el lugar donde ird la materia prima con alto riesgo de
incendio.

No existen anuncios de no fumar,por lo que se recomienda que se coloquen en los

siguientes lugares principalmente:

1 Oficinas

1 Entrada al taller

2 Area de prensas.

1 Transporte o fotolito

| Area de acabado

1 Bodega de viruta

1 Bodega de materia prima

Como va se ha dicho se debe dar un curso en cuanto a lo que son los simulacros de
incendio y temblor, ademas se debe de reafirmar colocando 1 mapa de evacuacién en
donde se senale donde estan los extinguidores v las salidas de emergencia.

* Puntos para el simulacro de incendio:

Se detecta el incendio

En cuanto sea detectado el incendio se debe de accionar la alarma contra incendio.

De acuerdo al lugar donde ocurra el incendio se debera proceder de la siguiente forma:

Si es en las oficinas: Todo el personal de la empresa debe de ser evacuado siguiendo las
rutas de evacuacion que les correspondan, exceptuando al personal responsable de
incendios (aprox. 3) quienmes tomaran inmediatamente el extinguidor maés cercano y
procederdn a extinguir el fuego v el gerente de Produccion o el asistente llamard al
departamento de bomberos.

Si es en la planta baja del taller: Se procedera de la misma forma, sélo que en este caso

apoyaran en la exuncion del incendio aproximadamente 4 personas. en caso de que sea en
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la planta alta apoyaran 3 personas en la extinciéon. Durante el tiempo que dure la
extincion de incendios v llegue el equipo de bomberos. los trabajadores deberan de
permanecer en el exterior del edificio entre las calles de Galicia y Corufia. Situar cubetas
contra incendio y agruparlas de esta manera se reduce la posibilidad de perder tiempo
buscando el lugar donde se pueda encontrar la cubeta siguiente cuando una va esté en
uso.

* En todos los casos al inciarse el fuego debera retirarse rapidamente cualquier material
combustible humedeciéndolo a continuacion.

Después de haber apagado el fuego todos los desperdicios deberan ser humedecidos para

asegurarse que el fuego no volveré a ocurrir, en caso de que haya duda de que pueda volver

a ocurrir deberd de ponerse a una persona situada cerca del lugar con un extinguidor.

Cuando estalla un incendio en un edificio adyacente se debera hacer lo que se ha sugerido

anteriormente en el punto 6.2.3 4:

*Puntos para simulacros en caso de sismo:

En caso de sismo los trabajadores que se encuentren en oficinas deberin salir la
Secretaria y Produccion por la puerta de entrada No. 1. el Gerente General y Director
General por la puerta No. 2 que conduce directamente de la oficina al exterior en la calle
de Coruna, los trabajadores de taller del primer piso saldran de la siguiente forma:

Los de prensas 1 y 2 por la puerta No.l .y los de prensas 3, 4 y Guillotina por la puerta
No. 3 que da al exterior en la calle de Galicia.

* Los del taller del segundo piso deberan desalojar por la puerta No. 4, la cual ya existe,
solo que no se toma como salida de emergencia v no se encuentra acondicionada con la
escalera para dar salida al techo del edifico, por esta puerta desalojarén: El trabajador del
departamento de transporte, las tres asistentes de acabado Ademis las personas que
combaten el incendio deberdn tener claramente en mente los medios de salida.

* El problema de la empresa es que sélo hay una salida de emergencia. la cual es por la
que salen y entran, es la Unica salida, para disminuir el riesgo que que queden atrapados
se ha considerado que en las ventanas que tienen barrotes sea colocado una pequena

puerta bajo llave por medio de la cual pudieran evacuar de no poder tomar la salida y
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romper el vidrio. mas éste no es el mejor remedio. se considera que ademas de todo esto
se debe de colocar mas puertas de salida en los siguientes sitios:

1.- Una puena al fondo del taller (Puerta No. 3)

2 - Una puerta al fondo de las oficinas. (Puerta No. 2)

3.- Una puerta con escalera que lleve a la gente del segundo piso al techo del edificio.

( Puerta No. 4)

Aunque se considera que del lugar de mas riesge hay 15 metros de distancia para
llegar a la salida. v que los trabajadores desalojarian en 3 minutos, esto podria funcionar
para un caso de incendio o connato de incendio, sin embargo no se puede omitir el hecho de
que la empresa se encuentra ubicada en una de las zonas mas sismicas de la Republica
Mexicana v que ademas la colonia en la que esta ubicada dentro del Distrito Federal fue una
de las mas danadas durante los sismos de 1985, debido a la infraestructura de sus edificios v
los asentamientos que tiene. por lo que se considera que en caso de un sismo la evacuacion
en 3 minutos no es satisfactoria. por lo que lo ideal es que se tenga una puerta de salida lo
mas cerca posible, también es importante considerar que las puertas de salida se abran hacia
afuera v abran facilmente. Ademas en la empresa no existen sefalamientos de las salidas de
emergencia, estos senalamientos deben de servir aun en caso de falla eléctrica. va gue en un
sismo se corta inmediatamente la corriente eléctrica. la empresa debe de poner
senalizaciones de color amarillo flourescente que indiguen las rutas y puertas de salida
» la empresaz cuenta con una alarma sismica que se ha instalado en muchos lugares del

Distrito Federal. mas no cuenta con una alarma contra incendios.lo cual se considera
importante de colocar a la vez que funcione con fuente de energia auténoma

Como dato extra esta misma compania esta asegurada contra incendio del edificio.
terremoto del edificio. incendio del contemido. terremoto del contenido, Responsabilidad
Civil actividades y por efectivo y valores.con un importe de prima de N$ 6.385.00.
Inundaciones:

En el probable pero muy remoto caso en el que hava peligro de inundacion en la

empresa deberd de seguir los puntos sugeridos en el punto 6.3 del capitulo No. 6
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7.728abotaje.

Para la prevencion del sabotaje es indispensable mantener fuera de la empresa a

todos los que intenten de entrar a la misma por lo que se recomiendan los puntos que se han

mencionado anteriormente en el punio 6.4 del capitulo No.6.

Regi e Visi
Fecha
Nombre Comparia Persona que visita | Objeto hora y fecha|hora de sahda
0  autoriza el de entrada
ingreso
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CONCLUSION

Sin duda la Seguridad e Higiene en una empresa de Artes Graficas es algo que se debe
de 1ener muy presente. es por €sio que primero se explico todo lo que se refiere a Segunidad e
Higiene v después se realizo el manual. éste nos mostré que esta empresa se encuentra muy
por debajo en sus niveles de Sepuridad e Higiene. va que se detectaron posibles causas de
enfermedades principalmente que para los trabajadores litografos es muy dificil de percatar
sino hasta afios después. va que Ja enfermedad se presenta. sin duda es necesaria una serie de
cambios. a lo largo de este trabajo se dieron recomendaciones. tanto de estructura como de
operacion. a la vez se anexan los planos de la empresa en los cuales se puede ver el estado
actual v su flujo de produccion. el segundo son los cambios que se podrian realizar para que
lenga una mejor situacion de Seguridad e Higiene vy de estructura de produccion. Sin embargo
con todos los cambios que se recomiendan hacer no son suficientes. se recomienda por ultimo
la construccion de una nueva planta mas grande y con espacios disefiados para que el trabajo
sea con Seguridad e Higiene v que a la vez tenga un buen flujo de produccion. sin embargo se
entiende que por la dificil situacion economica por la que atraviesa nuestro pais es aconsejable
que la empresa no haga todos los cambios que se mencionan ya que seria una carga muy fuerte
que afectaria a su liquidez, es por esto que seria mejor que cada mes se destinara un poco de

dinero de las utilidades para este fin.

Estos cambios. darian un mejor aspecto en general de la empresa y ademas haria que en
si todo el contexto ¥ el medio ambiente en el que se labora sea mas seguro v agradable,
ademas de que ayudaria a que los sisiemas se agilizarian. pues ademas de arreglar lo que es
seguridad e higiene cambiarian muchas cosas mas que se encuentran ligadas. como por
ejemplo maquinas mas seguras serian maquinas mas modernas y con nuevos sistemas de
seguridad. Para todo esto es muy importante que se cuente con el apovo de la direccion. la

cual debe de estar convencida.



En general se puede llegar a la conclusion de que el realizar cambios que mejoren la calidad de
la Seguridad e Higiene no es mayvormente dificil ni complicado séio hay que ocuparse de ellas

e invertir un poce de dinero. es importante que toda la empresa tome la filosofiz v la aplique.

Los accidentes v las enfermedades muchas veces son ocasionadas por falta de cuidado
tanto por parte de la empresa como por parte del trabajador. es importante que siempre se
tomen en cuenta todas las medidas de seguridad. algo que también es muy importante es que
s¢ tenga un mayor cuidado en cuanto a equipos de extincion se refiere v como agui se
menciona en el trabajo es importante que se adopten sistemas de rociadores los cuales

avudarian extra ¥ cuando no hay gente que pueda controlar unz situacion de esas.
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UEPS/ 00186/ 88
ON GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

AL
~1IONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE. } o R ;
1 E \S N i E : SYRR P& -~

JNTO 7 EN LA CIUDAD DE MEXICO, D.F , SE TRANSCRIBE EL ACTA
MENSUAL DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD E --
¢ AGO DE 1994 HIGIENE.

ACTA DEL MES DE AGCSTU

QFFSET ¥ DLSENJy SeAs DE CoVe

MIRADUR NU. 30 No. DE ACTA 1S94/08

EX-HACIENCA QE LOAPA —_— No. REG. STPS

MEXLICO 21 40eFe CP 142Qu TOTAL DE TRABAJADORES
EMPLEADOS H 3 ™M 3 MEN.

OBREROS H 26 Mo MEN.
'IDAD ELAHORACION T/TIPU OC TRABAJUS EN LFFSET RCICG IMFRECSICGN'Y L

JRES. PRIMITIVO JUSE CRUZ
GERMAN TJURRcS SANChHEZ

REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES Y DEL -
N, RESPECTIVAMENTE, INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD -
:IENE DEL CENTRO DE TRABAJO AL RUBRO INDICADO. SIENDO LAS DOCE HORAS
ZgNiEEOg Eeﬂﬁ EFECTUAR UNA VISITA DE INSPECCION Y RECORRIDO MENSUAL
) A :

DAR_CUMPLIMIENTQ CON L
\MENTO DE SEGURIDAD E H
i3 GENERALES CORRESPOND
J_QUE _LAS CONDICIONES .D
'ENTES:

DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 202 Y 209 DEL --
IENE EN EL TRABAJO; ASI COMO LAS DISPOSI---
NTES AL INSTRUCTIVO NO. 19, HABIENDO ENCON-
SEGURIDAD E HIGIENE QUE PREVALECEN SON LAS

[ t=tal

JBSERVACIONES SOBRE LOS PUNTOS A REVISAR DE LAS CONDICIONES DE SEGU-
) E HIGIENE EN FORMA PERMANENTE.
20 que existe en las inatalaciones , squipo y herramienta, adecuado aqéppo electrico

“uncionando adecuadamente y se anauentra con las protecciones cecesarias aquipo y
:cién para incendio bafios regaderas con higiene general.

IEDIDAS DE PREVENCION CUMPLIDAS EN RECORRIDOS ANTERIORES Y PROPUES--
(ON TIEMPO APROXIMADO PARA CUMPLIR Y CUALES ESTAN PENDIENTES.

nimientos de las instalaciones del local madquinaria y equipo de trabajo a tiempo

2 y seco al terminar la Jornada extinguidores an lugar vieible y disponible sefala
78 de seguridad a la vista.

] 1

2 - - —
\CCIDENTES DE TRABAJO No hubo accidentes : <N .
ACCIDENTADO B .- FECHA 24" s
LUGAR DE ATENCION D .- TIPO DE LESION & -
N E .- INCAPACIDAD F .= CAUSA o 2 —
NVESTIGAC IONES - T x

“ zeg‘: n
ACTIVIDADES DE ORIENTACION EN MATERIA DE SEQURIDAD E HlDIENew:é N

] - w

ey
JPINIONES Y SUGERENCIAS PARA PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE ANEXO.

JLTIMO NO HABIENDO OTRO ASUNTO GQUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA SE-

SIENDO LAS CATORCE HORAS DEL DIA ARRIBA CITADO, EN LA QUE SE ACOR-
VIAR EL ORIQINAL DE LA PRESENTE ACTA A LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA
-ONOCIMIENTO DEL CONTENIDO DE LA MISMA, ¥ LA COPIA PARA LA EMPRESA -

M QUE FIRMAN DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y ESTUVIE-
?RESENTES.

ZSENTANTE (S) PATRONAL (ES) _ ) REPRESENTANTE (S) TRABAJADOR. (ES)
GERMAN [URRES SANCHEZ A i ™ PRIPITING JOSE CRULEE

P

P |

== S o 2 // o i

JORGE TORRES C. 5)«.;.;. 20 - 27T PEDRO GARCIA C. C‘( ; (B/f"’ (,;,)/,,( 5 il
/

il -

218 \ ’// il )
IRMA LETTATa TORRES /11—, JUAN ANTANTA UEDREARA = oo D= L



México, D. F., 2 11 de Abril de 1595.

Sierdc las § a.m. ael dfa 11 de aoril ce 1995 en la
Empress Litograffe Peramericana, S. 4. de C. V., =
ubicads en la calle Gelicia nimerc 2, Colonia Ala-
mos se levanta la presente ac¢te para bacer cOnsiar
el establecimiento er. esta empresa de la comisibn-
de Eigiepe y Seguridad, la cual gquedars formada -

por 1as Bigulsntes personas;

Jepartamernto de acabado Sre. Ane Maris Cértes
Juran.

Taller de impresidn Sr. idiguel Angel Jominguez
Salgado.

Y por la parte de Administracidm 3r. Salvedor

Kandujanc nomeIc.

Al calce firman las ;<TsON&s 4ue lntervienen en =

asta acta.

i

Liguel Giigel Lominguez

*‘f:i:jgpr Mandujanc Romero®
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SECRETARIA GENERAL DE PROTECCION Y VIALIDAD
DIR. GRAL. DE OPERACIONES/DIR.SIN. Y RESCA_]}E J[
DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION ﬂ/ )
/ )

”

SOLICITUD DE VISTO BUENO DE PREVENCION DE INCENDIOS

30. nuevo ) ReVALIDACion (5 cameio oe uso )

{ERO DE EXPEDIENTE 3375

e UBICACION DEL GIRO i 7
wig_ FalICla N ECJAL TEL.

~ I-.

SLONIA _AmeiCS DELEGACION . S cp U34CC

3ICADO ENTRE LAS CALLES

DATQS DEL, Gl 2
IMBRE O RAZON SOCIAL LI_UGL?%A DANAMERTICANA 3.4, = V. )

= e!numbr- <8l progietario s nO hene razon socal —
=SPONSABLE _3ALVADCR MENDUJAND A -
LASE DE GiRo LITOGRATIA & MATERIALES QUE SE MANEJAN

REA CONSTRUIDA DEL GIRO EN METROS CUADRADOSJ;S‘“‘_EN-W%“NWELES 0 PISOS
ETALLAR SUPERFICIE CONSTRUIDA EN METROS CUADRADOS POR CADA UNO DE LOS NIVELES .

ETROS CUADRADOS NO CONSTRUIDOS OCUPADOS POR EL GIRO N INGITEO
UENTA CON ESTACIONAMIENTO_ _ . X_CANTIDAD DE VEHICULOS NIHGTNO

USO DE LOS EDIFICIOS COLINDANTES

L NORTE _CAtld
L SUR _CASA FABITACION

L ESTE _GaSA HABITACICN
\L OESTE

CASA ZESLLTALV.UN

____ HORARIO DE TRABAJO RESPONSABLE -
E LAS_3.00 LAS_1SnRS i B
JIA (S) DE DESCANSC EN LA g
SEMANA _SAR, ¥ DOM, -
i FIRMA

— PARA USO INTERNO
NSPECCION CLASE } S L

MEXICO, O.F A_T__DE ROVIENERE DE 19__34.

NOTA'® DIBUJESE UN CROQUIS DE LOCALIZACION AL REVERSO DE LA CoPa.

Feta 00 ICITUHG NO FUNCIONA COMO VISTO BUENO



Z\I‘é"f‘-\

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVIGION SOCIAL
SOLICITUD DE REGISTRO DE LA COMISION TF SEGURIDAD E HIGIENE
UTRICE MAQUINA DE ESCRIBIR O LETRA DE MOLDE
MO LLENE CASILLAS PUNTEADAS £F CONSECUTVO

I. DATOS SOBRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

b Sttt Btk Bl - 2.- Fecna e registio Eﬁ
3- Fecha Ga constitucion de la CSH (del acta constilutva) m

4 - El centro de Irabajo perftenece a una empresa (margue con una “x’)

1.- Numero de regisiro oe la CSH

O ingular (no liene s les o unidades auxihares cuyos domicilios sean diferentes

O multipie (hene por lo menos una sucursal o unidad auxiliar en otro domiciko) D

O matriz O 340UrSA O “ad auxikar

5 - Calegonia de centro de Irabajo (margue con una “x°)

= =)

li DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO YO EMPRESA EN CUYO DOMICILIO SE ESTAGLECE LA

6 - Nombre o razon social del cenlro de 1rabajo y/o empresa

7 - Regstro FeZ2ral g2 Contnibuyentes

- e r S-Regmropalronalm‘II:JSS ez nactan
B R A It O o)

S .- Domicilic
§.1- Calie y nimero (ext e int.)
€ .2- Colonia
.3~ Localidad o pobiacit & 4- Codige Postal m
9.5- Municipio o delegacion politica ;
Mun o Del. | 9.6- Entidacd Feceralive
1C.- Telef (e ) () K 11.- Rama Industrial 0 ampiesa (arl L., LFT)

12 - Rama o actividad econdmica Describir actividades 2 que se dedica, precisando a nivel de producto o semvicio

13.- NUmero ge lurnos de Irabajc JJJJ]JJ

14 - Horas de irabajo por semana &l wmo -3 (!:‘L:-:’

15 - Numero lotal de Irabajadores adscrilos al centro de trabajo

lil. CATOS DE '.4 EMPRESA MATRIZ (SOLO S| ES DIFERENTE AL CENTRO DE TRABAJC)

16.- Nombie o razon social de la empresa

17.- Domicilio

18.- Regisiro Federal de Contribuyentes
" rumercas Registro Palronal del IMSS

LEL T I F L L EL LT L) EEEEENAEEER

IV CONFORMIDAD DE LAS PARTES

Por la empresa Por los trabajadores

Fuma del representante legal ~ Firma de algun Reprezertante Sindical o de los Trabajadores




V. ALTA DE REPRESENTANTES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

NOMBRE (S) Y APELLIDCS R.F.C. FIRMA (S)

REPRESENTANTES PROPIETARIOS DE LOS TRABAJADORES

1 Lo Ty Ty ] o
2 Lo T v vy T4 4]
3 (I T
4 I W S TR e,
5 e Ty Ty )

REPRESENTANTES SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES

1 N T
2 N T W
3 P T e
4 I A A
5 Cea o Do o U]

REPRESENTANTES PROPIETARIOS DEL PATRON

1 beat b gy o 1]
2 T S T

3 I R Y
4 Lol e s 3l ¢ i
5 L e L e g e 1953

REPRESENTANTES SUPLENTES DEL PATRON

1 FETE TN
- Ftllrllll:lll}
3 T v T A O T
4 Lo T v o Ty
5 N B T T T
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it | > e '\.‘u;\‘ fJ-aJ":
P L NS Ve \ QSR-20
0lA | MES | ARO
-HEFARTAMENTOQ DEL DISTRITO FEDERAL FECHA T
Secretaria General de Proteccién y Vialidad | !
Direccion General de Operaciones PLAZO DE CUMPLIMIENTO

Direccion de Siniestros y Rescate

20

INFORME DE DICTAMINACION DE PREVENCION DE INCENDIOS (de riesgo minimo Bajol

Dictaminacion de prevencion de incendios a razon social < 749‘%/15 7,,,(,,“ . S. Baicir
- i con unda_:‘{j_'d_ m2. NGm. de nielés __Z . Domicilio
: Delegacion

En la ciudad de México, D F.a !ss,_.le_Horas del dia 2 //4]/ /
‘9_&9 . seconstituyd el C. evaluador de r1esgos de inc dlﬂs_‘é__‘xg,_éz____
an el demicilio mencionado propiedad de mﬂn o dasr L Ao
vy estando presente 2| C 2, £ P81 ¢
2n su caracter de _M y en base al Hsglamemo de Construcciones para el
Distrito Federal.
Enterado del objeto de la diligencia y requerido para que nombre testigos de asistencia que deben
firmar la presente acta al finai, s«cto continuo se procedid a revisar la edificacion cuyo rsuitado

- ; -y il
RESRWE s Aot —'7": — Ygrth = yf‘/af' e /\r//ﬂ/i&'///_‘r
1. EXTINTORES : / {

TiPO CANTIDAD RECARGA CAPACIDAD

o Hgaumurn EX‘ISTENTES RE:)UERI)DA Frus B proad. /.,,_%:_,:_
AGUA L!GERA - ) ( ) { ) s
3. DE CARBONO (BC) ! { ) ( )

POLVO QUIMICO (ABC) . ) ¢ &) l ) m
PURPURA € (DI \ ) { ) { ) D :

HALON { ) ( ) ( )

2. INSTALACIONES ELECTRICAS

EQUIPO E INSTALACIONES REQUIERE UBICACICN

COLOCAR CABLES/CONDUIT METALICO  SI (=) NO | ) ;MM«WJ
PROTEGER INTERRUPTOR S (=l NO ([ ) .

CCOLOCAR ~aP2> METALICAS Si (=) NO |( J i) ) =

SISTEMAS DE ALARMAS AUTOMATICOS  SI [ ) NO( )

INSTALACION ADECUADA DE 3ALASTRAS SI () NO ()

SISTEMA DE ILUMINACION AUTOMATICD  S1 () NO | )

PLANTA ELECTRICA DE £MERGENCIA sttt NO (| )

SENALIZACION ADECUACA St ) NO | ) Fut
SISTEMA DE PARARRAYOS sit ) NO ()

CPSEPVACIONES * / '
Sl t/':ync, L 441{170* e A s %rr 24/7s. er/xoties
: s Cars Yaicea

ﬁ g, Fxeere? é/fwu;au,/ /di-"//”/ﬂéﬂ‘s
Lhiwer e mréé,%fé_d_mi
s ’ﬂ){ﬁ/f_ng‘a Ceweara

SE CIER ESENTE DILIGENCIAALAS___ HORAS DEL DIA ___ﬁ_
OE 19 FIRMAN PARA CONSTANCIA LOS QUE EN

ELLA INTERVINIERON.

EL EVALUADOR-DE RIESGOS | EL CAUSANIE— )




) s e s R
P s OSR-16
oia | MES ANO
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL recka |1 oo 5
Secretaria General de Proteccion y Viahidad [l 1 B = ENE SES
Direccion General de Qperaciones .
Direccion de Siniestros v Rescate FOLIO 81 325
“ '+ U OTORGAMIENTO DE VISTO BUENO T ———

ASUNTO Se otorga V!STO BUENO de Prevencion de incendios

Fazor Social -2 OBReS 1o TLUANERIC-N- 2.5, DE T..
ESiieccion 5-_ICIA NG. 2

o Deiea Pol. T. T.ARED C.P
En respuesta a la solicitud de fecha - = —= TYIZMBRZ  DE 13€4

nars 1z obtencion del " VISTO BUENC DE PREVENCION DE INCENDIOS " para

j / de acuerdo a le inspeccion realizada, en la que se observo el correcto cumplimiento de los orde-

‘ namientios prescritos en base a lo estioulado en el Reglamento de Construcciones para el Distrito

Federal en vigor, se otoraa el VISTO BUENO solicitado con vigencia hastz

/

v

il
‘ﬁ@ ue las condiciones observadas durante la inspeccion no sean modificadas
AP ENEY SN

; P - R — e ———
£ ’. 1 Dl g ian LENERS. O OPERAZIONEY |
+ OIRFTIAN Sk fimibSTROY v RESCATE |

EXALUADOR DE RIESGOS

~

ROLDAN GONZALEZ

ATLAY HNIALED ERRIETI

AUTORIZO Vo. Bo




E/1 ESTRUCTURACION DE UN TALLER DE ARTES GRAFICAS *1*

Nombre del Taller visitado

De que areas se compone el taller”
Especifique




C/1 CONSTITUCION DE UN TALLER DE ARTES GRAFICAS. 2%
Nombre del talier visitado

Fecha

1 - De que matenal esta construido el techo y que caracteristicas”’

2

2 - . De que matenal estan constuidas las paredes”

3 - ; De que color estan pintadas”
4 -;De que material esta hecho el piso?
5 - (Los pisos estan limpios y el material es antirresbalante” SI () NO( )

6 - Las areas estan delimitadas por franjas amarillas SI{ ) NO( )
7 - El espacio alrededor de los trabajadores suficiente para permitir sus labores?
SI( )NO( )Especifique

8 - La escaleras cubren con todas las especificaciones requeridas”
SI( )NO( )Especifique

9 - ( De que matenal esta construida la escalera”
10 - Se cuenta con ventilacion adecuada en cada uno de los procesos” SI ( )NO( )
Especifique




! EL L]

| - De que material esta construido el techo y que caracteristicas’

- , De que material estan constuidas las paredes’

-

3 - ;, De que color estan pintadas?

4.-;De que material esta hecho el piso?

5.- ,Los pisos estan limpios y el material es antirresbalante? SI( ) NO( )

6.- Las areas estan delimitadas por franjas amanilas SI( ) NO( )

7.- El espacio alrededor de los trabajadores suficiente para permitir sus labores?
SI{ )NO( )Especifique

8.- La escalera esta en buen estado y limpia?
9 - El ancho minimo delas escaleras es de 1.20 cm? SI( ) NO( )

10.- El ancho de los descansos es cuando menos igual al ancho de la escalera?
SI( yNO( ) Especifique

11.- ; De que matenal esta construida la escaiera?

12.- ; La huella de los escaiones es de minimo 25c¢m?

SI( ) NO ( ) Especifique

13 - Los peraites son maximo de 18 cm? SI{ ) NO ( ) Especifique

14 - En cada tramo los peraltes v lo ancho de los escalones son iguales?

SI{ )NO( ) Especifique

15.- La escalera tiene nances romas? S[( ) NO( )

16.- El pasamanos de la escalera tiene la altura minima de 90 ¢cm? SI( ) NO( )
Especifique

17.- Se cuentan con ventilacion adecuada en cada uno de los procesos? SI( ) NO( )
Especifique




Y%
C/3/ RELACION DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO CON LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA DE ARTES
GRAFICAS.
| - ( Cada cuando reciben visitas de
a) STPS?
b) IMSS?
(ver dctos)
2 - (En la visita piden todos los requisitos” SI( ) NO( )
3 - (En la visita realizan una inspeccion a todas las instalaciones
4 - ;Se levania el acta? SI( ) NO( )
5 - Se contesta el acta? SI ( )NO( )
6 - ;, Cual es el organigrama de esta empresa’

7 - . Donde esta ubicado la Seguridad e Higiene en esta empresa’




CUESTIONARIO SOBRE ENFERMEDADES DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE ARTES GRAFICAS.
EC/H §E
Empresa visitada: Fecha:

Drrector General

Inst.No.9
1.- Tipo de substancias que se manejan:
TINTAS QUIMICOS

a) Matena Pnma con substancias quimicas o umitantes dafiinas

2 - (Se han sustutuido substancias quimicas o umitantes por olas que no lo sean’
SI{ ) NO( ) POR CUALES

3 -3¢ ha tratado de reducir el uso de dichas sustancias?

Inst.No. 10
4. ;Se lleva un registro de los niveles de concentracion de las sustancias quimicas?

3.- . La empresa se ha preocupado por darles a conocer a
los empieados los nesgos que corre su saiud por la exposicion a las sustancias quimicas v ios ha orientado”
SIt ) NO( ’Especitique

6.-  Se conoce la toxacidad de los productos que se manejan y sus consecuencias’?
SI{ ) NO( ) Especilique

7-  Cuales son los nmesgos dJe cnlermedades v acadentes que  se  comsideran  en esta
empresa’

8.- Cuales son las causas mas comunes de estas entermedades ¥
accidentes?

9- Que medidas a
tomado la empresa para
evitarios’

10- LQue se hace para conlrarrestar el ruido que se genera en el
taller?

11.- [Que tpo de radiacion se usa? lonizanter ) No iomizante ()
12.-  Qué proteccion tiene el de transporte?

13 - JUsan proteccion respiratona? ST JNO( )

14.- , Que proteccion tienen los aperanos de las prensas’
15.- Hav agua potable’ SI1 yNO( )

16 - Se lleva ¢l control de enfermedades v accidentes? STt )NO( )
17« Exaste una comision mixia de Segundad e Higiene? SI{ YNO(
18 - Hav un botiguin v personal que sepa de pnmeros auxilios? S[{ ) NO




C/4 CUESTIONARIO SOBRE LA SEGURIDAD E HIGIENE st

Este cuestionano ha sido realizado umicamente para estudiar las condiciones de Segunidad ¢
Higienc en las que se encuentran los trabajadores de la tografia  Por favor contesta las siguientes
preguntas claramente

| - El puesto que usted ocupa es
2 - Nombrc

3. Jefe

4 - Realiza alguna acuwidad de nesgo en su trabajo” SI NO
5 - Cual o cuales consideras que sean”

6 - Has notado algun cambio en w salud”?  SI NO
7 - 81 lo has notado en cuales de los siguientes” Oidos () Respiracion( ) Ojos( )
Piel ( ) Mano( ) Algun otro?

% - Has temdo algun tipo de accidente trabajando en ¢l ramo de Artes Graficas 7SI NO
;Cuanas veces”
U - Si tu respuesta fue si especifica porque fue v como fue

Tuwiste atencion medica inmediata” Sl NO
Que probiemas economicos. fisicos o sociales tuviste despues del accidente

10.- Has tenido algun tipo de accidente trabajando en ESTA EMPRESA” SI NO
(Cuantas veces”
I'1.- 81 tu respuesta fue un 1 especifica porque fue v como fue

Tuvaste atencion medica inmediata” SI NO
Que problemas economucos. fisicos o sociales tuviste como consecuencia del accidente”

I2.- Se te ha dado algun tipo de instruccion sobre la manera de prevenir accidentes o enfermedades?
SI NO ;Cual?

15 - [Consideras que necesitas de algun tipo de proteccion fisica o de medidas a tomar para que no te
dafien”

14 - ;Sabes donde estan situadas las salidas de emergencia?
15 - (Conoces donde estan v como usar los extnguidores”
16~ Consideras que el tipo de ventilacion. iluminacion. etc. son los adecuados” SI  NO
Especifica v da tu punto de vista

gracias




C/6 PREVENCIQN DE INCENDIOS Y CONTROL DE
CATASTROFES A

Nombre del Taller

Inst. 2

|.- Existe equipo contra incendio? SI( ) NO( )

2.- Las matenas primas con aito riesgo de incendio estan identificadas? SI ( ) NO( )
., Como?

3 - ; Las materias primas estan aisladas? SI { ) NO ( ) En que lugar se tienen

4 - En la entrada de esta area existe un anuncio de no fumar? SI( ) NO( )

5.- El lugar de almacenamiento de la materia prima de alto nesgo esta construida por
pisos 0 muros resistentes al fuego? SI( ) NO( ), Como?
6.- Las materias primas tienen recipientes con tapa’
7.- ;, Se ha establecido por escnito el procedimiento para prevenir riesgos de incendio y
proporcionarlo a los trabajadores? SI( ) NO( ), Como?
8 - Hay salidas de emergencia;, Cuantas?

9 - Del lugar de mayor riesgo hay !5 metros de distancia para llegar a la salida?
SI{ ) NO( ) Como?
10.- De los demas lugares hay mas distancia? S[( ) NO ( ) ; Cuanto?

11.- Considera que los trabajadores desalojarian en 3 min.? SI{ ) NO( )

12.- Las salidas de emergencia estan identificadas por letreros o sefialamientos visibles aun
en casos de falla electrica? SI( ) NO( )

13 - Las puertas de salida estan en optimas condiciones? SI ( ) NO( )

a) Abren en sentido contrano de la salida hacia afuera? SI ( ) NO( )

b) Abren facilmente? SI( ) NO( )

¢) Comunica a descanso en caso de dar acceso a escalera? SI( ) NO( )

14 -Hay equipo para extincion de incendios segun el grado de niesgo y clase de fuego?

SI( ) NO( ) ;Cual?

15 - ;Que clasificacion de grado de riesgo tienen? a) bajo ( ) b) medio ( ) ¢) aito ( )

16.- El equipo de extincion de incendios es: a) portatl ( ) b) fijo ( )

17 - Para que clase de fuego son los extintores? a( )b ( )c( )d( )

18 - , Conque area cuenta el locai?

19.- (Cual es la altura del local?

20.- ,Que distancia de separacion hay entre uno y otro extintor’

21.- El extintor esta a una altura maxima de 1.5 del piso a la parte mas alta del extintor?
SI( )NO( )

22 - Reciben mantenimiento con frecuencia? SI( ) NO( )

23 - Los trabajadores han temdo capacitacion sobre el uso del extintor? SI( ) NO( )

24 - Esta empresa cuenta con sistema de alarma contra incendios? SI( ) NO( )
Especifique

25 - Funciona con una fuente de energia autonoma? SI( ) NO( ) Especifique

26 - ,Cuentan con programas de simulacros? S1( ) NO( )

27 - ,Los llevan a cabo? SI( ) NO( )




E/3 ENTREVISTA DE DEPENDENCIAS DE GOBIERNO L

1 -{Que relacion guarda el IMMS. UILM, A C.. STPS. CANAGRAF con la industria de
Anes Graficas en cuanto a la Seguridad e Higiene Industrial”

2 - (Qué tipo de documentos son realizados para la industria de Artes Graficas”

3 - ;Que coordinacion v control se lleva de los accidentes, desechos industniales y salud?
4 - (Que medidas a tomado su institucion con la industria de Artes Graficas en cuanto
a) Campanas

b) Programas

¢) Seminarios

d) Cursos

e) Boletines

f) Carteles
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SIMBOLOS UTILIZADOS

EN LOS ESQUEMAS
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OTRA OPCION PARA SU TESIS

B‘I S-18-61

MEXICO 2210
(CASI ESQUINA CON AMERICAS)
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