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INTRODUCCION

En este siglo XX se ha desarrollado de manera significativa la
quimica, lo cual ha permitido sintetizar un gran numero de
sustancias. Hoy en dia existe una gran gama de productos quimicos,
los cuales se usan comunmente en aplicaciones agricolas, silvicolas,

industriales, domeésticas, medicinales, etc.

Es evidente el papel tan importante que han desempefiado las
sustancias quimicas en el desarrollo tecnolégico y en el bienestar de

la sociedad moderna.

Pero aunado a lo anteriormente mencionado, los productos
quimicos también constituyen nuevos peligros y riesgos para el
hombre y su medio ambiente. En algunos casos estos riesgos no son
faciles de evaluar porque sus consecuencias se manifiestan tiempo

después.

La preocupacion por el control de los productos quimicos, se
puede decir que naci6 con el descubrimiento del DDT. Este producto
se cred como insecticida. Fueron muchas las ventajas que se
obtuvieron con é€l, pero también se han ido descubriendo otros
peligros que corren algunas especies animales e incluso el hombre, si
continuan dandole un uso inadecuado, en el que no se lleve un

control y no se midan las consecuencias.

Productos como el DDT se desarrollan y utilizan continuamente,
y constituyen un riesgo para el hombre y para sus ecosistemas. Uno
de los lugares donde se utilizan productos quimicos, es el Laboratorio

de Analisis Fisicos y Quimicos de Suelos. De aqui surge la necesidad



de controlar la produccién, utilizacién, manejo y eliminacién de los

productos quimicos.

Existe una gran variedad de informacién sobre los efectos de
ciertos productos quimicos. Algunos de éstos producen alteraciones
pasajeras, intoxicaciones, envenenamientos, infecciones,
quemaduras, etc.; mientras que otros pueden ocasionar enfermedades
cronicas y hasta llegar a producir la muerte. Estas alteraciones se
pueden presentar en las personas que estan en relacién directa con
las sustancias, asi como en las que tienen un contacto indirecto. En
ambos casos, es indispensable cuidar la seguridad e higiene de las
personas y del medio ambiente, para evitar este tipo de riesgos y

consecuencias indeseables.

La seguridad se origindé como resultado de la incidencia de
lesiones que se producian en el desempefio del trabajo y actualmente,
continua asociandose con el control de riesgos que se presentan en
los centros laborales. La higiene industrial tiene como objetivo
preservar la salud de los trabajadores en la realizacion de sus

actividades laborales.

La inquietud de realizar este trabajo surge de la necesidad de
reconocer la importancia de contar con un programa de seguridad e
higiene en un laboratorio de analisis fisicos y quimicos de suelos, con
la finalidad de proteger a las personas que laboran en el mismo, asi
como a aquéllas con las que se pueda tener contacto, en un

determinado momento.

(]



En dicho laboratorio se utilizan sustancias quimicas de diversa
indole, las cuales son corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas,

inflamables y biologicas, etc.

El presente trabajo se ha dividido en seis capitulos teéricos en
los que se proporcionan los conceptos que se consideran necesarios
para implementar un programa de tal naturaleza. Al final se
presentan una serie de recomendaciones referentes a la importancia
de contar con un Programa de Seguridad e Higiene para un

Laboratorio de Analisis Fisicos y Quimicos de Suelos.

En el Capitulo I, se mencionan las “Generalidades del Trabajo”,
aqui se definen los conceptos de seguridad e higiene en el trabajo, de
riesgo y enfermedad profesional. También se da una breve
descripcion de los antecedentes historicos de la seguridad laboral,

objetivos y factores de la seguridad e higiene.

En el Capitulo II, se mencionan conceptos referentes a la
“Legislacion Laboral”. Se tratan temas relacionados a las
consecuencias que se producen por riesgos de trabajo, el derecho de
los trabajadores que hayan sufrido un riesgo de trabajo,
determinacion de indemnizaciones, obligaciones de los patrones,

medicos en las empresas, etc.

En el Capitulo III, se tratan los temas referentes a los “Factores
de Seguridad en un Laboratorio”. Aqui se menciona lo referente al
transporte y manejo de materiales y sustancias quimicas, al analisis
de la seguridad de los equipos del laboratorio, a la contaminacion
atmosférica, a la contaminaciéon radioactiva en el interior del

laboratorio, a la prevencion y proteccion de incendios.



En el Capitulo IV, se menciona lo referente a la “Proteccion
Personal”. Inclliye las disposiciones legales y los tipos de equipo de

proteccion personal.

En el Capitulo V, se trata lo referente a la “Seguridad en el
Ambiente Externo”. Incluye el tema de la contaminacién y los

desechos.

En el Capitulo VI, se hace referencia a los “Elementos de un
Programa de Seguridad e Higiene”. En éste se tratan las bases del
programa, los puntos que se consideran fundamentales para el

desarrollo minimo del mismo.

Por ultimo, se presentan las recomendaciones pertinentes para
contar con un Programa de Seguridad e Higiene en un Laboratorio de

Analisis Fisicos y Quimicos de Suelos.



CAPITULO I

GENERALIDADES
SOBRE
EL TRABAJO




1. GENERALIDADES SOBRE EL TRABAJO

El trabajo siendo un conjunto de actividades productivas que
realiza el hombre es una fuente de capital, de progreso, de
crecimiento personal, es un satisfactor de necesidades, tanto para el

individuo en lo particular, como para la sociedad en su conjunto.

Un trabajo también es considerado por muchos individuos
como su segundo hogar, ya que pasan gran parte del dia
desempenandose en él, por esta razon se hace indispensable que el
trabajador encuentre en su empleo aquellos elementos que le
permitan realizar sus labores de manera 6ptima, en la gue se sienta
comodo, seguro, que se encuentre identificado con el ambiente
laboral, que su jornada de trabajo sea adecuada, que el salario que
percibe esté acorde a su preparacién académica, a sus conocimientos,
a su experiencia, a la manera en que lo desempena y que las

condiciones ambientales que lo rodean sean agradables.

Para que un trabajo pueda ser desempefiado satisfactoriamente
se deben de cumplir con ciertos requisitos que se consideran
indispensables, de manera que éste proporcione seguridad vy
satisfaccion para quien lo realice, asi como que garantice la salud del

trabajador.



1.1 Definicion de la Higiene y Seguridad Industrial

“La higiene es el arte -c-ientz’ﬁco que tiende a mejorar y
conservar la salud fisica y prolongar la vida, tratando de
encontrar un bienestar integral compatible con las
circunstancias que la rodean. Comprende diferentes ramas,
una de las cuales es la higiene industrial. Su objeto es
conservar y mejorar la salud fisica de los trabajadores en
relacién con el trabajo que desemperian, teniendo como meta
abolir los riesgos de trabajo a que estan expuestos. La
Seguridad Industrial se define como el conjunto de
conocimientos necesarios para euitar accidentes en el

trabajo”.!

La definicion anterior de higiene no es posible considerarla
como adecuada, ya que un arte no puede ser cientifico, ni viceversa,
el arte es una habilidad para hacer bien una cosa, es una creacién y
la ciencia implica la reuniéon de conocimientos comprobados y
ordenados de manera coherente; por lo tanto, se considerara a la
higiene como el conjunto de actividades que tienden a mejorar y
conservar la salud fisica y prolongar la vida, tratando de encontrar un

bienestar integral compatible con las circunstancias que la rodean.

Para que el trabajador pueda ejecutar su trabajo con la mayor
eficiencia y productividad es importante educarlo en lo referente a la
seguridad e higiene industrial, es decir, se le deben de dar a conocer
los elementos necesarios para que su trabajo lo desempefie con la

mayor atencion posible, utilizando el equipo adecuado, asi como

ILAZO Cerna, Humberto. Higiene y Seguridad Industrial, 16a. edicion, Edit. Porria, S.A.,
México, 1993.



siguiendo los procesos previamente establecidos, de manera que se
pueda asegurar la inexistencia de factores de riesgo profesional y/o la

manera de eliminarlos.

Es importante también considerar dentro de la seguridad
industrial, la ergonomia, ya que proporciona las bases para que el
trabajador encuentre la comodidad necesaria para desempenarse en
su trabajo, y asi poder evitar posturas incomodas que se traduzcan
después de un cierto periodo en fatiga innecesaria o a la larga en
enfermedades profesionales. Al considerar la ergonomia como un
aspecto importante para el desarrollo del trabajo, se contribuira a
incrementar el rendimiento laboral y a generar una mayor

satisfaccion.

Un trabajo en el que no se cuiden estos aspectos puede
convertirse en generadora de enfermedades y accidentes de trabajo,
por eso se hace necesaria la existencia de un control que permita
identificar las zonas o puntos claves que pueden crear o facilitan la
presencia de riesgos de trabajo, y al tenerlos plenamente identificados

aplicar las medidas necesarias para evitar lesiones, traumas, etc.

Al realizar un trabajo con mayor calidad y menor costo, se
incrementa el rendimiento y la tendencia en esta época es el ser mas
productivos, realizar el trabajo o las actividades con la mas alta
calidad, asegurando que se van a cumplir las especificaciones en el
tiempo solicitado, al menor costo y con cero defectos, pero la calidad y

productividad deben considerar también evitar los riesgos de trabajo.



1.2 Breve Historia de la Seguridad Industrial

“Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su
instinto de conservacién una plataforma de defensa ante la lesion
corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un principio de caracter
personal, instintivo-defensivo. Asi nacié la seguridad industrial,
reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un sistema

organizado™,

Hipocrates fue uno de los que recomendaba a los mineros el uso
de baros higiénicos a fin de evitar la saturacion de plomo. Otros
personajes como Platén y Aristoteles se dedicaron a estudiar ciertas
deformaciones fisicas producidas por ciertas actividades
ocupacionales, planteando la necesidad de su prevencion. Con el
surgimiento de la Revolucion Francesa se establecen corporaciones de
seguridad destinadas a resguardar a los artesanos, base economica

de la época.

“En la Revolucién Industrial se establece el inicio de la
seguridad industrial como consecuencia de la aparicion de la
fuerza de vapor y la mecanizacion de la industria, lo que
produjo el incremento de accidentes y enfermedades
laborales. El nacimiento de la fuerza industrial y el de la
seguridad industrial no fueron simultaneos, surgieron como
respuesta a las condiciones de trabajo y de vida deplorables

en que se uvivia.

2RAMIREZ Cavassa, César. Seguridad Industrial, 2a. edicién, Edit. Noriega-Limusa,
Meéxico, 1991.



En 1833 se realizaron las primeras inspecciones
gubernamentales; pero hasta 1850 se verificaron clertas
mejoras como resultado de las recomendaciones hechas
entonces. La legislacion acorté la jornada, establecié un
minimo de edad para los nirios trabajadores e hizo algunas
mejoras en las condiciones de seguridad. No obstante, los
legisladores tardaron demasiado en reglamentar sobre el bien
comun del trabajador, pues los conceptos sobre el valor
humano y la capitalizacion del esfuerzo laboral no tenia

sentido frente al lucro indiscriminado de los empresarios.

La Legislatura de Massachusetts promulgé en 1867 una
ley prescribiendo el nombramiento de inspectores de fabricas.
En Alemania se buscé que los patrones suministrasen los
medios necesarios que protegieran la vida y salud de los
trabajadores. Poco a poco los industriales tomaban conciencia

de la necesidad de conservar el elemento humano.

En 1883 irucia la seguridad industrial moderna cuando
en Paris se establece una empresa que asesora a los
industriales. Pero es hasta este siglo que el tema de la
seguridad en el trabajo alcanza su maxdma expresion al
crearse la Asociacién Internacional de Proteccién de los
Trabajadores. En la actualidad la OIT, Oficina Internacional
del Trabajo, constituye el organismo rector y guardian de los
prnincaplos e inquietudes referentes a la seguridad del

trabajador en todos los aspectos y niveles®”. 3

SRAMIREZ Cavassa, César. Op. cit.



Desde los inicios de la historia se puede observar la
preocupacion del hombre por evitar lesiones, asi como la
preocupacion de cuidar la salud. Se hicieron observaciones para
estudiar las deformaciones fisicas que se producian en algunas
personas al realizar sus actividades laborales y buscaron la forma de

prevenirlas.

Con el paso del tiempo y el desarrollo de la tecnologia, el
hombre ha descubierto la necesidad inherente de realizar sus
actividades laborales de manera segura, cuidando su salud y
disminuyendo el numero de accidentes y enfermedades que como

consecuencia de €l se puedan producir.

Es necesario estudiar los cambios tecnolégicos que se suscitan
en esta época para poder establecer las nuevas necesidades de

seguridad e higiene que requieren los trabajadores.

1.3 Objetivos de la Seguridad e Higiene en el Trabajo

El campo que abarcan la seguridad e higiene es muy amplio y
dentro de €l se encuentran los beneficios que proporcionan a los
trabajadores, asi como a la empresa, pues ayudan a ésta a elevar su
rentabilidad.



“Los objetivos basicos de la seguridad e higiene sor:

* Euvitar la lesion y muerte por accidente. Cuando
ocurren accidentes hay una pérdida de potencial humano y

con ello una disminucién de la productividad.

* Reduccidn de los costos operativos de produccion.|...)

* Mejorar la imagen de la empresa y, por ende, la
segunidad del trabajador que asi da un mayor rendimiento en

el trabajo.

* Contar con un sistema estadistico que permita
detectar el avance o disminucién de los acadentes, y las

causas de los mismos.

* Contar con los medios necesarios para montar un Plan
de seguridad que permita a la empresa desarrollar las
medidas basicas de seguridad e higiene, contar con sus
propios indices de frecuencia y de gravedad, determinar los

costos e inversiones que se derivan del trabajo”. *

En esta época en que evoluciona la tecnologia mas rapido, se
hace necesario que todas las empresas cuenten con un plan de
seguridad e higiene que les permita asegurar un mejor nivel laboral a
los empleados, y ésto a su vez, les generari una mayor motivacion
para realizar su trabajo en forma satisfactoria. Los beneficios se

podran observar rapidamente, pues se incrementara la productividad

*RAMIREZ Cavassa, César, Op. Cit.



minimizando costos y maximizando beneficios. Es necesario invertir

ahora en un plan de seguridad e higiene para que reditue en el futuro.
1.4 Factores de Higiene y Seguridad en el Trabajo
La Higiene y la Seguridad en el trabajo para poder cumplir con
su objetivo de asegurar la salud del trabajador, consideran tres

factores:

a) Al trabajador, quien debe de contar con los conocimientos

necesarios para realizar su trabajo de manera adecuada.

b) El lugar de trabajo donde se desempena. Esto es, se deben

de considerar los elementos necesarios para desarrollar las labores.

c) Las materias primas o insumos. Se deben conocer
perfectamente, para asegurar su buen uso y evitar que puedan
producir algin dafio en el organismo de los trabajadores.

Al tener una conciencia de estos tres factores y de como se
complementan, la Seguridad e Higiene pueden cumplir sus objetivos.

1.5 Definicién de Riesgo de trabajo

El articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo sefala: “Riesgo de

trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los



trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo”. 5 Ningun
accidente o enfermedad que se produzca por algun motivo diferente
que el de realizar las actividades propias del trabajo podra ser

considerado como un riesgo de trabajo.

“Cuando las condiciones del medio en que se trabaja
son desfavorables o el individuo somete su organismo a
esfuerzos muy considerables, entonces se rompe el equilibrio,
se pierde la adaptacion al medio y aparece el riesgo
profesional. El punto de vista legal y moral sélo acepta como
nesgos de trabajo, todos aquellos trastornos que se originan
en el trabajo o como consecuencia del mismo, pero siempre y

cuando éste sea de cardcter licito”.6

No es posible considerar como trabajo licito una actividad que
conlleva realizar fraudes o estafar o realizar actos inmorales. Todas
aquellas actividades que sean ilicitas no se consideran propias del
trabajo y cualquier trastorno que pueda sucederle a la persona al

realizarlas no puede ser considerado un riesgo de trabajo.

1.6 Enfermedad de Trabajo

‘Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar

sus servicios”.” Aquellas enfermedades o padecimientos en los que no

SNueva Ley Federal del Trabajo. 29a. Edicién, Edit. Berbera Editores, S.A. de C.V., México,
1994,

SLAZO Cerna, Humberto. Op. Cit.

"Nueva Ley Federal del Trabajo. Op. Cit.



se pueda comprobar que la causa de ellas es el desempefio del
trabajo, o las condiciones en las que se realiza éste, no podran ser

consideradas enfermedades de trabajo.

Dentro de las causas que pueden provocar enfermedades
profesionales se encuentran las de tipo fisico, quimico o biolégico, y

éstas a su vez pueden ser de naturaleza exogena o enddgena.

Las enfermedades de tipo endégeno son de origen interno, tiene
relacion directa con la constituciéon del trabajador. Son causadas por
una fatiga excesiva, ya sea en una parte del organismo o en todo.
Dentro de este tipo de enfermedades se pueden encontrar la fatiga
cerebral, llamada también “surmenage”, y la fatiga “forsage” que es
aquélla que se produce por realizar esfuerzos fisicos de fuerte

intensidad.

Las enfermedades de tipo exégeno tienen relacion directa con la
accion que el medio exterior ejerce sobre el funcionamiento de

algunos organos o de todo el organismo.

“Las enfermedades de tipo exégeno comprenden las

siguientes:

a) Enfermedades producidas por agentes guimicos.
Reconocen como origen la absorcién de sustancias quimicas
que bien pueden ser las materias quimicas, productos de su
transformacion o desechos de las mismas. Las enfermedades
de origen quimico son las mas frecuentes Yy reaiben el nombre

de intoxicaciones profesionales.



b) Enfermedades producidas por agentes fisicos.
Reconocen como origen defectos de iluminacién; el calor o el
frio excesivos; el ruido excesivo; la humedad excesiva, el
manejo de la cornente eléctrica y materiales ionizantes; el
aumento o disminucién de la presién atmosférica; la presencia

de polvos en la atmésfera.

¢/ Enfermedades producidas por agentes biolégicos.
Reconocen como origen la fijacion dentro o fuera del
organismo de agentes microbianos o parasitarios y seres

vivos en general, incluyendo al hombre”.3

El tipo de enfermedades profesionales producidas por agentes
quimicos son las que se consideraran en forma especial, por la
relacion que éstas tienen con un Laboratorio de Analisis Fisicos y

Quimicos de Suelos.

En un laboratorio de analisis fisicos y quimicos de suelos se
manejan una gran cantidad de substancias téxicas, asi como equipo
que pueden constituir una gran riesgo para la salud y sl no se
manejan de manera adecuada pueden provocar accidentes
lamentables para las personas que laboran en él, asi como

enfermedades profesionales.

En un Laboratorio de Analisis Fisicos y Quimicos de Suelos se
manejan ciertas materias primas de origen quimico, que al mezclarse
producen reacciones y desprenden particulas, ya sean, solidas,

liquidas o gaseosas y el trabajador al emplearlas, las absorbe muchas

8LAZO Cerna, Humberto. Op. Cit.



veces de manera involuntaria. Con esto se producen una serie de
fases caracteristicas que dan origen a una determinada enfermedad
profesional. Por este motivo és necesario clasificar adecuadamente
las sustancias que se utilizan y establecer el equipo de proteccién
adecuado para poder prevenir las posibles enfermedades profesionales

que podrian originarse.

Para poder prevenir un riesgo de trabajo se debe considerar en
primer lugar la presencia del agente agresor, es decir, de aquel que
puede ser la causa que lo genere, y tratar por todos los medios de
eliminarlo definitivamente, pero en el caso en el que no se pueda
eliminar completamente, se debe de aislar al trabajador de la accién

destructora del mismo.

Es frecuente que la absorcion de sustancias quimicas se realice
por la via cutanea. Si no se protege adecuadamente la piel de éstas,
el organismo las absorbe pudiendo llegar a producir inflamaciones
leves hasta agudas y causando posteriormente lo que se denomina

“Dermatitis”.

Las intoxicaciones se pueden producir también a través del
aparato respiratorio mediante la absorcion de gases derivados de las

reacciones.

El aparato digestivo también constituye otro medio de absorcién
de sustancias quimicas. El trabajador de manera imprudente mezcla
sustancias quimicas con alimentos, y las lleva a su aparato digestivo
produciendo fuertes intoxicaciones. Es necesario educar a los
trabajadores sobre un programa de higiene en el trabajo para poder

evitar este tipo de conductas nocivas.



Educar para la seguridad tiene que ver con el desarrollo de la
mente, vinculando los conocimientos con la comprension. Es
necesario aplicar todos los conocimientos nuevos que se adquieran en
las actividades diarias del trabajo para realizarlo de manera optima,

segura, sin riesgos.



CAPITULO II

LEGISLACION
LABORAL




2. LEGISLACION LABORAL

“En todas partes del mundo civilizado esta aceptado
que los riesgos profesionales o de trabajo, son imputables a la
parte patronal y de ninguna manera pueden aceptarse como
responsabilidades particulares de los trabajadores enfermos o
accidentados. La Teoria del Riesgo Profesional se explica asi:
Cuando un empresario establece bajo su control una
organizacion fisico-quimica-biologica, representada por locales
de trabajo, maquinaria, herramientas, materias primas y
trabajadores, dentro de estos elementos de produccion se
establece una cornente de unidad gque tiene como
denominador comun a la produccion y como resultante la
utilidad que pueda rebortarle. Luego debe existir un equilibrio
permanente entre estos elementos que al romperse repercute
en los intereses econdmicos patronales: si los locales
amenazan con derrumbarse, se apresura a apuntalarlos; si
una magquinaria rompe una de sus piezas, estd atento a
repararla; si las materias primas o insumos son malos, trata
de cambiarlos. En igual forma, si el trabajador sufre un
riesgo profesional, el patrén debe provocar su recuperacién
para que este elemento biolégico no desequilibre su

produccion”.?

Con lo anteriormente mencionado se ve la necesidad de que
toda empresa debe contar con aquellos elementos suficientes y
necesarios que le permitan en un momento dado prevenir, reparar o

evitar los riesgos profesionales a que estan sujetos los trabajadores,

9LAZO CERNA, Humberto. Op. Cit.



ya que son un elemento importante dentro de la produccién de la
empresa. Siendo el hombre un elemento tan importante en la
produccion es justo que éste obtenga las prestaciones vy
compensaciones derivadas del riesgo de trabajo a que esté o haya

estado expuesto.

Para asegurar que los trabajadores mexicanos podran disponer
de estas prestaciones y compensaciones en caso de riesgos de trabajo
la Legislacion Mexicana creé la Ley Federal del Trabajo la cual incluye
en uno de sus titulos el referente a Riesgos de Trabajo (TITULO
NOVENO), asi como en otro apartado el Reglamento de Seguridad e

Higiene en el Trabajo.

2.1 Consecuencias producidas por los riesgos de trabajo

Como se mencioné en el capitulo anterior, la Ley Federal del
Trabajo en el articulo 473 del Titulo Noveno (Riesgos de Trabajo)
define como riesgos de trabajo a los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.
La Ley Federal del Trabajo en el articulo 477 hace una distincion de
los riesgos que se pueden producir en el trabajo y menciona:

“Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

I. Incapacidad Temporal;

II. Incapacidad Permanente Parcial:
[II. Incapacidad Permanente Total; y
IV. La Muerte.”



En el articulo 478 se define el concepto de Incapacidad
Temporal de la siguiente manera: “Es la perdida de facultades o
aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para
desempefiar su trabajo por algun tiempo”. Dentro de los riesgos de
trabajo éste es el considerado de menores consecuencias porque la
perdida a que se refiere es s6lo por un tiempo, pero ésto no exime de
responsabilidad alguna al patron, pues éste debe de asegurar por
todos los medios la salud del trabajador y en caso de riesgo de trabajo
en el que sufra incapacidad temporal debe de darle la atencion y

remuneracion necesaria que en este periodo de incapacidad requiera.

En el articulo 479 se define el concepto de Incapacidad
Permanente Parcial como: “la disminucién de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar”’. En el tipo de riesgo que se
produce una incapacidad permanente parcial ya no se recuperan las
facultades o aptitudes que ya disminuyeron, ni aun con el paso del
tiempo. Este tipo de incapacidad es mas grave que la incapacidad
temporal.

La Incapacidad Permanente Total esta definida en el articulo
480 y dice que ésta es: “La pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefar cualquier trabajo por el
resto de su vida'. Esta incapacidad es la mas seria que se puede
producir, ya que el trabajador queda imposibilitado de por vida para

poder desempenar su trabajo.

El ultimo de los riesgos de trabajo que contempla en su
clasificacion la Ley Federal del Trabajo es la Muerte, la cual queda

fuera de los rubros de incapacidades.
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En el articulo 482 se menciona cual sera la base para
determinar la incapacidad y dice que: “las consecuencias posteriores
de los riesgos de trabajo se tomaran en consideracion para determinar
el grado de incapacidad®. Solo las consecuencias de los riesgos

laborales definen la incapacidad correspondiente.

2.2 Derecho de los trabajadores que hayan sufrido un riesgo

de trabajo

Todos los trabajadores que hayan sufrido un riesgo de trabajo
tiene derechos bien definidos y se encuentran contemplados en la Ley

Federal de Trabajo en el articulo 487:

“‘Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo

tendran derecho a:

I Asistencia médica y quirirgica;

II. Rehabilitacion;

III. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera;

IV. Medicamentos y Material de curacién;

V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y

VI. La indemmnizacién fijada en el presente Titulo”.

2.3 Determinacion de Indemnizaciones

Los trabajadores en los cuales los riesgos de trabajo les hayan
generado incapacidades recibiran directamente las indemnizaciones

correspondientes. Esto esta establecido en el articulo 483 de la L.F.T.



¢De qué manera se realizan estas indemnizaciones y qué se
toma como base para pagarlas? La respuesta a esta pregunta se
encuentra en el articulo 484 de la L.F.T., la cual menciona: “Para
determinar las indemnizaciones a que se refiere este Titulo, se tomara
como base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el
riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al empleo que
desempenaba, hasta que se determine el grado de incapacidad, el de
la fecha en que se produzca la muerte o el que percibia al momento de
su separacion de la empresa. Parte de esta respuesta también se
encuentra contemplada en el articulo 485 de la misma ley y dice:
“Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este Titulo, si el
salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo
del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario
maximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes areas
geograficas de aplicacion, el salario maximo sera el doble del

promedio de los salarios minimos respectivos”.

2.4 Casos en los que el patrén queda exceptuado de cumplir

con las obligaciones del articulo 487

Se ha dicho que el patron no queda eximido de responsabilidad
cuando el trabajador sufre un riesgo de trabajo, pero la L.F.T si
contempla algunos casos en los que éste queda exceptuado de
cumplir con las obligaciones que establece el articulo 488 y con

ciertas modalidades bien especificadas, las cuales son:

“I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado

de embriaguez”. Por ningun motivo un trabajador debe realizar sus



funciones bajo los efectos del alcohol, y en caso de accidente de
trabajo, si se le comprueba su responsabilidad perdera los derechos

contemplados en el articulo 487.

“Il. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la
accion de algun narcético o droga enervante, salvo que exista la
prescripcién médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en
conocimiento del patrén y le hubiese presentado la prescripcion
suscrita por el médico”. Es necesario concientizar a los trabajadores
de la importancia de no realizar sus funciones bajo la accién de
narcoticos o drogas enervantes pues las consecuencias pueden ser
lamentables y en este caso, el unico responsable del riesgo es el
propio trabajador que no podra exigir en ningin momento el
cumplimiento de derechos a los que estaria sujeto si hubiera
considerado el lineamiento anterior y hubiera avisado a su jefe y darle

a conocer su estado.

“IlI. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion
por si solo o de acuerdo con otra persona’. Esto puede parecer
increible pero actualmente un numero considerable de casos
demuestran que trabajadores estan dispuestos a lesionarse para

recibir el pago de su indemnizacion.

“IV. Si la incapacidad es el resultado de alguna rina o intento de
suicidio”.  La falta de disciplina en el trabajo que trae como
consecuencia la produccion de un riesgo de trabajo, exime de

obligacion al patron.

La unica obligacion que debe cumplir el patron en caso de que

se presentara un riesgo de trabajo bajo las modalidades anteriores es:



“... prestar los primeros auxilios y cuidar del traslado del trabajador a

su domicilio 0 a un centro médico”.

2.5 Casos en que no se libera de responsabilidad al patrén

Existen tres casos contemplados en el articulo 489 de la L.F.T.

en los que no se libera de responsabilidad al patrén:

“I. Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido
los riesgos del trabajo”. Cuando es del conocimiento del trabajador
los riesgos a que puede estar expuesto en el desemperio de su trabajo,

no se libera de responsabilidad el patron.

‘0. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del
trabajador”; en este caso, el causante directo del accidente de trabajo
es el trabajador, sin la intervencion de ningun otro trabajador y
producido por la falta de cuidado de él mismo, sin embargo, tampoco

en este caso se libera de responsabilidad al patron.

II. Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia
de algun comparfero de trabajo o de una tercera persona”; en este
caso, el trabajador no es el directo responsable del accidente, sino que
éste es producido por algun compaiero de trabajo u otro individuo,

sin embargo, tampoco exime de responsabilidad al patrén.



2.6 Obligaciones Especiales de los Patrones

El articulo 504 de la L.F.T. menciona cuales son las
obligaciones especiales que tienen que cumplir los patrones y nombra

a las siguientes:

“l. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y
material de curacion necesarios para primeros awlios y

adiestrar personal para que los preste;

II. Cuando tengan a su servicio mds de cien
trabajadores, establecer una enfermeria dotada con los
medicamentos y material de curacién necesarios para la
atencién médica y quirurgica de urgencia. Estard atendida
por personal competente, bajo la direccién de un médico
ciryiano. Si a juicio de éste no se puede prestar la debida
atencién médica y quirurgica, el trabajador sera trasladado a
la poblacién u hospital en donde pueda atenderse a su

curacion;

. Cuando tengan a su servicio mas de trescientos
trabajadores, instalar un hospital, con el personal médico y

auxiliar necesario;

IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podran los
patrones celebrar contratos con sanatorios u hospitales
ubicados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o
a una distancia que permita el traslado rdapido y cémodo de
los trabajadores, para que presten los servicios a que se

refieren las dos fracciones anteriores;



V. Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y
Preuvisién Social, al inspector del Trabajo y a la Junta de
Conciliacion Permanente o a la de Conciliacién y Arbitraje,
dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes que

ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa.

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su
puesto o categoria y el monto de su salario.

¢} Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de
los hechos.

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron
el accidente; y

e) Lugar en que se presta' o haya prestado atencion

médica al accidentado.

VI. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un
trabajador por riesgos de trabajo, dar aviso escrito a las
autoridades que menciona la  fraccion anterior,
proporcionando, ademds de los datos y elementos que seniala
dicha fraccion, el nombre y domicilio de las personas que

pudieran tener derecho a la indemnizacién correspondiente;
VII. Derogada®. 1°
Como se ha podido observar es obligacién especial del patron

asegurar que los trabajadores en caso de sufrir un accidente de

trabajo cuenten con la atencion médica necesaria, tanto dentro de la

Nueva Ley Federal del Trabajo. Op. Cit.



empresa como fuera de ella, de acuerdo a la gravedad del mismo.
Mientras una empresa sea mayor, es decir, el niumero de trabajadores
se incremente, mayor es la obligacion del patron para tener un lugar
especial para prestar la atencion médica, pasando desde un area para
primeros auxilios hasta el establecimiento de un hospital, con los

médicos y auxiliares necesarios.

También esta considerada como una obligacién especial del
patron el dar aviso de cualquier accidente, asi como de la o las
muertes que llegaran a ocurrir en el centro de trabajo a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, al Inspector del Trabajo y a la Junta de

Conciliacion y Arbitraje, proporcionando la informacion requerida.

Es importante mencionar el papel que desempenfa el Instituto
Mexicano del Seguro Social, ya que éste constituye el principal
instituto encargado de garantizar la seguridad social, cuyo objetivo es
asegurar “...el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para el bienestar individual y colectivo™.!!
El Seguro Social comprende:
I. El régimen obligatorio y
II. El régimen voluntario

Lo anterior significa que el servicio del Seguro Social tiene

caracter obligatorio para todos aquellos patrones que tienen

IIMORENO, Padilla Javier. Ley del Seguro Social. Decimonovena Edicién, Edit. Trillas,
Mexico, 1993.



trabajadores a su cargo, es decir, tienen la obligacién de afiliarlos y en
caso de no hacerlo, se les aplicaran las sanciones legales
correspondientes. El régimen voluntario tiene como finalidad permitir
la incorporacién de personas asalariadas en forma voluntaria, para

que puedan disfrutar de algunos de sus servicios.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I. Riesgos de Trabajo;

II. Enfermedades y Maternidad;

II. Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte;
IV. Guarderias para hijos de aseguradas, y

V. Retiro.

Como se puede observar, dentro del rubro del régimen
obligatorio esta contemplado lo referente a riesgos de trabajo y
enfermedades, lo cual significa que aunque las empresas tienen la
obligaciéon de contar con un meédico o personal capacitado para
prestar primeros auxilios y/o medicamentos en caso urgente, no
pueden liberarse de la obligacion de afiliar a sus trabajadores al
IMSS.

2.7 Médicos en las Empresas

Como se mencioné anteriormente, es necesario que las
empresas que tengan a su servicio mas de cien trabajadores deberan
contar con personal competente y ademas que esté bajo la direccion

de un médico cirujano.



El articulo 505 de la L.F.T. menciona que “los médicos de las
empresas seran designados por los patrones. Los trabajadores
podran oponerse a la designacién, exponiendo las razones en que se
funden. En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, resolvera

la Junta de Conciliacién y Arbitraje”.

La L.F.T. da la oportunidad de que los trabajadores expresen su
inconformidad en la designacion del o los médicos de las empresas.
Es importante que tanto el patréon como el trabajador lleguen a un
acuerdo para realizar la designacién y que se consideren los motivos
de la oposicion de los trabajadores.

2.8 Obligaciones de los Médicos de las Empresas

La L.F.T. en su articulo 506 senala las obligaciones que deben

cumplir los médicos de las empresas:

“l. Al realizarse el riesgo, a certificar si el trabajador

queda capacitado para reanudar su trabajo;

II. Al terminar la atencion médica, a certificar st el

trabajador esta capacitado para reanudar su trabajo;

II. A emutir opinién sobre el grado de incapacidad; y

IV. En caso de muerte; a expedir certificado de

defuncion”.

31



El patron debe de cuidar que el o los doctores que tenga en la
empresa cumplan con estas obligaciones. Aqui es posible observar
parte de la importancia que conlleva tener un meédico preparado y con
el que los trabajadores se encuentren identificados y sientan
confianza, pues tendran la seguridad que el médico resolvera de la
mejor manera su situacién, actuando de manera acertada al emitir

sus opiniones y expedir los certificados que juzgue convenientes.

También es obligacion de los médicos de las empresas otorgar
medicinas a los trabajadores que lo requieran en casos de primeros
auxilios, pero si a su juicio lo consideran necesario podran enviarlo

para su atencion al IMSS.

El médico de la empresa constituye un apoyo para la misma, asi
como un punto de conexion entre el IMSS y ella, ya que ayuda en
caso de accidentes de trabajo y facilita el tramite de documentos en
las situaciones que lo ameriten. Por lo anteriormente mencionado, es
importante contar con un médico en el trabajo aunque por ley ya se

encuentren afiliados al IMSS los trabajadores.

La L.F.T. y el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
asi como sus instructivos, constituyen la base para regular la
aplicacion tanto de sanciones como de beneficios. Determinan las
obligaciones y derechos que tienen tanto el patron como el trabajador

en los casos en que se presenten riesgos de trabajo.

Es importante conocer el aspecto legal para saber como actuar

cuando se presentan los riesgos de trabajo.



Es de vital importancia contar con un médico y/o personal que
preste atencion meédica y/o primeros auxilios en caso necesario.
También es importante mencionar el papel que desempefia el doctor
para determinar si un trabajador que sufrié un accidente de trabajo
esta en condiciones de desempeniar el mismo trabajo o si es necesario
que realice otro tipo de trabajo en la misma empresa, o si
definitivamente ya no podra realizar ningun tipo de trabajo. Por estas
razones el médico que esté a cargo debera ser aceptado por los
trabajadores de manera que éstos se sientan con la mayor seguridad
y confianza de que el médico hara lo mejor para ellos, ya sea en

atencion médica como en la expedicion de certificados.

Es importante destacar la importancia que tiene el médico
dentro de la empresa, pero no es posible minimizar el papel que juega
el IMSS al ofrecer a los trabajadores su régimen obligatorio, ya que
ambos son elementos fundamentales para prestar un servicio que
garantice la preservacion de la salud de los trabajadores en su lugar
de trabajo, asi como el tratamiento de accidentes de trabajo y su
posterior informe para realizar los tramites que se consideren

convenientes.
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CAPITULO III

FACTORES DE SEGURIDAD
EN UN
LABORATORIO




3. FACTORES DE SEGURIDAD EN UN LABORATORIO

Es importante considerar la importancia que desempena el
disefo de una planta, o en este caso, de un laboratorio para la
eliminacion o el control de los riesgos potenciales. El momento
adecuado para esto puede ser al principio, cuando se pretende iniciar
la planta o, en otro caso, para mejorar la ya existente. “Es
unicamente en este periodo cuando se pueden efectuar las
correcciones sin un costo agregado de importancia. Si se permite que
en el disenio queden incluidos algunos riesgos, el gasto de su probable
correccion no solamente abarcara el costo de las instalaciones en si,

sino el precio de desmontar y reemplazar lo que sea necesario”!?

Conociendo la importancia del disefio para la prevencion o
disminucién de riesgos de trabajo, es importante también conocer el
tipo de sustancias que se manejan, el equipo y materiales utilizados,
el tipo de contaminacién tanto interna como externa que se puede
generar para conocer el grado de peligrosidad que existe y como se
puede disminuir. Al conocer las sustancias que se emplean se podra
determinar la incidencia en incendios que puede existir y como

prevenirlos y proteger al personal que labora ahi.

Por lo anteriormente mencionado se hace necesario realizar una
division de los factores de seguridad, por lo que se tratara en primer
lugar lo referente al transporte y manejo de materiales y sustancias
quimicas, posteriormente, se trataran los temas relacionados al
analisis de la seguridad de los equipos del laboratorio, la

contaminacion atmosférica en el interior del laboratorio, la

2GRIMALDI, John V. y SIMONDS, Rollin H. La Seguridad Industrial, su administracién.
2da. Edicién, Ediciones Alfaomega, S.A. de C.V., México, 1991.



contaminacion radioactiva generada internamente en el laboratorio y

por ultimo, la prevencién y proteccion de incendios.

3.1 Transporte y Manejo de Materiales Yy Sustancias

Quimicas

El manejo de materiales es uno de los problemas que enfrenta
actualmente la industria moderna. Esta funcién aparentemente
ordinaria puede convertirse en un momento determinado en algo
verdaderamente complejo, sobre todo cuando se trata de transportar o
almacenar grandes cantidades de sustancias quimicas, productos
inflamables, liquidos, gases, granos, etc. Algunas veces, el manejo de
materiales se realiza en distancias muy cortas, que pueden ser
medidas facilmente, pero en otras ocasiones, es necesario recorrer
distancias considerables. “En cualquier caso el manejo de materiales
puede ser muy dificil, e incluso peligroso, para los trabajadores, el

publico y la propiedad en que se realiza” .1

El manejo de materiales se ha convertido en el responsable de
un gran numero de lesiones incapacitantes ocupacionales. Por esto
se requiere comprender la complejidad y amplitud de las necesidades

del manejo de materiales.

“Con objeto de establecer procedimientos adecuados para el
manejo de materiales, es necesario considerar en primer lugar las
propiedades de los mateniales que van a ser manejados; el cardcter de
la operacion, el proceso o localizacién al cual o del cual va a ser movido

el material; la cantidad que ha de manejarse para mantener un flujo

3GRIMALDI, John V. y SIMONDS, Rollin H. Op. Cit.
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constante, y las cantidades que han de ser almacenadas para lograr un
surministro de reserva adecuado; asimismo el ambiente (quimico,

natural, mecanico, etc.)”. 1%

Los factores anteriormente mencionados influyen en el
almacenamiento y transporte del material de que se trate. Otros
factores que son importantes mencionar son aquéllos que determinan
el método para el transporte de materiales dentro de los cuales se
encuentran el costo, la conveniencia y la disponibilidad. El método
que se seleccione puede variar entre una gran gama, pudiendo ser
desde el movimiento a mano, es decir, levantar o cambiar de lugar
pequenas cajas o0 paquetes, o pueden llegar a emplearse vehiculos de
cuatro llantas, como es el caso del tractor-trailer. El sistema de
contenedores puede considerarse uno de los métodos mas utilizados

para el transporte de materiales.

Dentro del laboratorio se encuentran un gran niumero de
sustancias inflamables, combustibles, explosivas, corrosivas,
irritantes o toxicas, las cuales implican un gran riesgo para los
trabajadores y para disminuirlos la ley establece algunas

observaciones de caracter obligatorio.

En el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
en el Titulo Séptimo, Capitulo I, Articulo 122, se menciona que: “Las
sustancias inflamables y combustibles deberan ser almacenadas,
transportadas y manejadas de tal manera que se disminuyan los
riesgos de incendio, de conformidad con lo que establezcan los

instructivos correspondientes”!s

1“GRIMALDI, John V. y SIMONDS, Rollin H. Op. Cit. Pag. 345
'SReglamento General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. Op. Cit.



El articulo 123 del mismo reglamento establece: “Queda
prohibido fumar, introducir fésfbros, dispositivos de llamas abiertas,
objetos incandescentes, y cualquier otra sustancia susceptible de
causar incendio o chispa en areas en las que se almacenen Yy manejen
sustancias inflamables o combustibles; al efecto, se deberan colocar
avisos en lugares claramente visibles de acuerdo a la norma oficial
mexicana”. Es de vital importancia evitar al 100% introducir aquellas
sustancias que puedan provocar un incendio en las instalaciones,
pero también es necesario hacer del conocimiento al personal que
labora ahi, asi como aquellos visitantes del lugar de trabajo, para que

tomen conciencia del riesgo que conlleva violar esta disposicion.

El articulo 124 menciona que: “Los tanques de almacenamiento

y transporte deberan estar conectados eléctricamente a tierra”.

Otra mencion importante para considerar dentro del manejo de
sustancias en un laboratorio es la que se refiere el articulo 125: “Los
ductos usados para conducir liquidos inflamables o explosivos
deberan contar en el punto de descarga con dispositivos adecuados de
ventilacion de escape”. No es posible conducir sustancias inflamables
o explosivas en un lugar en el que no existan las medidas de

ventilacion de escape, porque se tendria un alto riesgo de incendio.

En el anexo 1 se puede observar una lista que menciona las

substancias que se manejan en los Laboratorios de Suelos.
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3.2 Anailisis de la seguridad de los equipos del laboratorio

Para poder analizar la seguridad de los equipos del laboratorio
es necesario conocerlos. A continuacion se presenta una lista del
equipo especializado que se utiliza. (El equipo mas usual se

encuentra indicado con un *):

1)* Agitador Orbital

2)* Aparato Combinado Digestor-Destilador. Marca Tecator
3)* Autoclave

4)* Barrenas de Gusano

5)* Bomba de Vacio

6)* Campana de Extractor

7)* Horno de Secado

8)* Mufla

9)* Olla de Presion con Manifold

10)* Olla de Presion Soil Moisture con Manifold
11)* Potenciometro

12)* Balanzas Analiticas

13)* Balanzas Granataria

14)* Bomba de Vacio

15)* Centrifuga

16)* Conductivimetro

17)* Cromatografo de gases

18)* Destilador de Agua

19)* Dispersora

20)* Espectrofotometro de Absorcion Atémica
21)* Espectrofotometro Baush & Lomb

22)* Espectrofotémetro UV-Visible Coleman



23)* Fuente de Poder de Horno de Grafito
24)* Generador de Hidruros

25)* Horno de Grafito

26)Agitador Multiple

27)Aire Acondicionado

28)Bomba de Inmersion

29)Cartas de Color de Munsell

30)Cartas de Suelos Tropicales
31)Estuche con Potenciometro de Campo
32)Medidor de Humedad

33)Regulador

34)Tensiometros

35)Agitador Magnético

36)Calibrador de Humedad (Tensiémetros)
37)Gradilla de Madera

38)Medidor de Humedad Bouyoucos
39)Microscopio Compuesto Leitz
40)Cilindro con Gas Acetileno
41)Cilindro con Gas Hidrégeno
42)Cilindro con Gas Helio

43)Cilindro con Gas Aire Comprimido
44)Cilindro con Gas Nitrogeno

45) Cilindro con Gas Argon

* Se anexa plano de las instalaciones del Laboratorio de Analisis

Fisicos y Quimicos de Suelos, en el cual se muestra la ubicacion del

equipo.
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3.3 Contaminacién atmosférica en el interior del laboratorio

Se le llama contaminacion atmosférica al resultado de
incorporar una sustancia perjudicial o dafina en el aire libre. “Por lo
tanto, cualquier tipo de gas inaceptable en la atmésfera sera un

contaminador; bien sea perjudicial o simplemente desagradable...”6

Pero la contaminacién atmosférica no se refiere solo a la
incorporacion de gases al aire, sino que también incluye a los
aerosoles o particulas de mayor tamario que se mezclan con el aire al

ser levantadas por el viento.

La contaminacion atmosférica tiene relacion directa con los
tipos de contaminantes que se incorporen y la cantidad de éstos, asi

como los medios que se utilicen para su eliminacién.

La L.F.T. en su Titulo Octavo, Capitulo I, articulo 135 define el
concepto de contaminantes del ambiente de trabajo de la siguiente

manera:

“ Son contaminantes del ambiente de trabajo los agentes fisicos
v los elementos o compuestos quimicos o biolégicos, capaces de
alterar las condiciones del ambiente del centro de trabajo v que, por
sus propiedades, concentracion, nivel y tiempo de accién puedan

alterar la salud de los trabajadores”.

'*GRIMALDI, John V. y SIMONDS, Rollin H. Op. Cit. Pag. 588



Conocer la naturaleza del trabajo, las caracteristicas fisico-
quimicas, y toxicologicas de las sustancias que se manejan y de.las
fuentes generadoras, asi como el tiempo y la frecuencia de la
exposicion de los laboratoristas a dichas sustancias permitira
establecer las medidas correspondientes para mejorar las condiciones

de Seguridad e Higiene en el trabajo.

La LF.T. en su Titulo Octavo, Capitulo V, articulo 145
menciona que en los centros de trabajo donde se produzcan
contaminantes solidos, liquidos o gaseosos gue puedan alterar la
salud de los trabajadores no se deberan exceder los niveles maximos

establecidos en los instructivos correspondientes

Es importante que el patron y los laboratoristas lleven un
control de la contaminacién que se genera dentro del area laboral
para que puedan medir el nivel de contaminacion producida y la
comparen con la permitida por la ley. Es importante educar al
personal en el conocimiento de la contaminacién permitida para poder

disminuir los dafios que se pueden ocasionar.

3.4 Contaminaciéon Radioactiva en el interior del
laboratorio

Los efectos biologicos de la radiacion que se pueden sufrir se
deben a la alteracion que se produce en las células del cuerpo, como

consecuencia de una exposicion radioactiva.

Es conveniente mencionar que los riesgos por radiacién, aun

cuando no son evidentes en sus efectos inmediatos, como ocurre con
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otros riesgos de laboratorio, pueden causar lesiones generalizadas y

en muchas ocasiones la muerte.

Hay muchos tipos de radiacion en uso en los laboratorios, los

cuales estan asociados con diferentes clases y niveles de riesgo.

Para apreciar el nivel de riesgo es necesario considerar el tipo de
radiacion, la energia, el grado de penetracion en los tejidos y el tiempo

de exposicion.

Para evitar que el personal sufra los efectos de las radiaciones
es importante contar con un programa de proteccion que incluya la
deteccion y medida de la radiacién, la proteccion requerida y la

vigilancia necesaria.

3.5 Prevencién y Proteccién de Incendios

Para poder reducir el riesgo de sufrir un incendio, se deben de
considerar: 1) la seguridad en contra y/o prevencion de incendios, y

2) la deteccion y control de incendios.

La seguridad en contra y la prevencién de incendios implica que
la instalacion, procedimientos de trabajos, actividades y equipo estén
disenados de manera que no representen causas o que sean
auxiliares de la combustién, y que incluyan medidas para que el
personal abandone las instalaciones de manera segura y con facilidad
eén caso necesario. Es importante considerar el mantenimiento

regular que se dé al equipo e instalaciones para este fin.



La proteccion en contra de los incendios necesita el desarrollo y
uso de disefios y métodos para detectar y controlar los incendios que

se puedan producir.

Para prevenir los incendios en centros de trabajo el Instructivo
No. 2 del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo

menciona que:

“El patron esta obligado a informar a los trabajadores sobre los
riesgos de incendio en su centro de trabajo, y las medidas especificas
para prevenirlos. El patréon debe proporcionar a sus trabajadores la
capacitacion y adiestramiento para los procesos, operaciones Y
actiidades que se realicen con materias primas, productos, y

subproductos que impliquen un alto riesgo de incendio”.

En el Laboratorio de Suelos, se ha constatado que el patrén no
ha proporcionado a los laboratoristas la informacién correspondiente
a los riesgos de incendio a que estan expuestos, asi como las medidas

preventivas especificas que deban de seguir.

El patron no puede desligarse de la obligacién de prevencion y
proteccion contra incendios, por el contrario tiene que capacitar a sus

trabajadores para evitarlos.
Los centros de trabajo deben contar con el equipo necesario,

adecuado y suficiente para la extincion de incendios, tomando en

cuenta la naturaleza de las actividades y material utilizado.
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La Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-1994, Relativa a las
condiciones de seguridad para la prevencion y proteccion contra

incendio en los centros de trabajo menciona que:

“Los tipos de fuego se clasifican en:

a) Fuego Clase A:
Son fuegos en materiales combustibles ordinarios como son:
madera, papel, derivados de celulosa, telas, fibras, hule y muchos

plasticos.

b) Fuego Clase B:

Son los fuegos en materiales combustibles derivados de los
hadrocarburos y en liquidos y gases inflamables como: aceites, grasas,
ceras, pinturas: base aceite (base disolvente), lacas, alquitran, butano,

propano, hidrégeno, etc.

¢) Fuego Clase C:
Son los fuegos donde se incluyen aquellas situaciones con las

cuales se involucran equipos energizados eléctricamente.

d) Fuego Clase D:
Son los fuegos en metales combustibles tales como: magnesio.

Htanio, zirconio, sodio, litio y potasio”.

Es importante conocer los tipos de fuego que se pueden
producir, para seleccionar y ubicar adecuadamente el equipo de
extincion de acuerdo a las sustancias, materiales y/o equipos que se

manejan dentro del laboratorio.
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Es considerado como obligatorio en-la L.F.T. que el lugar de
trabajo cuente con sistemas de alarma visibles o audibles para los

trabajadores.
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CAPITULO IV

PROTECCION
PERSONAL




4. PROTECCION PERSONAL

“Un accidente. Es todo acontecimiento imprevisto, fuera de
control e indeseado, interrumpe el desarrollo normal de una actividad.
Se produce por condiciones inseguras relacionadas con el orden
fisico, maquinas, herramientas, etc., v por actos inseguros, inherentes

a factores humanos”.!”

La mejor forma de prevenir los accidentes a que estan sujetos
los trabajadores es eliminando los riesgos, o controlarlos desde su
fuente de origen. Pero en algunas ocasiones no es posible modificar el
ambiente fisico para evitar que ocurran eventos tan desagradables, y
en estos casos es indispensable otorgar al trabajador un tipo de ropa
especial y equipo de proteccion personal para que realicen sus
actividades laborales con mayor seguridad, disminuyendo asi los

riesgos a que estan sujetos.

“Tanto los motivos como las formas de acciones inseguras
proporcionan la seleccion de medidas correctivas, las que a su vez

determinan los métodos de prevencion de accidentes”.!s

Dentro de los actos inseguros en el trabajo, se encuentra la falta

de uso del equipo de seguridad personal.

En los centros de trabajo se toman dos tipos de medidas de

seguridad: a) de caracter colectivo y, b) de caracter individual.

1TRAMIREZ CAVASSA, César. Seguridad Industrial, 2a. edicion, Edit. Nornega-Limusa,
México, 1991.
18 RAMIREZ CAVASSA, César. Op. Cit. Pag. 183
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“Los dispositivos de seguridad relativos a los sistemas de
acondicionamiento para las partes peligrosas de la maquinaria, las
condicioﬁes higiénicas que deben cumplirse, corresponden a las
medidas de caracter colectivo que todo centro de trabajo debe
satisfacer. El uso sistematico de los equipos de seguridad personal,

corresponde a las medidas de caracter individual”.!®

Dia con dia, va adquiriendo mas fuerza el uso de equipo de
proteccion personal, pero en ciertos centros de trabajo aun es un
problema su establecimiento en forma permanente. Esto es
consecuencia de que los trabajadores otorgan poca o0 ninguna

importancia a dicho equipo debido a su ignorancia.

4.1 Disposiciones Legales

La L.F.T. menciona en su Titulo Noveno, Capitulo I, articulo
159, que: “Los patrones deben poner a disposicion de los
trabajadores y éstos deben usar los equipos de proteccion personal a

que se refiere este Titulo en los casos en que se requiera...”

La Ley contempla como obligacion la utilizaciéon del equipo de
seguridad personal, por parte de los trabajadores; asi como el deber

que tiene el patron de otorgarlo, en caso necesario.

La L.F.T también menciona en el Titulo Noveno, Capitulo I,
articulo 160, que: “El equipo de proteccion personal debera ser

adecuado y brindar una proteccion eficiente, de conformidad con el

' LAZO CERNA, Humberto. Higiene y Seguridad Industrial, 16a. edicion, Edit. Porraa,
S.A., México, 1993.



instructivo correspondiente y la norma oficial mexicana”.

Es necesario que el equipo que se proporcione a los
trabajadores, sea el adecuado de acuerdo a la naturaleza de las
actividades que se desempefien en el centro de trabajo, sin olvidar
considerar las disposiciones senaladas en el instructivo y norma

oficial mexicana que corresponda.

Las Comisiones de Seguridad e Higiene desemperian un papel
importante en lo que se refiere al equipo de protecciéon personal, ya
que la L.F.T. menciona en su articulo 161, del Titulo Noveno, Capitulo

[, que deberan vigilar:

‘. Que se seleccione el equipo apropiado, de acuerdo con el
riesgo”; es decir, se tiene que tener presente la naturaleza de las
actividades que se desempenan y los riesgos de trabajo a que estan

expuestos los trabajadores al realizar dichas operaciones.

“Il. Que el equipo de proteccion personal sea facilitado siempre
que se requiera y sea necesario”;es decir, no se puede negar la entrega
del equipo de seguridad personal, cuando se tenga necesidad de

utilizarlo, dadas las condiciones del trabajo.

“II. Que el equipo sea mantenido en optimas condiciones
higiénicas y de funcionamiento”’; es decir, se deben cumplir las
medidas de limpieza y de operacion del equipo para evitar que se

presente algun desperfecto en su uso.

“IV. Que el equipo sea utilizado por los trabajadores adecuada y

correctamente”; es decir, los trabajadores deberan ser adiestrados en



el uso del equipo que utilizaran, para evitar que se cometan errores al
emplearlos. No basta con facilitarles el equipo, sino también deben

saber utilizarlo adecuadamente.

“V. Que no se le cause dano intencional al equipo”, es decir, los
trabajadores deben tener conciencia de la importancia de mantener
en buen estado el equipo de seguridad personal, como medida para
evitar accidentes laborales, para lo cual deben evitar provocar algun

desperfecto en el mismo.

Las Comisiones de Seguridad e Higiene deben reportar
cualquier falla que detecten en el equipo, a los patrones y a las
autoridades del trabajo, para que éstos tomen las medidas

correspondientes.

4.2 Tipos de equipo de proteccién personal

“El objeto del equipo de proteccién personal es impedir que el

cuerpo haga contacto con riesgos externos...”2°

El uso de equipo de seguridad ocasiona algunos problemas al
trabajador, ya que frecuentemente ocasiona molestias al llevarlo
puesto y también, dependiendo del equipo que se utilice, limita la
libertad de movimientos de éste. Otro de los inconvenientes que se
presentan es que el calor y la humedad del cuerpo no pueden escapar
libremente, con lo cual se eleva la temperatura del cuerpo y aumenta

el sudor, provocando incomodidad al trabajador, que se fatiga mas

° Oficina Internacional del Trabajo Ginebra. La Prevencién de los Accidentes, Edit.
Alfaomega, México, 1992.



rapidamente. Esta es una de las causas por las que muchos

trabajadores evitan utilizarlos.

“Todos los tipos de equipo de proteccion personal deben
satisfacer ciertos requisitos; los dos siguientes son probablemente los

mas importantes:

a) sea cual fuere la indole del riesgo, el equipo debe dar

suficiente proteccion contra él;

b) el equipo debe ser liviano...”?!, es decir, éste debe permitir
que el trabajador se pueda mover libremente, causandole lo menos

posible molestias, permitiéndole tener visibilidad, etc.

Existen diferentes tipos de equipo de proteccion personal, que
varian entre un par de guantes y un traje completo presurizado que
protege al cuerpo de la cabeza a los pies, por lo cual, es necesario
clasificar el equipo de acuerdo a la zona o parte del cuerpo para la

que se utiliza.

4.2.1 De la proteccion de la cabeza y el oido

En la L.F.T. esta contemplado el capitulo II, el cual en el articulo

162, menciona:

“En los casos en que el trabajador, cuando por el desempenio de
sus labores durante la jornada de trabajo, esté expuesto a ser

lesionado en la cabeza, debera usar casco de seguridad cuyo disefo y

2!Oficina Internacional del Trabajo Ginebra. Op. Cit.



caracteristicas cumplan con lo establecido en la norma oficial
mexicana”.  Dentro de este equipo de seguridad se encuentran los
cascos metalicos o de fibra de vidrio comprimida. Uno de los
requisitos que se debe de cumplir es que exista espacio libre entre el
casco y el craneo, lo cual sera proporcionado por el soporte que a
nivel de la badana, deben poseer. Al cumplir con esto, se permite la

ventilacion natural del cuero cabelludo.

En el Capitulo I del Reglamento General de Seguridad e

Higiene, articulo 163, se menciona:

“Los trabajadores expuestos al riesgo de la maquinaria en
movimiento, deberan proteger su cabello con gorras, cofias, red,

turbante u otro medio de proteccion equivalente, bien ajustado y de

material de facil aseo”.

Las gorras son las mas utilizadas, va que recogen el cabello y
con esto cubren el cuero cabelludo. “...Las gorras defienden de las
radiaciones solares intensas y de los polvos o impurezas del aire
atmosférico del local de trabajo, viciado por el proceso de

elaboracion.”22

En el caso de que las trabajadoras usen el cabello largo, se
recomienda utilizar las redes, sobre todo cuando se trabaje con
maquinaria en el que exista el riesgo de que el cabello se enrede en

las piezas de la misma.

“Cuando el trabajador esté expuesto en el desemperio de sus

labores a ruidos continuos o intermitentes, capaces de causarle dafio

2RAMIREZ CAVASSA, César. Op. Cit. Pag. 485
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a su salud por efecto de su frecuencia, intensidad y tiempo de
exposicion, debera dotarsele del equipo de proteccién para ambos
oidos, el que debera ajustarse a la norma oficial mexicana y a los

instructivos correspondientes”.23

Es de vital importancia proteger al trabajador del ruido que le
pueda provocar alteraciones en su salud, para lo cual es
indispensable que  utilice los dispositivos de seguridad

correspondientes.
Existen dos tipos de protectores del oido:

‘1. El tapon. Este puede ser moldeado en hule suave,
materiales plasticos duros, conformados para acomodarse al canal

auditivo del usuario...

2. La almohadilla o dona. Estos dispositivos se mantienen en

posicion sobre las orejas por medio de bandas que cruzan la

cabeza..."?*
4.2.2 De la proteccién de la cara y ojos
En algunas actividades laborales es necesario utilizar un equipo

de proteccion que cubra la cara en su totalidad y evite los riesgos que

pueden sufrir los trabajadores.

23Nueva Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. 436
2% GRIMALDI, John V. y SIMONDS, Rollin H. Op. Cit. Pag. 489



En el Capitulo III relativo a la proteccion de la cara y ojos, del
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se

encuentra el articulo 165 que menciona:

‘A los trabajadores expuestos a radiaciones luminosas
anormales, infrarrojas, ultravioletas, agentes quimicos y
biolégicos, como polvos, humos, neblinas, gases, vapores y
proyeccion de particulas, independientemente de lo dispuesto
en el articulo 162, se les deberd proporcionar caretas
adecuadas para cada casco en particular, de acuerdo a la
norma oficial mexicana y a los instructivos

correspondientes” S

En la mayoria de los casos el material profector es de plastico.
Dentro de las especificaciones para los materiales que se requieran en
el equipo se puede exigir que el plastico no sea inflamable, y que sus
superficies presenten resistencia a las rayaduras que se puedan

presentar al emplearlo normalmente.

En otras ocasiones, no basta con proteger la cara, sino que se
hace indispensable proteger también los ojos. Esto se hace tomando
en consideracion la naturaleza del trabajo que se desempena. En la
actualidad, existe una diversidad de actividades en las que se
exponen los organos oculares a diferentes riesgos de trabajo, por lo
cual, se han creado una gran variedad de gafas o anteojos como

dispositivos de seguridad.

*Nueva Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. 436
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En el Reglamento General de Seguridad e Higiene, en el articulo
166, se menciona que: “De conformidad con el instructivo
correspondiente cuando exista peligro de que en el centro de trabajo
se lesionen los ojos, el trabajador debera usar gafas, lentes o visor de
proteccion o careta, que tendran las caracteristicas sefaladas por las

normas oficiales mexicanas aplicables”.

En los casos en que los trabajadores utilicen lentes correctores
de la vision y que también requieran utilizar para el desempefio de
sus actividades las gafas de proteccion para los ojos, éstos deberan
ser provistos de gafas superpuestas a los lentes correctores o de gafas

con lentes protectores que proporcionen la correcion visual necesaria.

4.2.3 De la proteccién respiratoria

En algunos centros de trabajo, sobre todo en aquéllos en que se
llevan a cabo procesos industriales, se crean contaminantes
atmosféricos que pueden ser peligrosos para la salud de los
trabajadores. Lo mas recomendable en estos casos es aplicar las
medidas correspondientes para controlar los contaminantes. Pero en
el caso de que no se puedan controlar en su totalidad, es
indispensable otorgar a los trabajadores un equipo protector

respiratorio personal.

La ley también contempla un apartado referente a la proteccion

respiratoria. En ella se menciona que:

“A los trabajadores que estén expuestos a la inhalacién de aire

contaminado por polvos, humos, nieblas, rocio, gases o vapores

-7



nocivos, se les deberan proporcionar equipos de proteccion
respiratoria, tomando en cuenta en su seleccién las condiciones que
se establezcan en los instructivos correspondientes y las

especificaciones de la norma oficial mexicana”.

Es indispensable conocer la naturaleza del trabajo que se
realiza para determinar el tipo de equipo respiratorio personal que se

requiere.

4.2.4 De la proteccién del cuerpo y de los miembros

Muchos de los accidentes que se han producido en los centros
laborales han afectado principalmente a los dedos, las manos y los

brazos de los trabajadores.

Existe una gran variedad de equipo para proteger estas partes

del cuerpo.

La Ley menciona que: “Los guantes, guanteletes, mitones y
mangas protectoras, deberan ser del material y disefio que sefalan los
instructivos para el riesgo y tipo de trabajo que se realice, de tal
manera que permitan los movimientos de los brazos, las manos vy los

dedos, y que se puedan quitar con facilidad y rapidez”?¢,

En el caso de operadores que trabajen en maquinas rotativas,

no es aconsejable el uso de guantes, porque hay la posibilidad de que

#Nueva Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. 437
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éste sea cogido en las partes giratorias, forzando asi la mano del

trabajador al interior de la maquina.

El enfoque actual de los empresarios es la “Productividad”. Ya
no es el trabajo visto desde un punto de vista subjetivo, sino es un
sistema moderno y organizado de produccion de satisfactores, que se
perfecciona cada dia mas, tratando de alcanzar un alto nivel de

calidad a un menor precio.

Aunado a este enfoque de “Productividad”, es necesario
considerar al hombre quien con sus conocimientos, aptitudes,
habilidades y creatividad forma la pieza clave en el proceso
productivo. Pero un trabajador para que sea realmente productivo
requiere encontrar en las actividades que desemperia el gusto por
realizarlas. Aqui es donde cabe destacar la importancia que juega en
la productividad el equipo de proteccién personal, ya que cuando un
trabajador se siente seguro para llevar a cabo las operaciones que le
requiere su trabajo lo hace con mayor gusto y esto se refleja en la
productividad. Es importante educar a los trabajadores para la
seguridad. Que conozcan y realicen su trabajo cuidando en todo

momento su integridad fisica.
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5. SEGURIDAD EN EL AMBIENTE EXTERNO

Es de suma importancia cuidar en su integridad fisica al
trabajador, dentro de su centro de trabajo, a través de medidas
preventivas como son el uso de equipo de proteccion personal
adecuado, la capacitacion especifica que debe proporcionarse para
manejar adecuadamente la maquinaria y equipo, etc. Pero no sélo es
importante cuidar al trabajador, sino también es necesario prestar la
debida atencién al entorno, a la preservaciéon y restauracion del
equilibrio ecolégico. “Cada uno de nosotros reconoce la necesidad de
la proteccion ambiental. La industrializacién ha influido de manera

significativa en la calidad del aire, agua, suelo”.>”

“Al configurar su entorno el hombre ha ido condicionando su
propio futuro, ya que todas las modificaciones del medio influyen

posteriormente sobre €l y sobre todos los seres vivos.”2s

Por lo anteriormente mencionado, es indispensable estudiar la

manera en que se desechan los desperdicios generados por el trabajo.

7 El Informador. Diario [ndependiente. Fernando Ibarra Rivas, Editor Responsable. Diario.
Guadalajara, Jal., México. 3 de Septiembre de 1996.

28 Tratado Universal del Medio Ambiente. 1ra. edicién, Edit. Rezza Editores, S.A. de C.V.,
México, 1993.
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5.1 Generalidades

Para poder comprender de manera adecuada la importancia que
tiene la seguridad en el ambiente externo es necesario conocer

algunas definiciones:

“l. Ambiente: El conjunto de elementos naturales o
inducidos por el hombre que interactuan: en un espacio y

tiempo determinados;

II. Desequilibrio ecoldgico: La alteracion de las
relaciones de interdependencia entre los elementos naturales
que conforman el ambiente, que afecta negativamente la
existencia, transformacién y desarrollo del hombre y demas

seres V1vos;

II. Equilibrio ecolégico: La relacién de interdependencia
entre los elementos que conforman el ambiente que hace
posible la existencia, transformacion y desarrollo del hombre

y demas seres vivos;

IV. Impacto ambiental:  Modificacién del ambiente

ocasionada por la accion del hombre o de la naturaleza;

V. Manifestacion de impacto ambiental: El documento
mediante el cual se da a conocer, con base en estudios, el
impacto ambiental, significativo y potencial que generaria una
obra o actividad, asi como la forma de euitario o atenuario en

caso de que sea negativo,
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VL. Prevencién: El conjunto de disposiciones y medidas

antiapadas para euvitar el deterioro del ambiente;

VII. Proteccion: El conjunto de politicas y medidas para

mejorar el ambiente y prevenir y controlar su deterioro.

VIII. Recurso natural: El elemento natural susceptible

de ser aprovechado en beneficio del hombre;

IX. Contaminacion: La presencia en el ambiente de uno
0 mds contaminantes o de cualquier combinacion de ellos que

cause desequilibrio ecoldgico;

X. Contaminante: Toda materia o energia en
cualesquiera de sus estados fisicos y formas, que al
incorporarse o actuar en la atmésfera, agua, suelo, flora,
fauna, o cualquier elemento natural, altere o modifique su

composicién y condicion naturai;

XI. Residuo: Cualquier material generado en los
procesos de extraccion, beneficio, transformacion, produccién,
consumo, utilizacién, control o tratamiento cuya calidad no

permita usarlo nuevamente en el proceso que lo genero.;

XIl. Residuos peligrosos: Todos aqueilos residuos, en
cualquier estado fisico, que por sus caracteristicas corrosivas,

toxicas, venenosas, reactivas, explosivas, inflamables,
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bioldgicas, infecciosas, o irritantes, representan un peligro

para el equilibrio ecolégico o el ambiente; ™9

5.2 Contaminacion:

“La contaminacion es la degradacion del medio ambiente por los

desechos del hombre” 30

En la actualidad, se ha desarrollado un gran impulso
tecnologico, asi como una explosion demografica mundial que han
alterado poco a poco, el equilibrio entre las necesidades del hombre y
la capacidad de la tierra para satisfacerlas. Las naciones
industrializadas, necesitan alimentos, materias primas, diversas
formas de energia, y también variados estilos de vida que dependen,
de alguna manera, del “saqueo del medio natural”. Es una realidad
que para satisfacer esta gran gama de necesidades (naturales y
creadas), tomamos mas del medio ambiente de lo que le devolvemos,
ya que hacemos mal uso de la mayor parte de sus productos, y
permitimos que nuestros residuos o desechos contaminen el aire, el
agua y el suelo. Esto, a su vez, causa un efecto grave, va que reduce
mas aun la riqueza y variedad de la naturaleza, factores de los que

dependemos todos los seres vivos.

La contaminacion constituye una de las amenazas mas graves
para nuestro mundo, y ha originado un gran dilema: no podemos
volver a un estilo de vida previo a la industrializacion, pero debemos

aprender a controlar las actividades de nuestra sociedad moderna que

2% Ley General del Equilibrio Ecologico v la Proteccion al Ambiente. 12a. edicién actualizada,
Edit. Porria, México, 1996.
30 La Vida en el Planeta Tierra. 3ra. Edicién, Edit. Montaner y Simon, S. A. Espaiia, 1978. .
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sabemos que estan contaminando a nuestro planeta, asi como

aprender a prevenir y evitar aquellas actividades que pueden causar

un impacto ambiental negativo.

5.2.1 Tipos de contaminacion

Los tipos de contaminacion pueden agruparse en tres
categorias:

a) Contaminacion en cursos de agua, rios, y otras aguas
disponibles;

b) Contaminacion de la atmasfera;

c) Contaminacion de suelos.

5.2.1.1 Contaminacién de aguas

‘La contaminaciéon de las aguas se debe
Jfundamentalmente al vertido sobre las mismas de efluentes
cargados de contaminantes tales como, sélidos disueltos y en
suspensién, matenias orgdnicas biodegradables y no
biodegradables, nitratos y fosfatos, aceites y petréleo, metales
pesados, gérmenes patégenos, calor y otros, dando lugar a la

contaminacion fisica, quimica y bacteriolégica del agua. ™!

3! Tratado Universal del Medio Ambiente. Volumen 4. Op. Cit. Pag. 489,



La contaminantes del agua pueden provenir de diversas

fuentes:

* Aguas residuales urbanas.

* Aguas residuales industriales.

“ Aguas residuales procedentes de explotaciones ganaderas.
* Aguas con contaminacion agraria por riego.

* Contaminacion marina, ya sea por derrames o vertidos

especificos.

Es importante conocer la fuente de contaminacion, asi como las

consecuencias de ésta en el ambiente, para poder atacarla.

Primero, es necesario evitar vertir al agua los contaminantes,
pero en caso de que ya se haya realizado esto, entonces hay que tener
presente y colaborar en el tratamiento y depuracion de aguas

residuales.

Los sistemas de depuracion de aguas residuales tienen su base
en la eliminaciéon de los contaminantes presentes mediante la
utilizacion de procesos ya sean fisicos, quimicos y biologicos, de
acuerdo al contaminante que se vaya a eliminar y al grado de

depuraciéon que se requiere.

5.2.1.2 Contaminacion de la atmosfera

Se puede definir a la contaminacién atmosférica como “el

resultado de mezclar una substancia nociva en el aire libre”.?2 En

32 GRIMALDI, John V. y SIMONDS, Rollin H. Op. Cit. Pag. 588.
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esta definicion se contempla que cualquier gas que sea inaceptable en
la atmosfera sera un contaminador, que puede ser perjudicial o

desagradable.

La contaminacion atmosférica no se refiere solo a gases, sino
también a particulas mayores cuando éstas son levantadas en el aire
por el viento, o que son lanzadas al ambiente mediante chimeneas,

extractores, etc.

Los efectos de este tipo de contaminacién son variados y

podemos mencionar:
a) En el hombre: problemas respiratorios, intoxicaciones, etc.

b) En el planeta: cambios en el clima, pérdida del equilibrio

natural, etc.

Es importante tomar conciencia de este tipo de contaminacion,
evitando vertir contaminantes a la atmoésfera. Las medidas
preventivas y acciones correctivas que utilicemos se traduciran en “el
equilibrio natural entre la proteccion que nos proporciona la
atmosfera del planeta contra un exceso de rayos solares y nuestra
necesidad de suficiente luz para el mantenimiento de la vida™?, con lo

cual incrementaremos nuestra calidad de vida.

*2 La Vida en el Planeta Tierra. Op. Cit. Pag. 54.
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5.2.1.3 Contaminacion de suelos

Este tipo de contaminacion es la que se genera por la descarga,
depédsito o infiltracion de sustancias, materiales o residuos
contaminantes en el suelo, asi como por la realizacion de actividades

relacionadas con plaguicidas, fertilizantes y sustancias toxicas.

Es necesario evitar este tipo de contaminacién del suelo, que
puede traer como consecuencias alteraciones nocivas en el proceso
biologico de los mismos, asi como aquéllas que alteren su
aprovechamiento, uso o explotacion, y también riesgos vy problemas de
salud.

5.3 Desechos

“Desecho es algo que el propietario no desea tener en un tiempo
vy espacio dado debido a que no se le encuentra ningun valor
comercial”. Esta definicion fue tomada de las publicaciones
conjuntas UNEP/WHO en 1983. En ella se pueden apreciar dos
aspectos sobresalientes: Primero, un desecho puede ser cualquier
cosa, incluyendo wuna substancia quimica, una mezcla de
substancias, una preparacién, o un articulo; Segundo, que ésta
puede tener cualquier consistencia, ya sea solida, liquida o gaseosa, y
menciona ademas la decision del propietario de considerar si el

material es o no un desecho.

En nuestra normatividad el concepto de desecho se cambia por

el de residuo que es el término que a continuacion se utilizara.
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Los desechos constituyen una fuente importante de
contaminacion, ya sea en aguas, suelos o la atmodsfera. En nuestra
normatividad mexicana se presenta una clasificacion de desechos:

peligrosos o no peligrosos.

“Existen innumerables clasificaciones de los residuos,

sin embargo se pueden clasificar de acuerdo a:

al Ongen: Biomédicos, industriales, domésticos,
nucleares, agricolas, y los llamados generadores de pequerias

cantidades (Instituciones educativas, Talleres, etc. i)

b} Forma: Sélidos, liquidos, polvos y gaseosos.

¢) Propiedades: Téxicos, reactivos, dcidos, alcalinos,

carcinégenos, inertes, y voldtiles.

d] Definicién Legal: Especiales, controlados, peligrosos,

no peligrosos, radioactivos, etc.”3%

De esta clasificacion, la que se considera mas importante para

este estudio es la referente al inciso a), es decir, a los:

“Generadores de Pequenas Cantidades, ¥a que una gama muy
amplia de residuos son generados por industrias de servicio como las
tintorerias, talleres automotrices, procesadores de filmes fotograficos,
laboratorios analiticos e instituciones educativas entre los cuales se

pueden encontrar residuos clasificados como peligrosos. Cabe

** Residuos Generados por una Institucién Universitaria. Caracterizacion, Manejo v
Disposicion. Informacién proporcionada en el Diplomado en Manejo de Residuos Peligrosos.
Ing. Magaly Diaz Torres. Guadalajara, Jal, México. 9 de Enero de 1995
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mencionar que la cantidad de desechos generados por las fuentes
anteriormente mencionadas son generalmente menores de 1,000
kg./mes (de acuerdo a experiencias de paises desarrollados), nivel
que hace que no sean considerados como generadores de residuos

peligrosos.”3s

La clasificacion mencionada anteriormente, ha permitido en
nuestro pais que tales fuentes de residuos se manejen en forma
inadecuada, convirtiéndose en fuentes tan riesgosas como las
generadoras en grandes cantidades. Esto es consecuencia de que
frecuentemente se desechan los residuos a través de drenajes, o en la
basura normal municipal, se conservan en los lugares donde se
generan. O se vierten directamente en el suelo, aguas o en la

atmosfera pudiendo provocar danos irreversibles a largo plazo.

En el Laboratorio de Suelos los residuos que se generan son
liquidos, solidos y gaseosos, pudiendo ser éstos toxicos, corrosivos,
flamables, explosivos, radioactivos e infecciosos. Por esto, es
necesario adquirir un conocimiento adecuado de la composicién y

caracteristicas de un residuo generado.

La evaluacion de las propiedades fisicas, quimicas vy
toxicologicas de un residuo son importantes por tres razones

principales:

1. Permite tomar las medidas para proteger la salud de las
personas que manejan el residuo, desde su generacién hasta su

disposicion final (ya sea, directa o indirectamente).

* Residuos Generados por una Institucion Universitaria. Caracterizacién, Manejo y
Disposicion. Op. Cit. Pag. 5
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2. Permite seleccionar la mejor y mas apropiada manera de

disponerlos y/o tratarlos.

3. Clasificar el residuo de acuerdo a los requerimientos legales,

en particular para notificacion y transportacion.

El conocimiento del tipo de contaminacién que se genera a
traves de los diferentes residuos, asi como de los efectos de ésta, debe
tender a prevenir y cambiar sus procesos de eliminacion de desechos
a unos mas eficientes, que se traduzcan en un aumento de la calidad
ambiental. No es posible desligar la seguridad personal en el centro
de trabajo de la seguridad en el ambiente externo. Todas las medidas
de seguridad que se tomen y se corrijan deben buscar vy lograr el

equilibrio interno y externo del entorno.
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6. ELEMENTOS DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD E
HIGIENE

Hoy en dia se ha vuelto indispensable desarrollar una cultura
educativa en los patrones, trabajadores y en todas las personas en
general, que tienen relacion directa o indirecta con los centros de
trabajo. Esta debe tener como finalidad principal eliminar el riesgo
potencial que se presenta en los centros ocupacionales Yy propiciar
camparnas y programas permanentes a favor de la eliminacién y
correccion de aspectos negativos que pueden tener repercusiones

lamentables.

“En el ano de 1959 la Conferencia Internacional del
Trabajo formulé la recomendacién 112 atin uvigente, que se
refiere a la Organizacion de los Servicios de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo, sernalando como

objetivos de estos servicios los tres siguientes:

I. Asegurar la proteccién de los trabajadores contra todo
nesgo que perjudique a su salud y que pueda resultar de su

trabajo o de las condiciones en que éste se desarrolle.

I. Hacer posible la adaptacién fisica y mental de los
trabajadores y en particular su colaboracion en puestos de

trabajo correspondientes a sus aptitudes.

II. Proponer y mantener el nivel mds elevado posible de

bienestar fisico, mental y socal de los trabajadores.”

*¢ Higiene y Seguridad Industrial. Op. Cit. Pag. 656.
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Es importante atender a estas recomendaciones y que cada uno
de nosotros contribuya en su grande o pequena esfera de accion a su

realizacion.

Por lo anteriormente mencionado, se debe realizar un Programa
de Seguridad e Higiene que tenga por objeto los puntos mencionados

en la Recomendacion 112.

Un Programa de Seguridad e Higiene no es solo de las grandes
empresas, sino también de la pequenas. Cada programa que se
disene debera estar acorde al giro de la empresa. No porque una
empresa no sea una fabrica productora de ciertos bienes, significa
que no es necesario que cuente con un programa de esta naturaleza.
Por el contrario, debera contar con uno que esté adecuado al
desarrollo de sus actividades. No hay que olvidar que el riesgo
potencial se encuentra en todas partes, y por lo que se refiere al
trabajo todos estamos expuestos a ser victimas del mismo, ya sea en
mayor o menor intensidad. De aqui surgen los distintos grados de

peligrosidad de las empresas.

La labor preventiva no es de unas cuantas personas, sino de
todos los elementos que conforman la fuente de trabajo, ya que en un
momento dado desde el gerente, director o presidente del centro
laboral hasta el portero, velador o vigilante, asi como todos los

trabajadores podemos evitar un riesgo del cual se puede ser victima.
La aportacion personal en la prevencion de un riesgo

profesional varia, de acuerdo al cargo, responsabilidad, autoridad y

conocimiento que se tenga. Pero todos, conformando un equipo
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dentro del centro de trabajo, debemos contribuir para mejorar las

condiciones laborales e incrementar la productividad laboral.

6.1 Bases del programa

En todo programa de seguridad e higiene deben existir ciertas
bases que deben sustentarlo, asi como los puntos necesarios para su
adecuado desarrollo. A continuacion se presentan algunos que se
consideran minimos e indispensables para la elaboracién de un

programa.
I. Conocirmiento del trabajo que se desemperia.

Este es el que se le considera de mayor importancia, ya que
mediante éste es posible que el trabajador realice de un modo
adecuado sus labores. Aquella persona que desconozca sus
actividades laborales debe abstenerse de realizarlas. De este punto se
deriva la necesidad de contar con un departamento de capacitacion y
adiestramiento dentro del centro de trabajo, pues éste debe ser el
encargado de detectar las necesidades de capacitacion y
adiestramiento que los trabajadores requieran para realizar de
manera correcta sus labores. Se tiene que educar a la gente a hacer
las cosas con la maxima seguridad, cuidando su integridad fisica y la

de los demas, asi como el centro laboral.

I Conocimiento del riesgo potencial a que se esta expuesto,

derivados del ambiente y de los factores humanos.
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El trabajador al conocer las actividades que debe realizar en su
trabajo, también debe conocer los riesgos a los que esta expuesto, o
que en determinada situacién se le pueden presentar. Debe conocer
las razones por las cuales es necesario utilizar determinado equipo de
proteccion, asi como las medidas de seguridad Yy preventivas que debe

de seguir.

II. Atacar el riesgo en su fuente de origen

Para todos los problemas de seguridad en el trabajo existe una
solucion, pero es tarea de nosotros encontrarla y atacarla en caso de
que dicho problema ya se hubiera presentado, pero si aun no esta
presente es indispensable investigar los riesgos que se pueden
presentar para prevenirlos. Al atacar el riesgo en su fuente de origen

se obtiene un alto porcentaje de seguridad.

IV. Considerar los accidentes y nesgos de trabajo que ya se

hayan presentado.

Esto es importante porque mediante el conocimiento de
accidentes y riesgos es posible determinar aquellos que ocasionaron
lesiones leves o graves, y asi poder prevenir y evitar que los que no

produjeron lesion puedan convertirse en leve, v los leves en graves.
V. Deben investigarse las causas que oniginaron los accidentes.
La investigacion de las causas directas de los accidentes de
trabajo es determinante, pero no hay que olvidar que se pueden

presentar circunstancias indirectas que pueden provocar un riesgo o

accidente, y éstos en un momento dado pueden ser los mas
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importantes y los que se deben atacar inmediatamente para evitar

que se vuelvan a presentar y provoquen situaciones indeseables.

Nunca se deben dejar de investigar las causas que originaron
un riesgo o accidente de trabajo v solo atender las consecuencias que
pudieron ocasionar. Hay que considerar siempre las causas de los

accidentes y los efectos de las mismas.

VL. Investigar la repercusion que el riesgo o accidente provoco o
pudo provocar en terceras personas, ya sea dentro y/o fuera del centro

de trabajo.

Mediante este tipo de investigacion es posible corregir los actos

inseguros que pudieron o pueden provocar un accidente laboral.
VII. Participacion de todos los sectores en la prevencion.

Es obligacion de todas las personas que constituyen la fuente
de trabajo, protegerla. Esto significa que cada una de las personas
que laboran y también aquéllas que participan de un modo indirecto
en el centro laboral, deben solidarizarse y todos conjuntamente
participar siguiendo las medidas de seguridad y proteccion personal.
Lo anterior tiene como finalidad cuidar la integridad fisica de las
personas que se encuentran en el lugar de trabajo, asi como las

instalaciones fisicas del mismo.

VII. No debe establecerse una campana de seguridad, sino un

programa de seguridad permanente.



El desarrollo de una conciencia de seguridad en el trabajo es
resultado de una labor permanente durante mucho tiempo en el
mismo; que permita a los trabajadores desarrollar el siguiente
concepto: “Trabajar con seguridad, o no trabajar en circunstancias
inseguras”. Aqui se puede observar que la seguridad es un concepto
que debe estar siempre intimamente ligado al trabajo, y no
considerarse como algo secundario. El trabajador debe conocer
siempre las funciones o actividades que debe de realizar para llevarlas
a cabo de la mejor manera, tendiendo siempre a la perfeccion; pero
también debe conocer aquellos actos que no debe realizar con la
finalidad de proteger su integridad fisica. Nuestra conciencia debe ser
siempre: Seguridad-Trabajo o Trabajo-Seguridad, conformando un

todo indivisible,

6.2 Desarrollo minimo del programa

Consta de 12 puntos fundamentales, los cuales pueden
ampliarse o reducirse dependiendo de las actividades que se
desemperien en el centro de trabajo. Pero todo el personal siempre los
debe cumplir, estando entrenados y convencidos de los beneficios que

se van a obtener, tanto a corto como a largo plazo.

La seguridad en el trabajo cuesta, pero hay que concientizar, a
los superiores que la inversion que se realice nunca sera un
despilfarro, por el contrario generara beneficios tanto en lo econémico,

como en vidas humanas. A continuacién se presentan los 12 puntos.

L Realizar la seleccién de personal mediante examenes medicos,

psicolégicos, de conocimientos y de aptitudes.
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“La seleccion de personal es el proceso de escoger entre
candidatos, ya sea que pertenezcan a la organizacion o del exterior de
la misma, a la persona mas adecuada para el puesto actual o para

puestos futuros.”?7

La calidad de las personas seleccionadas es uno de los factores
mas importantes para lograr el éxito continuo en cualquier

organizacion.

Cada persona posee una condicion fisica, capacidad mental,
conocimientos basicos, habilidad, forma de reaccionar ante cosas,
personas y situaciones diferentes. Pero no hay que olvidar que dentro
del trabajo debe de existir una congruencia entre los requerimientos
del puesto, el perfil del puesto y el candidato. Lo anterior permitira
cumplir las necesidades organizacionales e individuales, y por ende se
obtendra un mayor rendimiento por parte del trabajador. Para
realizar la seleccion de personal, una vez que se conocen los
requerimientos y perfil del puesto, es necesario realizar una serie de
examenes integrales, que permitan escoger de entre varios candidatos
a los mas aptos para cada puesto, y esto de acuerdo a su preparacion,
a su condicion organico-funcional, a su capacidad mental y de

conocimientos, y también a sus reacciones psicolagicas.

II. Examenes médicos periddicos al personal,

Toda actividad humana lleva implicito un riesgo potencial que

varia de acuerdo al tipo de trabajo que se desempena, las materias

37 KOONTZ, Harold y WEIHRICH, Heinz. Administracién. Una perspectiva global, 10a.
edicién, Edit. McGRAW-HILL, México, 1994,
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primas y el equipo que se manejan, asi como la forma en que se
realiza dicha actividad. Estas son algunas de las causas mas

importantes de los riesgos profesionales.

Los examenes médicos periodicos deben realizarse con la
finalidad de detectar oportunamente alguna modificacién en la salud
del trabajador y que pueda ser producto de las actividades laborales
que realiza, pudiendo ameritar tratamiento médico, asi como la

suspension temporal o definitiva.

Il. Acondicionamiento higiénico y de seguridad en los locales de

trabajo.

El ambiente laboral debe ser favorable para que se desarrollen
con seguridad las actividades del trabajo. También son aspectos
importantes la ubicacién, la orientacion, de los centros de trabajo, la
naturaleza de los materiales de la construcciéon, la iluminacién,
ventilacion y calefaccion deberan ser apropiados en relacién con las

labores que se desempenan.

IV. Capactacion a los trabajadores sobre el trabajo que
desemperian, ddandoles a conocer los riesgos potenciales a que estan
expuestos y la manera de euitarlos, previo entrenamiento dentro del

centro de trabajo.

Se debe educar al trabajador que fue seleccionado para ocupar
un puesto. Debe ensenarsele lo que debe hacer y cémo lo debe hacer,
asi como lo que no debe realizar y como no lo debe hacer. Esto
significa que al trabajador ya contratado debe ensenarsele el peligro

que implica el desconocimiento de las actividades laborales e insistirle
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que la falta de atencion, un descuido personal, la falta de precaucion,
el juego, las bromas, la omision de las medidas de seguridad, la no
utilizacion del equipo de proteccion personal son factores que
repercuten en forma directa en los riesgos y accidentes laborales.
También hay que tener presente la siguiente norma: “nunca debe
enviarse a trabajar a una zona peligrosa a un trabajador que no haya
sido entrenado previamente”. Hacerlo y ademas enviarlo solo,

equivale a exponerlo a un riesgo profesional.

V. Otorgamiento a los trabajadores de los equipos de seguridad
personal que requieran, y vigilancia para que los usen de manera

adecuada durante la exposicion al riesgo en su jornada de trabajo.

El patron esta obligado a entregar a sus trabajadores el equipo
de proteccién personal que requieran de acuerdo a las actividades que
realicen y a los riesgos a que estan expuestos. Dicho equipo debera
ser el adecuado al tipo de riesgo o accidente que se quiera evitar, por
lo cual debera estar en perfectas condiciones, asegurando su buen
funcionamiento, asi como el ajuste perfecto al individuo que lo vaya a
utilizar. Si éste provoca molestias o lesiones al trabajador no esta
cumpliendo con su objetivo. El equipo de proteccion personal debe
utilizarse durante todo el tiempo que dure la exposicién al riesgo

potencial durante la jornada laboral.

VI Platicas sobre seguridad, realizadas de manera directa e

individual con los trabajadores, un dia a la semana.

En este punto es importante considerar la importancia de

mantener una buena relacion con el personal, de manera que se
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fomente la buena comunicacién, la adecuada informaciéon y la

educacion continua.

Si se realizan platicas de por lo menos cinco minutos, una vez a
la semana, es posible eliminar de manera gradual aquellas
diferencias, recelos, antipatias y todas las reacciones negativas en el
trabajo. Es necesario que el encargado de la seguridad en el centro
laboral, platique de manera cordial sobre el trabajo, insistiendo en el
punto de la higiene y seguridad y los beneficios que representan para

el bienestar personal y familiar, asi como para la organizacion.

VII. Conferencias sobre segundad a grupos pequerios de

trabajadores expuestos a un mismo riesgo profesional.

Las conferencias deben dirigirse a grupos pequenos de
trabajadores expuestos a un mismo riesgo, en donde se entablara una
discusion libre y participativa sobre el tema que se trate. El lenguaje
que se utilice debe ser sencillo, de facil comprensién, de acuerdo al
nivel de los participantes. Se debe utilizar material didactico
adecuado, de preferencia, métodos audiovisuales y el lenguaje verbal,
en los que se traten temas relacionados a su propia seguridad y
contribuyan a la formacién de la conciencia de la seguridad laboral.
Se debe permitir la participacion de los trabajadores en las

conclusiones. Se recomienda realizar las conferencias una vez al mes.
VIII. Recepcion de sugerencias sobre sequridad.
Este punto juega un papel muy importante, ya que el trabajador

es el que se encuentra expuesto por lo general en forma directa al

riesgo, y €l en muchas ocasiones, puede ser la persona idénea para



realizar sugerencias para mejorar su seguridad en el centro laboral.
Para esto es importante mantener una amplia comunicacion jefe-
subordinado, que le permita exﬁoner sus ideas, sin ningun prejuicio o
complejo. Las sugerencias pueden hacerse de manera verbal o
escrita. El trabajador debe sentir la confianza de que sera escuchado,
y que su sugerencia sera tomada en cuenta. También debe
agradecérsele su participacion e interés en mejorar la seguridad
laboral.

IX. Instalacion de carteles y propaganda mural sobre seguridad.

“Hay todo tipo de carteles de seguridad y cada uno
contribuye a su modo a promoverla. Algunos son
humoristicos, otros hormpilantes, otros dan consejos de orden
general, otros demuestran el peligro que entraria una
operaciéon deterrinada, Yy asi sucesivamente. Pueden
utilizarse para ilustrar las ventajas de trabajar en condiciones
de seguridad o para proporcionar informacion detallada,
consejos o instrucciones sobre asuntos especificos. Algunos
carteles tratan de estimular al trabagjador apelando a su
orgullo, amor propio, afectos, curiosidad o sentido del

humor”.38

Los carteles y propaganda mural alusivas a la seguridad deben
ser expresivos que causen un impacto en el trabajador y que
transmitan el mensaje que llevan. Es necesario renovarlos
continuamente y deben estar relacionados con todos los elementos

que conforman un programa de seguridad e higiene en el trabajo.

38 La Prevencion de los Accidentes. Op. Cit. Pag. 124,
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Los carteles y propaganda mural deben colocarse en lugares por
donde los trabajadores pasan seguido o en los que permanecen algin
tiempo cuando no estan trabajando, como en la entrada de la fabrica
y en los vestidores. Los carteles deben ser agradables a la vista,
pintarse con colores llamativos, estar bien iluminados y protegidos.
Los carteles y propaganda mural son un medio auxiliar para formar

una conciencia mas clara de la importancia de la seguridad.

X. Concursos de seguridad entre los distintos departamentos de
la empresa, con premios, estimulos y distinciones colectivas e

individuales.

Esta es una manera de fomentar la seguridad individual y

colectiva dentro del centro de trabajo.

“Los concursos de seguridad en los distintos departamentos de
un centro de trabajo, deberan realizarse cuando exista suficiente
madurez sobre la seguridad obtenida, gracias a la labor educativa y

constante que se haya establecido...”.3¢

“...La idea de organizar concursos de seguridad ha de ofrecer un
interés especial a los encargados de los programas de seguridad”.
“...El éxito de un concurso no estriba en quien lo gane, sino en la de
disminuir la tasa de accidentes en todo el centro laboral”,*® por lo

tanto se puede decir que la idea de organizar dichos concursos es ésa.

? Higiene y Seguridad Industnial. Op. Cit. Pag. 663.
40 La Prevencion de los Accidentes. Op. Cit. Pag. 129.
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No hay que olvidar que es necesario reconocer al trabajador que

ha laborado eficazmente y con seguridad.

Xl Elaboracion de estadisticas sobre riesgos profesionales
realizados para que de su andlisis, se puedan establecer medidas

concretas de seguridad e higiene laboral.

En las empresas se realizan una serie de estadisticas referentes
a materias primas, insumos, costos, pérdidas y ganancias, pero no
hay que olvidar la necesidad de elaborar una relacionada con los

riesgos profesionales y sus consecuencias.

Se puede llevar un control estadistico en el que se mencionen el
numero de casos de accidentes que se hayan presentado, asi como el
numero de dias de inhabilitacion, el ausentismo de los trabajadores
por causas profesionales o no profesionales; también la determinacién
de los indices de frecuencia y gravedad y siniestralidad; la anotacién
de las causas que provocaron los accidentes que se presentaron.
Llevar un control estadistico de estos datos permitira conocer las
areas en las que es necesario aplicar o mejorar las normas de
seguridad, o en su caso, eliminar las causas que propician accidentes

y/o ausentismo.

XII. Evaluacién del Programa de Seguridad.

Una vez que se ha realizado y puesto en marcha un programa
de seguridad en el centro de trabajo, es importante realizar una
evaluacion que permita conocer los resultados del mismo. Se
recomienda que dicha evaluacion se realice en forma periddica, ya

sea, diaria, semanal, o mensualmente, para lo cual debe auxiliarse de
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las estadisticas que maneje la empresa y que a este rubro se refieran.
Los resultados obtenidos (ya sean buenos o malos) deben darse a

conocer a todo el personal que conforma la empresa.

Los puntos mencionados anteriormente pretenden dar una idea
que sirva como base para la elaboracion de un programa de seguridad

e higiene.

“Si la prevencion de riesgos profesionales evita lesiones con
incapacidades temporales o permanentes, salva vidas de los
trabajadores, y también produce dividendos econémicos al eliminar
los gastos ocultos que por riesgos profesionales se encuentran
siempre en todo centro de trabajo”.*! Entonces, no hay que evitar
invertir en programas de seguridad. Los beneficios seran tanto

personales como organizacionales.

*1 Higiene y Seguridad Industrial. Op. Cit. Pag. 664.
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RECOMENDACIONES

Para estructurar un Programa de Seguridad e Higiene para un
Laboratorio de Analisis Fisicos y Quimicos de Suelos se recomienda

incluir y desarrollar la siguiente informacion:

=1 Propésito:

Salvaguardar la integridad fisica del personal, asi como de las
instalaciones del laboratorio, aplicando las medidas preventivas y
correctivas necesarias, vigilando que se respeten los procedimientos
establecidos y los parametros referentes al medio ambiente, segun las

normas oficiales.

=1 Dirigido a:

Todo el personal de nuevo ingreso, asi como a aquéllas personas
que laboran en el laboratorio, o que tienen relacion directa con el

mismo.

= Duracion:
La duracion del programa de seguridad e higiene para un

laboratorio de analisis fisicos y quimicos de suelos debe ser

permanente.
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=1 Responsable:

Sera el responsable directo del buen cumplimiento - del

programa el Jefe del Laboratorio.

z( Personal Involucrado:

Tendra relacion directa con un médico que debera realizar de

manera periodica examenes de salud a los trabajadores.

#1 Herramientas:

Lugar Fisico:

Es muy importante que la presentacion del
programa y su posterior seguimiento sea llevado a cabo
en un lugar confortable. Este debera contar con luz,
ventilacion y decoracién apropiadas, de manera que se
genere un ambiente agradable para que todos los
participantes tengan la mejor disposicion para recibir la

informacion que se les proporcione.
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Material a Utilizar:

& Manual de Bienvenida:

Se recomienda otorgar al personal de nuevo ingreso
un pequeno manual que incluya un mensaje
agradable y alusivo a manera de bienvenida, asi
como otro tipo de informaciéon que permita ahondar
en la cultura del laboratorio. Esta informacion sera
la referente a la mision, politicas, objetivos, filosofia,

etc., del laboratorio en cuestion.

0 Reglamento Interior de Trabajo:

Este debera situarse a la entrada del laboratorio, y
en el caso de personal de nuevo ingreso, en la sesion
de induccion debera otorgarse una copia del mismo
para darlo a conocer, y asi poder responder a
cualquier tipo de duda o inquietud que se tenga al

respecto.

¢ Descripcion de Puesto:

Esta es una herramienta muy valiosa para el buen
desempeno de las actividades del laboratorio, ya que
mediante ella, se daran a conocer las obligaciones,

responsabilidades y labores de cada uno de los
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trabajadores, asi como los riesgos potenciales a que
se esta sujeto. En éste se debe incluir el equipo de
proteccion personal que se debe de utilizar, de
acuerdo a la actividad y material y equipo que se

maneje.

¢ Audiovisual:

Se recomienda utilizar este tipo de material didactico,
ya que constituye una herramienta muy util para
presentar una gran variedad de informacion. Es
importante incluir algunas tomas en que se aprecien

las condiciones del ambiente de trabajo del laboratorio.

0 Carteles y Propaganda Mural sobre Seguridad:

Estos deben transmitir en el acto el mensaje que llevan
implicito. Deben cambiarse periédicamente ¥y estar
asociados con todos los elementos que se manejen
dentro del programa de seguridad e higiene para el

laboratorio.
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=1 Contenido del Programa:

# Condiciones de seguridad e higiene en las instalaciones y

areas del laboratorio.

1. Los trabajadores deben hacer uso adecuado de las
instalaciones del laboratorio, y observaran las medidas que establezca

el patron para conservarlas limpias, ordenadas y sin deterioro.

2. Dentro de todo el laboratorio, el patron, auxiliado por los
integrantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, deberan
llevar a cabo inspecciones periédicas a fin de confirmar que cada una
de sus partes estructurales estén en optimas condiciones de
funcionamiento, o extraordinarias cuando haya surgido alguna

situacion anormal que hubiera podido dafarlas.

3. Todas las areas del laboratorio deberan estar delimitadas de
manera que se disponga del espacio suficiente y seguro, de acuerdo a

sus caracteristicas y uso al que fueron destinadas.

4. Las superficies destinadas al transito de trabajadores y al
transporte de materiales deben ser suficientemente llanas para

circular con seguridad.

5. Las paredes, pisos y techos deben ser de materiales

resistentes al fuego.

6. Instalar la ventilacién que se requiera para evitar el riesgo de

incendio.



* Condiciones de seguridad para la prevencion y proteccion

contra incendio.

- Requerimientos para el patron:

a) Conocer el grado de riesgo de cada una de las sustancias que

se manejan en el laboratorio.

b) Disponer las medidas especificas de prevencién y proteccion

para evitar incendios.

c) Establecer por escrito un programa de prevencion, proteccion
y combate contra incendios, que especifique el equipo de extincion
con el que se debera contar, de acuerdo a las sustancias que se

manejan en el laboratorio.

d) Informar a los trabajadores y a la Comisiéon Mixta de
Seguridad e Higiene del riesgo e indicarles las medidas especificas

para evitar incendios.
e) Proporcionar a los trabajadores la capacitaciéon y
adiestramiento para la prevencion, proteccion y combate contra

incendios.

f) Disponer de un sistema de alarma audible y/o visible para

advertir a los laboratoristas en caso de emergencia.

g) Mantener identificados los productos o subproductos con

senales de seguridad de acuerdo a las normas oficiales mexicanas.
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h) Someter el equipo de extincion a mantenimiento y control
que aseguren su funcionamiento, llevando un registro con al menos la
siguiente informacion: fecha de adquisicion, inspeccion, revisién de

cargas, recargas y pruebas hidrostaticas.

- Requerimientos para los laboratoristas:

a) Cumplir con las medidas de prevencion, proteccion y

combate contra incendios establecidas por el patron.

b) Participar en las actividades de capacitacion y adiestramiento

de prevencion, proteccion y combate de incendios.

c) Prestar sus servicios de auxilio en cualquier tiempo que sea

necesario.

# Condiciones de seguridad en el Ilaboratorio para el
almacenamiento, transporte y manejo de sustancias

inflamables y combustibles.
a) Informar a los laboratoristas y a la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, de los riesgos, en el almacenamiento, transporte

y manejo de las sustancias inflamables y combustibles.

b) Dotar a los trabajadores del equipo de protecciéon personal de

acuerdo al riesgo especifico.
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c) Identificar las zonas de riesgo de incendio, tomando en

consideracion lo siguiente:

* Las caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias.

* Los procesos y procedimientos de trabajo.

* Las instalaciones, maquinaria y equipo.

* Las temperaturas del medio ambiente laboral.

* Cantidad de sustancias inflamables y combustibles que se

almacenen, transporten y manejen.

d) Aislar las sustancias de cualquier fuente de calor.

e) Instalar los equipos y las lineas eléctricas que se requieran a

prueba de explosion.

f) Colocar los avisos en lugares visibles que indiquen los riesgos

especificos, asi como las medidas preventivas de seguridad.
g) No se debe permitir la acumulacién en el piso de desperdicios
impregnados de dichas sustancias, éstos deben ser eliminados de

inmediato o depositados en recipientes cerrados resistentes al fuego.

h) Las sustancias inflamables no deben descargarse al drenaje

municipal.

95



#* Condiciones de Seguridad e Higiene para el almacenamiento,
transporte y manejo de sustancias corrosivas, irritantes y

toxicas en el laboratorio.

Es necesario que, tanto los laboratoristas como el patrén

conozcan:

a) Las caracteristicas nocivas de las sustancias presentes.

b) Las caracteristicas estructurales del laboratorio.

c) Los sistemas técnicos de control.

d) Los contaminentes del medio ambiente de trabajo tales como
agentes fisicos, quimicos, biologicos, capaces de alterar las
condiciones del ambiente de trabajo y que, por sus propiedades,
concentracion, nivel y tiempo de accion puedan alterar la salud de los
trabajadores.

e) El uso de equipo de proteccion personal correspondiente.

f) Sustituir las sustancias corrosivas, irritantes o toxicas por

otras que no lo sean.

g) Reducir al minimo el empleo de dichas sustancias.

h) Introducir modificaciones en los procedimientos de trabajo o

en los equipos que generen dichos riesgos.
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i) Elaborar los manuales de procedimientos de seguridad e
higiene, los cuales contendran las instrucciones especificas para que
los trabajadores identifiquen y eviten los posibles danos a su salud al

manejar, almacenar o transportar dichas sustancias.

j) Elaborar las hojas de datos de seguridad por sustancia que

manejan.

k) El almacenamiento de sustancias corrosivas, irritantes o
toxicas debe hacerse en recipientes especificos, en funcion de la
sustancia de que se trate, y éstos deben de estar identificados por

medio de avisos y sefiales de seguridad.

% Condiciones de Seguridad e Higiene para el manejo vy
almacenamiento de sustancias quimicas capaces de generar

contaminacion en el medio ambiente laboral.

El patron debera adoptar medidas preventivas tomando en

cuenta la naturaleza del trabajo, asi como:

a) Las caracteristicas fisico-quimicas, y toxicologicas de las

sustancias.

b) Las caracteristicas de las fuentes generadoras.

c) Las caracteristicas, la naturaleza, el tiempo y la frecuencia de

la exposicion de los laboratoristas a dichas sustancias.
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d) Efectuar el reconocimiento, la evaluacion y el control
necesario para prevenir alteraciones en la salud de los trabajadores

expuestos

e) Elaborar los procedimientos de salud, seguridad e higiene

para los trabajadores que estén expuestos a las sustancias quimicas.

f) Informar a los trabajadores de las posibles alteraciones en su
salud por la exposicion a las sustancias quimicas contaminantes del
ambiente laboral.

g) Adiestrar y capacitar a los laboratoristas y a los miembros de
la comision mixta en los procedimientos de seguridad v medidas
preventivas para proteger su salud frente a los riesgos especificos.

h) Senalar con avisos de seguridad, los locales de
almacenamiento y las zonas de exposiciéon a dichas sustancias. Los
avisos deberan colocarse en lugares visibles.

#* Funcionamiento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene:

a) El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguridad e

Higiene debe ser permanente.
b) La Comision Mixta de Seguridad e Higiene debe integrarse:

* En un plazo no mayor de treinta dias a partir de la fecha

de iniciacion de las actividades y;
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* De inmediato en aquellos centros de trabajo que ya

estén funcionando.

c) La Comision Mixta de Seguridad e Higiene debe formular un
programa calendario anual de recorridos por las instalaciones, para
verificar las condiciones de seguridad e higiene que prevalecen en las
mismas. Los recorridos ordinarios deberan realizarse en forma

integral por todo el laboratorio como minimo una vez al mes.

d) La Comision Mixta de Seguridad e Higiene debera verificar
mediante los recorridos ordinarios, que en el laboratorio se realicen

las actividades en condiciones y mediante procedimientos que

YNVORIZINYNYd AYAISYAAINA vOdL0iTdid

signifiquen la mayor garantia para la salud y la vida de los

laboratoristas. Los puntos que se revisaran pueden ser entre otros:

1. Seguridad, Higiene, orden y distribucion de las instalaciones,

la maquinaria y el equipo de los trabajadores en el laboratorio;

2. Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias

inflamables, combustibles, explosivas, corrosivas, irritantes y toxicas;

3. Requerimientos y caracteristicas del botiquin para primeros

auxilios en el laboratorio.

4. Meétodos de trabajo en relacion con las operaciones que

realicen los trabajadores;

5. Espacio de trabajo y de los pasillos;

6. Estado de mantenimiento preventivo y correctivo;
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7. Alumbrado y ventilacion;

8. Equipo eléctrico;

9. Equipo de proteccion personal;

10. Agentes daninos: (ruido, vibraciones, polvos, gases, etc.);

11. Cadenas, cables, cuerdas y aparejos.

12. Salidas normales y de emergencia;

13. Paredes, techos y caminos;

14. Sistemas de proteccién y prevencion de incendios y;

15. Condiciones ecolégicas de proteccion al medio ambiente de

trabajo.

e) La Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene debe investigar

todo riesgo ocurrido.

f) La finalidad de la investigacion de los riesgos de trabajo es
obtener informacién que permita determinar las causas gque los
produjeron o tuvieron relacion directa con el accidente o enfermedad
de trabajo (condiciones y actos inseguros que los originaron), a efecto

de sugerir medidas preventivas destinadas a evitar que se repitan.
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Otras Recomendaciones a considerar:

a) La seleccién del personal debera realizarse mediante una
serie de examenes que incluyan habilidades, conocimientos,

aptitudes, asi como estado de salud.

b) Una vez seleccionado el personal de nuevo ingreso, debera
darse a conocer el trabajo que desempenaran, asi como los riesgos

potenciales a que estan sujetos.

c) Se deben de realizar examenes periodicos al personal que
labora en el laboratorio, para constatar que tiene un buen estado de

salud y en caso contrario, tomar las medidas pertinentes.

d) El laboratorio debera estar cada dia en condiciones optimas

de higiene y de seguridad.

e) Al personal de nuevo ingreso debera capacitarsele en el
trabajo que va a desarrollar. No permitiendo realizar sin supervision
una actividad para la cual no se encuentra perfectamente bien

entrenado.

f) Los trabajadores deberan contar con el equipo de proteccién
necesario para el desarrollo de cada una de las actividades que
realicen. Deberan existir en cada una de las diferentes areas del
laboratorio extintores de fuego, asi como regaderas, lavaojos,

mascarillas, lentes, etc.

g) Deberan proporcionarseles cursos referentes a primeros

auxilios y sobre control de incendios.
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h) Se deberan realizar platicas individuales de cinco minutos

con cada uno de los trabajadores, una vez a la semana, por lo menos.

i) Deberan celebrarse regularmente conferencias sobre
seguridad e higiene, en las que se permita la participacion directa de
los trabajadores fomentar su apoyo para implementar medidas de

seguridad o mejorar las ya existentes.

J) Se debera realizar una estadistica sobre los riesgos a que han
estado expuestos, y en su caso de accidentes o enfermedades
profesionales acaecidas, con la finalidad de establecer las medidas

especificas de seguridad e higiene.

k) En caso de que se presente un riesgo de trabajo es necesario
realizar las investigaciones pertinentes para atacarlo desde su fuente

de origen.

1) Sera necesario investigar si un riesgo o accidente de trabajo
que se haya presentado provocé o pudo provocar repercusiones en
terceras personas o fuera del laboratorio, y se debera determinar la

magnitud de éstos.

m) En el caso de las sustancias que se manejan se debera
incluir en el envase de las mismas, la informacién pertinente al
nombre de la sustancia, peligrosidad, primeros auxilios que se deban
aplicar en caso de accidente, equipo a utilizar para su manejo, las
precauciones permanentes que se deberan tomar, caracteristicas de la

sustancia (corrosividad, reactividad, explosividad, toxicidad al
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ambiente, inflamabilidad, biolégico infeccioso), asi como las etiquetas

alusivas al tipo de sustancia de que se trata (simbolos).

n) En el caso de los equipos también debera especificarse
claramente la manera en que debe utilizarse, asi como el equipo de
proteccion personal obligatorio que debera usarse y las precauciones

pertinentes que deberan tenerse.

o) Se deberan establecer contenedores especiales para realizar
el vaciado de los desechos contaminantes, evitando asi vertirlos en el

drenaje.

p) Se recomienda separar del laboratorio el almacén de
sustancias. Este debera situarse en una area independiente de todo
laboratorio, para asi poder eliminar cualquier tipo de riesgo de

explosion, incendio, etc.
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CONCLUSIONES

La seguridad e higiene en el trabajo son dos elementos de gran
importancia en un trabajo. Los dos combinados, tienden a un mismo

objetivo: conservar y mejorar la salud fisica en el trabajo.

En todo trabajo existe una serie de riesgos profesionales y éstos
se conforman por los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Las causas que provocan las enfermedades profesionales
pueden ser fisicas, quimicas o biolégicas. Mas aun, pueden ser de
naturaleza endogena o exogena. Estos factores deben considerarse

siempre para cumplir con el objetivo de la seguridad e higiene.

Los riesgos profesionales pueden producir:

I. Incapacidad Temporal;

II. Incapacidad Permanente Parcial;
[I. Incapacidad Permanente Total; y
[V. La Muerte.

Todos los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tienen

los siguientes derechos:

I. Asistencia medica y quirirgica;
II. Rehabilitacion;
[II. Hospitalizaciéon cuando el caso lo requiera;

IV. Medicamentos y material de curacién;



V. Aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y

V1. Una indemnizacion.

Se dice que la estabilidad de la higiene y la seguridad industrial
descansa en tres factores: a) el trabajador, b) el centro de trabajo y ¢
las materias primas, los insumos o productos que elabora el
trabajador, y que pueden repercutir directa o indirectamente sobre su

salud, o de quien los consume.

Los trabajadores y patrones de un centro de trabajo estan
obligados a conocer lo referente a los aspectos legales en el mismo
para saber la manera en que deben actuar cuando se presente algiin

riesgo de trabajo.

La presencia de un médico o de personal que preste atencion
meédica y/o primeros auxilios en caso necesario es fundamental, por
lo que se recomienda que siempre exista alguien sobre todo en el caso

de que el centro laboral sea de riesgo considerable.

Dentro de un Laboratorio de Analisis Fisicos y Quimicos de
Suelos se manejan diversos materiales y sustancias que hacen que su
uso inadecuado repercuta directamente en la salud y vida del
trabajador, y puede llegar a afectar a terceros. Por lo cual es
indispensable que se conozca la naturaleza del trabajo que se realiza,
asi como las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias que se
manejan y de las fuentes generadoras, el tiempo y la frecuencia de la
exposicion de los laboratoristas a las mismas, todo esto tendiente a
establecer y mejorar las medidas correspondientes para mejorar las

condiciones de seguridad e higiene en el laboratorio.



Una vez que se conozca la naturaleza del trabajo que se realiza,
entonces se procedera a otorgar a los trabajadores el equipo de
proteccion personal necesario para evitar algun riesgo. Pero no hay
que olvidar que la mejor manera de prevenir los accidentes de trabajo

es eliminando los riesgos, o controlarlos desde su fuente de origen.

Se ha dicho que es de vital importancia cuidar en su integridad
fisica al trabajador, dentro de su centro de trabajo, a través de
medidas preventivas como son el uso de equipo de proteccién
personal adecuado, la capacitacion especifica que debe otorgarse para
el adecuado manejo de las sustancias, maquinaria y equipo, etc. Pero
otro aspecto que no debe de descuidarse es el referente a cuidar el

entorno, a preservar y restaurar el equilibrio ecologico.

Por lo anteriormente mencionado hay que atender lo referente a
la contaminacion que se genera en el laboratorio. Es necesario
conocer el tipo de residuos que se generan, asi como los efectos que
producen éstos. Se debe llevar un control del mismo que permita
tomar las acciones correspondientes para la eliminacion de
contaminantes de manera segura y que tiendan a buscar y lograr el

equilibrio interno y externo.

Por ultimo, para establecer un programa de seguridad e higiene

en un laboratorio es necesario considerar los siguientes aspectos:
a) Conocimiento del trabajo que se desempena.

b) Conocimiento del riesgo potencial a que se esta expuesto, ya

sea derivado del ambiente y de los factores humanos.



c) Atacar el riesgo en su fuente de origen.

d) Considerar los accidentes y riesgos de trabajo que ya se

hayan presentado.

e) Investigar las causas que originaron los accidentes.

f) Todo el personal del Ilaboratorio debera participar

directamente en la prevencion de riesgos de trabajo.

g) Se debe de considerar el programa de seguridad e higiene de

manera permanente, no como una campana de seguridad.

h) La seleccion de personal de nuevo ingreso debera realizarse a

través de examenes integrales.

i) Deberan realizarse examenes médicos periodicos al personal.

J) Deberan recibir capacitacion constante los trabajadores, sobre
el trabajo que desempenan, para evitar errores que puedan traer

como consecuencia un riesgo de trabajo.

k) Se deberan realizar platicas referentes a la seguridad, una

VezZ por semana.

) Se debera permitir la participacion directa de los
laboratoristas en el otorgamiento de sugerencias sobre seguridad e

higiene en el laboratorio.



m) No hay que olvidar la instalacion de carteles y propaganda

mural sobre seguridad en el laboratorio.

n) Se debe realizar una evaluacion permanente del Programa de

Seguridad con la finalidad de conocer los resultados del mismo.

Se asegura que la implementacion de un programa de seguridad
e higiene para un laboratorio de analisis fisicos y quimicos de suelo
que contenga los puntos mencionados anteriormente repercutira de
manera directa en la integridad fisica de los laboratoristas, asi como

de las instalaciones del centro de trabajo y de terceros.
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ANEXO 1

A continuacion se presenta la relacion de substancias que se
manejan en los Laboratorios de Suelos:

Aceite de Inmersion

Acetato de Amonio

Acetato de Plomo

Acetato de Sodio

Acetona

Acido Acético
Acido Amina Naftol Sulfénico

Acido Bérico

Acido Citrico
Acido Clorhidrico

Acido Fosférico

Acido Lactico
Acido Nitrico
Acido Oxalico

Acido Perclérico

Acido Propionico
Acido Salicilico
Acido Sulfosalicilico
Acido Sulfurico
Acido Tanico

Acido Tricloroacético
Agar Anaerobico




Agar Bacteriologico

Agar Lactosa

Agar Nutritivo

lodo

lodo Lugol Solucion de

loduro de Potasio

loduro Mercurico

Lactosa

Manitol

Manteca de coco

Medio de Cultivo. Agar Base Bioxon

Metabisulfito de Sodio

Metafosfato de Sodio

Metasilicato de Sodio

Metavanadato de Amonio

Metavanadato de Sodio

Mexcla Reactiva Selénica

Molibdato de Amonio

Molibdato de Sodio

Murexida

Negro de Eriocromo T.

Nitrato de Amonio

Nitrato de Calcio

Nitrato de Cobalto

Nitrato de Plomo

Nitrato de Potasio

Nitrato de Sodio




B S

Nitrato Férrico

Nitrato Mercuroso

Orceina B.B.

Orceina Sintética

Orcinol Monohidratado

Oxalato de Amonio

Oxalato de Sodio

Oxalato Estanoso

Oxido de Calcio

Oxido Férrico

Carbon Vegetal Activado

Carbonato Cuprico

Carbonato de Calcio

Carbonato de Potasio Anhidro

Carbonato de Sodio Anhidro

Carbonato de Sodio

Carmin para Microscopia

Cianuro de Potasio

Citrato de Sodio en Cristales

Clorhidrato de Hidroxilamina

Cloroformo

Cloruro de Amonio

Cloruro de Bario

Cloruro de Calcio

Cloruro de Hidroxilamina

Cloruro de Magnesio en Cristales

Cloruro de Potasio




T

ro de Sodio
Cloruro de Zinc

Cloru

Cloruro Estanoso

Cloruro Férrico

Cloruro Manganoso en Cristales

Cloruro Mercuroso

Cobaltinitrito de Sodio
Cobre Metalico
Cobre Purificado

Colesterol

Cristal Violeta

Cromato de Potasio

Dextrosa

Dicromato de Potasio en Cristales

Dietil Ditio Carbonato de Sodio
Difenil Amina
Difenil-Tiocarbazone
Dinitrofenol

Dinitrofenol-Alfa

Dioxido de Manganeso

Eritrocina Azulosa

Extracto de Levadura

Estreptomicina

Eter de Petroleo

Etilen Diamino

Tetra Acetato Disodico

Fenol en Cristales
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Fenoftaleina

Ferricianuro de Potasio

Fierro Alambre

Fierro Alumbre

Floruro de Amonio

Formaldehido

Fosfato de Potasio Dibasico

Fucsina Basica

Gelatina Nutritiva

Glicerina

Goma Arabiga

Hexametafosfato de Sodio

Hidrocloruro de Hidroxilamina

Hidroquinoleina

Hidroxido de Amonio

Hidroxido de Calcio

Hidroxido de Potasio

Hidroxido de Sodio

Hierro en Polvo

Hipoclorito de Calcio Purificado

Oxido Mercurico

Parafina

Pardo de Bismark

Peptona-Gelatina

Perlas de Vidrio

Permanganato de Potasio

Peroxido de Hidrogeno




i A o hias

Plomo Granular

Quinoleina

Reactivo de Millon

Reactivo de Schiff

Resorcinol

Rojo Congo

Rojo de Metilo

Rojo Neutro

Rosa de Bengala

Safranina

Silica Gel

Silicato de Sodio en Cristales

Soluciones Buffer pH 4.0, 7.0, y 10.0

Sulfato Cuaprico

Sulfato de Amonio

Sulfato de Bario

Sulfato de Hierro

Sulfato de Hierro Técnico

Sulfato de Magnesio en Cristales

Sulfato de Magnesio

Sulfato de Potasio

Sulfato de Potasio Monobasico

Sulfato de Sodio Anhidro Granular

Sulfato Férrico Amoniacal

Sulfato Ferroso en Cristales

Sulfato Ferroso Granular

Sulfato Ferroso
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Sulfato Manganoso

Sulfato Mercuroso

Sulfito de Sodio Anhidro Granular

Tartrato de Sodio y Potasio

Timol

Tiocianato de Amonio

Tiocianato de Potasio

Tiocianato de Sodio

Tolueno

Trioxido de Cromo

Tungstato de Sodio

Verde Claro Amarillento

Verde de Bromocresol

Verde de Malaquita

Verde de Metilo

Violeta de Genciana en Solucién

Xileno

Zinc en Escama

Zinc Granulado

Zinc Metalico (Granalla)




ANEXO 2

A continuacién se presenta una tabla donde se muestran

algunos efectos toxicos de compuestos quimicos industriales

importantes,
Higienistas Industriales del Gobierno.

segun la lista de la Conferencia Americana de

Esta lista sirve para una

consulta rapida, pero no es, en modo alguno, completa. El ntumero

cada dia mayor de compuestos quimicos que se fabrican cada ano

hace imposible dar una lista completa.

Estado Fisico
Ordinario

Liquido

Liquido

irritacion de las
mucosas
oculares y
respiratorias,
accion narcotica
general;
Cronicas:
Pérdida de peso,
perturbaciones
en el sistema
nervioso central.
Depresion del
sistema nervioso
central; dolor de
cabeza; irritacion




Estado Fisico

Manifestaciones
Ordinario

Toéxicas

bronquial.
Liquida Irritacion en la
piel y en las
mucosas;
lagrimeo.
Dolor de cabeza,
vahidos,
debilidad y
pérdida del

conocimiento;

Gas

muerte por
asfixia

intracelular.
{ Perturbaciones
*| gastrointestinales
con aumento de
 la acidez gastrica;
irritacion cronica
de los conductos
respiratorios;
~ corrosion de los
. dientes;
dermatitis e
irritacion de la
piel.
Dolor de cabeza,




Estado Fisico
Ordinario

Manifestaciones
Toxicas

vértigos;
irritacion de los
conductos
respiratorios,
seguida a veces
de edema
pulmonar;
estimulacion,
seguida de
paralisis de los
centros
respiratorios.
Liquido | No es un veneno
industrial grave;
irritacion
moderada de los
ojos y de los
conductos
respiratorios
- superiores; algin
: grado de
Intoxicacion si es
grande la
concentracion en
el aire.
Perturbaciones

Liquido




Estado Fisico
Ordinario

Manifestaciones

Toéxicas

gastrointes-
tinales; dolor de
cabeza; a
concentracion
alta, irritacion de
las mucosas,
vértigos y
colapso.
Liquido No es un riesgo
industrial;
irritacion leve de
los ojos y
conductos
rcsi)tratonos:
nauseas,
depresion
moderada si la
concentracion es
alta.

Gas Irritacién de los
conductos
respiratorios; a
veces edema
pulmonar;
bronquitis;
irritacion de los




Estado Fisico
Ordinario

Liquido

Manifestaciones
‘_1‘6:dcas :

ojos; accion
caustica sobre la
piel.
Formacion de
metahemo-
globina;
oxigenacion
disminuida de la
sangre; depresion
de la circulacion;
efecto directo
sobre el corazon;
irritante para el
sistema nervioso
central.
Dolor de cabeza,
vahidos,
contracciones
musculares;
estimulacion del
sistema nervioso
central, seguida
por narcosis; en
los casos
cronicos, anemia

y leucopenia.




Estado Fisico
Ordinario

Manifestaciones
Toéxicas

Gas Irritacién de las
- mucosas del ojoy
~ de los conductos
respiratorios.
Liquido Irritacion
marcada de los
pulmones;
depresion del
sistema nervioso
central que
conduce a una
anestesia.
Dermatitis;
irritacion del

Gas

aparato
respiratorio;
perturbaciones
gastrointes-
tinales; depresion
del sistema
nervioso central
: con diplopia;
Croénica:
confusién central
y episodios
psicoticos.




Estado Fisico

Manifestaciones
Ordinario ;

Toxicas -

Liquido Estimulo y
después
depresion del
sistema nervioso
central con
veértigos, estupor
y paralisis del
centro
respiratorio.
Irritacion de las

membranas

Gas

respiratorias y
oculares;
espasmo agudo
de la laringe;
edema pulmonar;
neumonitis
secundaria;
danos en los
dientes y la piel.
Depresion del
sistema nervioso
central.

Potente accion

Liquido

Liquido
anestésica con
posibles danos en




Estado Fisico
Ordinario

Manifestaciones

Toxicas

Liquido

Gas

Liquido

el higado.
Depresion del
sistema nervioso
central, que
conduce a una
anestesia rapida;
irritacion ligera

~ de los conductos
respiratorios;
algunos efectos
daninos sobre el
corazon y el
higado.
' Dwvﬁncclmiento
y desorientacion;
~ | alteraciones de la
frecuencia
respiratoria;
narcosis.
Irritacion de los
= conductos
o respiratorios y los
. ojos, sopor, dolor
de cabeza, vértigo
y otros indicios
de irritacion del




Manifestaciones

Toxicas

sistema nervioso
central; danos en
el higado y los
rinones con

crecimiento del

depresion de la
excrecion
urinaria con
hematuria.
Alteraciones del
olfato y del gusto;
irritacion de las
mucosas de los
ojos y la
garganta;
fuerternente
irritante para los
pulmones.
Irritacion de los
conductos
. respiratorios;
estimulacion del
centro
respiratorio;




Estado Fisico Manifestaciones

0 o Toéxicas

actua como

: simple asfixiante.

Irritacion de la

nariz y los ojos;
trastornos
sistémicos.

Irritacion de los

Liquido :

Liquido
conductos
| respiratorios y de
los ojos,
perturbaciones
respiratorias,
boqueadas y
depﬁén del
sistema nervioso
central.
Aguda:

depresion del

Liquido

sistema nervioso
central con
anestesia; muerte
- por depresion del
centro
respiratorio;
cronica: pérdida
del apetito,




Estado Fisico

Manifestaciones
Ordinario ;

Toéxicas

deﬁmm@ento,
dolor de cabeza,
perturbaciones
psiquicas.
Depresion del
sistema nervioso

Liquido

central, que
conduce a grados
variables de
anestesia.
Irritacién de los

ojos y de los

Liquido

conductos
respiratorios,
narcotico
moderado con
depresion de la
actividad motriz.
4 Irritante para los
ojos y los
conductos
respiratorios
superiores;
irritante para la
piel, y es

probable que




Manifestaciones

Téxicas

produzca

y danos en los
rinones.
Liquido Narcosis y
anestesia.

Liquido Narcosis y
anestesia.
Calambres

musculares;
perturbaciones
de la digestion;

" depresion general

| del sistema

nervioso central;

Liquido

vahidos, estupor

{ y coma; danos en

el nervio éptico,

ceguera.

Gas Dolor de cabeza;
nauseas;
vahidos;

depresion




Estado Fisico
Ordinario

Manifestaciones

Toxicas

muscular;
muerte a
consecuencia de
anoxemia
quimica.
Irritacion
bronquial;
vahidos; dolor de
cabeza; tos;
dificultad
respiratoria;

Gas

sintomas
cardiacos serios;
a veces
metahemoglo-
binemia.
Modorra;
vértigos; ataxia;

Liquido

en concentracion
alta, anestesia.
Liquido Accion narcotica
' sobre el sistema
nervioso central
que conduce a
mayor actividad y

paralisis del




Estado Fisico Manifestaciones

0 < Toxicas

centro
respiratorio;
exposicion
cronica;
degeneracion del
sistema nervioso
central con
sintomas
extranos de
perturbaciones
psiquicas y
neurologicas.
Depresion del
sisteina nervioso

Liquido

central con
aumento de la
salivacion,
debilidad y
pérdida del
conocimiento;
darios al higado y
a los rinones en
los casos de
exposicion
cronica; sintomas

generales no




Estado Fisico
Ordinario

Liquido

Liquido

Solido

‘Manifestaciones

Toéxicas

especificos.
Irritacion de las
mucosas; dolor
de cabeza;
anorexia;
debilidad;
estupor; danos
en el higado;
depresion de la
actividad de la
médula osea;
anemia.
Irritacién de los
ojos y de los
conductos
respiratorios;
depresion del
sistema nervioso
central; danos en
el higado;
mengua en la
formacion de
globulos rojos.
Accion irrtitante
y corrosiva sobre
la piel y las




Estado Fisico Manifestaciones

< Toxicas

mucosas, con

tos, lagrimeo;
' dolor de cabeza y
veértigos; la
absorcion
prolongada puede
causar depresion
mental;
nerviosismo e
insomnio con
transtornos
mentales.
Dermatitis;
perforacion del
_ tabique nasal;
ulceras; irritacion
: del aparato
respiratorio,

Sélido

posible formacién
de tumores en los
pulmones.
Irritacién de la
piel y de las

mucosas que

Liquido

puede llegar a la

necrosis, segun




Estado Fisico
Ordinario

Manifestaciones
Téxicas

sean las
concentraciones
del acido y la
duracion del
contacto; danos
graves en los
pulmones;
corrosion de los
dientes.
Solido Dermatitis y
conjuntivitis;
produce un
_ cuadro toxico
| semejante al del
arsénico, pero los
! envenenamientos
industriales son
raros.
Manifestaciones
en la piel:
dermatitis,

Solido

ulceracion y

' bronceamiento;
perforacion del
tabique nasal;
perturbaciones




Estado Fisico
Ordinario

Solido

Sélido

Manifestaciones
Toxicas

gastrointes-
tinales; a veces
danos en los
rifiones y el
higado;
frecuentemente
neuritis
periférica.
Irritacion
gastrointestinal,
vomitos, colicos y
diarrea; a veces
irritacion
broﬁqu!al con
neumono-
coniosis;
blanqueamiento
del cabello y
depilacion.
Dermatitis y
ulceracion de la
piel, sequedad de

. - | la garganta; dolor

de cabeza,
vomitos,
constriccion del




Manifestaciones

Toxicas

Estado Fisico
Ordinario

pecho, tos,

dolores en el

en los dientes;
postracion.
Dolor de cabeza;
debilidad:
desvanecimiento;
a veces irritacion
de los ojos y de
los conductos
respiratorios;
constriccion del
pecho; pérdida
del conocimiento
con dificultad
respiratoria;
paralisis.
Dermatitis
principalmente
| en forma de acné;
ictericia;
hepatitis
Irritacién de los
conductos

Salido

Solido




Estado Fisico
Ordinario

Manifestaciones

Toxicas

respiratorios;
hemorragia de la
nariz por
inhalacion del
polvo; después de
la ingestion
accidental,
vomitos, dolores
abdominales,
convulsiones,
debilidad
muscular,
- paresia, pérdida
del conocimiento;
: desasosiego
motor;
envenenamiento
cronico; a veces,
osteoporosis.
Solido Quemaduras en
la piel y en las
mucosas; danos
en el higado;
inflamacién del
¢ periostio, seguida
de inflamacién de




Estado Fisico
Ordinario :

Solido

Solido

Solido

Manifestaciones
Toxicas

las encias;
anemia e
ictericia.
Siderosis
(deposito del
oxido de hierro
en el tejido
pulmonar), pero
no aumenta la
susceptibilidad a
la tuberculosis ni
a las
enfermedades
pulmonares
fibroticas.
Fiebre de humos
metalicos
(escalofrios,
_ fiebre, irritacion
= ~de corta duracion
de los conductos
respiratorios
superiores);
irritacién en los
ojos y la nariz.
Fiebre;




Estado Fisico Manifestaciones
S mario Téxicas
escalofrios;
dolores
musculares;

nauseas de corta
duracion.
Debilidad; sueno;
dificultad en la

locomocién y en

Solido

el control
muscular;
exageracion de
los reflejos de los
tendones; paresia
de log musculos
faciales;
embotamiento
mental;
perturbaciones
emocionales.
Agudas: dolores
abdominales,

Liquido

danos en los
rinones,
estomatitis,
diarrea, vomitos,
aflojamiento de




Estado Fisico

Manifestaciones
Ordinario

Toxicas

los dientes;
Cronica:
perturbaciones
psiquicas y
neurologicas
caracterizadas
por debilidad,
pérdida de la
mermoria,
modorra,
temblores,
neurastenia,
lesiones oculares.
caquexia.
Solido Estrenimiento;
calambres
abdominales;
palidez; anemia;
anorexia;
irritabilidad.
Palidez; irritacion
nasal y de la
garganta; olor
aliaceo del

Solido

aliento; sabor

metalico;




Estado Fisico
Ordinario

Manifestaciones
Toxicas

nerviosismo;
s perhnbadon&
| gastrointestinales
Solido Olor aliaceo del
aliento;
perturbaciones
gastrointes-
tinales, depresion
del sistema
nervioso central.
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