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PROLOGO

Un gran cambio esta viviendo la Humanidad, desde hace algunos
afios se siente como existe en el mundo una creciente ola de
inseguridad, violencia, desempleo, etc. El mundo esta en crisis tanto
social como politica y econémica, y peor aun el hombre en el afan de
satisfacer sus necesidades materiales y de saber mas ha dejado en
segundo plano a los valores trascendentales, lo gue es causa del

vacio y la desesperanza en que viven muchos.

El desorden social en gque vivimos es consecuencia del carécter

mundial generalizades y que estan marcando el cambio de eras. Se di
mas importancia a le material que a lo moral, su influencia en la
modz, la musica, el cine, arte en general es evidente y a su vez

éstos fenémenos reciclan y activan el empcbrecimiento de los valores.

Esperamos el cambio de Era con una mezcla confusa de
sentimientos en los gque se presenta la esperanza, como también el
temor y la inseguridad, pero cualquiera gque sean los sentimientos,
debe prevalecer el deseo de superar lo advierto y de prepararnos
individual y socialmente, para nueva la nueva Era que ya asoma en al

efervescencia de éste continuo devenir.
La p;eparaciOn implica en cualquier caso, una actitud de

adaptacién y de mejora permanentﬁ, para dar respuesta eficaz a los

nuevos y constantes reguerimientos que dan sentido distinto a la
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actividad econ6mica Y social, vy por consecuencia al ejercicio de

nuestro actuar civil y profesional.

La contadurfa publica no es ajena a ese vertiginoso cambio ni
tampoco lo es al reguerimiento social al cual debe dar debida

respuesta.

Para conocer especificamente las necesidades sociales es menester
realizar una investigacién en la cual deben participar tanto

instituciones educativas como asociaciones profesionales.

La profesién de contaduria afirma que si es necesario un cambio
paro para mejora profesional, y que mejor gue lo dicte el reclamo
social, que podemos preguntar ¥ escuchar, sus respuestas
paulatinamente, hasta lograr una formacién gque tendr4 gque ser

integral, es decir:

-Moral
-Profesional
-Tecnolbgica
-Social ¥

-Humana.
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INTRODUCCION

-

Esta tésis guedé estructurada en tres capiftulos los cuales son:

CAPITULO I "EL GRAN CAMBIO"
CAPITULO II "LA IMAGEN DEL CONTADOR PUBLICO"
CAPITULO III "DISERO DE PROGRAMAS DE FORMACION

INTEGRAL"™

En el capitulo I, explicamos brevemente como el hombre al no ser
un agente pasivo sino por el contrario, y al estar en constante

busqueda de su superacién se convierte en el motor del cambio, a lo

largo de la Historia.

[ 1- Era de la Subsistencia.
2- Era del Bienestar.
l 32- Era del Bien Ser.
I Al finalizar este estudio nos podemos dar cuanta cémo el hombre

, cambia tanto su modo de pensar como de wvivir, sus 1ideales, sus
actividades, etc. Permitiendonos as{, prepararnos para el futuro,

sabiendo responder e involucrarnos en el cambio segin se presente.
Para lograr una mejor preparacidn para el cambio es necesario

remitirnos a hechos o acontecimientos sobresalientes del pasado, hago

l un breve estudio de la herencia cultural del hombre para que a partir
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del conocimiento del pasado podamos predecir el futuro y prepararnos

mejor a este cuando se presente.

En este capitulo hago una paquefia explicacién sobre las primeras
observaciones del cambio, sus s{ntomas, origenes y ccnsecuencias, asf
como también se presenta lo que cambia y lo que es permanente en la
persona, es decir la actitud cambiante (el modo de percibir y
reaccionar frente a los acontecimientos y a las personas) y los
valores de una persona (gue son lo perfectivo de cada ser: la calidad
inherente del sujeto, gque lo lanza a la superacién de sus

limitaciones y gque lo convierte en un ser de crecer).

En el capitulo siguiente titulado "La nueva Imagen del Contador
Pablico" comienzo describiende lo gue el escritor Elbert Hubbard
piensa sobre la imagen del contador publico a principios del siglo

XX.

A continuacién explico algunos puntos importantes para la empresa
objeto de la creaciodn de al carrera de contaduria publica. Asi como

los diferentes campos de accién para este profesional.
También presento de manera breve la imagen actual del contador
pablico, las reas de formacién complementarias y fundamentales que

segin yo requiere para lograr alcanzar una formacién integral.

Asi mismo, incluyc el perfil del contador publico que reguiere el

inicio del siglo XX. Aclaro gque las &reas gque fueron consideradas
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para la formacién de esta profesién, son el resultadc de encuestas
aplicadas en la investigacion hecha por el Colegio de Contaderes de

Guadalajara con la colaboracién de la Universidad Fanamericana.

Estas encuestas fueron aplicadas a:
- Lideres de opinién (despachos de contadores publicos mas
importantes en esta ciudad.)
- Contadores publicos independientes.

- Empresas mas sobresalientes de Guadalajara.

Se muestran en detalle los resultados obtenidos de la investigacioén.

Queriendo darles un ejemplo de esta investicacidn me remitiré a
los resultados obtenidos al analizar al contador en su papel de
contador publico independiente los tres grupos encuestados
determinarcn que para la preparacién del contador publico las cuatro
4reas fundamentales de mayor importancia fueron:

Contabilidad

Fiscal

|

- Costos - Etica

- Finanzas - Auditorias.

Estas Areas variaron en su importancia jerarquica segin el
entrevistador, pero todes coincidieron en gque éstas son las Areas
fundamentales m&s importantes en la preparacién del contador pablice

independiente.



Del mismo modo hubo coincidencias con respecto a las 4reas
complementarias gque se consideraron de mayor importancia para la
formacion del contador publicec independientes, estas &areas fueron:

Estadisticas

Economia

Métodos Cuantitatives

Consultecria

Bs{ mismo fueron analizados los diferentes papeles que puede
ejercer el contador piblico en su desarrollo profesicnal y asf
determinar que unas son consideradas de mayor prioridad para una

mejor preparacion integral de éste profesionista.

Finalizamcs este capitulo mostrande el perfil del contadoer
publico para el siglo XXl, debiendo considerar los grandes cambios,
avances y problemas gue se viven en el mundo, el contador publico no
es un ser ajenoc a la realidad mundial, es afectado comc todos 1los
demas gue vivimos en este planeta y debe prepararse para responder

ante las dificultades gue se presentan como:

- Aumentoc de desempleo.

- Congestién de las grandes ciudades.

- Sistemas de enseflanza y programas de estudios obscletos.
- Aurmento en los problemas laborales.

- Imperacién de los sistemas politicos actuales.

- Peligro de una conflagracién mundial.

- Inseguridad Personal.
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- Crisis tecnologica, etc.

Soloc asi siendo consientes de la realidad en gue vivimos podemgcs
i
prepararnos para as{ contribuir en la creacién de un future mejor

para todos.

Finalizamos esta tesis con el tercer capitulo, el cual es

tituladc " Disedio de Programas de Formacién Integral ".

Debemos partir de gque existe necesidad de un programa de
formacién integral, por la naturaleza misma de la persona humana ésta
en su formacién no se limita a la adguisicién de un camulo de
conocimientos, es decir no se limita al campo de la cultura para ser
capaces de desarrollar una determinada funcidén social, sinc va mas
alla, se trata de la relacidén creativa de la unidad, de la busgueda

del bien comin.

Se explican brevemente tres diferentes sistemas educativos vy
finalmente se propone un plan de estudios para la carrera de
contaduria gue a mi conveniencia y per los resultados de la

aracién de el

‘o

investigacién ssria muy adecuado para la mayor pres

contador publice.



CAPITULO I
EL GRAN CAMBIO

1.- LAS TRES EDADES DE LA HUMANIDAD.

2.- LA HERENCIA CULTURAL DEL HOMBRE.

3.- EL CAMBIO COMO UN PROCESO.
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1.- LAS TRES EDADES DE LA HUMANIDAD

a) Condiciones Generales.

El hombre en su condicién como tal, ha sido no un ser pasivo, gque
s6lo observa la continua evolucién de su habitat, sino gue como
agente activo contribuye a la modificacién de la naturaleza. Los
cambios radicales dados desde la vida primitiva, hasta la época
actual, son testigos de los retos que con éxitos ha enfrentado la

humanidad.

El cémo superar lo adverso ha sido el germen de la innovacion,
del cambio, de la busgueda contfnua del ser humano, para expansién el
ambito de sus facultades espirituales; as{ la inteligencia y la
voluntad han imprimido gran celebridad al proceso de cambio. En
verdad el hombre al construir su proyecto de vida individual ¥y
social es el motor asombroso de una transformacién vertiginosa, cuyo
fin pudiera parecer ciego si el hombre no hubiera sido capaz de

conocer, interpretar y concretar su misién en éste mundo.

En efecto el desarrollo del ser humano tnico ser en la tierra
compuesto por materia, inteligencia y wvoluntad, ha escritoc la
historia subordinando a su serviéio la naturaleza gque le rodea, pero
su suefio sigue, =us perspectivas terrenas son ya insuficientes 'y

bliescan en el misterio del cosmos, nuevas respuestas a sus necesidades
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y aspiraciones, mas de {ndole espiritual de ah{ las caracter{sticas
de la insatisfaccién existencial ante un wuniverso gue ofrece

infinitas respuestas.

En los préximos apartados de forma sintética se expresaran las

tres Edades del Hombre, segun historiadores, sociélogos y filésofos.

Porque con absoluta sequridad todas las actividades profesionales
sufriran importantes modificaciones en las préximas décadas, como gue
ya somos testigos de los cambios experimentados en nuestra profesién
si la comparamos, por lo menos en los planes de estudios

universitarics de hace veinte o veinticinco afios.

Si un grupo de sociélocgos coinciden al dividir la historia de la

humanidad en tres eras:

la.- Era de la Subsistencia (Epoca pasada)
2a.- Era del Bienestar (Epoca actual)

3a.- Era del Bienser (Epoca futura)
As{ como las dos primeras &reas han influido en la formacién

personal, la tercera impactara el enfogque educativo, la actualizacién

profesional y por consecuencia los planes de estudio universitario.
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b) Subsistencia ( Lo pasado )

Esta se caracteriza por la lucha del hombre contra la naturaleza.
Es entonces cuando el hombre dependia de las fuentes de trabajo

naturales y de la extraccién de los recursos primarios.

En ésta era el " Objetivo era la Subsistencia, el hombre luchaba
por sub;istir. Las principales actividades realizadas por el hombre

eran: la caza, la agricultura y la pesca.”

En ésta era existe una clara vinculacién del hombre con lo

material.

c) Bienestar ( Lo actual )

La segunda edad es la conocida como "Era de la Sociedad
Industrial”, el hombre deja de preocuparse sélo por subsistir e
inicia la lucha por el saber. Los ccnocimientos y la tecnologifa pasan
al primer plano, la Revolucién Industrial <transforma la sociedad y

crea nuevos sistemas de vida.

Se d4 la emigracién del campo a las ciudades apenas nacientes y a
Centros Industriales, ésto es, una de las caracteri{sticas de ésta

época.

“"La Produccién por la Produccion, el bienestar y el poder

satisfacer estas necesidades ocupan entonces la mente humana."
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Podemos también notar gue ésta época esta vinculada con el

sequndo componente del hombre, es decir con la inteligencia.

d) Bienser ( el proyecto )

La tercera edad es la conocida como “"Era del Bienser".

En ésta etapa tienen wuna participacién importante los valores
humanos, la libertad del hombre pasa a un primer plano, como primera
facultad de la wvoluntad, (tercer componente del hombre). Y en ésta

busqueda del "Bien ser serd el ser humanc completo: materia,

inteligencia, ¥ voluntad, guien protagonice el futuro.

Estamos en la "Muerte del Industrialismo" gque da, nacimiento a la
nueva civilizacién (era del Bien ser). Esta nueva edad nace como
reaccién ante algo gque no marcha por la falta de valores, de

convivencia sana etc.

2.- LA HERENCIA CULTURAL DEL HOMBRE

Si gueremos comprender los acontecimientos presentes para poder
predecir =1 futuro, es necesario analizar y conocer el pasado, por
sobre todo los bienes y valores éue ha heredado el hombre actual, de
las culturas gque florecieron en el mundo antiguo tales como: La

Grecia y la Roma clasica; fuentes de normas y cuantiosas riquezas
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culturales cuya influencia no se detiene en nuestra época, sino gue
habra de extenderse a los decenics por venir. De ahf, la pretenci6n
de dibujar el perfil del profesional de la proxima década y del
principio de un milenio no serfa posible precisarlo con apego
razonable a lo gue deberd ser la nueva misi6n de un agente de cambio

importante en materia de contadurfa publica.

La gestién social, econénica vy administrativa es un ejercicio
practico del valor humano llamado Cultura, es una forma como expande
en minuasculas acciones, los valores espirituales del hombre en el
ejercicio cotidiano donde aplica su inteligencia y su voluntad. Pero
éstos logros gque fortalecen la civilizacién sclo serédn posibles si se
cumple con la intencicnalidad moral de planificar la tarea
profesional, tanto para beneficio de otros coma para

perfeccionamiento persoconal.

A continuacisén ofrecemos algunas caracteristicas de la cultura y
de la ecivilizacién, para de alguna manera, justificar la breve
semblanza de las aportaciones antes indicadas del pueblo Griego y del

Romano.
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a) Consideracién sobre Cultura y Civilizacién.

» CONCEPTO CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES

Perfeccionamiento de las aptitudes més
alla de su estado natural.

Radica en la intericridad del hombre,
como un modo de ser.

‘CULTURA La preparacién del hombre para usar la
civilizacién no se hereda, se adguiere.

El logro de los fines personales no se
pueden alcanzar en forma independiente.

Es el alma de la civilizacién, de ahi
su sentido existencial.

Radica en las instituciones, eso le
confiere sentido institucional.

Se distingue por la exterioridad, como
expresion del espiritu humano y la
cultura.

Mcdo de ser de las cosas por eso se
CIVILIZACION hereda y es acumulativa para servir al
hombre.

Se desarrolla mas répido gue la cultura
(el hombre gue domina a2l mundo pero no
se domina a sf{ mismo.)

En la "Civitas" se opera con el sentido
institucional del bien comun.
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b) Principales valores del pueblo griego y romano.

GRECIA:

Grecia, cuan de la cultura y de la educacién humana, la idea de
la educacién representaba el sentido de todo esfuerzo humano, Era la

justificacién ultima de la existencia.

Todo pueblo gue alcanza un cierto grado de desarrollo se halla

naturalmente inclinado a practicar la educacién.

Bungue la creacién mas sobresaliente del -espiritu Griego es la
estructura unica de su filosofia, en ella se concentra la fuerza mas

evidente del pensamiento y del arte griego.

La teorfa de la filosoffa griega se halla profundamente conectada
con su arte y su poesfa. No contiene solo el elemento racional sino
también el elemento intuitive que aprehende el objeto como todo, en
su "idea". No es una simple suma de observacicnes particulares ni
abstracciones metédicas, es algo mas alla se imterpretan los hechos
particulares a partir de una imagen gque les otorgar una posicién y un

sentido como parte de un todo.
Y es asf, de esta misma manera como Se tratan las matematicas y
la masica, las cuales alcanzaron un gran desarrollo y cuyes avances y

descubrimientos siguen siendo indispensables hasta nuestros dias.
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ROMA

La cultura Greco-Romana como todos sabemos es el fundamento
basico de nuestra civilizacién occidental. Los Romancs fueron mucho
mas practicos y menos especulativos y filoséficos que los Griegos,
consiguieron sus mas grandes éxitos en materia de leyes y de gcbierno
(considerade como 'cosa - publica".), la soberanfa gqued6é en el

pueblo, gque la confié a sus magistrados electos.

Ge establece la Republica y =aungue poco a poco fué creciendo la
influencia popular en el gobierno Romano, la Republica siempre fué
predominantemente Aristocratico, siendo esta una de las causas de la

transicison de Republica a Imperio.

Los Romanos se distinguiercn por su admirable disciplina ¥y
organizacién asf{ como su excelente sistema se comunicacién. La
ingenierfa Romana también alcanzd notables triunfos. Aungue como
anteriormente se mencioné los mayores legados de Roma fueron su

Derecho.

c¢) El Cristianismo.

Doectrina religiosa qgue predico Jesucristo y creencia en El como
Mesias que anunciaron los profetas biblicos. (El nombre procede del
de Cristo.) Esta religién presupone los siguientes dogmas: 1. El

establecimiento de un orden ecuménico de verdades para la salvacién
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de todos y cada uno de los hombres; 2. Es el fruto de 1la ultima y
definitiva revelacién de Dios; 2. Dios es el origen y el fin de
todas las cosas, creador'de cuanto existe en el poder de su palabra,
vy todo tiende a El como fin supremo; 4. Es uno y trino: wuno en
naturaleza y trino en persona; 5. El hombre, creado a imagen y
semejanza suya, perdio al pecar los dones sobrepnaturales de que
estaba dotado, lo cual hizo necesaria la redencién para el orden
primero, se buscaba la felicidad eterna; 6. La encarnacién del
Verbo, o segunda perscna de la trinidad, mas su muerte en la cruz y
se resurreccién, reestablecen la relacién amorosa con Dios; 7.
Cristo, Dios y hombre, es eternoc, y nacid en este mundo de la Virgen
Maria: 8. A pesar de su divinidad, se sometio hasta la muerte en la
cruz y las Iglesias cristianas contintan ahora su cbra de redencién.
La moral cristiana se basa en el amor a Dios y al préjimo, y en las
virtudes necesarias para conseguir tal fin, de modo que la negacién
de unc mismo permita la unién integra con Cristo; propugna, ademas,
1a santificacién del matrimonio, la dignidad del individuo y la

importancia social de la familia.

d) La Edad Media.

La edad media abarca desde al caida del Imperioc Romano hasta los

comienzos de la edad Moderna en el siglo XV.

La presencio el triunfo del cristiarismo scbre 1la Europa pagana.

Vio el nacimiento, el poderfo y la decadencia de los papas. En la
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Edad Media apareci¢ y desaparecio en Europa el régimen feudal. Fue la
edad de la caballerfa. Fue wuna caracteristica notable de aguellos
tiempos las estrechas relacicnes entre la religién y la politica.

Toda Europa mostro un profundo espfritu religioso.

En literatura hubo dos nombres gloriosos: Dante en Italia vy
Chaucer en Inglaterra, la mayor parte de la literatura de agueo

tiempo trata de hazafas caballerescas y de batallas.

La arguitectura tubo su expresién mas plena en las magnificas
catedrales 1la belleza de muchas 1iglesias fue acrecida con

maravillosos vitrales.

Quizas la hazafia de mayor alcance realizada en la Edad Media fue

la invencisén de la imprenta de caracteres méviles.

e) El Renacimiento.

Entre los siglos XIV y XVI, Europa fue testigo de un renacimiento
o resurreccién de todo aguello que habia estado olvidado durante la
edad media. El Renacimiento fue en realidad el despertar del espiritu

humano adormecido durante siglos.

Las artes, el comercio, la musica, y la ciencia velvieron a

florecer. Descubrimientos, sorprendentes inventos y la erudicién,
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fomentado por hombres cultos, se resolvieron en una transformacién de

la vida europea.

El renacimiento culminé primeramente en Italia y se extendid a
los demas paises de Europa, algunos destacados artistas fueron
Leonardo de Vinci, Miguel Angel, Rafael, Tiziano, A. Diurers, -

Holvein, Van Eyck, Cervantes, Fco. Rabelais etc.

Grandes inventos como la brajula, la imprenta etc, Vasco de Gama
dio la vuelta al Cabo de Buena Esperanza, Colén descubre América,
Magallanes da la vuelta al mundo, Copérnico afirma gue el Sol es el
centro del universo ¥y no la Tierra, Se emplea el método cientifico,
etc. No obstante la gloria esplendorosa del Renacimiento, la época
tuvo muchocs puntos negros; los principes ¥y gobernantes vivian con

lujo mientras gque la situacién de la gente humilde mejoro muy poco.

3.- EL CAMBIO COMO PROCESO

1) Nucleo Imperceptible

a) Incremento

La sociedad moderna se ha convertido en una sociedad de consumo.
Para que se dé el desarrollo econémico es indispensable gue se dé

el tecnologico.
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La vida se ba llenado de confort, el disfrutar de bienes vy
servicios es motivo de orgullo ¥ satisfaccién.
1
La economia le proporciona al hombre un conjunto de medios con

los gue sus necesidades guedan satisfechas.

La producci6n en masa, necesita un consumo en masa, la poblacién
debe ser educada, modelada, formada como consumidora, creando nuevos
deseos y necesidades, lograndose asi un incremento ccntinuo de

necesidades.

Existen otras necesidades gque Dbusca el hombre satisfacer como
son. la necesidad de Identidad, de Seguridad, de Auto-realizacidén o
Autenticidad, necesidad profundisima de afecto (pues no se llega a la

intimidad de los vinculos personales, etc.)
b) Las Estructuras Sociales

El cambio en lecs sistemas sociales implica el aumento
cuantitativo de la "Magnitud" del sistema, por ejemplo: el aumento de
la poblacién. pero también implica un cambio cualitativo é

"estructural”.

Los procesos gque actuan para producir cambios estructurales son

ocpuestos a la estabilidad y a los procesos gue producen eguilibrio.



En la estructura social el elemento "Relacién Regulada" es
claramente "Normative", comprende un conjunto de expectativas en
cuanto a su conducta sobre el eje de lo gue no es adecuado, abropiado
o justo.

Podemos notar el obvio deseguilibrio que sufren las estructuras
sociales originado por los cambics gue sufren las personalidades de
los individuos resultado entre otras cosas de la raslocacién de los

valores humanos.
c) Modificaciones Sociales

El desarrollo econémico es causa Y origen de octros cambios los
cuales han traido serias consecusncias como la dominacion del hombre
por la economia al convertirse en un Ser consumidor. La decadencia de
valores espirituales ¥ morales.

El espiritu préactico, materialista y utilitario que nuestro siglo
nos ha vuelto incapaces para comprender las verdades gue descansan en
lo m&s profundo de nuestra existencia.

2) Las Primeras Observaciones del Cambio.

a) Sintomas

Los cambios &R instituciones sociales presentan otros- cambios

importantes: cambian las necesidades, los gustos, las preferencias,
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las inclinaciones, las costumbres, las actitudes, las 1ideas, los

criterios, los ideales, en general la vida humana.

Si el desarrollo econémico se realiza a costa de cambios
desfavorables, perjudiciales, nocivos, en lo politico, educativo,
religiocso 6 cultural, entonces estaremos avanzando en lo material y
empeorando en lo espiritual, es decir, nos enriguecemos

deshumanizandonos.

b) Origenes

El desarrollo provoca como reaccién en cadena, un serie de
cambios gue van generalizando hasta abarcar todas las formas de la

convivencia social.

E]l desarrollo econdémico implica un cambio en las instituciones
politicas, jurfdicas, educativas, familiares, cientificas, artisticas

y hasta religiosas.

Antes, durante o después tienen gue ocurrir éstos cambios. Se
requieren nuevos organismos gubernamentales, estructuras en la

convivencia y hasta se llega a modificar la sensibilidad artistica y

practicas religiosas.



c) Consecuencias Sociales

Como hemos mencionado, el desarrollo econémice, producto del
avance tecnolégico (de la industralizacién) hace cambios
generalizados en la vida social, la transformacién de las
institucicnes y la inguietud por la confusién y desconcierto gque
tales hecho provocan, significando también el enfrentamiento de una
civilizacién que las generaciones anteriores nos legaron y otra
civilizacién que las generaciones actuales perciben de una manera

sumawente contradictoria.

la sociedad moderna se ha convertide en una sociedad de masas

mostrado en la estandarizacién de la vida humana.

Lz sociedad de masas es la colectividad en la gue el hombre se
desypi-rsonaliza, se vuelve un ser fungible, anénimo, no existe
originalidad: la existencia de cada uno est4 sujeta a moldes
preestablecidos, a patrones uniformes.

3) Lo gue cambia y lo gue es Permanente en la Persona.

a) Actitud y valores.

Desde el punto de vista filoso6fico, los wvalores -son "las

maltiples especificacicnes del bien".
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Los valores no son independientes de la existencia de las cosas.
No es correcto afirmar gque las cosas son y gque los valores no son,
sino que vale. "La realidad misma, en cuanto es aprehendida en su
verdadera esencia o profundidad se nos manifiesta como fuente tGnica

de todo valor".

El bien es el atributo universal de perfeccién inherente a la
existencia. En los seres dotados de inteligencia y voluntad, ese
deber ser se concreta en un deber hacer. Esta es una cuestioén central

de la relacién trabajo - valores.

"El ser de los valores no se contrapone al ser de la realidad,

sino gue es uno de sus principales componentes"”.

No se trata de crear valores ni de reducirlos sino de
descutrirlos. Es decir, de saber gue son ¥y como crecer en ellos.
Crerer en valor supone, entre otras cosas, descubrir el camino
ascendente de cada valor, este encuentra su fundamento y plenitud en

el existir absolutamente perfecto de Dios.

lLos valores son, desde la perspectiva de la correspondencia del
ser humano la actualizacién permanente de sus potenciales. El trabajo
humano es ocasién y medio para esta actualizacién, para este crecer

en valores.



- LA ACTITUD

La actitud 'es un modo habitual de percibir y de reaccionar frente
a los acontecimiento y a las personas. La actitud condiciona 1la
relacién entre nuestro hacer y nuestro ser por tanto, la relacién
entre nuestra personalidad y nuestro comportamientoc laboral. No es el
anico factor gque condiciona ésta relacién, pero es, sin duda, el

principal.

Hay actitudes generales, positivas o negativas, abiertas o

cerradas y hay otras mas o menos especificas del trabajo.

vo en la efic

e

cia

b

las actitudes generales influyen de modo decis
o profesional. La actitud de confianza por ejemple permite una mayor
soltura profesional estimula la preparacién préxima, facilita la

relacién humana en el ambito profesicnal.

Humaniza el trabajo es un problema de actitud y motivacién.
b) La esencia de la Persona.

Todos los seres corporeos estdn compuestos de acto y potencia, y
sc{ Aristételes propone su teorfa hilem6rfica. "La esencia de todo

ser esta compuesta de materia prima (potencia) de forma substznci
E ¥ ia

(acto)™.
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Aquello por lo que en y en lo gque el ente tiene el ser. La
esencia es el ser. La esencia es potencia essendia, lo gue recibe al
ser, lo limita y lo restringe a un modo determinado de ser. es la B

determinacién especifica de todo acto de ser.

Como sindénimo de la esencia tenemos: Substancia y Naturzle:za.

c) Formacién Integral

- Educacién Continua:

La formacién integral se expresa como la adquisicisén de
capacidades intelectuales necesarias para disefiar un proyecto de vida
propia, inspirado en un concepto cristiano de la vida y de la
sociedad, y que favorece el desarrollo de las capacidades morales

requeridas para llevarlo a cabo.

Esta formacién se adguiere por educacién en la libertad vy
responsabilidad personal, el desarrollo del espiritu de convivencia,
sin discriminaciones el aprecio del pluralismo gue la libertad lleva
consige, la formacién de wuna profunda mentalidad de servicio
acompafiada de una finalidad social y el paulatino crecimiento
personal.

La formacién continua, supéne una mejora personal,  expresién

sinénima de la realizacién personal. La realizacién perscnal es un

proceso educativo referide a la persona singular gue cada hombre es.

P&gina - 30



La realizacién personal, consiste en un mejor conocimiento de sf

mismo, en alcanzar mas altos modos de autoposesidn, en llegar a estar

mas disponible (resultado de '“aprender a ser una persona."),

alcanzando un mayor autodominio para un mejor servicio.
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CAFPITULO I1ITI

LA NUEVA IMAGEN DEIL. CONTADOR
BPUBILICO

-
1

MISION ESENCIAL DEL CONTADOR PUBLICO .

2.— AREAS DE FORMACION.
3.- INTERPRETACION DE ENCUESTAS.
4.- EL PERFIL DEL CONTADOR PUBLICO EN EL SIGLO XXI.



1.- MISION ESENCIAL DEL CONTADOR PUBLICO

a) Imagen tradicional del contador publico.

De modo humoristico el escritor Elbert Hubbard nos muestra la

imagen del contador pablico a principio del siglo XX.

"E]l Contador Publice es un hombre gue ya ha pasado de la edad

mediana".

- enjunto

- arrugado

- inteligente

- frio

- pasivo

- sin compromisos con nadie

- con ojecs de bacalao

- cortés en sus relaciones, pero al mismo tiempo insensible

- calmoso

— abominablemente compuesto a la manera de un poste de concreto o una

argamasa de hierro fundido.

Una petrificacién humana con un corazén de feldeespasto y sin

adarme siguiera del gérmen de la amistad; sin tripas y sin pasién ©



sentido del humor. Afortunadamente, nunca se reproducen y todos ellos

van a parar al infierno".

b) Cbjeto de la creacitn de la carrera de Contaduria Publica.

Larcarrera de contaduria Publica se a creado para satisfacer
necesidades de la empresa como son:
en sistemas administrativos y
- Consultorfa independiente
en planeacién financiera y fiscal
ete.

- Establecer un contrcl absolutec sobre cada uno de los recurscs y
obligaciones del negocio.

- Registrar, en forma clara y precisa, todas las operaciones
efectuadas por el negocio.

- Proporcionar, en cualguier momento, una imagen clara de la
situacién financiera del negocio.

- Prever con bastante anticipacién las probabilidades futuras del
negocio.

- Servir como comprobante y fuente de informacién ante terceras
personas de todos aquellos actos de cardcter juridico en gue la
contabilidad puede tener fuerza probateoria conforme a la ley.

-~ El proveer la informacién relativa as la naturaleza y valor del
pasivo y del capital, as{ como los efectos gue las operacicnes

mercantiles causen a sus elementos.

4]



c¢) Campos de accién.

Por mucho tiempo se considero gue la dictamiﬂacién de estados
financieros de las empresas era la principal area de trabajo del
contador publico y aungue se reconocia gue existian otras labores
alrededor de la informacién contable, el especial conocimiento de las
autoridades fiscales de la importante intervencién del contador
publico en lo gque atafie al aspecto fiscal, incrementé a partir de
1959 la intervencién del contador publico en la dictaminaciénde

estados financieros gque sirviera de enlace a puente entre los

causantes y el fisco federal.

Por las misma época la explosién de los temas administrativos
dentro del ambiente empresarial y la iniciacién de la carrera de Lic.
en Administracién de Empresas en organismos de ensefianza superior
provocaron gue los contadores quisieran definir con mayor exactitud
su campo de accién aungue dentro del aspecto administrativo es
practicamente indudable gue las finanzas de empresas constituyen un

area de accisén natural para los ccntadores.

A continuacién se presentaran algunos de los campos en los gue

se mueve usualmente el contador ptblico: \

1.— Auvditorfa Interna.
2.- Auditoria Externa.
3.- Contador General. i
4.- Contador de Costos.
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5.- Contralor. N
&.- Consultor Independiente:

- Fiscal.

- Finanzas.

- Administrativo, etc.
7.- Administracién.

8.- Catedratico.
9.- Analista.
10.- Peritajes.

11.- Investigador, etc.

d) Imagen presente del Contador Publico.

Esta es la imagen gue va cobrando una fuerza creciente, en

nuestro tiempo.
1) AUDITORIAS EFICIENTES Y OPORTUNAS QUE IMPLICAN:

— La utilizacién de modernos programas de auditoria gue consideran
los objetivos de las pruebas y la fortaleza o debilidad de los
controles internos.

- El empleo del muestreo estadistico para revisar transacciones y

saldos considerados como "normales".
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- El1 empleo del anélisis critico (revisién analitica) para

identificar operaciones extraordinarias, anormales e irregulares.
|

- El empleo de programas generalizados de auditoria, aplicados por

medio del computador y enfocados a:

+ Verificar operaciones aritméticas y obtener nuestras estadisticas
de transacciones o saldos.

+ Realizar analisis especiales para efectos de auditorfa ( cuentas
atrasadas, inventarios obsoletos, resultadecs por linea de
produccién ).

+ Rhn4alisis de correlacién o regresién para estudiar la
razonabilidad de saldos examinados.

+ Preparar balanzas de comprobacién, cédulas sumarias y estados

financieros, actualizables en forma instanténea.

2) LOS "PRODUCTOS" DE LA AUDITORIA SON ACTUALMENTE DE GRAN VALOR PARA
LA GERENCIA DE LAS EMPRESAS E INCLUYEN, ENTRE OTROS LOS SIGUIENTES:

- Estados financieros dictaminados, presentados con una amplia vy
rendidos en forma cportuna para accionistas, Comisién Nacional de

valores, Instituciones Financieras, Gobierno, etc.
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J

- Cartas conteniendo comentarics relevantes acerca de deficiencias y

sugerencias para mejorar sus controles internos y contables.

- Cartas con comentarios constructivos referentes a estrategias y

procedimientos fiscales, financiercs y administrativos.

- Cartas conteniendo nuestra evaluacién y sugerencias de control

interno y de procesamiento electrdénico de informacién.

3) EL CONTADOR PUBLICO EN SU CALIDAD DE ASESOR DE LA ALTA GERENCIA:

- En la consulta cotidiana de estrategias fiscales, financieras y

administrativas.

- Participando en los consejos de administracién de las empresas y

aportando ideas y sugerencias gue busguen mejorar la productividad

y la eficiencia en las empresas.

2.— AREAS DE FORMACION.

La formacién contable profesional se adguiere en 1la Universidad

al tiempo de cursar los estudios formales que capacitan para el
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ejercicio de la Contaduria (Areas fundamentales) y estudios de otras

materias auxiliares para un mejor logro y desempefio de la profesién

a) Fundamentales.

Como areas fundamentales para el ejercicio de la contaduria

considero las siguientes:

1.- Contabilidad
2.- Costos

3.- Auditoria

4,- Fiscal

5.~ Finanzas

6.— Informatica
7.- Investigacién
8.- Administracién
9.- Derecho

10.- Etica Profecional

b) Complementarias.

1.- Sociologia
2.- Economia
3.- Estadistica

4.- Métodos Cuantitativos

(§4]
1

Mercadotécnia

o
|

Antropologia Filosdfica
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c¢) Encuestas.

. - - |
Previo al disefio de un programa de formacién se reguiere conocer
gue demanda la empresa, que aspiraciones tiene el profesional del

contador.

El Colegio de Contadores y la Universidad Panamericana,
definieron un proyecto que tenia como propésito precisar la fomacién
que reguiere el Contador Publico en la proxima década con la gque se
finaliza éste siglo precisamente para hacer frente a los
reguerimientos sociales del nuevo milenio, ya proéximo a iniciarse. Me
tocé en suerte participar en éste interesante proyecto. Para poder
establecer los programas respectivos cuya vigencia y utilizacién lo
fueran para el propio instituto como para las instituciones

educativas de nivel superior, se disefid el siguiente programa.
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- Disefio del Programa.

Tentativamente se surgieren las siguientes fases:

1..INICIO:

1.1 Disefio de cuestionarios.
1.2 Difusidén de objetivos.
1.3 Presentacién de lideres de opinidn.

1.4 Levantamiento de encuestas.

-
w

Evaluacién de resultados.

2. DISERO DEL PROGRAMA

2.1 Redefinicion de areas.
2.2 Programas o detalle de &reas.
2.3 Planes especificos de formacién.

2.4 Evaluacién de avance.

3. EJECUCION DEL PROGRAMA:

3.1 Difusién.

3.2 Eventos (Responsabilidad del Colegio).
- Conferencias.
‘-~ Seminarios.
‘— Simposium.

- Convenciones.
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3.3 Esquema de cada evento:

Tema (Titulo).

Objetivo.

Expositores (Conferenciantes).

- Duracién.

Fecha.

Costo (De acuerdo a nivel o mercado meta).
- Créditos gue otorga el programa.
3.4 Enlace solidario con instituciones educativas de Guadalajara.

3.5 Evaluacién de resultados (reprogramacién).

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA:

El programa se puede disefiar modularmente o en forma
interdisciplinaria; en el primer caso un grupo de eventos corresponde
a una 4rea especifica; en el segundo se combinan eventos de diversas
Areas. En ocasiones corvendra una estructura y en otras el disefio

serd distinto.

Por lo gque respecta a la face inicial, en la gque destaca el

disefio de encuestas, éstas bésicamente se orientaron a les siguientes

grupos:

1.- A lideres de Opinién. (principales despachos de contadores
publicos en Guadalajara.) =

2.- A Empresas. (A las 50 Empresas mé&s importantes de Guadalajara.)

3.- A Contadores Piblicos Independientes
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I CUESTIONARIO

APLICADO A LIDERES

DE OPINION
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NOMBRE: EDAD:

DIRECCION: TEL.:

INSTITUCION DONDE CURSO SUS ESTUDIOS SUPERIORES:

12 PARTE:

Instrucciones: Para definir la proveccién de la carrera de
Contadurfa Publica, utilizando la escala de 1 a 4 (el uno significa
el grado mayor de importancia e el cuatro serid el menor)expresar su

opinién respecto a los siguientes aspectos:

1.- De los 100 directores generales de las empresas mas importantes
del pais, el 13% son contadores publicos (dicho porcentaje representa
el 22 lugar respecto a otras carreras).

Lo anterior se debe a:

a) Su dominio en materia de impuestos ¢ )
b) Al profundo conocimiento en finanzas « )
c) Al conocimiento ¥y experiencia administrativa y contable. ( )
d) Por el dominio de la auditoria, el control interno ¥ las

finanzas. B

2.- E1 contador piblico en la proéxima década afio 200 serad el
profesional con mayores oportunidades en la Direccién General " de

Empresas por: -



a)

b)

c)

d)

3.- las

comun

Su amplio conocimiento en sistemas

y contables.

administrativos

Por la madurez gque ha alcanzado la profesién.

Porque las empresas requieren de una excelente

planeacién fiscal.

Por la variedad de conocimientos contables, financieros,

administrativos, econdémicos ¥y fiscales.

¢ )
« )
(G
)

oportunidades de desarrollo profesional y servicios a la

idad para el licenciado en contaduria serén:

a) Maltiples. ( )

b) Superiores a otras profesiones. « )

c) Iguales a cualquier profesién. ( )

d) Limitadas a ciertas oportunidades. « )
4.- La carrera de Contaduria fue creada para:

a) El ejercicio profesional independiente como consultor. i)

b) Superiores a cualguier profesion. £ )

c) Iguales a cualquier profesiodn. L)

d) Limitadas a ciertas oportunidades. « )
5.— La préactica profesional enriguece 2l licenciado en contaduria
por: "

a) La Consulteorfa a empresas pablicas. {9
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b) la Consultoria a maltiples empresas. ¢ )

¢) La Consultorfa a una sola empresa. ¢ )
d) La Consultoria a empresas piblicas vy privadas. ()
28 PARTE:

ANALISIS DEL DESARROLLO PROFESIONAL
6.- Ha realizado estudios de postgrado? Si () No ( )

(Si la respuesta fue negativa pase a la pregunta 11).

7.- (Si procede) especifigue:

Maestria ( ) Cursos de
especializacién( )

Doctorado ( )

8.- Nombre de la institucién donde curs6 sus estudios de postgrado.

9.— Nombre del programa o de los cursos de especializacién.

10.- Duracién:




11.- Bajo que modalidades ejerce la Contaduria Puablica;

Dentro de la Empresa.

Independiente.

Ambas. :

Pase a la pregunta No. 13

12.- (Si procede) especifique:

a) Nombre de la Empresa.

b) Nombre del puesto que ocupa actualmente.

c) Antigiiedad en el puesto:

d) Sintetizando, enuncie sus principales funciones:

13.- Con gque frecuencia asiste al Colegio de Contadores?

Una vez o mas al mes. '
Una vez cada dos meses. ().
Entre 2 y 3 veces cada seis meses. ().
Entre 2 y 3 veces al afio. (SR,

14.- Con gue frecuencia recibe informacién del Colegio de Contadores?

15.-Sus necesidades de informacién y actualizacién las cubre

por

medio de:

16 .- Eecibe actualizacién profesional por medio del Colegios de
Contzdores? Si ) No ( ')
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'17.- Nombre las publicaciones especializadas en orden de su
preferencia ¥y numérelas de acuerdo con la frecuencia gue las lee, en
Lase al siguiente criterio:
1.- Mensualmente.
2.- Bimestralmente.
3.- Trimestralmente.
4.- Ocasionalmente

En area de Contaduria Pablica:

En el Area de economia y finanzas:

tras:

18.- De acuerdo al contexto nacional actual en gue &areas considera
usted, debe estar mejor capacitado el contador publice? (sefale
prioridades con numeros consecutivos: 1) primera prioridad...12

viltima prioridad.

(__) Finanzas (__) Contabilidad (_) Laboral
(_) Auditoria (_) Sociopolitica (_) Fiscal
(__) Sistemas ) (_) Mercadotécnia (__)Derecho
() Informatica () Efica—Filosdfica (_ ) Economia
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19.- De acuerdo con las dos principales prioridades sehaladas en la
respuesta anterior y partiendo del supuesto gue usted disefiara un
curso de actualizacién y/o Capacitacién profesional gque contenidos
debe cubrir?

Area primera prioridad:

Area segunda prioridad:

20.- :Qué significa para ud. el concepto de "Formacién Integral?.
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3.- CUESTIONARIO.

Evaluar el desempefo profesional

de

pasantes y estudiantes
universitarics aplicando la siguiente:
Escala:
1.- Deficiente
2.- Regular
3.- Bien
4.- Muy bien
LREAS BASICAS 1 3 4

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)
i)
i)

Contabilidad.
Costos.
Auditoria.
Fiscal.
Finanzas
Informatica.
Investigacién.
Administracion.
Derecho.

Etica Profesional.
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ITTI CUESTIONARIO

APL.ICADO A EMPRESAS



v NUEVA IMAGEN DEL CONTADOR PUBLICO ™

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

GIRO () INDUSTRIAL (__) COMERCIAL (_)

No. DE EMPLEADOS & )

VENTAS ANUALES ()

PUESTO DE LA PERSOKNA ENCUESTADA:

SERVICIOS

MENOS
MENQS
MENOS
MENOS

MAS

MENOR
MENOR
MENOR
MAS

(_) OTROS (_ )

100
500
1'000
2'000

2'000

5'000 MILLONES
10'000 MILLONES
20'000 MILLONES
20'000 MILLONES
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3.- CUESTIONARIO.

Evaluar el desempefio profesional pasantes y estudiantes
universitarios aplicando la siguiente:
Escala:
1.- Deficiente
2.- Regular
3.- Bien
4.- Muy bien

AREAS BASICAS 1 3 4

a) Contabilidad.

b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)
i)

3)

Costos.
Auditoria.
Fiscal.
Finanzas
Informatica.
Investigacién.
Administracién.
Derecho.

Etica Profesional.
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TIE CUESTIONARIO

APLICADO A CONTADORES PUBL.ICOS

INDEPENDIENTES .
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NOMBRE: EDAD:

DIRECCION: TEE::

INSTITUCION DONDE CURSO SUS ESTUDIOS SUPERIORES:

12 PARTE:

Instrucciones: Para definir la proyeccién de la carrera de
Contadurifa Publica, utilizando la escala de 1 a 4 (el uno significa
el grado mayor de importancia e el cuatro serd el menor)expresar su

opinién respecto a los siguientes aspectos:

1.- De los 100 directores generales de las empresas mas importantes
del pais, el 13% son contadores publicos (dicho porcentaje representa
el 29 lugar respecto a otras carreras).

Lo anterior se debe a:

a) Su dominio en materia de impuestos £ 9
b) Al profundo conocimiento en finanzas ()
c¢) Al conocimiento ¥ experiencia administrativa y contable. ( )
d) Por el dominio de la auditoria, el control interno ¥y las

finanzas. «C )

2.- El contador publico en la préxima década afio 200 sera el
profesional con mayores oportﬁnidades en la Direccién General de

Empresas por:
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a) Su amplio conocimiento en sistemas administrativos

y contables. « )
b) Por la madurez gque ha alcanzado la profesién. ()
c) Porque las empresas requieren de una excelente

planeacién fiscal. |
d) Por la variedad de conocimientcs contables, financieros,

administrativos, econémicos y fiscales. 3

3.- Las oportunidades de desarrollo profesional y servicios a la

comunidad para el licenciado en contaduria seran:

a) Mualtiples. ¢ 3
b) Superiores a otras profesiones. t )
c) Iguales a cualguier profesion. { 3
d) Limitadas a ciertas cportunidades. t )

4.- La carrera de Contadurfa fue creada para:

a) El ejercicio profesicnal independiente como consultor. ()

b) Superiores a cualquier profesién. t )

¢) Iguales a cualguier profesion. (i

d) Limitadas a ciertas oportunidades. ( )
5.— La préctica profesicnal enriguece al licenciado en contaduria
por:

a) La Consultoria a smpresas publicas. ()
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b) la Consultoria a maltiples empresas. ( )

¢) La Consultorfa a una sola empresa. e )
d) La Consultoria a empresas piublicas y privadas. 0 )
22 PARTE:

ANALISIS DEL DESARROLLO PROFESIONAL
6.- Ha realizado estudios de postgrado? Si ( ) No ( )

(Si la respuesta fue negativa pzse a la pregunta 113«

7.- (Si procede) especifigue:

Maestria ( ) Cursos de
especializacién( )

Doctorado ( )

8.- Nombre de la institucién donde curs6 sus estudios de postgrado.

9.- Nombre del programa © de los cursos de especializacién.

.- puracion: ___ﬁ)_r,_4,__f____,__ﬁ___-__Ar_k,__g__f“_
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11.- Bajo gue modalidades ejerce la Contaduria Publica;

Dentro de la Empresa.

Independiente.

Ambas.

Pase a la pregunta No. 13

12.- (Si procede) especifique:

a).Nombre de la Empresa.

b) Nombre del puesto que ocupa actualmente.

c) Antigliedad en el puesto:

d) Sintetizando, enuncie sus principales funciones:

13.- Con gque frecuencia asiste al Colegio de Contadores?

Una vez o m&s al mes. [
Una vez cada dos meses. R
Entre 2 vy 3 veces cada seis meses. A
Entre 2 y 3 veces al afo. (.

14 .- Con gue frecuencia recibe informacién del Colegio de Contadores?

15.-Sus necesidades de informacién y actualizacién las cubre por

medio de:

16.- Recibe actualizaciodn profesional por medio del Colegios de

Centadores? 53 [ ) No ( )
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17.- Nombre las publicaciones especializadas

en orden de su

preferencia ¥y numérelas de acuerdo con la frecuencia que las lee, en

base al siguiente criterio:

1.- Mensualmente.

2.- Bimestralmente.

e

Trimestralmente.
4.- Ocasionalmente

En area de Contaduria Pablica:

En el area de econcmia y finanzas:

tras:

18 .- De acuerdo al contexto nacional actual en que Areas considera

usted, debe estar mejor capacitado el contader

publico? (sefale

prioridades con nimerocs consecutives: 1) primera prioridad...12

altima prioridad.

(_) Finanzas (_) Contabilidad
(__) huditorfia (__) Sociopolitica
(__) Sistemas ' (__) Mercadotécnia

£__) Informatica £ 9 Etica-Filosé6fica

(__) Laboral
(__) Fiscal
(__)Derecho

(__) Economfa




19.- De acuerdo con las dos principales prioridades sehaladas en la
respuesta anterior y partiendo del supuesto que usted disefiara un
curso de actualizacién Yy/o Capacitacién profesional gue contenides
debe cubrir?

Area primera prioridad:

Area segunda prioridad:

20.- :Qué significa para ud. el concepto de "Formacién Integral?.
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3.- CUESTIONARIO.

Evaluar el desempefio profesional

de pasantes y estudiantes

universitarios aplicando la siguiente:
Escala:
1.- Deficiente
2.- Regular
3.- Bien
4.- Muy bien

AREAS BASICAS 1 3 4

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)
i)

3)

Contabilidad.
Costos.
Auditoria.
Fiscal.
Finanzas
Informatica.
Investigacién.
Administracién.
Derecho.

Etica Profesional.
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3.- INTERPRETACION DE ENCUESTAS:

1

1.- CONTADOR PUBLICO (INDEPENDIENTE)

(AREAS FUNDARMENTALES.)

JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION .P. INDEPENDIENTE
1 Contabilidad Fiscal Contabilidad
2 Fiscal Contabilidad Fiscal
3 Costos y Etica Costos Costos
4 Finanzas Finanzas Auditoria
5 Administracién Auditoria Finanzas
£ Auditoria Informatica Administracién
7 Informatica Administracidn Etica
8 Investigacién Investigacién Informatica
9 Derecho Etica Investigacién
10 Derecho Derecho

2.- CONTADORES PUBLICOS (INDEPENDIENTES)
(AREAS COMPLEMENTARIAS.)

JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION C.P. INDEPENDIENTES
1 Estadistica Estadistica Estadistica
2 Economia Métodos Cuantitatives Economia
3 Métodos cuant. Economia Consultoria
4 Consultoria Consultoria Métodos Cuant.
5 Mercadotecnia Docencia Mercadotecnia
6 Docencia Scciologia Docencia y Soc.
7 Sociologia Antropologia F. Antropologia F:
8 Antropologfa F. Mercadotecnia

e
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AREAS FUNDAMEMTALES
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3.—- CONTADOR GENERAL
(AREAS FUNDAMENTALES.)

JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION C.P. INDEPENDIENTES
1
1 Contabilidad Contabilidad Contabilidad
2 Fiscal Fiscal Costos
3 Costos Costos Fiscal
4 Etica Auditoria Finanzas
5 Finanzas Fianazas-Informatica Informatica
6 - Auditoria Administracién Administracidn
7 Administracién Investigacién Auditoria
8 Informatica Etica Etica
9 Derecho Derecho Investigacidn
10 Investigacién . Derecho
4 .- CONTADOR GENERAL
(AREAS COMPLEMENTARIAS)
JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION C.P. INDEPENDIENTES
1 Estadistica Estadistica-Mét. Cuant. Estadistica
2 Método Cuant. Economia Economia
3 Economia Consultoria Met. Cuantitativos
4 Mercadotecnia Mercadotecnia Consultoria
s Consultoria Soc.-Docencia Mercadotecnia
6 Sociologia Antropologfia Fil. Sociologia
7 Docencia o I Docencia
8 Antropologia F. N Antropologia F.
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5.- ADMINISTRADOR GENERAL
(AREAS FUNDAMENTALES)

JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION C.P. INDEPENDIENTES
1
;1 Administracién Finanzas Administracioén
2 Etica Administracién Finanzas
3 Finanzas Fiscal Cont.- Fiscal
4 Contabilidad Informatica Informatica-Etica
5 Fiscal Costos—Investigacién Costos
6 - Investigacién Etica Investigacién
) Costos Contab.-Auditoria Auditoria
8 Auditoria Derecho Derecho
9 Informatica e s v o
10 Derecho

6.— ADMINISTRADOR GENERAL
(RREAS COMPLEMENTARIAS.

JERARRQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION C.P. INDEPENDIENTES
1 Mercadotecnia Mercadotecnia Economia
2 Economia Economia Mercadotecnia
3 Est.-Consul. Métodos Cuant. Consultoria
4 Métodos Cuant. Estadi{stica Estadistica
5 Sociologia Consultoria Métodos Cuant.
6 Antropologia F. Ant.Fil.-Sociclogia Sociologia
7 Docencia Docencia Docencia
8 - N o Ant. Filoséfica
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7.- CONTRALOR
(AREAS FUNDAMENTALES.)

JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION C.P. INDEPENDIENTES
3 Fiscal Finanzas Contabilidad
2 Contabilidad Fiscal Finanzas
3 Finanzas Contabilidad Administracién
4 Etica Informatica Fiscal
5 Administracién Administracién Auditoria
6 Costos Costos Costos
7 Auditoria Auditoria Informatica
8 Derecho Investigacién Investigacién
9 Informatica Etica Ftica
10 Investigacién Derecho Derecho
8.— CONTRALOR
(ARERS COMPLEMENTARIAS)
JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION C.P. INDEPENDIENTES
1 Mét. Cuant.-Est. Estadistica Estadistica
2 Mercadotecnia Economia Métodos cuant.
3 Economia Mét. Cuant. Consultoria
4 Docencia Mercadotecnia Econocmia
5 Consultoria Consultoria Docencia
[3 Sociologia Sociologia Mercadotecnia
7 Antropologfa Fil. Docencia Antropologia Fil.
8 o Antropologia Fil. Sociologia
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9.- AUDITOR INTERNO
(AREAS FUNDAMENTALES.)

JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION C.P. INDEPENDIENTES
1 Auditoria Auditoria Auditoria
2 Contabilidad Fiscal Contabilidad
3 Etica Contabilidad Costos
4 Costos Costos Fiscal
5 Fiscal Derecho Finanzas
6 Finanzas Informatica Investigacién
7 Administracién Etica Informatica
8 Investigacién Investigacién Administracién
9 Derecho Administracién Etica
10 Informatica Finanzas Derecho
10.- AUDITOR INTERKO
(AREAS COMPLEMENTARIAS.)
JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION C.P. INDEPENDIENTES
1 Economia-Est. Estadistica Estadistica
2 Mercad.-Consul. Métodes Cuant. Economia
3 Docencia Consultoria Mercadotecnia
4 Sociologia Economia Consultoria
5 Mét. Cuant. Docencia Métodos Cuant.
6 Antrop. Fil. Ant.-Soc. Merc. Docencia
7 o, M —— Sociologia
8

Antrop. Fil.
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HIOR INTERNO {AREAS FUNDAMENTALES)
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11.- CONTADOR DE COSTOS
(AREAS FUNDAMENTALES.)

JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OFPINION C.P. INDEPENDIENTES
'
1 Costos Costos o
2 Contabilidad Contabilidad i
3 Etica Etica N
5 Finanzas Fiscal B
6 Administracién Auditoria =
q Aid./ Inf./ Inv. Informatica e
8 Derecho Administracién I~ e
9 Ealt = Investigacién
10 TR Derecho
12.- CONTADOR DE COSTOS
(AREAS COMPLEMENTARIAS.)
JERARQUIA EMPRESAS LIDERES DE OPINION €.P. INDEPENDIENTES
1 Estadisticas Estadistica S wb;
2 Met. Cuan/Merc. Mercadotecnia -
3 Economia Economia
4 Consultoria Met. Cuant.
5 Docencia Docencia
3 Sociologia Consultoria el
i Ant. Fil. Sociologia _ = B
8 Ant. Filosofica
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4.- EL PERFIL DEL CONTADOR PUBLICO EN EL SIGLO XX

a) Entorno y persepctivas

Hoy somos testigos de un punto singular en la historia del
mundo, gue va a marcar un cambio de ERA.

Como siempre las crisis no vienen marcadas por un solo

acontecimiento, nos estamos refiriendo a una crisis singular b g

¢

debemos mostrarla como consecuencia de wuna serie de sucesos de

caracter mundial, generalizades y con propiedades tnicas I3

irrebatibles.

Consideramocs cuatro &reas en las gue han sucedido hechos, que
por sus caracteristicas, podemos darles el apellido de dnicas e

irrebatibles.

Social.

Politica.

- Econdmica.

Tecnolégicas.

Las crisis es generalizadas y las &reas social y politica no se

! . i . ]
libran de ella, a continuacién se presentaréan alguncs hechos

significativos de la crisis socio-politica. -



- AUMENTO DEL DESEMPLEO

El desempleo es una consecuencia de la situacién industrial en
que vivimos, si el comercio se paraliza, la industria se frena, los
adelantos tecnolégicos nos conducen a una mayer produccién
asutomatizada y zumenta la creciente sustitucion del hombre por el 2

robot: la consecuencia es clara, "el desempleo”.
- LA CONGESTION DE LAS GRANDES CIUDADES

Muchos problemas trae con sigo el crecimiento de las ciudades
como pueden ser: El Trafico urbano, La contaminacién, La escasez de

vivienda, La inseguridad personal, etc.
- SISTEMAS DE ENSERANZA Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS OBSOLETOS

Nuevas tecnologias relacionadas con la comunicacién estan siendo
suficientemente aprovechadas: Computacién, Procesadoras de
informacién, Televicidn etc.

se estan ensefiando materias gque son de utilidad para muy pocos,

y se olvidan de conocimientos précticos y reales que hacen falta a

todos los ciudadano.
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— AUMENTO EN LOS PROBLEMAS LABORALES

Los problemas de las empresas, hace mas de 10 afos estaban
relacionados con el campo tecnolégico: productividad, Incentives,
tecnologia, aautomatizacién, procesos de trabajos, etc. Hoy dia los
problemas han cambiado del campo de la ts=cnoleogia al social: huelgas,
ausentismos, seleccién de personal, trabajo lente,

sindicatos,

convenios laborales, corrupcién, atracos, inseguridad, etc.

- INOPERLKCIA DE LOS SISTEMAS POLITICOS ACTUALES

Es dif{cil disefiar un sistema politico comoc el democratico,

W
3
i

con un gran coste electoral ¥ una

m

bundante pérdida de tiempe en
acampafas politicas pueda darnos menos confiznza en la eficacia de la
eleccién. En el mejor de los cascs, unas eleccicnes honestas no
pueden lievar a elegir al mejor politico del pais, y en no pocas
ocasiones, sus conocimientos y experiencias comc gocbernante en el

campo econémico y financiero dejan muchec que desear.
- PELIGRO DE UNA CONFLAGACION MUNDIAL

Actualmente se siente la cercanfa de una guerra a nivel mundial.
La sensacion de sentirse acorralado, aungue no sea producida por una
presion exterior sino por un problema interno, pusde poner en pelicgro
la estabilidad dei sistema, y una guesrra podria ser el ﬁn?ca remedic

para distraer al pueblc de los problemas internos del pafs. -



La historia demuestra que los interesados en el gran conflicto
han creado el pequefio motivo gue les iba a servir de base para lo que

realmente se busca.
- LA IKSEGURIDAD PERSONAL

Referida ia inseguridad en su concepto mas amplio, podemos
tratar de: inseguridad en el trabajo inseguridad fisica, inseguridad

familiar, inseguridad econdmica etc.

La inseguridad social es un sintoma gue ncs confirma la crisis,

y a la hora de buscar soluciones la debemos tener en cuenta, los
robos, los secuestros, les atentados, no se corrigsn aumentando la
vigilancia con policfas, es necesario conocer sus verdaderas razones

para poder remediarlo. Estas razones podian ser: la falta de empleo,

la degradacién moral, el hambre etc.
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- CRISIS TECKOLOGICA:

L e e e o 32 1980

| La evolucion del conocimiento tecnoldgico

| Periodos (en afios): 40 mil 1500 300 150 20 10

Coniocimientos: E 2 4 8 16 32

0 AROS 1000 1500 1800 2000

Para explicacién de la grafica anterior, se asigno la unidad a
los conocimientos técnicos existentes en el afic '"cero" de la era
cristiana, conocimientos adquiridos en los primeros 40 mil afios,
desde entonces se necesitaron 1500 afios para duplicar su valor, ¥y fué
a partir de ese momento cuando el descubrimiento de la imprenta, abre
paso a la '"era Industrial®™, apartir de entonces bastaron solo 300
afos para duplicar los conocimiéntos tecrnolégicos desde éste momento
lcs valores pasan a 8 y 16 afios en periodos cada vez mas cortos, 150

y 20 ahnes, llegando asi a 1970.
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Examinando la curva con visién de historia y fugandonos al afo
3000, podemos afirmar, con muchas posibilidades de éxito, gue la
curva gue representa el crecimiento de los conocimientos tecnolégicos
del hombre, pasa por primera vez en la histeria, por un punto de
inflexién alrededor del siglo XXI, gque por sus caracteristicas
especiales, podemos asegurar gJue serad un he:hﬁ irrepetible o guiza

repetible en uncs cuantos miles de afos.

b) Sintesis del la "hksamblea Convencioén de Contadores Puablicos".

INTRODUCCION:
Foco puede decirse con certeza scbre el futuro. Fara nosotros,
dos hechos ciertos apoyan el esfuerzo de ver hacia adelante. Uno de

ellos es gue éxito del guehacer humano y el nuestro prcfesional, sera
mayor en la medida en gue sepamos anticipar el futuro. El segundo, no
menos importante, es gue el mundc en sus condiciones macros Y
micros, sera en buena parte el resultado de lo que nosotros, y el
resto de la humanidad pensante y actuante, realicemos en el esfuer:zo
continuo per cambiar y mejorar lo gque hoy es nuestra realidad.

Estamos creando el futuro y seremos respcnsables por €él-
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ENTORNO GLOEBAL
POBLACION Y EMPLEO:
La poblacién seguira creciendo en preoporciones mayores en

los

paises subdesarrollados, y seguird la tendencia de concentrarse en

las ciudades.

El crecimiento demografico, generador de problemas sociales y de
empleo aungue en algunos paises como en México, éste ultimo problema

ha disminuido gracias al incremento de empleos en maquiladoras.

ENTORNO POLITICO - ECONOMICO

La exigencia por la democratizacién seguiré alcanzando mayores
logros, pueblos mas educados, mas concientes de sus derechos humanos
y mas capaces para exigir y dirigir, continuaran avanzando y logrando

reconocimiento y triunfos en su vida ciudadana.

En el campo econémico segquiremos progresando en el
fortalecimiento de la libertad en el comercio y en la iniciativa
individual. La enmnpresa seguird siendo la mejor alternativa para

organizar y realizar las actividades de produccién y creacién de

rigueza.
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LA EMPRESA

Nuest:os tiempos exigen flexibilidad 'y apertura al cambio, se€

deberan aprovechar la apertura de fronteras, ventajas logisticas,
acumulacién de recurscs para liderear en investigacién ¥y desarrollo,

econonmias de escala, etc.

Las empresas trasnacionales seguiran surgiendo y progresando.

Habr4 mis emprendedores, en Ve:o de ejecutives y empleados. Se
regueriré una aguda ztencion del empresario y capacidad de reaccion

répida, debide a tantos cambios gue se presentan.

COMPUTACIOKR

Para el sigle XXI la industria electrénica habra alcanzadc
avances espectaculares. En las computadoras, los expertos proncstican
cambios tan dramidticos como eguipos gue responden a comandcs verbales

y escritos.



Habremos entrado de llenc a la llamada "sociedad de informacién™
donde los conocimientos de la persona seradn les ingredientes criticos

de éxito, su recurso estratégico, su base de poder.

INDUSTRIA DE LA BIOTECNOLOGIA

Para administrar en ese nuevo medio altamente competitivo ¥y
rapidamente cambiante, los lfderes requerirdn habilidades para:

- Manejo de situaciones nuevas.

Administrar la ambiguedad y la complejidad.
- Conservar su vision y enfoque de la actividad por la gque es
responsable.

- Delegar funciones sin abdicar contrel y resposabilidad.

LA PLANTZ PRODUCTIVA

El empleo en labores productivas se reducira, por la

automatizacién la robotica, procesadoras de informacién, etc.
Afortunadamente las predicciones indican, confirmando lo

sucedido en la revolucién e industria, gue el empleo total no se

contraerd sino gque tendremos los beneficics de empleos menos

- s o ke ]



mecanizados, mas ricos en su contenido y de mayor productividad
humana. Por lo mismo regueriran niveles mas altos de capacidad

técnica y entrenamiento.

£1 costo de mano de obra se reducira. Les costos fijos de la

inversién en la planta ¥ su zdministracién seran mayores. La
identificacién ¥ control de los costos de calidad serd mas
importante.

LA FUNCION FINANCIERA

lLa automatizacién y procesamiento computacional, simplificara la
estructura de la funcién ¥ dar4 la opertunidad de enriguecer los
puestos y hacer més valiosa su contribucién gerencial preparando

repcrtes mas relevantes y complementandoles con analisis y evaluacié

Debera resultar en que puestos afines a nuestra profesién como
Tesorerc, Contralor, gerente de Financas, se corviertan en
integrantes del equipo directivo. La habilidad para manejar, preparar
e interpretar informacion financiera la debe convertir en una opinién
autorizada y respetable gue agregue verdadero valor =al éxito del

negocio.

Para lograr gue éste futuro se realice, el Contador debera
agradar a su preparacioén académica y de actualizacién, conocimientes
gque la ayuden a juzgar el =negocio en su totalidad, con sus

implicaciones en las funciones de Relaciones Humanas



Comercializacién, produccién y variables econémicas gue den sentido a

la orientacién y direccién estratégica de la empresa.
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CAPITUIL.G ‘IIX
DISENO DE PROGRAMAS DE FORMACION

INTEGRAL

LA NECESIDAD DE UN PROGRAMA DE FOEMACION INTEGRAL

[
I

2 .- ELEMENTOS DEL DISERO.

w
|

EL DISERO
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1.- LA NECESIDAD DE UN PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL.

A lo largo de la historia del podemos observar como primero el
hombre luchaba por su subsistencia contra la naturaleza mostréandose

una clara vinculacién del hombre por lo material.

_ Después de muchos afios pasamos a formar wuna sociedad
industrial donde los conocimientos y la tecnologfa pasaron al primer
plano, ahora estamos en la "Muerte del Industrialismo" al darnos
cuenta gue por la falta de valores de convivencia sana, las cosas no

marchan por buen camino.

Precisamente de esto deriva la necesidad de un Programa de
Formacién de Integral, debemcs permitir una mayor participacién a los
valores humanos en la educacién. La sociedad reclama un cambio, pero
para mejora profesional es necesario gque el Contador Publico y el
profesional en general, logre alcanzar una formacién integral, es

decir: - Moral

Profesional

Tecnolégica

Social
- Humana
Se debe lograr formar profesionales dotados de capacidades
intelectuales necesarias para disefiar un proyecto de vida propio, con
una profunda mentalidad de servicio, acompafada de una finalidad
soccial y una preocupaci6n constante por el desarrcolle de ;apacidades

morales. Solo asf, lograrad el mundo retomar su rumbo.



% 2INp7 ol
. § - i 5 ap oferey
nmc:oﬂusuﬂm:H u n §3[BUOTS3]01d u

: j fmucod.umnam‘_ 4

N s

Ill-I.l.l',l.,.lr .III — llIt.lIJ-)l
o ! o -, i =
F-eotastuewny % & ; Jrﬁ JF1euoTSajold 1
n UQTIRWIO] u'llv‘__ o1sando1q eweiBoid J._Anllllln uQIdBWIOS u
9 \ / e
e, — ...1. . - h,._... - —_
T -
lll . - - Lo lll'llll-lll lllll-lnl..llll Illl .'ul.l.lu(n
8/ ¢ h . ™ ¢ - +dapur b ¢ b ¢ cuotutdi M
11208 ‘_ _._ 09737104 .__ _, 02TWOU023 m_ _rmouovmuaou .__ _._ sesatdur] . ._u | ap-sssap1l |
- - - - - - ’l l‘
—— R st . - o, — T— ——
|||}.\| L\
ONYOLNI . SVLS3NON3

‘oo1seg rusnbsy (e

*ONISIA TId SOLNIWITL -7



b) Bases de Disefo.

- La persona.

Boecio nos define a la persona humana como substancia individual

de naturaleza racional.

SUBSTANCIA INDIVIDUAL

Significa gue cada hombre tiene la peculiaridad de existir por

s{ mismo, con una unidad en su ser gque lo distingue de los demas
hombres y de los demas seres en general, su individuvalidad se funda

en la materia que interviene en su composicion.

NATURALEZA RACIONAL

Nos indica que en el ser humano estan, como notas verdaderamente
propias y especificadas, su inteligencia y su vocluntad, gque son

facultades de su espiritu. Por ellas el hombre es persona.

Por lo tanto el hombre es el tnico ser gue se compone de materia

y espiritu, de cuerpo y alma, integrando un todo en si mismo.

La constitucién fisica del hombre, lo mismo gue su temperamento

nos hgblan de su materialidad.- Y la voluntad e inteligencia nos

muestran su espiritualidad, lo que le d4 el rango de persona.



444

+ Fl1 alumno universitario

Primeramente, para una mejor comprensién del tema guisiera citar
un pequefio fragmento de la carta de S5.S. Juan Pabloe II a Los

Universitarios de México y de América Latina (15-1I-1979)

Significado de estudios universitarios
Ante todo,guiero explicaros cémo veo personalmente el
significado de los estudios universitarios desde el punto de vista

de! nombre jeven. Su importancia no se limita unicamente al campo de
la cultura, o sea a la adguisicién de un cumulo de saber necesario

para ser capaces de desarrollar una determinada funcidén social. En
la base de los estudios académicos hay algo mas profundo, se trata de
la relacisén creativa con verdad. Toda la realidad ha sido ceonfiada
como tarea al entendimiento y a la capacidad cognoscitiva del hombre
en la perspectiva de la verdad, la cual debe ser buscada y examinada
hasta gue aparezcCa en toda su complejidad y simplicidad de conjunto.
Pues bien, esta relacién creativa con la verdad en un sector
elegido del conocimiento y de la ciencia constituye propiamente la
substancia de los estudios a nivel universitario. El resultado dé
estos estudios debe conllevar no solo una determinada cantidad de

conocimientos adguiridos en el transcursc de la especializacién, sino

ademas una peculiar madurez espiritual gque se presenta como la

:equnsabilidad por la verdad: Por la verdad en el pensamiento ¥y en

la accién. Tal responsabilidad caracteriza a un hombre

espiritualmente maduro. En este camino, el proceso del conocimiento
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llega a ser al mismo tiempo proceso de educacion de la propia
humanidad que fructifica con el ejercicio responsable de la libertad
humana. ;

Puedo ahora concluir gue el 2lumno universitario en su busqueda de la
verdad debe alcanzar ‘tener una sélida preparacién académica que al
armonizar en un solo contexto los aspectos cientificos, culturales,
sociales y morales, dé por resultado hombres capaces de afrontar, con
éxito, las continuas demandas gue se suscitan en la estructura del

mundo contemporéaneo.

+ El profesionista

Una vez gue el alumno universitario a culminado sus estudios
académicos pasa a Ser profesionista, para lo cual debe de reunir como
atributos fundamentales: alto conocimiento de su profesion, estima y
respeto de los valores fundamentales, ser un buscador incansable de

la verdad y un afén de servicio a los demés.

£l profesionista debe a través del ejercicio de su profesidn
transmitir con un efecto multiplicador la formacién recibida,
contribuyendo asi de modo eficaz y peositivo a transformar el medio

socio-econémico de México.



— El Sistema Educativo
+ Tradicional

La escuela tradicional significa, por encima de todo, método y
orden, el orden en todo es el fundamento de 1la pedagogfa tradicional
siguiendo este orden, que insistia siempre en la necesidad de no
estudiar mas de una cosa a la vez y de nc trabajar mas gque sobre un

tema al dia, y asf los resultados seran los mejores.

La tarea del maestro es la base ¥y ccndicién del éxito de la
educacion; a el le corresponde organizar el conocimiento, zislar y
elaborar la materia gue ha de ser aprendida, en una palabra, trazar

el camino y llevar por el a sus alumnos.
+ Modular

Ante un acelerado crecimiento de la poblacién estudiantil en la
Facultad de Comercio y Administracién de la Universidad Auténoma de
México, se decididé implantar un sistema educativo eficiente a fin de
dar respuesta satisfactoria al numero de alumnos gue cada vez en
mayor numero demandaban estudios de nivel superior.

E]l sistema disefiado para estos efectos fué el 1llamado "Sistema
Modular", que bAsicamente consistia en la agrupacién por areas ds
conocimiento o médulos de aquelias materias gque fueran mas afines
entre s{ o que por su temdtica pertenecen a troncos comunes. As{i se

encuentran :




entre si o que por su temdtica pertenecen a troncos comunes. Asi se

encuentran :

Contabilidad Basica

Contabilidad Intermedia

—~ Sistemas de Contabilidad

Contabilidad de Costos

El personal académico estaba constitufdo por:

- Coordinador general del sistema
— Titular de cada médulo

— Monitores

Las sesiones didéacticas eran de dos tipos:

— Plenarias por médulos

- En grupos pequefics dirigidos por monitores

Las sesiones plenarias se integraban por 500 alumnos
aproximadamente, el titular del médulo exponia mediante la ayuda de
medios audiovisuales los objetivos del aprendizaje

Yy los

conocimientos de mayor relevancia, se indicaba bibliograffa y temas
de investigacién. Posteriormente el monitor en -grupos reducidos
evaluaba el avance y aprendizaje logrado por los alumnos. Es
importante destacar gue el monitor era un pasante de la carrera con

nula experiencia docente. Esta circunstancia y otres dos aspectos,

como lo fuercn la ensefianza masiva gue para el nivel cultural del
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mexicano es poco eficiente y que ademas maestros decanos, de una gran
experiencia renunciaron debido a que sus indicaciones prudentes sobre
la madurez del sistema y de los alumnos, no fueron oidos por los mas
altos directivos de la Facultad. Todo ello ocasioné un fracaso cuyas
consecuencias afectaron en el terreno profesional a los egresados de

éste sistema, ya gue en la mayorfa gqueddé una pésima preparacién

Coﬂcluyb as{ un intento sistemitico gue desarrollando en forma
progresiva madurando paso a paso: Primero la plena involucracién de
los mas experimentados profesores y después con la formacién de
monitores, punto neuréalgico del sistema y por consecuencia el gque
mayor atencién didactica necesitaba. Era también muy importante la
paulatina preparacion de los alumnos gue iban a enfrentar un cambio

radical en la ensefianza.
+ Autodidéacta

Este es el proceso educativo gque nace del individuo mismo, para
desde el apropiarse de lo que le es exterior y conformarlo a su

individualidad.

Mediante este proceso de educacién, el honbre se forma de

acuerdo a una voluntad auténoma de desarrollo interior.

La educacién como desarrollo auténome no puede dejar de

reconocer qgue ese desarrollo no puede cumplirse sin el apoyo, por lo

menos de un estimulo externo.
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- La Justificacién

La) educacién es una modificacién del hombre. Ahora bien, no
tendrfa sentido gue hablaramos de modificacion del hombre si esta
transformacién no significa de alguna manera, un mejoramiento, un
desenvolvimiento de las posibilidades del ser o un acercamiento del
hombre a lo que constituye su propia firpalicdad. Esta modificacién no
tendria sentido si no fuera un perfeccionamiento, un camino hacia la

perfeccién.

A1 hablar de educacién como formacién se concibe aguella como

a

edio de dar formas mas perfectas al educado, o sez, al decir gue la
educacién es una formacién se dice implicitamente que comunica

perfeccién.

3.— DISERO.

Considerc gque un programa de estudio debe lograr dar como
resultado una formacién integral en el alumno, para esto éste
programa debe incluir 4reas de formacidén fundamental y 4&reas de

formacién complementaria.

"
(1

o
o
>

gina -



v9
¥9

vo

[43

t9

b9
v9

b9

¥9

v9

v9

¥9

9

¥9

¥

¥9
¥9
v9

L&)

¥9

v9

vo
¥9

v9

v9

9

o 9
v9

vo ¥9

¥9

¥9

9
¥9

¥9

SOAILYHISINIWAV SVHILSIS
TYNOSHId Id NOIDVULSINIWAY
*OHO FA NYW A'NOIDNNI SVAUY
P9 NOIDVHLSINTWIV
TVIDOS NOTHIEM T
VNO LIV LRYDYO o lodyv st
ONVWNH HOLOVA

¥SIYdWd YT 3d YID0TOID0S

¥9 YIO0TOID0S

YAILVYLSINIWAY-0ID0S YIHV

YIONONOD ¥T Ad STTYYOW SOIJIDNIY¥d
SYNVWNH 'OVTII¥ SYT Ad VIOOTODISd

TYWO1sddodd ¥DIL3

ONVWNH OTIOYUVSIU

4I18Y 730 VIEOLSIH

¥2140S0T1d "dOULNY

¥9 VI30S0T1Ia

¥DILSINVWNH YIu¥V

*OVHAd0 A CLSHANI
SYJILSIAYLSE

Vo YO TLVHHOIMNT
v9 SVOLLVHALVYW
SOLS0D

¥I¥0L1dNY

SYZNYNIL

¥9 QyaI1Idvy.Lnod

YHIIONVYNIA-ZTEVINOD VEHV

"WAS 6

‘W3s 8

-e517qng eJanpejuo) Ip eBISIIED ET E

‘W3S L

"Was 9

‘WIS S

‘WAS ¥ WIS €

‘WES T

‘WIS 1 SYIMILYW X SVEUV

sed soipnisa a&p pweibord un ojuasaid UQTOENUTIFUOD v

= 385

ina

(8 ])
«0



Zg

¥9

¥9

¥9

b9
¥9

¥9

¥9

v9

9
¥9
9

v9

¥9

YOIHALXE OID¥IWOD

Y INDILOAVIUHR

SODTWONODI SYWITEOMd

¥9 VIWINODHOUIIN
¥9 Y TWONODIOUDVKH

YOTIWONODT V¥V

YOS I OHITUACU
TyH0dayT OHDAYAd
TILNYOUAW OHOTHAU

OATLYYISINIWAY A TYNOIDONLILSNOD OHDIWAA
o TIAID OHOHYMAA
¥o OHOTY¥Ed

voIQqI¥nc VIY¥Y

‘W3S 6

"WES 8

‘WIS L

"Was 9

*WES S

"WAS ¥

‘WIS € WIS T WIS T SYI¥ILYW XA SVIHY



Como se puede observar, propongo gue se impartan: un promedio de
7 materias por semestre. Sugiero que se haga lo posible- para gque los
horarios sean corridos, ya sea en la mafiana o en la tarde cuando
menos hasta el sexto semestre y dar tiempo suficiente para gque el
alumno estudie, el motivo de gue la carga académica sea menor en los
cemestres octavo y noveno es para qgque el alumno como obligacién
dedigue un semestre para cumplir con su servicio social y el otro
para gue trabaje en un despacho de contadores ya gque estas practicas
le daran experiencia y mayor solides a su profesién. Quiero también
sugerir gue en todas las materias contables-financieras se utilicen

programas de computo a partir del tercer semestre si es posible.

Después de la investigacidén gue realicé y con experiencia de ser
estudiante propongo este plan de estudios que segun yo proporciocnara
una formacién integral al contador publico ¥y le permitird ser un
profesicnista del siglo XXI al prepararse para el futuro, respondera
y se inveolucrard en el cambio segin se presente y as{ contribuira al
beneficio de la sociedad; tratando de hacer un munde mejor, un mundo

mas justo gue cumpla con el plan de Dios.
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CONCLUSIONES
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Todo hombre en la busgueda de su perfeccionamiento, de hacerse
mis hombre, debe proyectar su saber y conocer para beneficio de los
demas, por la responsabilidad social que se adgquiere por pertenece a

la sociedad, se debe contribuir con los dem&s para su desarrollo.

Dando cabal cumplimiento a la responsabilidad social adgquirida
al recibir los valores culturales que se transfieren por vias
educativas y formales, pero no de cualguier modo se cumple con ésta
obligacién ya que el ser humano no debe regresar tan solo los bienes
recibidos tiene gue potenciarles, elevarlos, multiplicarlos, éste es
el verdadero sentido de la vocacidén existencial de toda persona. Por
ello el contador publico, gracias o en virtud a les amplios ¥
profundos conocimientos gue recibe en materia econdémica,
administrativa, financiera etc, tiene amplias posibilidades de
proyectar un desempefio variado y se puede desemvolver en diferentes

ambitos, enriqueciéndolos con significativa aportaciones.

Una nueva perspectiva para el contador rublico debe construirse,
por la dindmica evolucién de los procesos econdémicos, politices vy
sociales del fin de éste siglo y principios del préximo, cuyas
influencias son visibles en transformaciones tan aceleradas que en
oczsiones rebasan la capacidad de asimilacién. Tales son los casos
en:

- La informé&tica.
- La globalizacién de mercados.
- El pluralismo social.

- La masificacidn.



- Los grandes cambios polfticos.
- La reestructuracién politica de las grandes potencias.

- Las consecuencias sociales y ambientales de la tecnoloc:i=z.

Estos cambios presentados en forma enunciativa, oblizan de por
sf a nuevas actitudes profesionales gue permitan, por una parte
mediante apertura constante hacia la realidad vy pzr otra la
madificacibn personal en aguello gue es propio de la perzzna humana,
para gue a partir de éste contexto el profesional en lz contaduria
piblica inicie a su vez el cambio social gue puede y cor =1 gue debe
construir en nuevos niveles gue correspondiente a s- categoria
independiente y gqu€é «con influencias especificas en =1 terreno
politico en materia fiscal valiosas aportaciones le corrz=szponden. Lo
scn también importantes en el ambito econdmico como =Za quedado
comprobado en las técnicas de reexpresidén de estados Zinancieros

respuesta deficiente a los fenémenos inflacionarios.

Por tltimo debe considerara la importante contribuzién a la
formacién y orientacién social participandc en les procesos
educativos formales ya sea como profesor si cuenta con esz vocacién,
como asesor de programas de estudios, como orientador voczc-iocnal o de

tesis de alumnos.

En virtud de los grandes cambios en la actualidad czzervados en
el viejo mundo, ahora llamado "La joven Europa”, han sidec zroducto de

un deseo por medio del cual puedan satisfacer sus necsz=zidades 4de

libertad y autodeterminacién gque durante varias décadas estuvieron



bajo el lacerante sistema del comunismo, as{ bien pues vemos gue el
hombre lucha para alcanzar el mas caro anhelo "su libertad" Y ésto no
es mds gue otra cosa que una gran responsabilidad y creo gue ahora en
éstos momentos en esos pafses de la Europa Oriental tendran una gran
responsabilidad de demostrar gque hay mejores sistemas politico-
Econémicos gque los pueden llevar a alcanzar un bienestar ¥ una
rigqueza mejor repartida. Por ésto una de las areas fundamentales para
el desarrollo serdn las ciencias econdémicas dentro de las cuales la
participacién de la contaduria publica es fundamental en el

aprovechamiento de los elementos de la producciesn.

ksi, como la funciodn de la contadurfa publica es tan importante
en la Eurcpa oriental porgue vive un transicién, ne es menos
importante en nuestrc medio pues estamos sufriendo tambizn un gran
cambio, vivimos con un nuevo modelos politico-econémice, el cual,
busca proyectar nuestro pais a niveles internacionaies, mediante una
relacién econémica gque sea benéfica tanto para los paises que
comercian con el nuestro como para México mismo y es pocr eso gue
salimos en busca de mercados, de tecnologia, de infraestructura Yy a

dar una nueva imagen de México.

Para poder poner en pré&ctica éste nuevo modelo politico-
econémico se han tenido que hacer reformas a las leyes de inversiones
extranjeras y a su reglamento entre otras y gracias a tantos
esfuerzos se ha logrado ultimamente la reestructurécién de _ la deuda
externa mexicana con la banca comercial, por lo cual se estsa logrando

una disminucién del principal por $20,500 millones de délares, ast




como una reestructuracién sin poner en riesgo el satisfacer las
necesidades primarias y el desarrollo gradual de nuestro México.
|

Por todo ésto el 4rea de la contadurfia publica, adquiere una
mayor relevancia, en éstos momentos pues tiene la gran
responsabilidad de administrar, proyectar y eficientar los recursos
que seran canalizados a diversas 4reas de la produccién segun mejor
convenga, pues es realmente la gran oportunidad de éxito para gue
salga adelante y ésto se podra hacer con gente verdaderamente

profesijonal.

En nuestro México hemos tenido durante mucho tiempo una
legislacién tributaria 1la cual ha sido en su esencia compleja y como
agravante de ésta se le han hecho reformas gue siempre son
presentadas al poder legislativo con periocdocs brevisimos de tiempo
para analisis, lo cual ha ocasionado gue se hayan aprobado leyes, que
muchas veces no se medita la trascendencia de las mismas, gue en
lugar de ser reformas que alienten y motiven al produccién entre los
empresarios para cumplir honestamente con sus cbligaciones fiscales
logran el efecto inverso, la gran evacion fiscal a nivel nacional,
siendo unos cuantos los causantes cautivos Y sobre los gue pesa la
gran carga de la tributacién, surgiendo asf la conocida economfa

subterrdnea de éxito.

La consultoria fiscal dentro del area de la contadurfa ptblica
es una actividad indispensable para la buena marcha de los negocios

puesto que de ella depende el que con oportunidad y dentro de!l rarco
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de la ley sean pagadas la obligaciones tributarias del mismo sin
olvidarnos de la importancia de la planeacién fiscal que nos lleva a
optimista nuestros recursos financieros apeg&andonos a lo gue dicte'la

ley.

En éste trabajo nos precisa la formacién dque reguiere el
contador publico en la préxima década para estar preparados y hacer

frente al préximo siglo.

1a formacién resultante de la investigacién es la siguiente:

AREAS FUNDAMENTALES. RREAS COMPLEMENTARIAS.
1.- Contabilidad l.- Estadisticas

2..- Fisecal 2.- Economia

3.- Costos 3.- M. Cuantitativos
4.- Finanzas 4.- Mercadotécnia

5.- Auditorfia 5.- Consultoria

6.- Administracién 6.- Docencia

7.~ Etica 7.- Sociologia

8.- Informatica 8.- A. Filos6fica

9.- Investigacidn

10.-Derecho

Como se puesde observar existen ciertos contrapuntos légicos como

en el caso de gue a derecho se le considera ultima .4rea ¢€n



importancia y a fiscal en segundo lugar, siendo el primero fundamento

del segundo.

Me sorpendié mucho el caso de gue informatica ocupe el octavo
lugar, siendo gque el computador ya es préximo a invadir hasta los
hogares, y se dice que en pocos afios serd tan wusual como el teléfono
o la televisién. Este poco interés en la informatica es una muestra

del subdesarrollo en el gue se encuentra México.

Por otro lado podemos observar como las &reas humanisticas estéan
en ultimos lugares la unica explicacidn gque he podido encontrar es
gque por el poco conocimiento que se tiene de éstas se les cincidere
polo lucrativas, los pragmaticos no saben gue éstas A4reas que nro

favorecen el futuro préximo econémicamente si lo hacen a un largo

plazo.
Fstamos en la era del "bien ser", y conforme a ésta era debe ser

la educacién gue se imparta. Debemos interesarnos por el ser, por el

hombre, por sus valores ya no tanto por el tener.
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