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INTRODUCCION
E! Derecho del Trabajo en México, surge como manifestacion de las
conquistas sociales en respuesta a la necesidad de garantizar los derechos minimos

individuales y los derechos sociales de sindicalizacion de la clase trabajadora,

consagrados por el articulo 123 de nuestra Constitucion.

Su naturaleza es proteccionista de la clase débil, tendiente a equilibrar los
factores de produccién, capital y trabajo, partiendo de la idea de que el segundo es

mas débil, pues es quien subordinadamente, presta sus servicios al primero.

La Ley Federal del Trabajo ha sido de las legislaciones menos reformadas en
el transcurso del tiempo, por lo que consideramos que, actualmente, precisa de una
minuciosa actualizacion, con el fin de esclarecer las deficiencias u obscuridades de
algunos articulos, incluso algunas contradicciones. El tema elegido, nos parece uno
de los mas relegados en el ambito individual del Derecho del Trabajo, no obstante,
en nuestra opinidn, se encuentra urgido de reformas integradoras y esclarecedoras
de los preceptos existentes.

Es cierto que tomara tiempo conseguir el cambio de algunos preceptos que
son considerados como tabues intocables, pero a pesar de ello estimamos que
algunos, como el de nuestro tema, pueden llegar a serun paso evolutivo en esa
dificil labor revitalizadora de la Ley Federal del Trabajo.

La prisién preventiva es una eventualidad que con el paso del tiempo se ha
venido haciendo cada vez mas comun, tanto que al incrementar la poblacion,
aumenta el indice delictivo y los accidentes; ademas, con la evolucion del Estado de
Derecho, la impunidad ha venido desapareciendo, generando con ello una mayor
persecucion de ilicitos por parte de nuestras autoridades penales. Y a pesar de ello,
nuestra Ley Federal del Trabajo, en términos generales, se ha mantenido intacta, por

lo que consideramos necesaria su actualizacion, en pro de la consecucion del



equilibrio procurado por el Constituyente al redactar el articulo 123.

Resulta pues que un proceso penal puede desarrollarse mientras el inculpado
se encuentra privado de su libertad o en “pleno” goce de la misma, nuestro tema
surge del interés de regular los efectos de la relacion laboral cuando aquél se
encuentra libre, pero sujeto a proceso, sin que haya obtenido sentencia que lo
absuelva o condene; en el medio existen diversas corrientes, las que pugnan porque
tales efectos se suspendan, en tanto la situacion juridica del procesado se determine
en una sentencia que precise sobre la culpabilidad o inocencia de dicha persona; y
las otras, tendientes a proteger la subsistencia del empleado y su familia, proponen
que si éste se encuentra en libertad, aunque sujeto a un proceso penal, éste puede
exigir su reinstalacion, pues no existe impedimento “fisico” para la prestacion del

servicio personal y subordinado objeto de la relacion laboral.

Estos puntos de vista opuestos, requieren de un analisis minucioso, pues
encierran diversos aspectos como la relacion del delito con la naturaleza del servicio
prestado, relacién del patron con el delito perseguido, el patrén como ofendido, etc.,
por ello es que la presente investigacion de tesis tiende, en principio, a que el lector
tome su propia postura al respecto de nuestro tema y las propuestas que haremos
en los Gltimos capitulos de la misma.

Esta investigacion encuentra su justificacion en razon a la problematica
detectada en la regulacién existente al respecto de nuestro tema, misma que sera
expuesta junto con los diversos y contradictorios fallos pronunciados por los diversos
tribunales colegiados del pais y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que ha
venido sosteniendo a través de distintas resoluciones, e inclusive en contradiccion de
tesis. De igual forma, nos referiremos a la opinién de connotados doctrinistas en el
ambito laboral. Una vez analizadas ley, jurisprudencia y doctrina, a manera de
conclusion, realizaremos una propuesta de reforma al capitulo Ill de la Ley Federal

del Trabajo, respecto de los articulos o fracciones involucrados.



CAPITULO |
GENERALIDADES

Nuestra tesis comprende los siguientes conceptos: relacion de trabajo,
suspension de sus efectos, prision preventiva y reformas que consideramos deben
hacerse a la Ley Federal del Trabajo, en lo que atafie a la suspension de la relacion

laboral cuando el trabajador esta sujeto a prision preventiva.

En este capitulo estudiaremos de manera genérica sus conceptos, elementos
y caracteristicas para después analizar concretamente cada uno de los aspectos
implicados en nuestro tema y concluir con un analisis critico p ropositivo s obre la

materia del presente estudio, proponiendo soluciones.
1. LA RELACION DE TRABAJO.

El trabajo es toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u
oficio. Partiendo de esa definicion tenemos que dentro del universo del concepto
trabajo, existe la parte concerniente al derecho laboral, para ello, tenemos gue
definir el concepto, elementos y caracteristicas de la relacion obrero patronal, ya que
existen otro tipo de relaciones, contractuales o extracontractuales, en las que

interviene el trabajo pero su regulacion no compete a esa rama del Derecho.

a) Concepto de relacion de trabajo.

De la Cueva' define que la relacion de trabajo es una situacion juridica
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrén por la prestacion de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la

cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,

' Cfr. Cueva Mario de la. El nuevo Derecho del Trabajo. México, 1972. Pornia. p. 237




instituciones y normas de la Declaracion de derechos sociales, de la Ley del Trabajo,
de los convenios internacionales, de los contratos colectivos, contratos-ley y de sus

normas supletorias.

Jeslis Castorena: La relacion o contrato de trabajo es la suma de vinculos
juridicos que se crean entre quien presta servicios, personal y permanentemente,
bajo la direccion y dependencia de una persona y esta misma persona. Este autor
afiade el caracter de permanencia y explica: “La expresion permanente sefala el
caracter de tracto sucesivo de la relacion: indefinida en cuanto al tiempo y objeto.
Este elemento no es expreso en la Ley, es tacito; esta supuesto en el salario, los
descansos, etc." Efectivamente el caracter de permanencia reviste la naturaleza de
las relaciones laborales ya que como veremos, generalmente son por tiempo
indefinido, es decir, permaneceran vigentes en tanto subsista la materia del trabajo y
no sean rescindidas por los sujetos que las componen; asi mismo, nuestro derecho

laboral consagra el principio de estabilidad en el empleo al que nos referiremos mas
delante.

Néstor del Buen: Comenta la definicién contenida en la ley, sefialando que la
existencia de la relacion laboral, no depende de la capacidad de contratar de las
partes, no requiere de formalismos, incluse cuando sea ilicita (por ejemplo, contratar
a un menor de 14 afios), no obstante que dan lugar a la terminacion de la misma y a
la aplicacién de sanciones al patron®,

En resumen, la doctrina coincide en que la relacion de trabajo consiste en la
prestacion de un servicio personal y subordinado por una persona llamada trabajador
a cambio de una remuneracion pagada por el patron, con el caracter de permanente,
sin que su existencia dependa de los requisitos de validez y existencia de un
contrato, no obstante que su violacion acarree su propia terminacion y sanciones
patronales.

¥ Néstor de Buen. Derecho del Trabajo. México, 1994, Pormia. p 115,



En el mismo sentido, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 establece
que “se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de
un salario.” Y en los siguientes articulos, regula su existencia, vigencia y terminacion,

asi como los derechos y obligaciones de los sujetos que la integran.

b) Elementos de la relacion de trabajo

1. Los elementos personales son el patrén y trabajador; siendo el primero la
persona que utiliza los servicios del segundo (articulo 10 LFT) y éste a su vez, esla

persona que presta el servicio personal y subordinado a cambio de un salario.

2. El elemento objetivo lo es la prestacion del servicio, que es en lo que
consiste el trabajo; entendiéndose por esto toda actividad humana, intelectual o

material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada
profesion o servicio.

3. Subordinacion: Este elemento es el que distingue las relaciones regidas por
el derecho del trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros ordenamientos
juridicos. En la exposicién de motivos de la Iniciativa de la nueva Ley Federal del
Trabajo, del Lic. Gustavo Diaz Ordaz, del 9 de diciembre de 1968, se hablo de que,
por subordinacion se entiende la relacién juridica que se crea entre el trabajador y el
patrén, en virtud de la cual esta obligado el primero, en la prestacion de sus
servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el

mejer desarrollo las actividades de la empresa.

La subordinacion es el elemento esencial de la relacion de trabajo;
consistente en la relacion juridica existente entre patron y trabajador, en la que aquel
tiene la facultad de dictar los lineamientos, instrucciones u drdenes que juzgue

convenientes para la obtencion de los fines de la empresa, a esto se le llama poder



de mando; y el segundo, a su vez debera cumplir esas disposiciones mediante el
desempefio de sus labores, denominado deber de obediencia; ambos deberan
ejercerse dentro de los limites legales y contractuales; ya que no operan de manera
permanente e ilimitada, sino que Unicamente existen durante el tiempo de la jornada
de trabajo y respecto del trabajo contratado; este deber se encuentra previsto en su
articulo 134 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, al establecer como obligacion
para el trabajador, desempenfar el servicio bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al
trabajo y, a contrario sensu, en el numeral 47 fraccion X| de la ley en cita, indica que
son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:
“Xl.- Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.”

4. El salario: Es la remuneracion econdmica, pagada por el patron al
trabajador a cambio de los servicios prestados. Algunos doctrinistas, como el
maestro Mario de la Cueva, sostienen que, si bien es cierto, el salario teéricamente
ha sido considerado, como un elemento constitutivo de la relacién de trabajo, sin
embargo, en la practica aparece a posteriori como una consecuencia de la
prestacion del trabajo’, esto es, que la relacion de trabajo se origina antes del pago
del salario, sin embargo, consideramos que la obligacion de pagar el salario existe
desde el comienzo de la relacidn laboral, independientemente de que su
cumplimiento sea a posteriori. Ademas debe ser remunerador y proporcional a la
calidad y cantidad del trabajo, por lo tanto, no consiste Unicamente en la cantidad de
dinero que en forma periédica y regular paga el patron al trabajador, sino que se

integra por todas las prestaciones o ventajas e condmicas p ercibidas por éste con
motivo de su trabajo.

' De la Cueva, op. cit,. p 325
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c) Duracién de las relaciones de trabajo.

En cuanto a la duracién o vigencia de la relacion laboral, la Ley Federal del
Trabajo establece, que ésta puede ser por obra o tiempo determinado o por tiempo
indeterminado, y que a falta de estipulacion expresa, la relacion sera por tiempo
indeterminado (articulo 35); ademas, el sefialamiento de una obra indeterminada
puede estipularse Unicamente cuando asi lo exija su naturaleza (articulo 36); y el de
un tiempo determinado puede Unicamente estipularse en los casos que la propia ley
establece (articulo 37), es decir, cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar, cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador y en los
demas casos previstos por esta Ley.

De lo anterior podemos colegir que, en principio, la duracion de la relacion
laboral es indeterminada salvo que por la naturaleza del trabajo o por la actualizacion
de los supuestos del articulo 37 puedan ser de obra o tiempo determinados segun el
caso, en este sentido, los contratos por tiempo determinado, deberan precisar
claramente la fecha de su terminacion, pero si al vencerse la vigencia pactada,
subsiste la materia del trabajo, la relacion se prorrogara hasta que ésta sea agotada;

lo mismo para el caso de que se trate de contrato por obra determinada.

A su vez, existe el principio de estabilidad en el empleo, que segun De la
Cueva explica, se trata de un principio que otorga el caracter de permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucién principalmente de la voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la del patron, debido al incumplimiento de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de
la relaciébn que hacen imposible su continuacion, afirma que “... es un principio
creador de un derecho para el trabajador y nunca un deber para él... es un deber

para el patrono...” y agrega que “su finalidad es preparar el vivir del trabajador en la



adversidad y en la vejez"; de esta manera, la permanencia del trabajador en la
fuente de trabajo ya no dependera de la voluntad unilateral del patron, sino del
cumplimiento de sus obligaciones. Asi mismo, define este principio como el derecho

de permanecer en el trabajo en tanto subsista su materia y a percibir los beneficios
consecuentes.

Para la defensa de esos derechos, la Ley Federal del trabajo dispone que el
operario tiene la accion de reinstalacion por despido injustificado, la que podra
ejercer cuando injustificadamente sea rescindido de su trabajo; esta tiene por objeto,
obtener resolucion de autoridad competente que condene a la parte patronal a
devolverle el empleo en los mismos términos y condiciones en que lo desempenaba
el trabajador; de manera que, juridicamente aparezca que nunca se rompio el

vinculo obrero patronal y recupere el empleado todos sus derechos y prestaciones, y

conserve inclusive las de antigliedad.

El patrén que no acredite que el despido fue justificado en los términos del
articulo 47 del codigo obrero, debera, segun sea la accion intentada por el
trabajador, indemnizarlo o bien reinstalarlo con el pago de las consecuencias legales
a que dé lugar el laudo condenatorio; no obstante lo anterior, el patron siempre
tendra la opcion de negarse a reinstalar al operario, aun y cuando haya sido
condenado a ello, manifestando a la autoridad competente su negativa a aceptar el
laudo pronunciado por la Junta d e Conciliacion y Arbitraje, en los términos de los
articulos 49 y 947 de la Ley Federal del Trabajo, en los que se determina la manera
en que tendra que indemnizar el patron al trabajador. Lo anterior en razon a que la
condena d e reinstalacion consiste e n una prestacion de hacer, y nadie puede ser

obligado en sentido estricto a reinstalar a un trabajador.

El principio de estabilidad en el empleo no tendria sentido si se permitiera

establecer libremente periodos de duracion de la relacion laboral, sin que la

* Ibidem, pp. 216-217.



naturaleza de ésta lo requiriera, esto es, lo que justifica la prohibicion legal, ya que lo
contrario daria lugar a que faciimente pudiera perderse la antigliedad y los derechos
originados por ella, por esto es que existe toda una reglamentacion sobre los

supuestos en que se extingue, interrumpe o suspende la relacion laboral, misma que

mas delante comentaremos.

La ley establece la presuncién de que, en principio, toda relacion de trabajo
sera por tiempo indeterminado salvo que la naturaleza del mismo o que de
conformidad con las disposiciones del codigo obrero, merezca establecer una
duracién o vigencia determinada a un periodo de tiempo, segun se trate de obra
determinada o temporalidad de acuerdo con lo previsto por la legislacion de la
materia en los articulos 36 al 40.

Por lo tanto, “las relaciones de trabajo son de duracion indeterminada en tanto
subsista la materia que les dio origen™. Asi mismo, la Ley Federal del trabajo en su
articulo 39 indica: "Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del

trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha
circunstancia”.

En igual sentido Santos Azuela sefala: “La estabilidad en el empleo se
garantiza con la determinacidén de que la duraciéon de las relaciones de trabajo es
indefinida, en tanto que la naturaleza de la obra o las condiciones econdmicas
extraordinarias no reclamen su durabilidad determinada. Por lo mismo, la duracion
indeterminada de las relaciones, es el principio de base de que su eficacia no
depende de la voluntad de las partes y que Unicamente se flexiona si asi lo requiriere
la naturaleza de las cosas, cabe entonces recordar que mientras contintie la materia

del trabajo habra de sobrevivir la relacién laboral”,

El autor en comento, propene clasificar la duracion de la relacion laboral de la

s
Idem.



siguiente manera: El principio genérico es que seran por tiempo indeterminado, sin
embargo, excepcionalmente podréd ser determinado cuando sea por obra
determinada, o asi lo exija la naturaleza del trabajo, o se trate de un trabajador
contratado para cubrir una vacante por concepto de sustitucion temporal o perentoria

y los demas previstos por la Ley.

De acuerdo con el mismo autor, es necesario distinguir entre el trabajo de
planta, temporal y eventual. El primero de éstos consiste en todos aquellos trabajos
cuyo conjunto constituye la actividad normal de la empresa o establecimientos,
aquellos cuya falta haria imposible su funcionamiento, los que son indispensables
para la obtencion de los productos o servicios proyectados, por lo tanto, aquellos sin
cuya e jecucion no podrian alcanzarse |los fines de la negociacion. El temporal, se
asemeja al anterior en tanto que esta directamente vinculado con las actividades
normales de la empresa, sin embargo, éste es desempefiado en ciclos o temporadas
que se repiten en el afio o por ciertos periodos de tiempo. Y por dltimo, el eventual
es aquél que se realiza de manera ocasional pero no forma parte de las actividades
normales e indispensables de la empresa.

d) Terminacion de las relaciones de trabajo.

El maestro De la Cueva, define la terminacién de las relaciones individuales
de trabajo como: ‘la disolucion de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un hecho,
independientemente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace
imposible su continuacion”. Asi mismo, sefiala que “la rescision es la disolucién de
las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple
gravemente sus obligaciones” *.

En ambos casos, la relacion de trabajo se ve truncada por diferentes

® Ibidem. pp 238 y 239



causales, poniendo fin a los efectos de las relaciones obrero patronales y con ello a

sus obligaciones reciprocas.

La Ley Federal del Trabajo, igualmente distingue entre rescision y terminacion
de la relacion laboral, disponiendo que la misma puede rescindirse en cualquier
tiempo, con o sin responsabilidad para los sujetos de la misma, esto es para el
trabajador o el patrén, de ello dependera que sea justificada o injustificada; en este
orden de ideas, el legislador establecio las causales de rescision sin responsabilidad
para dichos sujetos en sus articulos 47 y 51, de cuya realizacion dependera si fue o
no justificada la rescision, originando diversas consecuencias juridicas. Por su parte,
el articulo 46 senala: “El trabajador o el patron podra rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por causa injustificada, sin incurrir en responsabilidad”. Del
precepto transcrito, es importante destacar que, aun cuando los efectos de la
relacion de trabajo se encuentren suspendidos, la misma puede ser rescindida y su
justificacion o no, dependera del caso concreto.

Existe una causal especifica de gran trascendencia para nuestro tema,
prevista por el articulo 47 en su fraccion XIV, que indica que son causas de rescision
de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén: La sentencia
ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo. De tal precepto, puede concluirse que en el
supuesto de que la condena impuesta no se interponga con el cumplimiento de las
obligaciones del trabajador condenado, cesara la suspensionde los efectosde |la

relacion de trabajo, debiendo aquél regresar a su trabajo, en los términos del 45 de
la Ley Federal del Trabajo.

A continuacién citamos a manera de ejemplo algunos supuestos de condenas

penales que no impiden el cumplimiento de la relacion de trabajo:

a) Conmutacion de la pena



b) Indulto

¢) Reconocimiento de la inocencia del sentenciado.’

En el numeral 53 de dicho ordenamiento legal, se indican las causas de
terminacion de la relacion de trabajo, a saber:

L El mutuo consentimiento;

Il. La muerte del trabajador,

1. La terminacion de la obra o vencimiento del término inversion del
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

V. La incapacidad fisica o0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.
2. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

La institucion de la Suspension en el Derecho Laboral, existe desde la Ley de
1931, reglamentada en los articulos 116 a 120, confundiendo las relaciones
individuales y colectivas, por ello, es que se reformd creando dos capitulos
independientes sobre la suspension de las relaciones individuales; y otro, sobre las
colectivas, al primero nos referiremos en el presente trabajo.

a) Concepto y clasificacion.

Mario de la Cueva sostiene que “la suspensién de las relaciones individuales
de trabajo es una institucion que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y

el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo,

" Ver Codigo Penal Federal articulos 90 y 97; y Codigo Federal de Procedimientos Penales, articulos 553, 558 y
560
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que impide al trabajador |la presentacion de su trabajo™.

Por ello, debemos entender que durante todo el tiempo que dure la causal de
suspension, la relacion de trabajo seguira vigente pero sin producir alguno de sus
efectos; el concepto "suspension” nos refiere forzosamente a cierta temporalidad, la
cual puede ser determinada o determinable, segin lo establezca la ley para cada
causal. Concluida la suspension, la relacion de trabajo adquiere nuevamente sus
efectos en los mismos términos y condiciones que se daban antes de que surgiera la
interrupcion de labores; incluso si durante el tiempo que permanecio se dieron
cambios 0 aumentos e n |as condiciones, éstas se aplicaran como si el trabajador
hubiere laborado en ese periodo, por ejemplo, los incrementos de sueldo se
aplicaran también al trabajador suspenso.

Nestor del Buen dice que “lo caracteristico de la suspension de la relacion de
trabajo radica en el cese de la obligacién de prestar el servicio, y de pagar el salario,
sin responsabilidad, ni para el trabajador ni para el patrdn™, apegandose a lo que
sefala la Ley de la materia y remitiéndose a lo dicho por otros tratadistas, aportando

una clasificacion de las causales de la suspension, que a continuacion transcribo:

“1. Involuntarias:
a) Fortuitas: Enfermedad general, riesgo de trabajo, fuerza mayor,
privacion de la libertad del trabajador, maternidad.
b) Por cumplimiento de obligaciones legales: Servicio de filas (Guardia

Nacional), designacion de un trabajador como representante ante un
organismo tripartita.

c) Por cumplimiento de deberes politico-sociales: Jurados y cargos
consejiles.

2. Imputables al trabajador.

a) La falta de documentos legales o reglamentarios para la prestacion
del servicio.
b) Castigo reglamentario.

3. Voluntarias:

s Op. cit,, p. 231.
¥ Del Buen, Néstor, Derecho del trabajo, Porria, México, 1994, p. 587



a) Causas previstas en el contrato individual
b) Causas previstas en el contrato colectivo de trabajo

c¢) Causas sobrevenidas durante la ejecucion del contrato y no previstas
en el mismo

d) Desempefio de puestos de eleccion popular

4. Huelga"."

Esta clasificacion puede ser de gran utilidad para comprender, de manera
general, la regulacion de la legislacion; sin embargo, no debemos dejar de lado el
hecho de que se trata de un criterio sustentado por un connotado doctrinista, por lo

gue puede no coincidir con otros homoélogos y en algunos casos con la misma ley.

Alberto José Carro se refiere a la suspension como “el cese temporal de la
obligacion del trabajador de ejecutar una obra o prestar un servicio, asi como de
otros derechos y deberes propios de la relacion laboral, ante la presencia de ciertas
circunstancias fijadas por la ley o estipuladas por el contrato™'.

José Vida Soria indica que "se trata de una situacion anormal por la que él
mismo a traviesa c aracterizada por |a interrupciéon temporal de la ejecucion de sus

prestaciones fundamentales y la continuidad del vinculo juridico™.”

El articulo 42 de la Ley Federal del trabajo, establece que "son causas de
suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador...” y lista las causales; es decir, Unicamente
senala los efectos y los supuestos que la originan, p ero realmente no brinda una
definicion de la institucion estudiada.

De lo anterior, podemos concluir que la suspension de los efectos de las

relaciones de trabajo, constituye una institucion juridica que se da cuando se

' thidem, p- 590

"' Krotoschin, Emesto. La suspension del contrate de trabajo, Rialp, Barcelona, p- 17.
" De la Rica, Maria. La suspension del contrato de trabajo, Rialp, Madnd p. 27.



actualiza alguno(s) de los supuestos previstos por el legislador, mismos que tienen
como caracteristica comun la imposibilidad fisica o material de la prestacion de
servicios por parte del trabajador, dando origen a una interrupcion en los efectos de
la relacion obrero patronal y generando un paréntesis en ésta, para que una vez
desaparecida la causal de suspension continie surtiendo sus efectos aquella
relacion o bien termine ésta, segun sea el caso. Cabe mencionar que la actualizacién
de esta institucion, unicamente interrumpe las obligaciones previstas por el
legislador, quedando vigentes los derechos del trabajador cuando el conflicto se
origine por obrar en defensa de los intereses del patron, como son: La participacion
de utilidades de los trabajadores, antigiedad, prestaciones para vivienda,
cotizaciones en el Instituto Mexicano de Seguridad Social, etc.,” sin embargo, para
los efectos de la presente, basta con que nos quedemos con la idea de que una vez
privado el trabajador de la libertad por la autoridad, inicia la suspension de la relacion
laboral, generando una interrupcion en la obligacién de prestar el servicio y de pagar
el salario (salvo las excepciones previstas en laley laboral), porlo que se puede

decir, que la relacién laboral continia vigente pero suspendidas esas obligaciones.

b) Caracteristicas de la suspensién

1.- Por regla general, las causales de suspension de la relacién laboral
provienen d el trabajador por su misma naturaleza juridica, puesto que se frata de
situaciones que imposibilitan el cumplimiento de la obligacién de éste para prestar
sus servicios, sin tratarse de causales de rescision. Por eso, el patrén no puede dar
por suspendida la(s) relacion(es) laboral(es) si no es debido a una de las causales
previstas por la ley, que adelante estudiaremos.

2.-Es un derecho de los trabajadores confirmatorio del principio de
estabilidad en el trabajo. Ya que, la vigencia de la relacién laboral permanecera

intacta durante el periodo de tiempo que duren suspendidos sus efectos, es decir,

** Santos Azuela, Hector, Derecho del trabajo. Mc. Graw Hill, México, 1998.



éstos Unicamente se interrumpen, por un periodo de tiempo, en el que le es
imposible la continuacion de la prestacion de sus servicios, al concluir éste, existe la
suposicion de que el trabajador podra continuar con su trabajo, en los mismos
términos y condiciones que venia desempefandose, cerrando en ese momento el
paréntesis d e | a interrupcion, con lo que volveran a surtir efectos las obligaciones

reciprocas, de la prestacion del trabajo y el pago del salario.

Lo esencial de esta caracteristica consiste en la proteccion legal existente
para el trabajador suspendido por una situacion que, la mayoriade |as veces, es
ajena a su voluntad y que le impide trabajar, produciéndole un menoscabo
economico que no puede imputarse al patron y solo conserva relacion laboral que
venia desempefiando, salvo que el trabajador hubiere obrado en defensa de la
persona o de los intereses del patron; supuesto en que tendra éste la obligacion de

pagar los salarios que hubiere dejado de percibir aquél.

Una vez cesados los efectos de la suspensidn, el trabajador debe contar con
la proteccion a su derecho para volver a su trabajo, garantizando, de esa manera, la
subsistencia de éste, salvaguardando el principio de estabilidad en el empleo,
respetando su libertad y dignidad.

3.- La suspension afecta unicamente al trabajador que dio origen a ella; es
decir, al imposibilitado a prestar sus servicios por alguno de los supuestos previstos
por la ley como causales de suspension; de manera tal, que ello no afectara la

situacion juridica de las relaciones obrero patronales de los demas trabajadores.

4.- La falta de prestacion del trabajo no produce responsabilidad para el
trabajador, en virtud de que tal obligacion se encuentra suspendida, al igual que su
derecho a percibir un sueldo, ya que éste solo se paga a cambio de la prestacion de
servicios y mientras tal obligacién se encuentre suspendida, no podra exigir el pago

de su salario, salvo las excepciones previstas de manera limitativa por la propia ley.



5.- Es temporal, en el sentido de que debe cesar en algin momento para
que los efectos de la relacion laboral continGen, la temporalidad esta condicionada a
la presencia de una circunstancia que no permita que el trabajador desarrolle su
actividad durante algan tiempo, transcurrido el cual, reanudara la prestacion del
servicio; puede ser determinada o determinable, segin sea la causa de la
suspension, en el primer caso, se limitara a la duracion establecida por la ley yenel
segundo no tiene fijada su vigencia, sino que se determinara segin el caso. En el
supuesto de prision preventiva del trabajador, la suspension durara hasta que la
sentencia que lo absuelva se declare ejecutoriada. Esta es la caracteristica por la
que se distingue de la disolucion, ya que ésta implica que no podra reanudarse la
actividad. Por ejemplo, la enfermedad y la muerte, |a primera s uspende, mientras

que la segunda pone fin a la relacion de trabajo.

c) Efectos juridicos de la suspension.

» El principal efecto es el cese de la prestacion del servicio personal y
subordinado y, generalmente, el de la obligacién de la retribucion.

» Continuidad de los beneficios de seguridad social, en algunos casos
con los limites de la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social, por ejemplo la maternidad, incapacidad
por riesgo de trabajo, etc.

* Reserva de plaza al trabajador, sin embargo, el patrén podra contratar
a un trabajador sustituto temporalmente para que supla al
suspendido hasta que vuelva a surtir efectos la relacion de trabajo
vigente, pero suspendida, esto es con fundamento en lo previsto por
el articulo 38 fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo.

» Permanencia del contenido ético del contrato, es decir, que continuan

los deberes de lealtad, fidelidad y obediencia, a cargo del trabajador,

" Trueba Urhina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge, Art. 37 f. Il Ley Federal del Trabajo, Porria, México, 1998.
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correlativos de los de asistencia, proteccion y reconocimiento de la
dignidad del trabajador, que reporta el patron. En los términos de los

articulos 47 fracciones IV y IX y 51 fraccion Il
d) Causales de suspension de los efectos de la relacion laboral

El articulo 42 establece que “Son causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patron:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.

Ill. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra éste la
obligacion de pagar los salarios que hubiere dejado de percibir aquél.

IV. El arresto del trabajador

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados
en el articulo 5° de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el
articulo 31 fraccion I, de la misma Constitucion.

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, Juntas d e Conciliacion, Conciliacién y Arbitraje, Comision Nacional y de
los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y

VIl. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacién del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Este listado es enunciativo mas no limitativo, en e ste s entido e ncontramos,
por ejemplo que en el articulo 423 se permite el establecimiento de la suspension en

el trabajo como medida disciplinaria en el reglamento interior de trabajo.



CAPITULO II.

LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
DERIVADAS DE LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUIDA DE
SENTENCIA ABSOLUTORIA.

Este capitulo se dedicara al estudio de la causal referente al tema de nuestra
tesis, para lo cual es indispensable hacer un analisis correlacionado de la Ley
Federal del Trabajo, el Codigo Penal Federal y el Codigo Federal de Procedimientos
Penales, al respecto de los supuestos juridicos en que puede verse cualquier
trabajador sujeto a prision preventiva, en virtud de la existencia de un proceso penal
en su contra. En este capitulo, se tratara en concreto el supuesto de suspension de
los efectos de la relacion de trabajo, que consideramos obsoletamente regulado,
para ello nos auxiliaremos de la Ley Laboral, los Cddigos Penales Federales y
Locales; asi como de diferentes resoluciones dictadas por los Tribunales y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y por ultimo de la Doctrina, procurando

agotar las principales fuentes de Derecho Laboral en relacién al objeto de nuestro
estudio.

Presentaremos en primer término, una explicacion de los elementos constitutivos
de la causal de suspension estudiada, prosiguiendo con el planteamiento del
problema y a través de una lluvia de ideas detectamos algunos puntos que
consideramos deben ser previstos en la Ley Federal del Trabajo; se tomarad como
base los supuestos en que puede verse inmiscuido un reo, segun los términos de la
legislacion penal existente; veremos cémo dicho ordenamiento distingue su
tratamiento dependiendo de las circunstancias del caso en concreto, aspecto que el
legislador del trabajo pasé inadvertido. Por Ultimo, expondremos los lineamientos

que el Poder Judicial y la doctrina han tomado al plantearseles alguno(s) de los
supuestos referidos en la problematica.
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1. ELEMENTOS DE LA SUSPENSION POR PRISION PREVENTIVA.

Como ha quedado establecido, la ley laboral en su articulo 42, en primer término
nos indica las caracteristicas de la suspension, es d ecir, el cese reciproco de |as
obligaciones de pagar el salario y de prestar el servicio; luego, enuncia las causales
de suspension y establece los requisitos para que se den; una de las cuales
determina que habra suspension de los efectos de la relacion de trabajo, cuando el
trabajador sea sujeto de prision preventiva seguida de sentencia absolutoria, esto
es, deberan darse los dos elementos, Prision preventiva y sentencia absolutoria; la

falta de uno de éstos no dara origen a esa causal.
a) Prision preventiva.

El maestro y penalista Guillermo Colin Sanchez"”, define la prision preventiva
como: “una limitacion a la libertad ordenada por un sub-6rgano judicial, con
fundamento en el contenido del texto del articulo 16, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, para que una persona sea detenida y puesta a
disposicion de quien asi lo ordeno, para facilitar el proceso o en su caso cumpla o se
ajuste a la consecuencia de la conducta o hecho legalmente tipificado”.

El caracter de preventivo consiste en que la prision preventiva no tiene una
finalidad sancionadora, sino que su objetivo es asegurar la presencia del probable
autor de un ilicito, por el tiempo indispensable en que se lleve el proceso, por eso, el
citado autor, comenta, que se trata de un mal necesario para la realizaciénde !a
propia justicia, aclarando que la misma no prejuzga sobre la probable
responsabilidad del inculpado. A diferencia del arresto que si tiene un caracter
sancionador y se traduce en la restriccibn de la libertad por un tiempo,

especificamente determinado por el legislador, por la comision de una infraccion de

'* Colin Sanchez, Guillermo, Derecho Mexicano de Procedimientos Penales, Pornia, México, 1995, p. 230.
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caracter administrativo o como medida de apremio dentro de un proceso judicial. No

siempre emana de la autoridad judicial y es de caracter perentorio.

La prisién preventiva, para efectos de la materia laboral, inicia desde que es

detenido el trabajador hasta el dictado de la sentencia absolutoria.

b) Sentencia absolutoria

El los términos de la fraccion Il del articulo 42 de la ley laboral, para que se
suspendan los efectos de la relacion de trabajo, sera necesario que el proceso penal
que someta al trabajador a prision preventiva, concluya con sentencia absolutoria, es
decir, que determine que dicho trabajador no fue el responsable de la comision del
ilicito materia de la causa penal establecida en su contra. Sin embargo, como es de
explorado derecho, existen muchas formas de poner fin al proceso penal, distintas
de la absolucion, y que al igual que ésta, implican la ausencia de responsabilidad del
reo sobre el delito que se le imputaba, por ejemplo: sobreseimiento, falta de
elementos para procesar, como lo es el perdon del ofendido, entre otros; situaciones
que el legislador pasd por alto, dejando una injustificable laguna legislativa, que

rompe con el principio de certeza legal que debe existir en un estado de derecho.

c) Temporalidad de la suspension.

En los términos del articulo 43, fraccion Il, de nuestro Cdédigo obrero, la
suspension por prision preventiva surtira sus efectos desde que trabajador inculpado
acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial, hasta que cause
ejecutoria la sentencia que lo absuelva. En virtud de lo anterior, la ley fija un plazo
ininterrumpible de duracién incierta y atribuye al trabajador la carga de acreditar su

detencion, sin que le establezca forma o término alguno para hacerlo.

En el inciso anterior, analizamos el articulo 42 que en su fraccion lll, preve la

suspension en caso de prision preventiva seguida de sentencia absolutoria, y el 43,



segunda fraccion, que se refiere al periodo en que surtira efectos, a la letra dice: "En
los casos de las fracciones Il (prision preventiva) y IV (arresto), desde el momento
en que el trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva,
o determine el arresto”

De dichos preceptos podemos determinar, cuando habra suspension y el
periodo que durara la misma; ahora bien, para saber el dia que debera presentarse a
laborar el trabajador absuelto con sentencia ejecutoriada, tenemos el articulo 45 del
mismo ordenamiento, que establece lo siguiente: " El trabajador debera regresar a su
trabajo, en los casos de las fracciones Ill, V y VI, del articulo 42, dentro de los quince

dias siguientes a la terminacion de la causa de la suspension.” ®

Segun lo expuesto, no puede determinarse estrictamente la existencia de una
suspension, sino hasta que el proceso penal haya concluido con una sentencia
absolutoria ejecutoriada; esto crea incertidumbre al patron y al trabajador reo,
respecto al estado que guarda la relacion laboral durante el proceso. El legislador
nada dice en el caso de que dicho proceso termine de manera diversa, de modo que
debe acudirse a otras fuentes del derecho, como la doctrina y las interpretaciones
que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién hubiera realizado sobre el caso

concreto (lo cual estudiaremos en el apartado correspondiente).

La ley no hace distincion sobre el tipo de delito ni la relacién que en un
momento dado pudiera guardar con las funciones que el inculpado desempefiaba en
su trabajo; por ejemplo, que se tratara de un delito en el que el ofendido fuera el
patron, familiar o d ependiente de éste, la propia fuente de trabajo, y si no tuviera
relacion con su trabajo o incluso derivara de la defensa o intereses del patron,
consideramos que por la justicia social deberia darse distinto tratamiento a cada uno

de esos supuestos y de ser posible atender a las circunstancias particulares de cada

' Climent Beltran, Juan B., Ley Federal del Trabajo, Esfinge, México, 1999.



caso, ya que todo trabajador como persona, esta expuesto a cometer delitos, sobre
todo imprudenciales, que no necesariamente tienen relacion con las funciones
desempefiadas en el trabajo, pero lo privan del derecho de trabajar y percibir un

salario remunerador que garantice su subsistencia y la de su familia, aunque goce de
libertad.

2.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Una vez visto lo escueto de la regulacion vigente en nuestra Ley Federal del
Trabajo sobre la suspension de los efectos de las relaciones de trabajo, en la causal
de la prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria, decidimos
plantear la problematica que ello origina; para ello listamos algunos supuestos, que
de hecho se dan, pero que no estan regulados; esto origina una gran cantidad de
lagunas legislativas, y genera incertidumbre e inseguridad juridica a los sujetos de la
relacion de trabajo cuando ésta deja de surtir sus efectos, porque se actualiza una

causal de suspension carente de regulacion especifica.

En el texto del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, fraccion llI,
Unicamente prevé el supuesto de que el trabajador sea privado de su libertad por
prision preventiva derivada de un proceso penal en su contra, y que se considerara
que hay suspension temporal de los efectos de la relacion de trabajo, siempre que
concluya con sentencia absolutoria. Sin embargo, a nuestro parecer, tal precepto se
queda corto ante el universo de supuestos que pudieran originarse, lo que resulta
demasiado escueto e injusto, y rifie con el espiritu del articulo 2° del ordenamiento
en comento, puesto gue si atendemos a su literalidad, no tiende a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones obrero patronales, porgue en la practica
existen diversos supuestos y situaciones juridicas que no se encuentran regulados y
que deberian estarlo, como los siguientes:
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a) El trabajador inculpado liberado por finalizar su proceso penal antes de

dictar sentencia.

Un proceso penal, puede terminar desde que esta en averiguacion previa o
incluso antes de que se dicte una sentencia que absuelva o condene al inculpado.
En estos casos el trabajador no es sentenciado, condenatoria ni absolutoriamente y
recupera su libertad sin responsabilidad penal alguna; sin embargo, nuestro Codigo
Obrero prevé que para que se dé la causal de suspension correspondiente, se
requiere que éste obtenga una sentencia definitiva que lo absuelva, situacion que en
la especie no acontece, pues estamos en el supuesto de que el proceso penal
culmine con una resolucion distinta de la requerida por nuestra Ley Federal del
Trabajo. Dejando a la autoridad correspondiente la aplicacion e interpretacion de

este precepto legal, ante la falta de regulacion del supuesto concreto.

Es el caso, que el trabajador ha quedado libre y no existe una disposicion
legal expresa, que prevea su derecho a exigir de nueva cuenta su trabajo, esto no
significa que en la practica, aquél no pueda reclamar su reinstalacion, sino que en
nuestra legislacion no existe un precepto que asi lo determine; debido a ello hay que
realizar una interpretacion armoénica de la legislacion existé'hte, tomando en cuenta
los criterios y resoluciones a que han llegado los mas altos Tribunales del Pais,
creando su necesidad de regularlo, para asi evitar una incorrecta interpretacion y dar
seguridad a los interesados.

Algunos de los supuestos que pueden darse, son los siguientes: falta de
elementos para procesar, sobreseimiento, perdon del ofendido en el caso de delitos
de querella, desvanecimiento de datos etc. Casos que no se encuentran previstos en
la ley, generando inseguridad al respecto del trato que la autoridad debera dar tal
situacion, ya que no precisa que exista la obligacion de recibir al trabajador, ni a este

le da un término para que se presente a laborar, lo que crea incertidumbre y
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fortalece la necesidad de reglamentar la ley, ya que obtiene su libertad y sin

embargo no prevé la forma de exigir su trabajo.

b) Trabajador inculpado que obtuvo libertad bajo caucion, bajo protesta o auto

de sujecion a proceso.

Un trabajador puede obtener su libertad antes de agotar el procedimiento
penal o al finalizar éste, en este apartado nos referiremos al supuesto de que el
inculpado obtenga la libertad con independencia de que el proceso penal continte, lo
que sucede cuando por ejemplo obtiene su libertad, ya sea bajo caucién, bajo
protesta, o bien que se decrete su libertad en el término constitucional, siempre que
el Ministerio Publico interponga recurso de apelacion en contra de dicho auto,
dejandolo sub judice, esto es, cuando pueda ser modificado por |a autoridad superior
gue conozca de la apelacion respectiva. Casos para los que en la legislacion actual
no existe regulacion alguna que obligue al patron a recibir de nueva cuenta al
trabajador sujeto a procedimiento, pero en pleno goce de sus garantias individuales
durante la tramitacion normal del mismo, por lo que el inculpado debera aguardar a
que se dicte el fallo correspondiente, dependiendo del sentido de éste, la existencia

de una causal de suspension, esto es, que absuelva o condene al trabajador en
cuestion.

En los incisos anteriores (a y b), vemos que el trabajador, ain y cuando no se
encuentre privado de su libertad, esta impedido para reclamar su reinstalacion, y el
patron puede oponerse a ella conforme a la legislacion actual, situacion que pone en
peligro la subsistencia de éste y de sus dependientes econodmicos; esto en razén de
que él podra estar sujeto a prision preventivay obtener su |ibertad, aun sin e star
sujeto a prision preventiva, como lo es, que se dicte auto de libertad por no haber
elementos para procesar y obtiene su libertad, pero la Representacion Social apela y
queda subjudice su situacion, antes de que se dicte sentencia o incluso sin

necesidad de que sea dictada o que haga uso de los beneficios que la ley otorga



después de dictado el veredicto; supuestos que se ven urgidos de una

reglamentacion adecuada para cubrir esas lagunas.

Esto, consideramos que resulta demasiado injusto y contrario al espiritu de los
articulos 2° y 3° del Cédigo Obrero, dado que el trabajo es un derecho y un deber
sociales, lo que no tomaron en cuenta nuestros legisladores, con mayoria de razon,
que, la Ley que determina, si una persona que esta sujeta a un proceso, representa
un peligro o no a la sociedad, lo es la Constitucion General de la Republica, y no |a
Ley Federal del Trabajo, entonces, si la Constitucion se encarga de regular la
peligrosidad de un individuo, y si puede participar o no de los derechos de todo
ciudadano, entonces, si ésta en su articulo 20 concede el beneficio de la libertad sin
restriccion alguna, y si la misma es de caracter obligatorio, para todos los Tribunales
en los términos su articulo 133, es obvio que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
estan obligadas a respetar dichas garantias, a pesar de las disposiciones en
contrario que pueda haber en la Ley Federal del Trabajo, consecuentemente, si el
Trabajador obtiene su libertad sin ninguna restriccion, debe aplicarse el aforismo
juridico que dice ubi lex non distingit, nec nos distinguere debemus," de ahi, que en
nuestro concepto a pesar de lo que ha resuelto el Maximo Tribunal del pais, como
mas delante se vera, debe modificarse y reglamentarse esta situacion en la Ley

Federal del Trabajo, y con mayoria de razén cuando se trata de delitos no culposos e
imprudenciales.

¢) Trabajador procesado con sentencia.

Una vez agotado el proceso penal con el dictamen de la sentencia, ésta
puede ser en dos sentidos, absolutoria o condenatoria, generando con ello diversas

consecuencias juridicas a la relacion laboral; por ello clasificamos dichos supuestos,
de la siguiente manera:

'"“Donde la ley no distingue no debemos distinguir”
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1) Sentencia absolutoria

Esta sentencia es la que declara inocente al trabajador reo, por no
habeérsele encontrado responsabilidad alguna en la comision del delito por el cual
fue procesado. Siendo éste el unico supuesto que realmente queda regulado por

nuestra ley, sin embargo, merece las observaciones que mas delante haremos.

Un aspecto importante de este apartado es lo referente al salario, ya que
para el caso de que el trabajador hubiere obrado en defensa de la persona o de los
intereses del patron, éste tendra la obligacion de pagar los salarios que hubiere
dejado de percibir aquél, durante el tiempo que el trabajador se encontrd privado de
su libertad; sin embargo, es oscura en cuanto que no sefiala cuando debe hacerse el
pago de tal prestacion, esto es, no establece, si el salario debe pagarse mientras
esta detenido, o si lo hara, hasta que tenga sentencia absolutoria ejecutoriada, sin
especificar lo que sucedera cuando el trabajador, obrando en defensa de la persona,
de los intereses o la familia del patron, cometa un delito y sea condenado, por

habérsele encontrado responsable de los actos delictivos.

2) Sentencia condenataria

La ley de la materia nos indica, que si la sentencia resulta condenatoria
con pena privativa de libertad, que le impida al trabajador el cumplimiento de la
relacion laboral; el patrén podra despedirlo sin responsabilidad alguna.” Pero lo que
no nos dice, es lo que sucedera en el caso de que la sentencia del trabajador le
imponga una condena, que no le impida el cumplimiento de la relacion laboral, por
ejemplo: derecho a la libertad condicional, reclusion domiciliaria, conmutativa, bajo
protesta, indulto o suspension de la pena.

" Fraccion XIV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, Porria, México, 1998,
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d) Distincion entre suspension y rescision.

La Ley Federal del Trabajo, establece como requisito para que se dé la causal
suspension en estudio, que la privacion de la libertad se vea concluida con
sentencia absolutoria ejecutoriada (articulo 42 fraccion Il1); por lo que en principio,
podriamos concluir que si la sentencia fuere condenatoria, no se habria dado la
suspension, sin embargo, en la realidad legal tenemos que una sentencia
condenatoria privativa de libertad que impida al trabajador el cumplimiento de sus
obligaciones laborales tendra por efecto el la rescision de la relacion laboral, sin
responsabilidad para el patron en los términos del numeral 4 7 fraccion X1V, sin
embargo, dentro de esa tesitura, es posible que la pena impuesta al trabajador no
se interponga con el cumplimiento de sus obligaciones laborales, lo que nos lleva a
otra laguna legislativa, debido a que en los términos de previsto por el Cédigo
obrero en su articulo 42 fraccion 1, no hay suspension y segan el 47 fraccion XIV
de dicho ordenamiento, tampoco es causal de rescision, por lo que es necesario
acudir a la interpretacion de la legislacién, que debera ser la mas favorable al
trabajador con base en los articulos 17 y 18 de dicho ordenamiento.

e) Relacion del delito con la naturaleza de la prestacion del servicio.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, da el mismo tratamiento a la suspension por
prision preventiva, sin importar que el delito tenga o no relacion con la naturaleza de
las labores que el trabajador desempefaba, tampoco tomar en cuenta las
circunstancias del caso concreto, ni da cabida a que la autoridad pueda hacerlo,
como en los siguientes ejemplos, el delito pudo haberse cometido porque el patrén
omitié hacer una reparacion al vehiculo que origind al delito de homicidio
imprudencial del chofer, debido al mal estado de los frenos; o bien, el empleador que
le proporcioné al velador un arma de fuego, reglamentada p ara u so e xclusivo d el

gjército, para cuidar la fuente de trabajo; o un maestro de una secundaria para
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sefioritas acusado de violacion de menores o de un cajero por robo, etc. Todos estos
supuestos son diametralmente distintos, y sin embargo tienen el mismo trato legal, lo
cual evidentemente resulta obsoleto e injusto. En nuestra opinion el legislador debe
tomar en cuenta la relacion del delito con la naturaleza de la prestacion del servicio,
maxime si se trata de una persona sujeta a proceso penal a quien en esta etapa
juridica no se le ha determinado responsabilidad alguna por la supuesta comision de
un ilicito. Hasta que ello no suceda, tal individuo debera ser considerado inocente,
por ello afirmamos que si algun trabajador es sujeto de un proceso penal, no debe
ser considerado como delincuente, pues la autoridad penal competente no lo ha
condenado. Indebidamente la Ley Federal del Trabajo trata igual a los empleados
privados de su libertad y sujetos a proceso penal, sin distinguir o tomar en cuenta la
peligrosidad o la gravedad del delito del que se le acusa: sisetratade un delito

doloso o culposo, relacion de éste con los servicios prestados al patron.

Actualmente, solo se hace la distincién para el caso de que el trabajador obre
en defensa de la persona o los intereses del patron. En nuestra opiniéon deberia
darse un tratamiento distinto, cuando el delito sea ajeno o no a la relacién laboral y a
la naturaleza del servicio prestado, o si se trata de un ilicito culposo, doloso o grave,

como también si se cometid por orden o comision del patron o en contra de éste.

Como ya se menciono, la ley es demasiado escueta y no regula la mayoria de
las cuestiones planteadas, y las que si, lo hace de manera incompleta e incluso
contraria los principios de justicia social, consagrados en el articulo 123 de nuestra
Carta Magna."” En este sentido el derecho al trabajo y a la subsistencia del empleado
reo se ven limitados por la ley reglamentaria de ese precepto constitucional; dando
origen también, a una violacién a los derechos sociales del trabajador en los
terminos de los articulos 2, 3, 4 y 17 de la Ley Federal del Trabajo y 20 de la
Constitucion General de la Republica, mismos que sefalan:

" Trueba Urbina, op . cit., al articulo 2 de la LFT
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“Articulo 2°.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia
social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

Articulo 3°.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. Nos es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia...

Articulo 4°- No se podra impedir el trabajo a ninguna persona, ni que se
dedique a la profesion, industria o comercio que le acomode, siendo licitos. El
gjercicio de estos derechos solo podra vedarse por resolucion de la autoridad
competente...

Articulo 17°.- ...los principios generales de justicia social que derivan del 123 de
la constitucion...

El articulo 20°- ..tendrd el inculpado las siguientes garantias: |.-
Inmediatamente que lo solicite, el juez debera otorgarle la libertad provisional
bajo caucion, siempre y cuando se garantice el monto estimado de la
reparacion del dano... y no se trate de delitos en que por su gravedad la ley
expresamente prohiba conceder este beneficio..."

f).- Prision preventiva por delitos imprudenciales.

La forma en que esta redactada la ley resulta del todo contraria al espiritu de
Justicia Social, pues el hecho de que una persona se vea involucrada en ese tipo de
ilicitos no culposos, y sobre todo, cuando carece de relacion con el trabajo
desempenado, no es razon, para que se suspenda a un frabajador hasta que
obtenga sentencia absolutoria, si eéste antes obtiene su libertad mediante caucion
ante el Agente del Ministerio Publico o en su caso, ante la autoridad Judicial,
quedando sujeto al proceso, ello no representa problema para el patrén, ni tampoco
a la sociedad, menos existe causa para justificar la suspension de la relacion laboral,
cuando ha obtenido su libertad caucional; tal disposicion rifie con el articulo 3° de la

propia ley que sefiala que el trabajo es un derecho y un deber sociales; igualmente



contraria el articulo 20 constitucional que autoriza esta libertad provisional sin
restriccion alguna. Mas delante se hace un estudio al respecto, puesto que ese tipo
de delitos son considerados como querella, a excepcion de que las circunstancias
particulares agraven la situacion, como es el caso de un accidente de transito, donde
se conduzca en estado de ebriedad o bajo influjo de estupefacientes, psicotropicos o
cualquier otra sustancia que produzca efectos similares; por lo que este tipo de
delitos tiene un tratamiento especial, tomando en cuenta la naturaleza de los ilicitos
culposos, que son aquellos que se cometen sin dolo, pero por imprudencia o
negligencia y que nada tienen que ver con la relacion laboral existente entre patron
y trabajador. Cuando el incidente no esta vinculado con el trabajo, aunque el reo sea
un trabajador que durante y con motivo de su trabajo, conduciendo un vehiculo del
patrén atropella a un peatén, su imprudencia o negligencia podria ser una causal de
rescision; sin embargo, no sucede lo mismo, cuando no haya relacion entre el hecho
delictuoso y el trabajo, pero en cualquiera de los supuestos, esto debe
reglamentarse para evitar tanto que se violen las garantias de los trabajadores, como

para que no exista confusiéon para las partes, lo que se propondréa en el capitulo
correspondiente.

g) Delitos culposos, dolosos y graves.

Es significativo prever en la Ley Federal del Trabajo, cuando un trabajador
esta sujeto a un proceso criminal, determinar si existe 0 no causa de suspension de
la relacion laboral, considerando que nuestra Ley Federal del Trabajo no debe ser
tan escueta, como tampoco casuistica; sin embargo, si debe diferenciar el tipo de
delito por el que esta sujeto a proceso el empleado y si éste se cometio o no como -
causa del trabajo; también es de vital importancia establecer si el delito
correspondiente tiene o no relacion con la actividad que desempena el trabajador,
aunque el mismo se cometa por causa ajena al trabajo contratado, pero existiendo
paralelismo con la actividad desempefada que pudiera hacer inconveniente su

reinstalacion, mientras no se resuelva en definitiva la situacion juridica del trabajador,
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dado que nuestra Ley Federal del Trabajo no es la que debe determinar el tipo de
delito, la gravedad del mismo, o la peligrosidad de la persona sujeta a un proceso,
pues ello esta definido en la propia Constitucion General de la Republica, ya que se
trata de materia penal, por eso, establece la clasificacion de los delitos como
dolosos, culposos y graves. Nuestra Carta Magna otorga el beneficio de la libertad al
obrero sin restricciones. Es obvio que la Ley Laboral no puede limitar el derecho del
gobernado dado que, si el delito por el cual se acusa a un trabajador merece el
beneficio de mérito, es porque éste no resulta peligroso a la sociedad y puede
convivir en la misma. Si no fuera asi, no se le concederia ese beneficio. Es de
importancia significativa tomar en cuenta ello para el propésito que tenemos de
adecuar la Ley del Trabajo, para que no se contravengan los principios consagrados
a favor del empleado en los articulos 3 y 4 de la propia legislacion que nos sefialan
que el trabajo es un derecho y un deber social que exige respeto para la libertad y
dignidad de quien lo presta, y que no podra existir distincion por cuestiones de
politica o de condicion social, y a su vez que a nadie se puede impedir el trabajo
siendo éste licito. El trabajo solo puede vedarse por autoridad competente, luego, si
no hay autoridad que lo vede, es claro que si el empleado obtiene su libertad bajo
cualquier forma legal, que no le impida fisicamente desarrollar su trabajo, debe
terminar la causa de la suspension. Se propone entonces una correcta
reglamentacion como se indica en este apartado, en los términos del inciso anterior:
debe distinguirse si el delito por el cual se acusa al obrero guarda o no relacién con
la naturaleza del servicio prestado.

h).- El trabajador debe dar aviso al patron de la prision preventiva.

Es omisa la legislacion laboral, en cuanto a la manera y el tiempo en que el
trabajador debera notificar al patron sobre su detencion. Es muy factible que se dé el
supuesto de que el patrén no se entere de tal suceso y al no tener noticias de las
razones del ausentismo del empleado, podra dar por terminada la relacién laboral

por abandono del trabajo y contratar a otra persona que realice |as funciones d el
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obrero “ausente”. El nuevo empleado sera contratado como trabajador de planta,
debido a que el patron ignora los motivos por los que el “detenido” no se ha
presentado a trabajar, porque no ha sido notificado o informado al respecto de la
privacion de la libertad de éste. En este caso, el empleador si tiene un término fatal
de 30 dias para rescindir la relacion laboral, por la causal prevista en el articulo 47
fraccion X, que estipula que al trabajador que falte mas de tres veces en un periodo
de 30 dias, se le debera entregar el aviso de rescision por escrito. Esto no sucedera
si el patron no ha sido informado sobre |a ubicacién del reo, por lo tanto, tendra que
presentar un escrito a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, indicando el ultimo
domicilio del empleado para que dicha autoridad se encargue de notificar al actor, lo
que puede o no suceder. El patrén aparentemente rescindid al trabajador sin
responsabilidad, sin embargo, en caso de que el trabajador procesado obtenga
sentencia absolutoria, tendra derecho de volver a su trabajo, independientemente del
tiempo que haya transcurrido, aunque al presentarse a la fuente de trabajo le indique

que ha sido despedido hace mas de un afo; surge entonces la siguiente
problematica:

- El patron despidio injustificadamente al actor, ya que sus faltas eran
justificadas en virtud a que se encontraba privado de su libertad y con ello
suspendida la obligacion de presentarse a laborar.

- El trabajador, efectivamente no dio aviso de su situacion juridica 4Es ello
tan grave como para rescindir el trabajo, como causal analoga?

- En el caso de que se haya contratado por tiempo indefinido a otra persona
para cubrir la vacante ;Podra el patron despedir con causa justificada a

alguno de los dos trabajadores, o debera dar trabajo a ambos?

He aqui una perspectiva de uno de los muchos problemas que se nos
presenta debido a las lagunas legislativas. Si bien es cierto que el trabajador debera
comunicar o informar al patron sobre su detencion, también lo es que el legislador no

indica cdmo ni cuando, ni prevé sancion alguna para la omision de tal acto; con ello,
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provoca conflictos que no deberian existir de haber una adecuada ordenacion al
respecto en la que se precise claramente el tiempo y forma en que deba informarse

al patrén, evitando con ello confusiones que puedan originar este tipo de situaciones.

i).- Inseguridad juridica sobre la situacion que guarda la relacion laboral,
desde la privacion de la libertad hasta el pronunciamiento del fallo definitivo;

especificamente en los contratos por tiempo determinado.

En el apartado referente a la temporalidad de la suspension de este capitulo,
mencionamos lo que la Ley Federal del Trabajo establece al respecto en sus
articulos 42 fraccion |1l y la fraccion |l del 43, de los que se desprende que la
suspension inicia con la aprehension del trabajador y termina cuando la sentencia
que lo absuelva cause ejecutoria. Consideramos que dichos preceptos contrarian la
naturaleza de la materia laboral, tutelar de los derechos del trabajador vy
compensadora de las fuerzas laborales (obrero-patron), en razon de estar en
presencia de un ordenamiento legal que tiene por objeto conseguir el equilibrio y la
justicia social, en las relaciones entre trabajadores y patrones, debido a que de una
interpretacion literal de los mismos, no es posible determinar si se actualiza la causal
de suspension, sino hasta que concluya el proceso penal respectivo con sentencia.
Dependiendo del resultado de ésta, sabremos si hubo o no suspension; pueden
generarse abusos pof cualquiera de las partes de la relacion de trabajo, teniendo el
trabajador y el empleador en un verdadero estado de incertidumbre durante el
tiempo en que se desarrolle el proceso. Y esto dista de cumplir con el cometido de
justicia social encomendado a dicho ordenamiento legal, sobre todo cuando se
decreta la libertad por falta de elementos para procesar y el Ministerio Publico apela

el fallo, permaneciendo subjudice la situacion legal del inculpado.
Ademas de lo anterior, resulta que nada indica la ley sobre la suspension de

los efectos de las relaciones de trabajo por tiempo determinado o temporales;

analdgamente puede afirmarse que si al concluir la causal de suspension subsiste la

38



materia del trabajo o la temporalidad a que estaba sujeta la vigencia de la relacion
laboral, el obrero continuara prestando sus servicios, en caso contrario, el patron
quedara relevado de la obligacion de recibir de nuevo al trabajo, debiendo pagar los
salarios correspondientes solo cuando el delito se hubiere cometido en defensa de

su persona o de sus intereses.

j).- La situaciéon de las prestaciones laborales distintas al pago del salario,

mientras se encuentran suspendidos los efectos de la relacion laboral.

Igualmente grave, resulta el hecho de la imprecision legal, al ser omisa
respecto de la situacion de las prestaciones laborales distintas al pago del salario,
mientras se encuentran suspendidos los efectos de la relacién laboral, por ejemplo:
la antigedad, vacaciones, prima vacacional, Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda del Trabajador (INFONAVIT), Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR),
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), entre otras, dando lugar a diversas
interpretaciones segun lo veremos mas adelante, al estudiar las resoluciones de los

mas altos tribunales y la opinion de connotados doctrinistas.

k).- Vaguedad de la reglamentacion vigente, al respecto del término de quince
dias que tiene el trabajador para volver a su empleo, después de haber

obtenido, sentencia absolutoria que haya causado ejecutoria.

Si bien la Ley Federal del Trabajo, sostiene que una vez que el trabajador
sujeto a una prision preventiva haya obtenido sentencia absolutoria ejecutoriada,
debera presentarse a trabajar dentro de los quince dias siguientes a la terminacion
de la causa de la suspension, en los términos del articulo 45 fraccion I, sin embargo,
no establece que sucede si el empleado no se presenta dentro del término que dicha
disposicion sefala. Esto ha quedado a la interpretacion de los diversos Tribunales
del pais, originando contradicciones, pues mientras unos sostienen que deben

considerarse como faltas injustificadas las siguientes al fin de dicho término, otros
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consideran que a partir del dieciseisavo dia, puede rescindirse | a relacion | aboral,
considerando como término fatal el de 15 dias previsto por el numeral referido. Esta
circunstancia provoca confusion ante la laguna legislativa; por ello consideramos la

necesidad de regular tal supuesto en la Ley.

3. SOLUCIONES PROPUESTAS POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.

Agotado el tema de la regulacion laboral de la suspension por privacion de la
libertad, estudiaremos algunas de las resoluciones emitidas por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién sobre la problematica planteada, las que para efectos
didacticos clasificaremos casuisticamente. Para el desarrollo del presente apartado,

seguiremos los puntos expuestos en el planteamiento del problema.

Hemos dicho que el inculpado puede recuperar su libertad antesde que se
dicte el fallo correspondiente, o bien una vez dictado cuando le sea favorable.
Incluso en algunos casos aunque le sea adversa la sentencia, sin embargo, nuestra
legislacion laboral Unicamente requld uno de ellos: “la sentencia absolutoria
ejecutoriada del trabajador enjuiciado”; de ahi la necesidad de que nuestro mas alto
organo jurisdiccional realice sus funciones interpretativas e integradoras del
Derecho. Es necesario llevar a cabo un exhaustivo analisis de las resoluciones de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y Tribunales Colegiados de Circuito, los que
han cambiado a lo largo de los afios por falta de una Ley concreta han dado lugar a
veredictos contradictorios ante las diversas formas de interpretacion de la Ley,
motivando con ello, que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, resuelva la
contradiccion de tesis y determine el criterio a seguir. Aclaramos que ello no significa
que comulguemos con todas esas resoluciones o criterios, pues éstos han emanado
de una Ley carente de adecuada regulaciéon. La Suprema Corte de Justicia se
encuentra impedida para legislar y se limita solo a sefalar los lineamientos que

deben darse conforme a la Ley actual. Dentro del analisis que presentamos a

40



continuacion dejaremos bien clara nuestra postura frente a cada uno de ellos para
obtener de manera objetiva bases que motiven la tan aclamada reforma al capitulo

de suspension de las relaciones laborales de la Ley Federal del Trabajo.

a) El Trabajador inculpado liberado antes de dictar sentencia definitiva, por

haber finalizado su proceso penal por virtud de una resolucion interlocutoria.

Pensar en un proceso penal nos refiere a la idea de un delito, un delincuente,
un juicio o proceso y una sentencia definitiva que sera dictada por la autoridad
competente, en la que se condenara o absolvera al inculpado; sin embargo, resulta
que en materia penal puede darse por concluido un proceso de esa indole por
causas distintas a la del dictado de una sentencia definitiva; esto trae como
consecuencia que una persona sujeta a prision preventiva pueda agotar el proceso
penal y consecuentemente, recuperar su libertad por diversos actos jurisdiccionales
como: la libertad por falta de elementos para procesar, el desistimiento del ofendido
en los delitos de querella, el desvanecimiento de datos o pruebas y el
sobreseimiento de la causa.

En sentido estricto la Ley Federal del Trabajo establece que para que exista la
suspension temporal de los efectos de la relacion laboral, el supuesto que se
actualice debe encuadrar dentro de alguna de las causales previstas en ella, lo que
significa que para la hipotesis en estudio, es requisito sine qua non que el trabajador
inculpado obtenga una sentencia absolutoria ejecutoriada; asi los tribunales del
trabajo determinaran que la relacion laboral efectivamente se encontraba suspensa.
Sin embargo, resulta evidente que el proceso penal no siempre finaliza con una
sentencia definitiva, sino que puede concluir con una resolucién interlocutoria, en los
téerminos del parrafo anterior, lo que muestra lo superficial de la regulacién vigente al
respecto.

Segun lo expuesto seria absurdo mantener una posicion positiva en el asunto,
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sosteniendo que no hubo causal de suspension, o que el trabajador no tiene derecho
a regresar a su trabajo a pesar de que el proceso penal haya quedado sin materia,
de conformidad con la interlocutoria que asi lo determine. Como se dijo, de una
hermenéutica literal, se advierte que nuestro codigo obrero impone como
presupuesto sine .qua non, para que se de la suspension de la relacion obrero
patronal, la obtencibn de una sentencia absolutoria, lo cual resulta absurdo e
inoperante para los supuestos referidos en este inciso. Lo anterior se apoya en la
siguiente tesis:

1.I. RELACION DE TRABAJO. LA LIBERTAD POR FALTA DE
ELEMENTOS PARA PROCESAR EN FAVOR DEL TRABAJADOR.
PRODUCE LA CESACION DE LA SUSPENSION DE LA. EI auto de
libertad sin fianza ni protesta por falta de elementos para procesar, aun cuando
se encuentre pendiente de resolucién en segunda instancia, produce la cesacion
de la suspension temporal de la relacion de trabajo, pues en esta hipotesis cesa
la prision preventiva a que alude la fraccion 111 del articulo 42 de la Ley Federal
del Trabajo como causa de la suspension de la relacion laboral.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMOSEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 182/94. Felipe de Jesis Flores y otros. 25 de agosto de 1994.

Unanimidad de votos. Ponente: Agustin Cerdn Flores. Secretario: Jesis Manuel
Erives Garcia.

Es parcialmente adecuada la apreciacion de ese Tribunal, sin embargo,

consideramos que deberia prever el caso de un proceso penal, en el que:

1) El ofendido sea el patron directa o indirectamente, en su persona,

familiares, dependientes o bienes, entonces puede rescindirse la relacion laboral.

2) Que el delito correspondiente, tuviera concordancia o relacion con la
naturaleza de los servicios prestados por el trabajador, aun cuando empleador o la
fuente de trabajo no estén involucrados.

* Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
tomo: X1V-Noviembre, Tesis: XVIL lo.46 L, p. 524.
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En estos casos deberia exigirse que la sentencia no estuviere sub judice
porque esta pendiente la resolucion de segundo grado, para evitar que una persona
con “antecedentes penales” cometa un delito contra el patron o contra lo relacionado
con el trabajo prestado. No debemos perder de vista que en nuestro sistema de
Derecho, la administracion de justicia se encuentra a cargo de un Poder Judicial, que
tiene distintas instancias, niveles y jerarquias; ademas que estd integrado por
personas, sujetas a cometer errores en sus resoluciones. Sugerimos por eso esperar
a la resolucion de la segunda instancia.

La situacion planteada en el parrafo que antecede, el empresario como
parte ofendida queda en desventaja ante la posibilidad de que la negligencia de una
autoridad judicial de primera instancia, que ponga en libertad a un presunto
responsable de un delito. La consecuencia inmediata, en el sentido de la resolucién
transcrita, sera finalizar la causal de suspension, y el patron puede verse obligado a
reinstalar a un trabajador que posiblemente sea culpable de la comisién de un acto
delictivo en contra de su persona o de sus bienes, si el empleado se encuentra libre
y en pleno goce de sus derechos, puede ser que la resolucion de segunda instancia
no le favorezca y determine que si hay elementos para seguir el proceso penal, o
que la sentencia resulte condenatoria e impida la continuacion del trabajo; pero en
ese lapso, el trabajador tuvo el derecho a volver a su empleo, lo que en nuestra
opinién resulta incorrecto, pues deberia exigirse que la resolucién respectiva sea

definitiva. Nos adherimos a dicho criterio con las salvedades que hemos indicado.
b) Trabajadcr inculpado que obtuvo su libertad bajo caucién, bajo protesta o
auto de sujecion a proceso, antes de dictar sentencia, sin que hubiere

finalizado el proceso penal al que esta sometido.

Existen diferentes circunstancias previstas por nuestra legislacion penal, que

permiten al reo la obtencion de su libertad provisional antes de la conclusidon del
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proceso penal instaurado en su contra, entre otras, tenemos la libertad bajo caucién,
el arraigo domiciliario y el auto de sujecion al proceso. La legislacion laboral es
indiferente ante estas situaciones juridicas, al dar el mismo tratamiento al trabajador
reo, independientemente de si éste se encuentra o no privado de su libertad,
trayendo como consecuencia que el trabajador sujeto a proceso penal, no pueda

exigir su trabajo hasta que se dicte la sentencia; siempre y cuando ésta resulte
absolutoria.

A continuacién nos referiremos al supuesto del trabajador inculpado porun
delito en el que puede obtener el beneficio a libertad caucional o bajo protesta,
siendo éste de los apartados mas controvertidos de nuestro tema, ya que, como
veremos, los criterios han venido cambiando, sobretodo en la Octava Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion; por ello nos tomamos la libertad de clasificarlos

en tres grupos con fines didacticos que faciliten su estudio:

1.- Los que sostienen que en dicho supuesto la suspension sigue vigente
hasta que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva.

2.- Los que por el contrario sefialan que una vez que el trabajador obtenga su
libertad cesara la suspension para que pueda volver a la fuente de trabajo a seguir

prestando sus servicios laborales.

3.- Por dltimo, presentaremos la resolucion por Contradiccion de Tesis que es
la que rige en estos momentos: /.- La suspension temporal de los efectos de la
relacion de trabajo, termina hasta que haya causado ejecutoria la sentencia que
absuelva al trabajador, independientemente de que éste hubiere recuperado su
libertad anteriormente.

SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO LABORAL, POR PRISION
PREVENTIVA DEL TRABAJADOR. Tratindose de la suspension de la
relacion laboral por prision preventiva del trabajador por la supuesta comision
de un acto delictuoso, el trabajador no tiene por qué presentarse a desempeiiar
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sus labores a partir de la fecha en que sea dejado en libertad bajo fianza, y la
rescision que ejercite en su contra la empresa, apoyandose en la falta de
asistencia que se hace referencia, es contraria a lo dispuesto por los articulos 42,
fraccion 111, y 43 fraccion 11, de la Ley F ederal del Trabajo, porque desde el
momento en que el trabajador es privado de su libertad, opera la suspension de
su contrato de trabajo por encontrarse sujeto a proceso mientras no cesa la causa
que molivé esa suspension, y el contrato vuelve a producir todos sus efectos,
por lo que no es posible juridicamente rescindirlo, maxime cuando es la
empresa quien denuncia los actos delictuosos.”

*  Amparo directo 5786/77. Julio César Vazquez Ovezo. 16 de enero de 1978 Unanimidad de
4 votos. Ponente: David Franco Rodriguez.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO, POR
PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR. SUBSISTE AUN
ENCONTRANDOSE EN LIBERTAD PROVISIONAL. Tratindose de la
suspension de la relacion laboral por prision preventiva de un trabajador, por la
supuesta comision de un acto delictuoso, aquél no tiene por que presentarse a
desempefiar sus labores a partir de la fecha en que empiece a disfrutar de su
libertad bajo fianza, porque desde el momento en que el trabajador es privado
de su libertad opera la suspensién de su contrato de trabajo, por e ncontrarse
sujeto a proceso mientras no cese la causa que motivd esa suspension, en

términos de los articulos 42, fraccion II1, y 43, fraccion 11, de la Ley Federal del
Trabajo.”

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

*  Amparo directo 624/90. Salvador Martinez Martinez. 29 de agosto de 1990. Unanimidad
de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. Secretario: Pedro Galeana de la Cruz.

Ambas tesis, sostienen que la suspension temporal de la relacién laboral, en
el caso que nos ocupa, subsistird mientras no concluya el proceso penal respectivo,
aun cuando el trabajador recupere provisionalmente su libertad. Ahora bien, en
nuestra opinidn, este criterio debe aplicarse Unicamente cuando el delito del cual se
inculpa al trabajador, se hubiere cometido en contra de la persona o bienes del
patron, incluyendo como afectados a los demas empleados de la fuente de trabajo, o

sus familiares; sin embargo, cuando dicho delito no retna tales caracteristicas,

2 Septima [ poca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, tomo: 109-114 Quinta
Parte, p. 93.

* Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
tomo: VI Segunda Parte-1, p. 289.



debera permitirsele volver a su trabajo, en virtud de no existir causa legal o
impedimento fisico p ara d esempefiarlo, puesto que el trabajoesunderechoy un
deber social, y desde el momento que no existe disposicion legal que lo vede debe

permitirsele continuar con su trabajo.

Por otra parte, resulta inexacto que por el hecho de estar suspendida la
relacion laboral exista impedimento p ara rescindir el contrato | aboral cuando haya
causa para ello; este criterio ha sido superado por el maximo Tribunal del Pais, que
ha sostenido que la suspension de la relacion laboral solo interrumpe la obligacion
de presentarse a laborar y de cubrir el salario, mas no sus efectos, asi,
contrariamente a lo sostenido en la primer tesis en comento, si puede rescindirse |a
relacion obrero patronal.

Ahora bien, ambas resoluciones utilizan | a e xpresion “ el trabajador no tiene
por qué”, lo que consideramos es un término ambiguo, impreciso y confuso, ya que
el término “no tiene”, da entrada a la idea de que el operario podra elegir si vuelve o
no a su trabajo; lo cual dista del espiritu de la Ley, puesto que ésta busca conseguir
el equilibrio entre los factores de produccion, por lo tanto debe darse el mismo trato,
esto es definir si el obrero debe o no volver a su trabajo, sin dejarlo a discrecion de
éste o del patron. La primera tesis transcrita, en su parte final indica que no es
posible rescindir, sin responsabilidad para el patron, la relacion laboral por faltas
injustificadas, en virtud de que el obrero no se presento a laborar en cuanto recuperd
su libertad, resaltando que “méaxime" cuando es la empresa quien denuncia los actos
delictuosos. Es justificable tal connotacion, en el sentido de que el trabajador puede
no desear volver a su trabajo, si fue e! empleador quien lo denuncio, caso en ei que
resultaria injusto para ambas partes, el imponerles la obligacion de volver el

trabajador a su empleo y recibir el patron al obrero en tales circunstancias.

En nuestra opinion, el trabajador liberado en los términos expuestos debe

tener derecho a reinstalarse; solo en el caso de que el delito que se le impute,
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hubiere sido cometido en contra del patron, su familia, sus bienes o tuviere relacién
con el trabajo que desempenaba, se requerira que la resolucion que finalice el
procedimiento tenga el caracter de definitivo; esto en razén de que, como se dijo, el
trabajo es un derecho y un deber social garantizado por nuestra Constitucion, que
solo puede ser vedado por orden judicial. Al no existir ésta, en nuestro concepto
tendria que incorporarse nuevamente al trabajador en sus labores, sin embargo, la
ley de la materia no hace distingo alguno, y los criterios jurisprudenciales citados

toman una postura laxa en lo concerniente al obrero.

Consideramos que, al apoyar la postura de que todo trabajador sujeto a
proceso no puede volver a su trabajo, obstaculiza las posibilidades de subsistencia
de éste, orillandolo a pedir caridad o a trabajar sujeto a discriminaciones por su
situacién; incluso la situacion puede agravarse, empujandolo a delinquir con tal de

obtener los recursos necesarios para la subsistencia de &l y sus dependientes.

Resulta injusto que un trabajador libre provisionalmente no pueda exigir su
empleo, aun cuando el delito del que se le acusa no tenga relacion con la naturaleza
de los servicios prestados o el ofendido sea persona ajena a la relacion laboral,
como por ejemplo un contador acusado d e la supuesta comision d e un h omicidio
imprudencial en su dia de descanso mientras cazaba patos, o un gerente de algin
negocio acusado de violacion de depdsito por vender su carro que embargado, en
estos delitos entre tantos otros, podria involucrarse cualquier persona vy
probablemente hasta resultar culpable, pero si la autoridad penal considera que el
individuo no es peligroso y que el delito del que se le acusa no es considerado grave
y restituye su libertad, es injusto e inadecuado que la Ley laboral no tome en
consideracion tales circunstancias, impidiéndole volver a su trabajo, si no existe
impedimento fisico para ello. Y aun cuando la sentencia no resultara absolutoria en
ese tipo de ilicitos, como lo sefala la fraccion Il del articulo 43 de la Ley Federal del
Trabajo, no existe razon para que se suspenda la relacién laboral, ni juridica o legal,

puesto que, aun cuando sea condenatoria, puede obtener el trabajador la libertad



mediante beneficios como la libertad caucional y la sustitucion de la pena; entonces
al no existir elemento o conducta improba del trabajador en contra del patron, carece
de razon la ley para privar al trabajador de su empleo en los téerminos que lo sefala
el precepto invocado.

De aqui la necesidad de reformar la regulacion laboral existente al respecto,
por una normatividad que tome en cuenta la naturaleza del delito y la relacion que
guarde con los demas elementos de la relacién de trabajo, para poder asi estar en
posibilidades de actuar con justicia, dando a cada quien lo que le corresponde. Ello
en razon a que no debe darse igual trato a hechos o actos juridicos cuya naturaleza
o gravedad sean distintos con relacion a las funciones desempenadas en el trabajo y
las causas que les dieron origen.

Il.- La suspensién temporal de los efectos de la relacion de trabajo, termina
cuando el trabajador recupera su libertad, aun cuando el proceso penal no hubiere
concluido.

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS LABORALES, POR
PRISION PREVENTIVA DE LOS TRABAJADORES. La prisién preventiva
no solo implica una suspension de derecho, sino también de hecho, que hace
imposible el cumplimiento del contrato de trabajo por parte del obrero. Sin
embargo, esta tesis solo es de exacta aplicacion en los casos en que el
trabajador, ante la imposibilidad legal o material de obtener la libertad bajo
fianza, falta a sus labores, mas no cuando, por haber obtenido tal beneficio,
puede seguir prestando sus servicios en los términos estipulados en el contrato
de trabajo. Esta excepcion se justifica por una doble consideracién derivada del
caracter tutelar de nuestra legislacién laboral: la ausencia de obstaculos para que
continte normalmente la reiacién laboral, y el contenido social del salario, ya
que esta compensacion que recibe el obrero a cambio de sus servicios, no solo
tiende a la satisfaccion de sus necesidades personales, sino también de las de su
familia, razén por la que, en los casos de que se trata, no hay lugar a la
suspension del contrato de trabajo, ya que implicaria privar al obrero de sus
salarios a pesar de encontrarse en condiciones de cumplir por su parte las
obligaciones que le impone dicho contrato. La suspension de los efectos del
contrato de trabajo se justifica, aun cuando el trabajador goce de libertad
caucional, si el auto de formal prision se dicto por delitos cometidos con
motivo de su trabajo o en perjuicio del patron, mds no cuando el delito que se
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le imputa no reune tales caracteristicas. Esta distincion no deriva de una
disposicion expresa de la Ley Federal del Trabajo, pero encuentra su apoyo en
la aplicacion analogica de las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento
en materia de rescision, pues si para que proceda la rescision del contrato de
trabajo se requiere, invariablemente, que las faltas del trabajador se refieren a la
actividad especifica de éste y al centro de trabajo, igual criterio debe aplicarse
en los casos de suspension de los efectos del contrato de trabajo.™

Amparo directo 7416/58. Jorge Antonio Hernandez. 2 de marzo de
1959. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Gilberto Valenzuela.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 347/91. Vallarta Internacional, S.A. de C.V., Operadora del
Hotel Buganvilias Sheraton, Puerto Vallarta, Jalisco. 26 de febrero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. Secretario:
Jorge Humberto Benitez Pimienta.

Amparo directo 171/90. Instituto Mexicano del Seguro Social. 15 de agosto de
1990. Unanimidad de votos. Ponente José de Jesis Rodriguez Martinez.
Secretario: Victor Jauregui Quintero. ** Nota: Bajo el rubro “SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PRISION
PREVENTIVA DEL TRABAJADOR”.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 186/91. Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacién
Estatal en Tlaxcala. 14 de mayo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzilez Alvarez. ** Nota:
Bajo el rubro “SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE
TRABAJO POR PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR".

COMENTARIO:

Este criterio sostiene justamente la parte esencial de esta tesis, es decir,

acoge los puntos de vista que hemos sostenido, en razén a los supuestos en que el

trabajador inculpado, en un proceso penal pero sin encontrarse privado de su

libertad debe volver a su trabajo, estableciendo claramente que cuando el delito por

el que se le acusa fue presuntamente cometido con motivo de su trabajo o en

* Sexta Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: XXI, Quinta Parte, p-

* Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: IX-Abril, p. 656.

#Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
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perjuicio del patron, aun cuando esté libre, se justifica la suspension de los efectos
de la relacion laboral. Es importante sefalar que al utilizar el término debe,
pretendemos dejar en claro que estamos ante la presencia de una obligacion del
trabajador, volver a su trabajo dentro de los quince dias siguientes a la terminacion
de la suspensién, en este caso, a partir de la obtencion de su libertad, con las
excepciones sefnaladas en el presente parrafo; asi mismo, en tal supuesto el patron
tiene que recibirlo, con las salvedades indicadas. Ademas el criterio citado, evidencia
la existencia de una laguna legislativa, por lo que dicho organismo judicial, en
ejercicio de sus facultades integradoras del derecho, arribd a tal conclusion; ya que
como se ha venido sefalando, la legislacion actual no prevé tal cosa, de lo que se
desprende la necesidad de una reforma, en ese sentido, al apartado de la Ley
Federal del Trabajo que regula la suspension temporal de las relaciones de trabajo
por prision preventiva del trabajador, en la que se regule especificamente dicho
supuesto, ello en pro de una mayor certidumbre juridica, evitando asi que nuestros
mas altos 6rganos judiciales se vean en la necesidad de llegar a tales conclusiones
por meras analogias, ya que siempre serd mas conveniente que toda resolucion
judicial sea fundada en preceptos legales aplicables al caso, pues de esa forma, sus
resoluciones se apegaran mas al espiritu de las leyes, sin tener que suponer cual fue

la pretension del legislador al elaborar tal o cual articulo.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL POR PRISION
PREVENTIVA DEL TRABAJADOR. El articulo 43 fraccion II de la Ley
Federal del Trabajo, que establece que la suspension de la relacion laboral
surtird efectos desde el momento en que cause ejecutoria la sentencia
absolutoria, no constituye una disposicion aislada que no admita taxativa
alguna, pues su alcance lo delimitan los diversos 42, fraccion 11, y 45, fraccion
11, de la propia ley, en tanto que una interpretacion arménica de éstos y aquél,
lleva a la conclusion de que la suspension de dicha relacion motivada por la
prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria, opera
mientras dura la causa generadora, es decir, la privacion de su libertad que lo
imposibilita materialmente para acudir a sus labores, siendo esta circunstancia y
no el proceso el que suspende dicha relacion, cuya reanudacién obviamente se
da a partir del momento en que el trabajador recupere su libertad, merced a la

Tomo: [X-Enero, pagina: 263
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sentencia de primer grado que lo absolvio, pues es entonces cuando nace su
obligacion de regresar a laborar dentro de los quince dias siguientes, en tanto
cesO la causa generadora (prision) de la suspension; en otras palabras, la
intencion del legislador de suspender la relacion laboral, obedece al sefialado
impedimento  material  del trabajador, quien no debe permanecer
indefinidamente suspendido hasta que cause ejecutoria la sentencia absolutoria
de primer grado, maxime si dicha defimtividad sucede después de transcurridos
dos anos que durd el litigio. Por tanto, lo dispuesto por el referido articulo 43,
fraccion 11, en el sentido de que la suspension de la relacion laboral surta efectos
desde el momento de la detencion hasta la fecha en que cause ejecutoria la
sentencia que lo absuelva, sdlo es aplicable cuando el trabajador se encuentra en
todo momento privado de su libertad.™

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

e Amparo directo 760/93. Higinio Javier Villarreal Rodriguez. 19 de enero de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Jesis Maria Flores Cardenas.

e Amparo directo 175/89. Vicente Marquez Marquez. 27 de septiembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio Herndndez Martinez.
Secretario: Carlos R. Dominguez Avilan.

COMENTARIO:

El criterio sustentado por este Tercer Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito,
profundiza al sefalar que la intencion del legislador de suspender la relacion laboral,
obedece al impedimento material del trabajador, que se encuentra en todo momento
privado de su libertad, y al desaparecer tal impedimento éste debe volver a su
trabajo. En sentido estricto, esta investigacion se refiere exclusivamente al periodo
de tiempo que transcurra desde que se dictd la sentencia hasta que ésta adquiera la
caracteristica de ejecutoriada, sin embargo consideramos que es de aplicacion
analoga al apartado en comento.

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL POR PRISION
PREVENTIVA DEL TRABAJADOR. TERMINA CUANDO OBTIENE SU
LIBERTAD AUNQUE EXISTA SENTENCIA ABSOLUTORIA. De la
interpretacion a los articulos 42, fraccion Il y 45, fraccidn 11, de la Ley Federal
del Trabajo, se concluye que la suspension temporal de la relacion laboral, sélo

* Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: XV-II Febrero, Tesis: IV.30.10 L, p. 571.
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opera el tiempo en que el trabajador se encuentre detenido con motivo de una
prision preventiva y, por ende, imposibilitado para desempedar su funcidn,
concluyendo dicha suspension en el momento en que éste recupere su libertad y
se presente ante el patron a solicitar su puesto dentro del término de ley y no
hasta que exista una sentencia absolutoria, pues pensar de esta ultima forma
provocaria que el trabajador, no obstante encontrarse libre, no pudiera ejercitar
una labor que le permitiera obtener un salario que es su medio de subsistencia.*’

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

* Amparo directo 584/92. Pedro Tlacuahuac Sanchez. 4 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Olivia Heiras de Mancisidor. Secretaria: Florida
Lopez Hernandez.

e Amparo directo 193/88. Jesis Sarabia Luna. 16 de junio de 1988,
Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Manuel Marroquin Zaleta. Secretario:
José de Jests Echegaray Cabrera.

Véase: Gaceta del Semanario Judicial de l1a F ederacion, ntimero 70, pag. 23,
tesis por contradiccion 4a. /].40/93.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO. NO
PROCEDE CUANDO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN LIBERTAD
BAJO CAUCION. Los articulos 42 fraccion IIl y 43 fraccién II de la Ley
Federal del Trabajo, respectivamente, establecen: "son causas de suspension
temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patron: ... III. La prisidn preventiva del
trabajador seguida de sentencia absolutoria”. La suspension surte efectos: "... IL.
Desde el momento en que el trabajador acredita estar detenido a disposicion de
la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que causa ejecutoria la
sentencia que lo absuelva o termine el arresto”. Tales preceptos son aplicables
cuando el trabajador se encuentra privado de su libertad; situacion que es
distinta si el trabajador se encuentra gozando de libertad bajo caucion; razon

por la cual estd en aptitud de desempefiar sus labores para la empresa
demandada.?®

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.
e Amparo directo 85/91. David Vidal Arango. 6 de marzo de 1991. Unanimidad

de votos. Ponente: Pablo Camacho Reyes. Secretario: Raymundo Salazar
Adame.

" Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: XI-Mayo, p. 409.

* Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: VII- Junio, p, 443,



del mencionado ordenamiento.™

Contradiccion de tesis 42/90. Entre el Tercer Tribunal Colegiado del Sexto
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Decimoséptimo Circuito. 6 de
septiembre de 1993. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretano:
José Sanchez Moyaho.

Tesis de Jurisprudencia 40/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del trece de octubre de mil novecientos noventa y
tres, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magana Cardenas, Felipe Lopez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

Desgraciadamente, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido la
contradiccion de tesis transcrita, lo que por efecto deja sin aplicacion la que
apoyamos en nuestra investigacion. El criterio de la Suprema Corte resulta de una
aplicacion estricta y literal de lo sehalado por el codigo obrero al respecto, deja de
lado las funciones integradoras del Derecho, ocasionando un retroceso en los
avances que se habian alcanzado. Sin embargo éste que es la norma aplicable en la
actualidad, que desde nuestro punto de vista urge reformar en aras de una
normatividad mas apegada a la justicia social como fin y objeto de nuestra Ley
Federal del Trabajo, criterios como éste nos alejan de dicha finalidad. No obstante lo
anterior, esta resolucion abre la posibilidad de que las partes de la relacion laboral
puedan, dejarla de lado, de tal manera que no hay obligacion para reanudar los
efectos de la relacion de trabajo, pero tampoco lo prohibe, es decir, lo deja al libre
arbitrio de las partes.

Hay que destacar que nosotros no estamos del todo en contra de tal
resolucion, sino que mas bien pretendemos perfeccionarla, temando en cuenta las
circunstancias del caso concreto para poder dar a cada quien lo suyo, esto es, que el
trato d ependera de si el delito guarda o no relacion con la naturaleza del servicio
prestado; o se hubiere cometido contra el patron, sus bienes o personas, o si fue

éste quien lo denuncid, pues es obvio que de ello dependera el tratamiento del caso

¥ Octava Epuca. Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Gaceta del Semanarnio Judicial de la Federacion, Tomo: 70,
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en particular.

La conclusion que por contradiccion de tesis ha expedido la Corte, se aparta
de la funcion integradora del Derecho que le fue otorgada por la propia Constitucion,
ya que no hace mas que resolver categéricamente conforme a la literalidad del texto
legal, lo que si bien, en sentido estricto, no resulta ilegal, también lo es que no
cumple con todas las funciones que le fueron conferidas por Nuestra Carta Magna.
Es por eso que con este trabajo se pretende modificar precisamente la
reglamentacion existente, para no dar lugar a una u otra interpretacion, esto es, darle
un enfoque mas social y humano al referido capitulo del codigo obrero, buscando
conseguir el fin de la Ley Federal del Trabajo, que es el equilibrio de los factores de
produccion; ello en razén de que, tanto la normatividad existente, como la presente
Contradiccion de Tesis, lejos de acercarmnos a ello, nos aleja de tal objetivo. Como ya
se menciono, el patrén requiere de certeza para tomar una determinacion respecto
del trabajador suspenso, contratando a otro eventual o guardando la vacante, y asu

vez aquél (el empleado) pretendera asegurar su subsistencia y la de los Suyos.

c) La situacion juridica del trabajador procesado cuando se pronuncia la

sentencia en un proceso penal.

El fallo dictado por la autoridad penal, puede ser favorable o adverso al reo,
dependiendo de ello la existencia de la causal de suspension, y en su caso hasta la
de rescision. En este apartado nos referiremos al primer aspecto, reservandonos
para el siguiente lo tocante a la rescision.

En los términos de la actual Ley Federal del Trabajo se origina una gran
incertidumbre respecto a la existencia de la causal de suspension, porque no habra
certeza en tanto no cause ejecutoria la sentencia definitiva del proceso penal. Esto
podra ser de dos maneras: absolviendo o condenando y llevandonos a un caos

juridico que afecta a las partes involucradas respecto de la subsistencia o no de las

Octubre de 1993, Tesis: 4a./]. 40/93, p. 23.
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obligaciones obrero patronales. Sin importar el tiempo que hubiere durado el juicio
penal, el patron tiene la obligacion de conservar el empleo al trabajador para que en
caso de que resultare absuelto, pueda regresarlo a su trabajo al término de los

efectos de la suspension temporal de la relacion laboral.
I.- Sentencia absolutoria:

Cuando el trabajador obtiene sentencia absolutoria ejecutoriada, no queda
duda sobre la existencia absoluta de una suspension laboral, la que habra surtido
sus efectos desde el dia en que el trabajador fue privado de su libertad hasta cuando
haya causado ejecutoria dicha sentencia y debera volver a su trabajo dentro del

término de 15 dias establecido por el numeral 45 del Codigo Obrero.

La siguiente tesis sostiene que los sujetos de la relacién laboral suspendida
no deben esperar a que cause ejecutoria la sentencia absolutoria de primer grado
para que el trabajador vuelva a su trabajo, sino que cuando el enjuiciado sea

liberado, comenzara a correr el término de 15 dias para su reinstalacion.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL POR PRISION
PREVENTIVA DEL TRABAJADOR. El articulo 43 fraccién Il de la Ley
Federal del Trabajo, que establece que la suspension de la relacion laboral
surtira efectos desde el momento en que cause ejecutoria la sentencia
absolutoria, no constituye una disposicion aislada que no admita taxativa
alguna, pues su alcance lo delimitan los diversos 42 fraccion 11 y 45 fraccion 111
de la propia ley, en tanto que una interpretacion armonica de éstos y aquél, lleva
a la conclusion de que la suspension de dicha relacion motivada por la prision
preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria, opera mientras
dura la causa generadora, es decir, la privacion de su libertad que lo
imposibilita materialmente para acudir a sus labores, siendo esta circunstancia
y no el proceso el que suspende dicha relacion, cuya reanudacion obviamente
se da a partir del momento en gue el trabajador recupere su libertad, merced a
la sentencia de primer grado que lo absolvio, pues es entonces cuando nace su
obligacién de regresar a laborar dentro de los quince dias siguientes, en tanto
cesd la causa generadora (prision) de la suspension; en otras palabras, la
intencion del legislador de suspender la relacion laboral, obedece al sefalado
impedimento  material del trabajador, quien no debe permanecer
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indefinidamente suspendido hasta que cause ejecutoria la sentencia absolutoria
de primer grado, maxime si dicha definitividad sucede después de transcurridos
dos afios que durd el litigio. Por tanto, lo dispuesto por el referido articulo 43,
fraccion 11, en el sentido de que la suspension de la relacion laboral surta efectos
desde el momento de la detencion hasta la fecha en que cause ejecutoria la
sentencia que lo absuelva, solo es aplicable cuando el trabajador se encuentra en
todo momento privado de su libertad.™

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

e Amparo directo 760/93. Higinio Javier Villarreal Rodriguez. 19 de enero de
1994, Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Jesis Maria Flores Cardenas.

e Amparo directo 175/89. Vicente Marquez Marquez. 27 de septiembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio Hemnandez Martinez.
Secretario: Carlos R. Dominguez Avilan.

Particularmente consideramos que este criterio va mas alla de la ley, incluso
podemos decir que pretende reformarla, lo que no compete a |a autoridad que lo
emite; sin embargo, parece cumplir con la naturaleza proteccionista de la Ley
Federal del Trabajo y estamos de acuerdo con esta idea, salvo para el caso en que
el afectado o denunciante sea el propio patron, situacién en la que definitivamente
debemos regirnos por lo previsto en la ley (articulo 43 fraccion Il), esto es, que la
suspension surtira sus efectos desde el momento en que el trabajador acredite estar
detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que
cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto. Si bien es cierto
que la materia laboral tiende a proteger al obrero, buscando equilibrar las fuerzas de
los factores de produccion, también lo es que ello no justificaria el hecho de que en
el supuesto planteado del patron ofendido, se le obligara a restituir en su trabajo a
alguien que probablemente sea responsable de la comisién de un delito en su contra
o de los factores de produccion. En lo referente al trabajador, no debe obligarsele a
volver a su empleo cuando la propia fuente de trabajo fue la que lo denuncié. Ahora
bien, para evitar repeticiones nos remitimos a los comentarios del inciso b), sobre el

caso del Trabajador liberado antes de dictar sentencia sin que hubiere finalizado el

" Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
tomo: XV-II Febrero, Tesis: IV.30.10 L, p. 571.
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proceso penal del que es sujeto.

La siguiente resolucion, proveniente del Primer Tribunal Colegiado en Materia
del Trabajo del Primer Circuito, sostiene que:

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL POR PRISION
PREVENTIVA DEL TRABAJADOR. TERMINO PARA PRESENTARSE A
LABORAR. Conforme a los articulos 42 fraccion 11l y 45 fraccion Il ambos de
la Ley Federal del Trabajo, en los casos d e prision preventiva d el trabajador
seguida de sentencia absolutoria, aquél debera regresar a su trabajo dentro de
los quince dias siguientes a la obtencion de su libertad; empero, como la ley no
establece sancion para el evento de que el trabajador no se presente a su trabajo
dentro del aludido lapso, la consecuencia no podra ser la pérdida del derecho
respectivo, entre tanto no opere la prescripcion.*

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 5691/87. Juan Huerta Castafieda. 11 de agosto de 1988.

Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Teresa
Sanchez Medellin.

Nuestra postura es contraria a tal interpretacion, ya que segln nuestro criterio,
mas que un derecho, es un deber del trabajador presentarse a su trabajo dentro de
los 15 dias siguientes a la obtencion de la libertad, como lo indica la Ley Federal del
Trabajo. Al no presentarse en ese tiempo, los dias que pasen de ese término,
deberan considerarse como faltas injustificadas, mismas que en su momento
podran incluso dar lugar a la causal de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el patrén prevista por el articulo 47 fraccion X del ordenamiento
referido. A partir de tres faltas en un periodo de treinta dias, posteriores a los 15 dias
en que debié presentarse a la fuente de trabajo, podra rescindir el trabajador la

relacion laboral, ya que de lo contrario operaria la prescripcion de ese derecho para
el patron.

" Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién,
tomo: 1l Segunda Parte - 2. p. 564
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Il.- Sentencia condenatoria.

Si partimos de una interpretacion estricta de lo previsto por la Ley Federal del
Trabajo, una vez que haya sido seguido el proceso penal hasta su culminacion con
una sentencia condenatoria, llegariamos a la conclusiébn de que no existid
suspension de la relacion laboral, por lo que la relacion de trabajo dejo de producir
sus efectos desde que inicio la privacion de la libertad del presunto responsable en
el proceso penal seguido en su contra. Pudiéramos concluir que cuando la sentencia
resulte condenatoria, independientemente de que sea o no privativa de libertad, de
conformidad a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo y en un sentido literal,
debemos de considerar que no hubo suspension de la relacion laboral. El problema
resulta cuando la sentencia es condenatoria no privativa de libertad, esto es cuando
se alcanza la sustitucion de la pena, algin otro beneficio, o cuando la sancién
consiste en la mera reparacion del dafio, una multa, o cualquiera otra no privativa de

la libertad. Al respecto dedicaremos los siguientes parrafos.

Las sentencias condenatorias que imponen penas privativas de la libertad,
dan origen a una causal de rescision, mantienen el impedimento fisico del reo para
desempenar sus labores en la fuente de trabajo, ademas de la consecuencia juridica
prevista por el articulo 43 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo. Este establece
que la suspension nunca surtié sus efectos: “La suspension surtird efectos:...Il)
tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento en que el trabajador acredite
estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha

en que cause ejecutoria la sentencia en que lo absuelva...”

Hemos dicho que en materia penal las sentencias pueden imponer condenas
privativas de la libertad, sin embargo existen beneficios como la sustitucion de la
pena por sancién pecuniaria o trabajo en favor de la comunidad, entre otros,
situaciones éstas en las que el trabajador recupera su libertad y con ello desaparece

la limitacion fisica o material para poder seguir desemperiando sus labores. La ley de



la materia no prevé tal supuesto, por lo tanto los preceptos aplicables y vigentes en
estos dias no otorgan al trabajador el derecho a volver a su trabajo, lo que parece
inadecuado, pues las autoridades laborales son independientes de las penales, es
decir, que no porque una considere que no existio delito, la otra debera concluir que
no hay causa de rescision o suspension, pero no es menos cierto que, segun lo
hemos referido, existen supuestos en los que esto es causa de injusticias. Por ello,
sostenemos que cuando la pena impuesta al trabajador no le impida continuar con
sus labores, podra volver a su trabajo en los mismos términos y condiciones de
antes, con | as s alvedades s efnaladas sobre |a relacion del ilicito, con la fuente de

trabajo, la naturaleza del servicio prestado, el patron ofendido en sus bienes o
persona.

Ya sefalamos que la Ley Federal del Trabajo establece como requisito para
que se dé la causal suspension en estudio, que la privacion de la libertad se vea
terminada con sentencia absolutoria (articulo 42 fraccion I1l); por lo que en principio,
podriamos concluir que si el veredicto fuere condenatorio no se habria dado la
suspension, sin embargo, en la realidad legal una resolucion condenatoria coarta la
libertad, le impide al trabajador el cumplimiento de sus obligaciones laborales y
tendra por efecto la rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el
patron, en los términos del articulo 47 fraccion XIV. Pero puede darse el caso de que
la pena impuesta al trabajador no se interponga con el cumplimiento de sus
obligaciones laborales, supuesto distinto a dicha causal y que no se encuentra
previsto en la referida Ley, lo cual genera la necesidad de regularlo legalmente, sin
que con ello se pretenda crear un codigo casuistico, sino que por el contrario, lo que
se pretende es cubrir esa laguna legislativa dotando de certeza legai a dicho
supuesto, lo anterior de conformidad con la siguiente tesis:

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO, AUNQUE
NO SE DICTE SENTENCIA ABSOLUTORIA, SI HAY SUSPENSION
CONDICIONAL DE LA PENA, PROCEDE DEJARLA SIN EFECTO. Cuando
el trabajador tiene suspendida la relacion laboral por haber estado privado de su
libertad, al encontrarse sujeto a un proceso penal, y en éste se le dicta sentencia
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condenatoria, pero obtiene la suspension condicional de la pena, el que los
preceptos 42, fraccion I, y 43, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo,
establezcan que cesara tal suspension cuando se absuelva al trabajador, no
impide que se le reincorpore a sus labores, a pesar de que haya decretado
sentencia condenatoria, dado que si por la concesion del mencionado beneficio,
obtiene su libertad, materialmente estd en aptitud de desarrollar la actividad
para la que fue contratado, pues si el numeral 47, fraccion X1V, de la propia
Ley, estatuye como requisito esencial para que se configure la causal rescisoria
que prevé, que la condena de prision impida al subordinado desarrollar de
manera normal las labores convenidas, de ello se sigue que si esto ultimo no
acontece, entonces, 1a p atronal, por no actualizarse | a c ausal d e rescision, no
obstante que hubo sentencia condenatoria en contra del subordinado, se vera
obligada a reincorporar a éste en su empleo.”

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

e Amparo directo 283/91. Jos¢ Luis Larios Alvarez. 13 de noviembre de
1991. Unanimidad de votos. P onente: A Ifonsina B ertha N avarro Hidalgo.
Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores.

e Amparo directo 251/90. José Félix Acosta Pérez. 3 de octubre de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.
Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta.

Los lineamientos de esta resolucion nos parecen acertados, en virtud de que,
el trabajador con sentencia condenatoria, que obtiene su libertad al hacer uso del
beneficio de la suspension de la pena o cualquier otro que le p ermita o btener su
libertad, debe tener derecho a reinstalarse incluso cuando el delito, del que resulté
ser responsable, tenga relacion con la naturaleza del trabajo que desempefiaba, o
fuere cometido en contra de los sujetos de la relacion laboral, incluyendo familiares,
clientes, proveedores, etc., ya que tales supuestos fueron en su momento motivos o
causales de rescision que debieron ejercerse durante el mes siguiente a la fecha en
que el patrén tuvo conocimiento de la causal de rescision correspondiente, término
que para la fecha en que se dicte la sentencia en el proceso penal, estara por
demas excedido, y habra prescrito dicho derecho; lo mismo se aplica al trabajador;
cuando se dé una causal de rescision sin responsabilidad, debera ejercerla en dicho

plazo, no obstante haber sido privado de su libertad, aun cuando sea el patron quien

2 Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
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lo acusa. En el siguiente apartado se explica mas a fondo esta idea.

d) Rescision de la relacion laboral, mientras se encuentren suspendidos sus
efectos.

Uno de los puntos que han despertado controversia es, el de si es posible o
no rescindir la relacion laboral mientras sus efectos se encuentran suspendidos. Al
respecto encontramos las siguientes tesis, de estas se desprende no solo la
posibilidad, sino la obligacion de hacerlo, ya que el término de la prescripcion no se
interrumpe para ninguna de las partes (trabajador y patrén), y para ello, solo se
cuenta con un mes a partir de la fecha en que cualquiera de éstas tuvo conocimiento

de la causal de rescision en que hubiere incurrido la otra parte.

RESCISION LABORAL. TERMINO PARA LA PRESCRIPCION DE LA.
CUANDO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE PRIVADO DE SU
LIBERTAD. El término de la prescripcion de la accién de rescision de la
relacion laboral que la ley reconoce tanto al trabajador como al patron, no se
interrumpe por el hecho de que el trabajador se encuentre privado de su libertad
en virtud de un proceso penal instruido en su contra, pues el articulo 42 de la
Ley Federal del Trabajo, establece las causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario sin responsabilidad para cl
trabajador y el patrén, especificando en su fraccién I, como una de ellas, la
prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. De dicha
disposicién claramente se deduce que lo que se suspende son los efectos de la
relacion de trabajo, es decir, la obligacién del trabajador de prestar el servicio
convenido y del patrén de pagar el salario correspondiente, pero no propiamente
¢l contrato de trabajo, ya que éste mantiene su vigencia. Lo anterior quiere decir
que no porque estén suspendidas las relaciones de trabajo por ese motivo (la
prisién del trabajador), deba suspenderse el término de la prescripcion, pues es
claro que dicho lapso corre para ambas partes, puesto que en lo que atafie al
trabajador preso, es obvio que puede ejercitar las acciones inherentes a la
rescision de su contrato de trabajo, acudiendo ante los tribunales por conducto
de apoderado, ya que no se requiere que formule su reclamacion en forma
personal, y en lo que toca al patrén, tampoco estd impedido para llevar a cabo la
rescision, pues conforme al articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo puede

tomo: IX - Marzo, p. 313
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hacerlo en cualquier tiempo."
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMOCUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 730/95. Juan Elyen Flores Orozco. 15 de febrero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Raquel Aldama Vega. Secretario: Gabriel
Alfonso Ayala Quifiones.

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, EL PATRON PUEDE
EFECTUARLA EN CUALQUIER MOMENTO. No es obstaculo para que el
patrdn rescinda el contrato de trabajo, el hecho de que las labores se encuentren
suspendidas con motivo de una huelga, ya que el articulo 46 de la Ley Federal
del Trabajo, faculta al patron para rescindirlo en cualquier tiempo por causa
justificada sin incurrir en responsabilidad, atento que conforme al articulo 440
de la misma codificacion laboral, huelga es la suspensién temporal del trabajo
llevada a cabo por una coalicién de trabajadores, lo que significa que la relacién
de trabajo contintia con sus caracteristicas que le son propias, con excepcion de
la prestacion del trabajo.™

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 701/89. Pan American Airways, S.A. de C.V. 27 de abril de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria:
Teresa Sanchez Medellin.

Si bien es cierto que esta resolucion se enfoca al ambito de la suspension de
la relacion laboral con motivo de una huelga, no es menos cierto, que resulta
aplicable a la causal de suspension del presente trabajo, cobrando aplicacion el
aforismo juridico que dice: Ubi eadem ratio idem ius (A igual razén, igual derecho)
en virtud de que, como ha quedado asentado, la relacién de trabajo continia con sus
caracteristicas que le son propias, con excepcion de la prestacion del trabajo y el
pago del salario, por lo tanto, al quedar vigente la relacion laboral puede rescindirse

en cualquier momento.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. PROCEDENCIA DE LA,
CUANDO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA PRIVADO DE SU

* Novena Epoca, Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMOCUARTO CIRCUITO.,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: III, Abnl de 1996, Tesis: XIV.20.1 L, p. 463.
* Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: [1I Segunda Parte-2, p. 685.
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LIBERTAD PERSONAL. El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo establece
las causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario sin responsabilidad para el trabajador y el patron, especificando
en su fraccién I como una de ellas la prision preventiva del trabajador seguida
de sentencia absolutoria. Conforme a este preceplo, es claro que si el trabajador
fue privado de su libertad personal, y en el lugar donde se encontraba recluido
se le comunico la rescision de su contrato de trabajo, esa rescision no es
improcedente porque lo suspendido eran los efectos de la relacion de trabajo,
concretamente la obligacion del trabajador de prestar el servicio convenido y
del patron de pagar el salario correspondiente, pero no propiamente el contrato
de trabajo y menos que éste se considerara inexistente como se establecio en el
laudo, toda vez que la prision del trabajador no implicaba la conclusion de la
relacién y por lo tanto el referido contrato tenia vigencia para ambas partes.
Ahora bien, para rescindir ese contrato no eran ecesario e sperar hasta que la
autoridad que conocia del proceso penal resolviera la situacion juridica del
actor, toda vez que la Ley Laboral y por consecuencia las juntas no estdn
subordinadas a los fallos de la justicia penal, pues bien puede suceder que un
acto determinado pueda no constituir delito y en cambio sea causa suficiente
para la rescisién del contrato de trabajo, consideracion que no se contrapone a
lo previsto en el articulo 42 y es congruente con lo establecido por el articulo 46
de la propia ley, en el sentido de que tanto el trabajador como el patrén podran
rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, independientemente de las
consecuencias legales que esa rescision puede acarrear segin sea justificada o
injustificada.”

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA LABORAL DEL
PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 136/87. Maria del Carmen Farjat Helue. 14 de agosto de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: César Esquina Mufioa. Secretario: Pedro Pérez
Popomeya.

Este criterio toca principalmente dos aspectos, el de la procedencia de la

rescision del contrato de trabajo cuando sus efectos se encuentran suspendidos, y el

que ya comentamos, de la autonomia de la autoridad laboral frente a la penal, los

que sostienen lo mismo que nuestra postulacion al respecto, destacando un criterio

fundamental, pues una conducta puede no estar tipificada como delito, sin embargo,

rene todos los requisitos para una rescision justificada porque la carga probatoria y

la valoracion de las mismas es distinta entre la materia penal y la laboral. Pudiera

¥ géptima Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo: Informe 1987, Parte 111, p. 286.
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decirse que es mas rigurosa en la primera, ya que el valor de la libertad es de los
mas custodiados por nuestra Carta Magna, ademas de que en el proceso penal
puede ser que el drgano acusador actie defectuosamente o viceversa, que el aviso
de rescision sea defectuoso, lo que puede dar lugar, en el primer caso a una
rescision justificada sin delito, o a un delito sin rescision, y ambos por los mismos

actos juridicos.

e) Relacién del delito con la naturaleza de la prestacion del servicio personal y
subordinado.

Consideramos que en este punto radica la esencia de la solucion a la mayoria
de la problematica existente al respecto de nuestro tema, ya que, por regla general,
los que sostienen que la relacion laboral del trabajador sujeto a proceso debe quedar
en suspenso hasta que éste obtenga sentencia a bsolutoria e jecutoriada; 1o hacen
con el fin de evitar que en una fuente de trabajo se contraten criminales o
delincuentes e n potencia, 1o que resulta comprensible, originando un ambiente de
trabajo sano entre los sujetos involucrados. Incluso podria afirmarse que el Derecho
Laboral, invade el ambito del penal, ya que si la legislacion y las autoridades penales
competentes consideran que una persona no es peligrosa o antisocial y que puede
restituirsele el goce de su libertad, deberd entenderse que no tiene impedimento

legal o material alguno, para volver a su trabajo, salvo en los siguientes supuestos:

I.- Que el delito del que se le acuse, hubiere sido cometido en contra de los

intereses del patron, sus familiares o la fuente de trabajo.

En este supuesto si justifica la existencia de un impedimento legal para que
aquel pueda volver a su trabajo, aunque el patrén no hubiere rescindido la relacion
laboral dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que sucedieron los hechos
delictuosos, pensar lo contrario seria, ademas de injusto, extremadamente gravoso

para los intereses del patrén, ya que no podemos obligarlo a que devuelva el trabajo



a alguien que presuntamente obrd en su contra. En tal supuesto sera necesario
agotar el proceso penal respectivo, aun cuando hubiere sido restituido en el goce de
su libertad por algun beneficio legal. No sera sino hasta que obtenga sentencia
absolutoria con caracter de ejecutoria cuando pueda volver a su trabajo, debiendo
hacerlo dentro de los quince dias siguientes a la terminacion de la causa de
suspension, ya que de lo contrario, se computaran como faltas los dias que excedan
dicho termino, pudiendo dar origen a la causal de rescision sin responsabilidad para
el patron, consistente en acumular mas de tres faltas, injustificadas o sin permiso,

en un periodo de 30 dias, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 fraccion
X.

Insistiendo en que para el casc de que los hechos delictuosos que dieron
origen al proceso penal del cual fue sujeto el trabajador, hubieren sido cometidos
contra el patron, este debio rescindirlo dentro de los 30 dias siguientes de gue tuvo
conocimiento de los mismos, independientemente del sentido que tenga la
resolucion definitiva del juicio penal; esto significa que si efectivamente el trabajador
resultd culpable de hechos delictuosos cometidos contra el patrdn, sus personas o
bienes, fuente de trabajo, compafieros de trabajo, familiares de aquel, etc. debio
rescindirse al obrero en aquel tiempo y no cuando el juez penal determine la
responsabilidad del incuipado, y si no se rescindié en aquel momento, no podra

rescindirse en éste por esas mismas causas.

En los términos del parrafo precedente, en el caso de que el patron sea el
ofendido, el trabajador absuelto debera volver a su trabajo dentro de los quince dias
que se refiere el numeral 42 segunda fraccién del codigo obrero; lo mismo para el
caso de que la sentencia definitiva condene al trabajador a una pena "no privativa de
libertad”, que le permita prestar sus servicios en la forma y términos en que los venia
desempenando.

I1.-Cuando sea el patron quien denuncie a un trabajador.
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En este caso igualmente justificable resulta que la relacion laboral se
suspenda hasta que concluya el proceso penal, ya que se puede presumir una
evidente animadversion del patron con el trabajador, situacién en la que, como se ha

venido sosteniendo, cualquiera de las partes podra ejercitar la accion de rescision e
la relacion laboral.

Ahora bien, cuando el reo resultare absuelto de toda responsabilidad penal,
estaremos ante la causal idonea de suspension prevista por la Ley Federal del
Trabajo, por lo tanto el trabajador y el patrén deberan continuar con el cumplimiento
del contrato laboral al terminar la suspension de sus efectos, en los mismos términos
y condiciones en que se desarrollaba; todo continuara como si no hubiere pasado

nada, sin importar quién haya hecho la denuncia, siempre que ninguna de las partes
hubiere rescindido al relacion de trabajo.

La tesis que presentaremos a continuacion, mas bien parece antitesis, pues
sostiene una aberracién juridica imperdonable; puesto que en primer lugar, confunde
los términos de “arresto”, que es una sancion de caracter administrativa, con la
“detencion” en la que la autoridad penal competente priva de la libertad a una
persona por su probable responsabilidad en la comision de un ilicito; siendo dos
instituciones diametralmente distintas en sus origenes, causas y efectos. En
segundo lugar, sefiala que si el trabajador es absuelto de un juicio penal originado
por la querella o denuncia del patrén, debera éste pagar los salarios gue aquel

hubiera percibido en caso de no haber sido “arrestado”, analicemos dicha resolucion:

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.
ARRESTO DEL TRABAJADOR. ALCANCE DEL ARTICULO 42,
FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Atento que ninguna
disposicién de la Ley Federal del Trabajo establece que cuando el arresto del
trabajador obedece a una denuncia propuesta por el empleador, deban pagarse
los salarios correspondientes al término que dure la suspension de los efectos de
la relacion individual de trabajo, la interpretacion que debe hacerse del articulo
42, fraccion IV, de la citada legislacion, no puede desligarse del contenido



social de la ley laboral, la cual en su articulo 17 autoriza al juzgador a que acuda
a los principios generales de derecho y a los principios generales de justicia
social que derivan de la Constitucién Federal; tampoco puede desatenderse que,
segun el articulo 18 de la propia legislacion, en la interpretacién de sus normas
se tomaran en cuenta las finalidades que sefialan los articulos 20. y 3o. del
propio codigo laboral y que en caso de duda debera prevalecer lo ms favorable
al trabajador; en consecuencia, para fijar el alcance y obligaciones que derivan
de la aplicacion del articulo 42, fraccion 1V, de la Ley Federal del Trabajo,
deben distinguirse dos situaciones: una, cuando el arresto del trabajador es
motivado por hechos independientes de las funciones que desempena y
desligados de su centro de trabajo; otra, cuando el arresto se debe a una
denuncia, acusacion o querella formulada por el patrén con motivo de hechos
que afirma se cometieron en su contra, de su familia o del centro de trabajo. En
el primer caso, el arresto del trabajador hace cesar los efectos de la relacion de
trabajo, y los salarios no devengados por la ausencia no deberén ser cubiertos
por el patron. En el segundo caso, en el que el arresto del trabajador fue
motivado por una denuncia del patrom, al resultar injustificada ésta, debe
considerarse que, al recobrar la libertad el trabajador, tiene derecho a que se
le paguen los salarios que podria haber disfrutado si no hubiera mediado esa
acusacion, pues al haber motivado el arresto, el patron es en alguna medida
responsable del menoscabo del patrimonio del empleado.™

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 634/97. Virginia Rodriguez Séenz. 30 de octubre de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Elias Alvarez Torres. Secretaria: Leticia R.
Celis Saucedo.

Es de explorado derecho que la autoridad debe fundar y motivar sus
resoluciones y que en nuestro pais la autoridad puede actuar bajo el régimen de
facultades expresas, es decir, que solo puede hacer aquello que expresamente le
esta p ermitido; pues bien, a | ponente d e dicha resolucion, no | e importaron e sos
principios, ni los preceptos sefialados en la propia Ley Federal del Trabajo. "De la
manga” se saco la obligacion del patron de pagar salarios “vencidos” al trabajador
absuelto por un juicio penal seguido en su contra, en virtud de una denuncia que en
ejercicio de sus derechos interpuso en su contra. Nuestro codigo obrero es clarisimo

al sefialar que “...si el trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses

" Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion y su
Gaceta, tomo: VIL. Enero de 1998, p. 1180
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del patron, tendra éste |a obligacion d e p agar los s alarios que hubiese dejado de
percibir aquél”.”’ ; y que bajo la mas elemental hermenéutica juridica, no es posible
determinar que por el solo hecho de haber denunciado el patrén al obrero deba
aquél pagarle los salarios vencidos, en caso de que el empleado resultara absuelto;
puesto que en materia penal, quien ejercita la accion criminal es el Estado a través
del Ministerio Pablico, por lo que el patron sélo denuncia hechos y la representacion
social determina si se ejercitara o no la misma, y en este sentido, los jueces penales
resuelven sobre la comision o no del ilicito y la responsabilidad penal del inculpado;
entonces, de salir absuelto el trabajador, el patron no tiene responsabilidad alguna
de ello, puesto que no fue éste quien ejercio la accion penal respectiva, y por logica
no es dable que se le condene por algo que no hizo.

En caso de que se determine que existe alguna responsabilidad del patron,
respecto a la denuncia y equiparable con alguna de las causales de rescision del
articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador debera ejercer la accién
correspondiente y solo en el caso de que la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
determinara que es procedente la rescision del contrato imputable al patrén, deberan

cubrirse a aguél la indemnizacion y los salarios correspondientes.

No debemos perder de vista que tanto el patrén como el trabajador tuvieron el
derecho mutuo de rescindir la relacién obrero patronal, por la causal que se hubiere
actualizado, sin embargo, si no lo ejercieron dentro del término que la ley les
concede, deberan continuar con sus respectivas obligaciones hasta que alguno de

los dos incurra en otra causal o incluso en la misma pero originada por actos
diversos.

La siguiente resolucion al igual que la anterior, sostiene otra antitesis juridica:

REINCORPORACION AL TRABAJO, TERMINO DE LEY PARA LA.
CASO EN QUE NO SE APLICA. De la interpretacion armoénica de los
articulos 42, 43 y 45 fraccion II de la Ley Federal del Trabajo, se colige que el

*" Articulo 42 fraccion 111 de la Ley Federal del Trabajo.
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término de quince dias contados a partir del siguiente de aquél en que ceso la
causa de suspension de la relacion laboral, para que el trabajador se reincorpore
a prestar sus servicios, opera unicamente para aquellos casos en que el
trabajador se haga acreedor a prision preventiva por la comision de un delito
ajeno completamente a la relacién de trabajo y no perseguido por denuncia del
patron, y toda vez que en autos consta que en el caso, el ilicito que se le imputo
fue denunciado por la patronal, es inconcuso que dicho término de quince dias
no le puede ser aplicable, sino que debe entenderse que al no probarse la
imputacion de la patronal, puesto que el trabajador fue absuelto, los efectos de
dicha denuncia debe equipararse a un despido injustificado con todas las
consecuencias legales que ello acarrea.™

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 431/89 (4074/89). Servicio Postal Mexicano. 4 de octubre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. Secretario: José
Francisco Albarran Mendoza.

De acuerdo con la resolucion anterior, si es el patron quien acusa al
trabajador, cuando éste obtenga sentencia absolutoria, se entendera que la
denuncia de aquél equivale a un despido injustificado con todas las consecuencias
legales que implique tal caso. Consideramos totalmente desacertado dicho criterio
puesto que, como ya se dijo, la rescision de ia relacion de trabajo tiene sus
condiciones y sus propios supuestos, asi como sus términos para ambas partes, por
lo que para el tiempo en que se dicte tal resolucion, lo mas probable es que ya
hubiera prescrito la accién de rescision; ademas lo primordial es que las juntas no se
encuentran subordinadas a los fallos de la justicia penal, es decir, un acto juridico
puede no ser una causal de rescision, mas en cambio si un delito o viceversa. En
nuestra opinién el trabajador debe volver a su trabajo, aunque el denunciante fuera
el patron, sin que de manera alguna deba considerarse que el empleador denuncie
penalmente a un obrero. Ello no implica que lo hubiera despedido injustificadamente,
pues se trata de dos actos juridicos completamente distintos: el primero es un

derecho discrecional que se efectlia ante la autoridad penal tendiente a promover la

*® Octava Epnca. [nstancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
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actividad investigadora del Ministerio Publico en pro de determinar si tal o cual
persona es 0 no responsable penalmente; y en el segundo caso, se trata de una

accion de caracter laboral que se ejercita con el objeto de poner fin a una relacion
laboral.

En esta circunstancia, el trabajador debi¢ rescindir la relacion laboral por
causa imputable al patron y reclamar sus consecuencias o demandario por despido
injustificado, segun fuere el caso; de ninguna manera debe entenderse que existio
un despido injustificado cuando un trabajador sea denunciado por su patrén, aun
cuando la autoridad penal lo absuelva, ya que el despido justificado o injustificado
obedece a un actuar del patrén o de las personas que lo representen, como el jefe
inmediato, el gerente, director, administrador, pero de ninguna manera el juez de la
causa penal que lo representa, por lo tanto resulta contrario a toda logica juridica

pretender inventar una nueva causal de rescision.

ill.- Que el delito del que se le acuse se relacione directamente con la

naturaleza del trabajo prestado aun que no se hubiera cometido en contra de la
patronal.

En este apartado, nos referiremos a la problematica planteada en los incisos f)
y g) del titulo anterior, referentes a delitos imprudenciales, culposos, dolosos Y
graves, ya que la relevancia de los mismos radica precisamente en la relacion que

guardan con la naturaleza de los servicios prestados.

Ya se dijo que el criterio vigente, sostenido por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en contradiccion de tesis, es que la suspension de los efectos de la
relacion laboral no cesa sino hasta que haya causado ejecutoria la sentencia
definitiva que absuelva al trabajador. En este apartado pretendemos exponer los

motivos por los cuales debiera perfeccionarse dicho criterio, respecto a tomar en

tomo: IV Segunda Parte-1, p. 450.
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cuenta la relacion que el hecho delictuoso guarda con la naturaleza de los servicios
prestados. Veamos algunos supuestos: 1) un cajero acusado de robo, 2) una
maestra de secundaria o un chofer que conducia un autobus de estudiantes de
ensefianza media acusado de corrupcion de menores, 3) un jefe de recursos
humanos que atropelld a un ciclista en el periférico, 4) el encargado de ventas
acusado por desobediencia y resistencia de particulares, entre otros. Se trata de
personas a las que se les acusa por diversos actos ilicitos. Los primeros dos se
relacionan directamente con la naturaleza de los servicios prestados, en cambio los
ultimos, nada tienen que ver con el trabajo desempefiado. Es en estos términos y en
pro de una mayor justicia social y equilibrio en los factores de produccion, que
pretendemos se dé un tratamiento distinto a tales supuestos. No debemos

quedarnos insensibles ante una situacion tan evidente.

Lo que propondremos en el capitulo respectivo sera que si el delito guarda
estrecha relacion con la naturaleza de los servicios prestados por el trabajador, no se
le podra devolver su trabajo aunque sea restituido en el goce de su libertad; debera
aguardar la sentencia absolutoria, segun lo previsto por el articulo 42 fraccion lil de
la ley de la materia. Por el contrario, en el caso de que el delito por el cual se
persigue al trabajador no tenga relacion con la naturaleza del servicio prestado, debe
reconocérsele el derecho y obligacion de presentarse a laborar, en cuanto sea
restituido en el goce de su libertad, hasta que se le vuelva a privar de ella o se dicte

sentencia condenatoria que impida seguir desarrollando su trabajo.

f) Suspensién de los efectos de la relacion laboral de un servidor publico, por

prision preventiva.

La fraccion |1l del articulo 21 de la Ley de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios sefiala que es causa de suspension temporal de la

relacién de trabajo, “la prision preventiva del Servidor seguida de auto de formal
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prision, o el arresto impuesto por Autoridad Judicial o Administrativa. Cuando en el
caso de prision preventiva recaiga sentencia absolutoria, el Servidor Publico se
incorporara a sus labores. Si con respecto al arresto, éste dio origen a una causal de
terminacion de los efectos del nombramiento, se procedera en los términos de ésta
ley..” En esos términos, al ser tan escueta la regulacion del tema por esa Ley,
podemos afirmar que esta disposicion resulta ain mas oscura, sin embargo, es de
gran importancia precisar en este caso la relevancia de la relacion del delito o
infraccion con la naturaleza del servicio prestado, ya que en este tipo de relaciones
laborales tiene injerencia la comunidad en general, ademas de la fuente de trabajo y
el trabajador; debemos ser mas estrictos al respecto sin caer en la intolerancia, esto
es, como se ha venido sosteniendo, toda persona por el solo hecho de serlo esta
expuesta a tener accidentes y verse inmersa en situaciones que puedan originar la
comision de un delito y su correspondiente responsabilidad; pero al igual que los
trabajadores al servicio de particulares, deben tomarse en cuenta las circunstancias
especiales de cada caso y su relacion con el servicio prestado.

Antes d e | eer | a siguiente tesis cabe hacer la aclaracion que se tratade la
suspension de los efectos d el nombramiento d e un s ervidor p Ublico, que e quivale
entre particulares al contrato de trabajo:

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO
LABORAL, DADA LA COMISION DE UN DELITO, NO ENTRANA EL
CESE, SINO UNA DETERMINACION DE NATURALEZA
ADMINISTRATIVA. Resultan aplicables los articulos 64 y 70 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en relacion con los
numerales 45 y 46 de la ley burocratica, cuando al trabajador se le ha
suspendido temporalmente en los efectos de su nombramiento, desde su
detencion con motivo del procedimiento, al atribuirsele la comision de un
evento penal que se le imputa, hasta que resulta absuelto, dado que su situacién
juridica encuadra en el &mbito administrativo, no obstante su extraccion laboral,
a la que se contrae la ejecutoria constitucional.™

Quinto Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito.

¥ Novena Epoca, Instancia: Quinto Tribunal Colegiado en materia de trabajo del primer circuito, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: III, Abril de 1996, Tesis: .50.T.45 L, p. 483.
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Amparo directo 9195/94. Rafael Jaimes Nifez. 22 de marzo de 1995.

Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martinez Espinoza. Sccretaria:
Rosa Maria Lopez Rodriguez.

La Ley Federal de los T rabajadores al Servicio d el E stado establece en su
articulo 45 que “la suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador no significa el cese del mismo". Y que “son causas de suspension
temporal... Il. La Prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria
o el arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que,
tratandose de arresto el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, resuelva que
debe tener lugar el cese del trabajador”. Este articulo robustece la postura que se ha
venido manejando respecto de la relacion del delito con la naturaleza del trabajo, es
decir: “... A menos que, tratandose de arresto, el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, resuelva que debe tener lugar el cese del rrabajador"‘m, con esto se dota a

dicho Tribunal de una facultad discrecional para evaluar el caso concreto.

El articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de Servidores Publicos
establece: “La Secretaria impondra las sanciones administrativas a que se refiere
este capitulo mediante el siguiente procedimiento: ...IV: En cualquier momento,
previa o posteriormente al citatorio al que se refiere la fraccion | del presente articulo
la Secretaria podra determinar la suspension temporal de los presuntos
responsables de sus cargos, empleos o comisiones, si a su juicio asi conviene para
la conduccién o continuacion de las investigaciones. La suspension temporal no
prejiuzga sobre la responsabilidad que se impute... La suspension temporal a que se
refiere el parrafo anterior suspendera los efectos del acto que haya dado origen a la
ocupacion del empleo, cargo o comision, y regira desde el momento en que sea
notificada al interesado o éste quede enterado de la resolucion por cualquier medio.
La suspension cesara cuando asi lo resuelva la Secretaria, independientemente de
la inclinaciéon, continuacién o conclusion del procedimiento a que se refiere el

presente articulo en relacién con la presunta responsabilidad de los Servidores
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Publicos. Si los servidores suspendidos temporalmente no resultaren responsables

de la falta que se les imputa, seran restituidos en el goce de sus derechos.

Al respecto del pago de los salarios correspondientes a la vigencia la siguinte
tesis sostiene lo siguiente:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. NO PROCEDE EL PAGO
DE SALARIOS DURANTE EL LAPSO QUE EL EMPLEADO SE
ENCUENTRA PRIVADO DE SU LIBERTAD. Cuando la suspension temporal
de los efectos del nombramiento de un trabajador tiene como causa lo previsto
en el articulo 435, fraccion 11, de la ley burocratica, esto es, la prisién preventiva
seguida de una sentencia absolutoria, no procede el pago de salarios durante el
tiempo de la privacion de la libertad, porque lo contrario no se prevé en el
invocado precepto, lo que se explica teniendo en cuenta que si no se presta el
servicio es evidente que tampoco se genera el derecho a percibir salarios.*'

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 2391/98. Tribunal Superior de Justicia del D.F. 16 de abril de
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos
Gregorio Ortiz Garcia.

Este podria ser un buen punto de partida para reformarlaLey Federal del
Trabajo, ya que establece entre otras cosas, la facultad de un érgano (la Secretaria
de la Contraloria General de la Federacion®’) para que a su juicio determine sobre la
procedencia de la suspensién temporal, la que incluso tiene la facultad discrecional
para que en su caso cesen los efectos de la suspension para que el servidor publico
regrese a su trabajo, independientemente del desarrollo del proceso penal. La
legislacion referida si toma en cuenta la naturaleza del servicio prestado, el riesgo de
obstaculizar informacién, el impedimentc material para trabajar del servidor privado
de su libertad, la posibilidad que éste tiene para volver a su trabajo si recupera su

libertad, y si la secretaria asi lo resuelve, la autonomia de la autoridad penal y la

40

Climent Beltran, Juan B., Ley Federal del Trabajo Comentada, Esfinge, México, 1999,
*! Novena Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: VIII, Agosto de 1998, Tesis:
[.1o.TO98 L, p. 924

“ Articulo 3° de la Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Piblicos.
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laboral: en fin, que en dicho ordenamiento, el legislador tuvo mas empefio al crear

tales preceptos, y no fue tan escueto como en nuestro codigo obrero.

Otra disposicion de igual importancia es el articulo 70 de la ley en comento,
que sefala: “Los sujetos sancionados podran impugnar ante el Tribunal Fiscal de la
Federacion las resoluciones administrativas por las que se les impongan las
sanciones a que se refiere este capitulo. Las resoluciones anulatorias dictadas por
ese tribunal que causen ejecutoria, tendran el efecto de restituir al servidor publico
en el goce de los derechos de que hubiere sido privado por la ejecucion de las

sanciones anuladas, sin perjuicio de lo que establecen otras leyes**’

. Este precepto
va mas alla de lo que se dijo al plantear la problemética existente respecto de
nuestro tema, y nos propone el establecimiento de un proceso de impugnacion, para
que de esta manera, una autoridad supeﬁor o especializada determine sobre la
correcta evaluacion de la aplicacion de la suspension temporal de los efectos de la
relacion laboral al caso concreto. Esto, ademas de adecuado, nos parece necesario,
pues si afirmamos que la facultad para determinar la procedencia de la referida
suspension sera discrecional, hay que pensar en conseguir la objetividad y la justicia
de dicha determinacion, y qué mejor forma para alcanzar tal propdsito que la
creacion de un proceso impugnatorio y de un érgano especializado o en su defecto
facultar a otro ya existente para aplicarlo.

g) Informacién al patrén sobre el hecho de que el trabajador se encuentra

sujeto a prision preventiva.

Este punto deberia reglamentarse también en el codigo obrero, como se
comenté ya en el titulo referente a la problematica de nuestro tema. Aunque el
trabajador esta obligado a informar y demostrar que fue privado de su libertad,
debemos hacer suposiciones sobre como, cuando y por qué medio se hara tal

informacién, considerando la imposibilidad fisica del obrero para comunicar al patron

** Climent, op. cit.
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sobre su detencion mientras se encuentre privado de su libertad. Esto evidencia la
necesidad d e crear un precepto que sefale las circunstancias en que deba darse
dicho aviso e imponer una sancion en caso de omision, un término para hacerlo, etc.
Lo anterior con el objeto de dar certeza juridica al patrén cuando sea informado
sobre |a situacion juridica del empleado, quien repentinamente deja de presentarse a
sus labores; de lo contrario podra suponerse que abandon6 el trabajo vy,
consecuentemente, realizar todo un procedimiento legal para rescindir la relacion de
trabajo; incluso contratar a otro trabajador para que cubra la vacante. Cual sera su
reaccion cuando después de un tiempo el trabajador “ausente” vuelva a su trabajo,
argumentando que estaba detenido, y que obtuvo sentencia absolutoria, por lo que
la relacion laboral s6lo se suspendio.

Es claro que el problema planteado afecta directamente cuando menos a tres
sujetos: patrén, trabajador nuevo y al “ausente”, generando i ncertidumbre juridica,
desorden e inestabilidad en el empleo, por ello lo correcto seria que nuestro codigo
laboral reglamentara claramente la manera en la que debe darse dicho aviso de
sujecion a proceso penal, incluyendo los términos y las formalidades de la
notificacion. Veamos la siguiente tesis jurisprudencial:

AVISO DE SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL. EL
PATRONO NO ESTA OBLIGADO A DARLO AL TRABAJADOR. Siendo
esencialmente diversa la naturaleza de la rescision y la suspension de la relacién
de trabajo, es de concluir que el patrén no esta obligado a dar aviso, por escrito,
al trabajador, cuando concurra un caso de suspension de la relacion laboral,
como es la prision preventiva del trabajador por la comision de un acto
delictuoso, ya que tal obligacién solo existe tratandose del despido, conforme al
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, maxime que el diverso articulo 43,
fraccion II de la propia Ley, dispone que es el trabajador quien debe acreditar
estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa.*

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

“ QOctava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
tomo: V Segunda Parte - 1 p. 115



Amparo directo 759/89. José de Jesis Maya Navarro. lo. de febrero de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Baltazar Alvear. Secretario: Esteban
Oviedo Rangel.

Efectivamente es el trabajador el que debe dar el aviso al patron, sin embargo

no se indica como, cuando y qué sucede si no lo hace, etc.

h) Vigencia de los contratos de trabajo por tiempo determinado o eventuales.

En este apartado analizaremos dos aspectos, las consecuencias juridicas de
los contratos por tiempo determinado, en caso de que se dé la suspension de sus
efectos por la causal que hemos venido estudiando, y la posibilidad de que el patron

contrate a un trabajador eventual o sustituto que supla al suspendido.

Cuando la relacién de trabajo se encuentra sujeta a un tiempo determinado o
a cierta eventualidad, su duracion se prorrogara en tanto subsista la materia del
trabajo, por lo que cuando ésta se suspenda temporalmente no se prorrogara su
vigencia, ya que ésta dependera no tanto del tiempo pactado sino de que la materia
del trabajo no se haya agotado y si al terminar la causal de suspension no ha

concluido el trabajo pactado, la relacién laboral continuara mientras dure éste.

RELACION LABORAL. TRATANDOSE DE CONTRATOS TEMPORALES,
SU TERMINACION NO SE INTERRUMPE POR ENCONTRARSE
INCAPACITADO EL TRABAJADOR EN ESA FECHA. Los articulos 42 y 43
de la Ley Federal del Trabajo, establecen la suspension de los efectos de la
relacion de trabajo, esto es, de las obligaciones de prestar el servicio el
trabajador y de pagar el salario el patron, por el tiempo y las condiciones que en
los mismos se precisan, mas no la suspension del vinculo laboral, el cual debe
continuar por el tiempo que hubieren convenido las partes o en caso contrario
hasta su terminacion por cualquiera de las causas que establece la ley laboral, de
suerte que si el trabajador es incapacitado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social y esa incapacidad estd vigente a la fecha de terminacion de su
contratacion temporal, no es valido prolongar el vinculo laboral por el tiempo
que la incapacidad perdure.*

* Novena Epoca, Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo: 111, Mayo de 1996, Tesis: [V.20.20 L, p. 693.

78



SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 149/96. Blanca Esthela Medrano Moreno. 10 de abril de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Daniel
Cabello Gonzalez.

Existe la posibilidad de que el patréon contrate a un trabajador eventual o
sustituto que supla al suspendido, ya que las propias circunstancias del caso lo
justifican, por ello resulta vital que el patron se encuentre informado sobre la
situacion en que se encuentra el trabajador privado de su libertad; de esa manera,
tanto el empleador como el operario “eventual” podrian establecer una nueva
relacion laboral con las caracteristicas propias de sujecion a un tiempo determinable;
de lo contrario seria opuesto a la propia naturaleza del trabajo considerado por
tiempo indeterminado, pues como se dijo en el capitulo de generalidades, la
duracion de la relacion laboral es en principio indefinida, porque no concluye en tanto
subsista la materia del trabajo, y por excepcion podra ser por tiempo u obra
determinada cuando las circunstancias asi lo exijan, como es el caso de cubrir una
vacante de un trabajador sujeto a proceso y privado de su libertad. Es importante
destacar que para el caso de que dicho trabajador inculpado, resulte responsable
penalmente y acreedor a una condena privativa de libertad, la relaciéon laboral d e
éste habra llegado a su fin, pero la del sustituto dejara de ser eventual para

convertirse en un contrato por tiempo indefinido.

i) Situacion de las prestaciones laborales distintas al pago del salario, mientras

se encuentran suspendidos los efectos de la relacion laboral.

Una de las grandes interrogantes de nuestro tema, es la determinacion de la
suerte que seguirdan las demas prestaciones laborales a que tiene derecho el
operario: la prima de antigledad, vacaciones, prima vacacional, Infonavit y SAR, ya
que en los términos de la normatividad vigente, la suspension laboral cesa la

obligacion de pagar el sueldo y de prestar el servicio; al respecto existen diversas
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resoluciones como mas adelante estudiaremos.

Si sostenemos que los efectos de la suspension suponen mantener las cosas
en el estado en que estaban cuando se origind ésta, deberiamos concluir que la
antigiiedad se ve interrumpida hasta finalizar la causal; uno de los efectos de la
conclusion de la suspension es que el trabajador vuelva a su empleo en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefando. La ley expresamente sefala,
que cuando concluye la suspension laboral, es obligaciéon del trabajador volver a
prestar el servicio y del patron pagar el salario; por tal motivo consideramos que la
antigiiedad no debe ser reconocida en los términos del criterio referido, salvo en el
caso de que el delito por el cual fue procesado se cometio como consecuencia de su
trabajo, en defensa de la persona o de los intereses del patron. Esto obedece a que
la antigtiedad es un derecho generado por el trabajador, a través de la prestacion
continuada de sus servicios, y mientras ello no suceda, no debera acumularse dicho

tiempo al de su antigiedad, salvo en los casos indicados.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. NO DEBE COMPRENDERSE
EN EL SALARIO SU PAGO DURANTE EL PERIODO EN QUE SE
SUSPENDIO LA RELACION LABORAL POR INCAPACIDAD
TEMPORAL OCASIONADA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO
CONSTITUTIVO DE UN RIESGO DE TRABAJO. El articulo 42 fraccion 11
de la Ley Federal del Trabajo establece como una de las causas de suspension
de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad
para el trabajador y el patrén, la incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo. Por otra parte,
de los articulos 76 a 81 del propio ordenamiento, deriva que las vacaciones son
un derecho que adquieren los trabajadores por el transcurso del tiempo en que
prestan sus servicios y que tiene por finalidad el descanso continuo de varios
dias que les dé la oportunidad de reponer su energia gastada con la actividad
laboral desempenada, sea ésta fisica o mental, gozando ademés de un ingreso
adicional, denominado prima vacacional, que les permita disfrutar su periodo
vacacional, y que no debe ser menor al veinticinco por ciento de los salarios que
les correspondan durante dicho periodo. La interpretacion relacionada de dichos
preceptos permite concluir que no debe comprenderse en ¢l salario el pago de
vacaciones y prima vacacional durante el tiempo en que se encuentre
suspendida la relacion laboral, por incapacidad temporal ocasionada por
accidente o enfermedad no constitutivo de riesgo de trabajo, puesto que al no
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existir prestacion de servicios no se genera el derecho a vacaciones del
trabajador, ya que no se justifica el descanso a una actividad que no fue
realizada por causas ajenas a las partes y que dan lugar a que la ley libere de
responsabilidad al patron y al trabajador en la suspension de la relacion;
liberacion que debe entenderse referida no sélo a las obligaciones principales
de prestar el servicio y pagar el salario, sino también a sus consecuencias, por
lo que deben realizarse los descuentos proporcionales a tal periodo.*

Contradiccion d e tesis 6 1/97. Entre las sustentadas por el Séptimo y Noveno
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 23 de enero
de 1998. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitron. Secretaria: Lourdes
Ferrer Mac Gregor Poisot.

Tesis de jurisprudencia 15/98. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto

Tribunal, en sesién publica del veintitrés de enero de mil novecientos noventa y
ocho.

Esta resolucién por contradiccion de tesis, nos refiere al objeto de las
vacaciones, que lo es el descanso del trabajador, por la prestacion de sus servicios
en un lapso determinado de tiempo, por lo que al no existir tal prestacion no se
genera tal derecho.

Respecto al Infonavit, tenemos que el articulo 123 apartado A, fraccion Xl de
nuestra Constitucion, prevé el derecho de los trabajadores a tener habitaciones
comodas e higiénicas, mediante |a o bligacion d el p atron d e h acer a portaciones al
fondo nacional de la vivienda, con el objeto de constituir depésitos a favor de sus
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgarles

créditos baratos y suficientes para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

La siguiente tesis del Pleno sostiene que dicho financiamiento requerira de
estabilidad en |as aportaciones, ademas, |a naturaleza d e la obligatoriedad de | as
mismas no deriva directamente de la prestacion del servicio del trabajador, sino del
contenido social de tal precepto constitucional, por ello es que el pago de esa
prestacion debe hacerse a pesar de que se encuentren suspendidos los efectos de

la relacion laboral, criterio que rifie con la contradiccion de tesis niumero 61/97 citada,

* Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo: VII,
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puesto que, aquella sefiala “... liberacion que debe entenderse referida no solo a las
obligaciones principales de prestar el servicio y pagar el salario, sino también a sus
consecuencias...”", por lo que deben hacerse los descuentos proporcionales a tal
periodo, advirtiéndose bajo cualquier optica la discrepancia que existe en éstas, lo
que manifestamos, aun cuando ello no sea precisamente el tema de estudio; al
respecto, debera aplicarse lo que sefala la contradiccion de tesis, ya que resulta

obligatoria en los términos del Gltimo parrafo del articulo 192 de la Ley de Amparo.

INFONAVIT. LA OBLIGACION DE PAGAR LAS APORTACIONES
PATRONALES, A PESAR DE QUE EL TRABAJADOR S E ENCUENTRE
EN SITUACION DE INCAPACIDAD RECONOCIDA POR EL IMSS, NO
QUEBRANTA LOS PRINCIPIOS DE PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD.
El articulo 29 penultimo parrafo de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, reformado mediante decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de enero de 1997, al establecer que
subsistira la obligacion del pago de aportaciones durante el tiempo en que el
trabajador se encuentre con una incapacidad reconocida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, no quebranta los principios tributarios de
proporcionalidad y equidad consagrados en el articulo 31, fraccion 1V,
constitucional, pues si bien el articulo 42, fraccion II, de la Ley Federal del
Trabajo e stablece c omo causa d e suspension temporal d e | as obligaciones de
prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrén, la incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo, debe tomarse en cuenta que la obligacién de
pagar las aportaciones, si bien tiene un origen laboral por responder a una
obligacion de tal caricter, constituye una contribucién peculiar con un claro
sentido social y de solidaridad que no tiene que atender, con un rigorismo
absoluto, para efectos de establecer el criterio que debe regir la
proporcionalidad, al salario base de cotizacion, pues aunque tal salario, dentro
de los limites establecidos por el legisiador, constituye la base de la
contribucion, su inexistencia no puede llevar a la conclusion de que deben
también suspenderse las aportaciones, porque la obligacion a cargo de los
patrones de realizarlas, no deriva sélo del beneficio que recibe por el trabajo
que se desempeiia, sino principalmente de la obligacion que el articulo 123,
apartado A, fraccion XII, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, les impone de realizar estos gastos de prevision social para
contribuir al problema habitacional de la clase trabajadora, lo que impide el
dejar de prestarle servicios al trabajador por causas que son ajenas a su
voluntad, como es el accidente o enfermedad, en tanto la relacion laboral

marzo de 1998, Tesis: 2a./]. 15/98, p. 384,



continla vigente aunque se encuentren suspendidas sus obligaciones
principales, sin que tampoco se quebrante con ello el principio de equidad,
porque la obligacion relativa se encuentra prevista, por igual, para todos los
patrones.”’

Amparo en revision 153/98. Servicios Inmobiliarios ICA, S.A. de C. V. 26 de
marzo de 1998. Once votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitron. Secretaria:
Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

Amparo en revision 185/98. Grupo ICA, S.A. de C. V. y coags. 26 de marzo de
1998. Once votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitron. Secretaria: Lourdes Ferrer
Mac Gregor Poisot.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el nueve de julio en curso,
aprobd, con el nimero LIV/1998, la tesis aislada que antecede; y determind que
la votacién es idénea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito
Federal, a nueve de julio de mil novecientos noventa y ocho.

Definitivamente nos parece desacertada esta resolucion, ya que a pesar de
que fue dictada en Pleno, es opuesta a la contradiccion de tesis recién citada; no
encontramos motivo alguno para sostenerla, porque consideramos contrario a toda
logica juridica, imponer a la patronal la carga del pago de dichas prestaciones,
cuando no esta recibiendo ningun beneficio como contraprestacion. El Sistema de
Ahorro para el Retiro, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y el Instituto Mexicano d el S eguro Social, s on instituciones creadas
con el fin primordial d e brindar a sistencia s ocial a |os trabajadores y sus familias,
sostenidas por las aportaciones obrero patronales que sefalen las leyes, las que
generalmente se determinan aplicando una tasa con base en el salario diario
percibido por el operario, lo que significa que si dicho salario es de $00.00, cero
pesos 00/100, el importe de la aportacion sera de $00.00. Sostener que el patron
deba seguir pagando tales aportaciones, seria como castigarlo por la privacion de la
libertad de su empleado por un delito del cual en la mayoria de los casos es ajeno el
patron; por otro lado, en el supuesto de que tuvieran que hacerse tales pagos,

también deberia obligarse al trabajador privado de su libertad a cubrir el importe que

*" Novena Epoca, Instancia: Pleno, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: VIII, Agosto
de 1998, Tesis: P. LIV/98, p. 74.



le corresponda, cosa que ademas de absurdo, resulta contrario a una sana logica

juridica; por eso sostenemos que debe prevalecer el criterio de la contradiccion de
tesis referida.

4.- La doctrina ante a la problematica planteada.

El presente apartado ha sido dedicado para presentar la opinion de los mas
connotados doctrinistas de la materia, respecto de la problematica planteada. El
desarrollo se hard de manera distinta, ya que al tratarse del estudio de diversos
autores, si se separa por temas, se cae en el riesgo de despersonalizarlos, por eso

expondremos la manera en que cada uno de ellos ha abordado el topico.

a) ERNESTO KROTOSCHIN es el mas antiguo de los investigadores, de
hecho su obra Instituciones de Derecho del Trabajo*, esta basada en la Ley Federal
del Trabajo de 1931, en la que se encontraban fusionadas las causales individuales
y colectivas de suspension de los efectos de la relacion de trabajo, por ello nos
referiremos a ella en general y no exclusivamente a la causal en estudio. Veamos la
propuesta de dicho autor. Krotoschin advirtio que el deber de prestar trabajo existe
regularmente durante toda la relacién de trabajo, sin embargo, el trabajador puede
estar pasajeramente exento de ese deber; los principales casos practicos de estar
liberado sin que la relacion de trabajo se disuelva son los de la suspension temporal
del trabajo por causas originadas en la empresa, los de la enfermedad (inclusive la
maternidad) o accidente del trabajador, de la convocatoria del trabajador al servicio
militar o para el desempefio de funciones publicas o gremiales, etc. Considerando
que la cuestion radicaba en saber si el trabajador, no obstante la falta de prestacion,
conserva el derecho a la remuneracion por el tiempo en que licitamente deje de
trabajar, a saber:

I.- Un primer caso en que el trabajador no esta obligado a prestar trabajo, es

i & 5 4 -
* Krotoschin, Emesto, Instituciones de Derecho del Trabajo, Cardenas, México, 1931
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el de la suspension o restriccion temporal de las actividades de la empresa por una
de las muchas razones que puedan originar tal suspension o restriccion (falta o
disminucion de trabajo, razones técnicas, etc.) Por regla general se reconoce el
derecho del empleador de proceder en estas circunstancias a suspensiones o
restricciones del trabajo. La ley o convencion colectiva, en su caso, suele determinar
la admisibilidad, el tiempo maximo vy el alcance de tales medidas, pero sobre todo,
su efecto sobre el deber del empleador de pagar remuneracion. En consecuencia, el
empleador solo se libera de la obligacion del pago de la remuneracion cuando, legal

o convencionalmente, se haya regulado el derecho de suspension en este sentido.

Il.- El trabajador puede eximirse de su obligacion de laborar, porque el
empleador no acepta la prestacion debidamente ofrecida (mora del empleador), por
el tiempo que dure esta negativa. En este caso, la cuestion mas importante se refiere
al deber del patron de seguir pagando la remuneracion. La mora del empleador
puede producirse, por ejemplo, cuando la suspension carezca de justificacion y el

trabajador llegue a prestar los servicios (cuya prestacion sigue siendo posible);

Il- En caso de imposibilidad temporal, el trabajador se exime pero conserva el
derecho a la remuneracion cuando el empleador fue el causante de aquélla, pero
entonces debe tolerar regularmente, que se le compute lo que gana trabajando en
otra parte. Cuando la imposibilidad es imputable al trabajador, aplicandose las reglas
de Derecho Comun, no sélo perderia, en principio, el derecho a la remuneracion sino
que deberia indemnizar al empleador. Sin embargo, estas reglas solo se aplican con
modificaciones en el Derecho del Trabajo. En primer término, a la imposibilidad en
sentido estricto se asimilan los casos en que la prestacion del trabajo simplemente
no parece exigible equitativamente (p. ej., por enfermedad o accidente gue no
producen verdadera incapacidad, desempefio de funciones pulblicas o gremiales,
graves enfermedades, o decesos de miembros de la familia, etc.). Por lo general, se

reconoce la exencion del deber de trabajo en estos casos similares, e incluso, no se
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le hace perder el derecho a la remuneracion, siempre que la situacion que origina la
ausencia no se prolongue por mucho tiempo (en cuyo caso podria llegar a constituir

causal de despido o, por lo menos, hacer cesar la obligacion del patrono de pagar la
remuneracion).

El parrafo que antecede es el que interesa a nuestro trabajo, pues ya desde
entonces s e e mpezaba a generar la inquietud de reformar y ampliar la regulacion
existente al tema e n c uestion; ademas el hecho de que el trabajador suspendido;
pudiera llegar a tener derecho al pago de su salario. En el caso de que el empleador
fuere el causante de la suspension, incluso se pensaba en la posibilidad de que el
trabajador tuviere la obligacién de indemnizar al patrén cuando le fuere imputable a

su persona dicha causal; esto es irrelevante en cuanto a la suspension en estudio.

b) LIC. EUQUERIO GUERRERO, en el primer tomo de su libro Manual de
Derecho del Trabajo, sostiene que la relacion de trabajo puede suspenderse cuando
el empleado sea sujeto de prision preventiva seguida de sentencia absolutoria o por
arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratandose de
arresto, la Junta de Conciliacion y Arbitraje que corresponda, juzgue que debe tener
lugar la rescision del contrato. Discrepamos de la opinion de dicho autor, ya que, la
facultad de rescindir una relacion laboral la tienen Unicamente los sujetos que forman
parte de la misma, (obrero, patron y sus representantes) pero de ninguna manera
corresponde a la Juntas de Conciliacion y Arbitraje, rescindir dicha relacion, porque
unicamente pueden, a instancia de parte, juzgar sobre la responsabilidad de quien la
ejercitd, valorando si fue justificada o injustificada; nunca motu proprio podra
declararla rescindida.

E| referido autor también sefala que: “La justificacion de la inasistencia al
trabajo, por encontrarse detenido preventivamente el trabajador, se entiende por si
sola, ya que, no habiendo todavia resolucion judicial que reconozca la culpabilidad

del trabajador, en el proceso que se le haya iniciado, no seria factible autorizar una
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rescision del contrato por incumplimiento del trabajo y la ley lo protege mientras no
se dicte sentencia definitiva; si ésta es absolutoria, en el caso hubo una simple
suspensién del contrato y el obrero reanuda su trabajo, naturalmente que sin pago
de salarios durante su ausencia; si la sentencia es condenatoria, se aplicara la
fraccion XIV del articulo 121 de la Ley laboral para rescindir el respectivo contrato de

trabajo"*’, actualmente en la fraccion XIV del articulo 47 de dicho ordenamiento.

El parrafo precedente encierra varios puntos gque, para efectos didacticos,
comentaremos de la siguiente manera:

I.- Consideramos que la justificacion de las inasistencias del trabajador por la
causa indicada, no deben entenderse por si solas, en principio, porque la ley habla
de que debe darse el aviso al patron al respecto, omitiendo sefialar un procedimiento
para tal fin, por lo que una de nuestras propuestas consistira en regular la manera en

la que se notifique al patron referente a la situacion que guarda su empleado.

I|.- Efectivamente, la Ley Federal del Trabajo en su caracter de protectora de
los intereses del obrero, prevé que se suspendan los efectos de la relacion laboral,
en tanto se resuelve el proceso penal, pero ello no implica que se encuentre
subordinada al fallo que dicte la autoridad penal, esto es de acuerdo con lo que
indica el referido autor cuando sefiala: “...no seria factible autorizar una rescision del
contrato por incumplimiento del trabajo...", por lo que se insiste en que la rescision no
se autoriza, sino que U nicamente s e califica s u justificacion; ademas, ha quedado

claro que la relacion de trabajo puede rescindirse en cualquier momento, aunque se
encuentre suspendida.

Ill.- De manera categérica, afirma dicho autor que cuando |a sentencia sea
absolutoria cesara la suspension, sin el pago de los salarios correspondientes al

periodo en que estuvo vigente la misma, sin tomar en cuenta las excepciones

** Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo, Galeza, México, 1960, p. 315,
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previstas por la propia Ley Federal del Trabajo, respecto de que el trabajador hubiere

cometido el delito en proteccion de la persona o los intereses del patron.

IV.- Sobre la sentencia condenatoria no aborda el supuesto de que la misma
no sea privativa de libertad y por lo tanto, no impida el cumplimiento del contrato de

trabajo, caso en que no se actualizaria el supuesto de rescision por él referido.

El mismo autor sefiala que, cuando se trate de un mero arresto, el Legislador
deja a criterio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje el considerar la naturaleza de la
falta cometida para dejar en pie la suspension mencionada en este articulo o
decretar la rescision del contrato. Lo cual es falso, pues la Ley Federal del Trabajo
no da tal facultad a las autoridades del trabajo, ni compete a la Junta el decretar la

rescision en los términos indicados en la parrafos anteriores.

Sigue diciendo el licenciado Guerrero en su obra: “Puede existir una situacion
dentro del proceso penal que no fue prevista en la Ley del Trabajo al tratar este
problema, nos referimos a la posibilidad de que el trabajador procesado obtenga su
libertad bajo fianza, que le permita disfrutar de libertad, aunque restringida, pues
debe presentarse periodicamente ante el juzgador y no le es permitido ausentarse
del lugar en que se tramita el proceso; en esas condiciones, la presuncion de
culpabilidad que sefiala el auto de formal prision y los reiterados permisos que habria
de solicitar del patron para estarse presentando ante su juzgador, son causas
suficientes para que el patrén no esté obligado a recibir al trabajador mientras no se

haya dictado la sentencia definitiva, y ésta sea absolutoria”. *

Al respecto cabe destacar que el escritor citado se refiere precisamente a uno
de los supuestos indicados en el ftitulo de la problematica, sin embargo,
consideramos desacertada su opinién pues en principio, al gozar el trabajadorde

libertad bajo fianza, si bien implica el deber de firmar y asistir a diligencias que se le

S0

Idem, p. 317
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requieran, no esta obligado a pedir permiso al patron, ya que basta con que acredite
que comparecio ante la autoridad penal para que se tenga por justificada su
inasistencia o retardo, segun el caso;, ademas, a un reo se le puede restituir su
libertad por otros mecanismos diversos al del otorgamiento de una fianza, sin sefalar
distincion alguna.

“La resolucion de la libertad bajo fianza en nada prejuzga sobre la culpabilidad
o no del acusado, pues simplemente se ha concedido por nuestra Constitucion y por
las Leyes penales, teniendo en cuenta que la magnitud de la pena no rebase ciertos
limites y que la caucién otorgada garantice, en cierta forma, que el procesado no
huya.”' Compartimos este criterio, ya que acoge el principio de autonomia de las
autoridades penales y laborales.

c) JOSE DAVALOS en su libro Derecho del trabajo I, trata el tema de la
suspension por prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria, al
respecto sefala: “"La relacion de trabajo se suspende al ser sometido el trabajador a
prision preventiva y si al final del proceso a que se sometid se dicta sentencia
definitiva en su contra, que le impida prestar el servicio, el patron podra rescindir la
relacion laboral sin incurrir en responsabilidad”. También indica que la suspension
continuara surtiendo efectos, aun cuando la sentencia definitiva le imponga una
condena que no le impida al trabajador el cumplimiento de la relacién de trabajo. Su

postura resulta clara, sin embargo no la compartimos.

El licenciado Davalos agrega que en el supuesto de suspension de los efectos
de la relacion de trabajo, el patron no tiene obligacion de pagar €l salario al
trabajador, excepto si éste obré en defensa de la persona o de los intereses del
patron, segun los términos del articulo 42, fraccién Ill; compartimos la idea, pero

consideramos que deberian existir mas supuestos en los que procediera dicho pago.

* Idem, p. 320
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d) J. JESUS CASTORENA en su libro Suspension del contrato de trabajo,
explica lo siguiente: el principio de que a lo imposible nadie esta obligado, da lugar
en Derecho a una forma de extincién de las obligaciones que se conoce con el
nombre de imposibilidad de ejecutar. Cuando opera, libera al deudor de los
compromisos que tiene contraidos. Los casos de imposibilidad de ejecutar son
innumerables; los comprende a todos la designacion, fuerza mayor o caso fortuito.
Pueden operar de dos maneras: haciendo imposible la ejecucion del contrato y
temporal o definitivamente. En el primer caso, suspenden los efectos del contrato, en
el segundo, los terminan.

En cuanto a las causas de suspension, Castorena propone la siguiente
clasificacion: |.- Las que provienen de fuerza mayor o caso fortuito. |l.- Las
economicas, a s aber, las de fuerza mayor o caso fortuito que pueden ser de tipo
personal, es decir, que la imposibilidad de ejecutar sea propia del trabajador o del
patrén. Las personales de parte del trabajador son: la enfermedad (sea profesional o
no, siempre que determine la imposibilidad de trabajar), el accidente de trabajo, el
arresto y la prision preventiva en caso de delito. En estas hipotesis se suspenden
Unicamente los efectos de la relacion de trabajo del obrero afectado. La suspension

fue establecida en beneficio del trabajador; él es quien falta al deber al no trabajar.

Este doctrinista se limita a explicar y clasificar las causales de suspension sin
hacer aportacion alguna al respecto. Sin embargo, se atreve a afirmar que dicha
figura juridica fue creada ex profeso en beneficio del trabajador. Consideramos que
su creacion obedecid a la necesidad de regular tales supuestos en pro del principio
de la estabilidad en el empleo, pero ademas favorece a la patronal, ya que existe
una disposicion legal expresa que determina los casos en que sera liberado de la

obligaciéon de pagar el salario.

e) CLIMEN BELTRAN al comentar la Ley Federal del Trabajo, cita ejecutoria

que se lee bajo la voz “Suspension temporal de los contratos laborales por prision
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preventiva de los trabajadores”™ La prision preventiva no solo implica una
suspension de derecho, sino también de hecho, que hace imposible el cumplimiento
del contrato de trabajo por parte del obrero. Sin embargo, esta tesis solo es de
exacta aplicacion en los casos en que el trabajador, ante la imposibilidad legal o
material de obtener la libertad bajo fianza, falta a sus labores, mas no cuando por
haber obtenido tal beneficio, puede seguir prestando sus servicios en los términos
estipulados en el contrato de trabajo... y agrega, la anterior ejecutoria ofrece dos
aspectos importantes: uno de ellos es que la prision preventiva suspende
temporalmente la relacion laboral, cuando el trabajador esta imposibilitado de asistir
a sus labores, mas no cuando por haber obtenido la libertad bajo fianza pueda seguir

prestando sus servicios. Enseguida agrega, una excepcién al anterior supuesto,

diciendo: “... aunque el trabajador goce de libertad caucional, se suspendera el
contrato de trabajo, si el auto de formal prision se dictd por delitos cometidos por
motivo de su trabajo o en perjuicio del patron, mas no cuando el delito que se le
imputa no reuna tales caracteristicas.” Compartimos tal postura, sobre que la causa
generadora de la suspension es el impedimento material que tiene el trabajador,

mientras se encuentra privado de su libertad, asi como la salvedad indicada.

f) BALTAZAR CAVAZOS FLORES en su obra Nueva Ley Federal del
Trabajo, tematizada, solo transcribe lo que sefialan los articulos correspondientes sin
hacer comentario alguno sobre los puntos integrantes de la problematica planteada
en cuanto a la suspension de los efectos de las relaciones de trabajo por la privacién
de la libertad de un trabajador.

g) CARLOS GARCIA OVIEDO en su obra Tratado elemental de derecho
social, unicamente sefala que la suspension de dicho contrato sobreviene en los
casos en que |a ejecucion d el contrato d e trabajo c esa temporalmente, quedando
intacta su existencia y desaparecida la causa que la motivara, la realizacién del

contrato se reanuda. La nueva ley exige, ademas, de que existen motivos fundados

* La cual ha quedado transcrita en el cuerpo del presente trabajo.
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para la suspension, lo que se traduce en una garantia mayor que se da al trabajador.

h) ALBERTO TRUEBA URBINA y JORGE TRUEBA BARRERA manifiestan
que la suspension de | as relaciones d e trabajo s 6lo produce que el patron quede
liberado de pagar el salario y el trabajador de prestar el s ervicio, sin e mbargo, €|
patron no se encuentra eximido de cumplir con otras obligaciones o prestaciones
derivadas de dicha relacion de trabajo. Lo que nos hace suponer que sostienen que
el deber patronal de enterar las aportaciones correspondientes al Infonavit, SAR,
IMSS vy al reconocimiento de la antigiiedad por el tiempo que duren suspendidos los
efectos de la relacion laboral; sin embargo, resulta obscura su propuesta al no tomar

partido sobre qué prestaciones y obligaciones quedan suspendidas y cuales no.

i) MARIO DE LA CUEVA. En el capitulo de Generalidades estudiamos como
define este autor la suspension; ahora veremos como desarrolla el tema respecto de
la problematica planteada.

Para él, las causas justificadas de suspension de las relaciones individuales
de trabajo son las circunstancias que impiden al empleado prestar sus servicios y lo
liberan de responsabilidad. En esa situacion tal autor opina que para el caso en que
las circunstancias (entendiendo por éstas como accidentes de lugar, tiempo, modo
etc., unidos a la sustancia de algin hecho),” permitan al trabajador volver a su
trabajo aun y cuando se siga en su contra una causa penal, desaparecera la causal
de suspension. En términos muy generales, podria decirse que es la tesis que
hemos estado sosteniendo a lo largo del presente trabajo, con las salvedades que
han quedado sefialadas, sobre la gravedad del delito, la relacion de éste con la
naturaleza de su trabajo, los intereses o la persona del patrén. La postura de dicho
autor se confirma cuando sefala que el arresto del trabajador es una situacién de
hecho, que impide la prestacion del trabajo y, por otra parte, en cuanto a la causal

consistente en la prision preventiva seguida de sentencia absolutoria, indica que toda

%3 Juan Palomar de Miguel, Diccionario para juristas, Mayo, México, 1981, p.253.



persona debe ser tenida por inocente en tanto no cause ejecutoria la sentencia en el
proceso penal, en la que se declare su culpabilidad, y que una vez que ello suceda,
se producira la disolucién automatica de la relacion de trabajo. Comulgamos con las
manifestaciones de este connotado maestro del Derecho Laboral, excepto con lo
que sostiene en cuanto a la sentencia que declare culpable al procesado; nuestra
postura es que, aun en ese caso, cuando la condena sea distinta de la privacion de
la libertad del condenado, la relacién laboral debera seguir vigente, siempre y

cuando no se actualice cualquier otro de los supuestos de las causales de rescision.

De la Cueva en su obra de 1949 se planted la siguiente cuestion: ;Desde
cuando y hasta qué fecha queda suspendido el contrato?. Se refiere a la ley de 1931
en ese entonces vigente, que establecia que iniciaba con la privacion de la libertad
para concluir con | a s entencia absolutoria, pero para el caso en que el trabajador
recuperara su libertad, debia éste volver a su trabajo dentro del término legal
concedido para ello a partir de tal suceso, so pena de quedar separado
definitivamente, como responsable de abandono de empleo, haciendo la salvedad
de que la suspensién continuaria en el caso de que el delito por el que se le acusa,
hubiere sido cometido en contra de los intereses del patron; situacion en la cual los

efectos de la relacion de trabajo permaneceran suspendidos en tanto se dicte
sentencia que lo absuelva.

E| autor referido trata el supuesto de que la prision preventiva del trabajador,
seguida de sentencia absolutoria, hubiese sido motivada por hechos del servicio
prestado. Explica que para el caso de un accidente en el cual intervino el trabajador
inculpado, cuando la ocasion que lo produjo fuera la propia naturaleza del servicio
desempefiado originandole a aquél la sujeciéon a prision preventiva, y una vez
agotado el proceso penal resulté absuelto, por no existir culpa alguna de su parte, en
tal supuesto, es evidente la existencia de un dafio patrimonial, originado por la
cesacion de la percepcion de sus salarios. De la Cueva propone lo siguiente para

este caso en cuestion: sostiene que cuando penalmente se determine que no existio
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responsabilidad del trabajador, y que el acto ilicito se hubiere originado como
consecuencia directa de la prestacion del servicio, el patron debera resarcirlo,

pagandole los salarios que hubiere dejado de percibir; una aplicacion analoga de la
teoria del riesgo de trabajo.

“La prision preventiva es, cietamente, un acto impuesto por el Estado, mas la
ocasion de la medida preventiva ha sido el desempefio del servicio, esto es, el
trabajador ejecutaba un acto por cuenta y riesgo de su patrono y ocasion de él se ha
producido el accidente; ahora bien, la accién del Estado tiene que ejercerse sobre el
trabajador, pues si la reparacion del dafio puede exigirse del patrono, la accion penal
solo puede intentarse contra el autor material del acto; el trabajador, entre tanto se
averigua si hubo o no culpa de su parte, tiene que quedar sometido a proceso. Sila
culpa existid6 no habra responsabilidad del patrono, de lo contrario ¢cual seria la
razon para dejar a cargo del trabajador el dafio que sufre como consecuencia directa
y necesaria de un acto del servicio?. Podria recordarse el principio del Derecho
Comun de que la responsabilidad sélo existe en virtud de texto expreso, mas el
derecho del trabajo plantea una regla distinta, a saber, en qué casos procede dejar a
cargo del trabajador los riesgos inherentes al trabajo, la existencia de este principio
deriva de la teoria del riesgo profesional, pues mientras el principio del Derecho
Comun contraria esta tesis y no debe aplicarse atento lo dispuesto en el articulo 16
de la ley — en ese entonces vigente -, el que formulamos concuerda con la propia
teoria del riesgo profesional.- Si pues, se trata de resolver un caso no previsto en la
Ley, la solucion juridica tiene que ser la aplicacion analégica de un principio
formulado en la misma ley, y no la utilizacion de otro principio que contraria el caso
analogo previsto por la propia ley. Y la analogia resulta también incuestionable, pues
tanto en la teoria del riesgo profesional como en el caso a estudio, el dafo es

consecuencia del riesgo creado por la empresa”. ™

Al respecto de la doctrina, queda claro que pocos autores se adentran en el

5 Cueva, Mario de la, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, p-783-784,
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tema y todavia son menos los que como De la Cueva, entran al estudio de alguno de
los puntos expuestos en el apartado de la problematica de esta tesis; esto nos

reitera la necesidad de ampliar mas los preceptos legales existentes.

Uno de los problemas sefalados es, que a un trabajador que no obtenga
sentencia absolutoria se le rescinda su relacién laboral, independientemente de que
el delito tenga o no relacion con |os servicios que él prestaba y de que sea 0 no
privativa de libertad dicha resolucion. El autor Mario de la Cueva sefala, en cuanto a
la causal de suspension en estudio, que “toda persona debe ser tenida por inocente
en tanto no cause ejecutoria la sentencia en el proceso penal, pero si se declara la
culpabilidad, se producira la disolucion automatica de la relacion de trabajo.™ En la
primera parte estamos de acuerdo con él, pero en lo segundo discrepamos
rotundamente, puesto que va contra el sentido de la esencia proteccionista de la
propia ley, ya que el legislador exige que la condena impida el cumplimiento del
contrato de trabajo y como lo hemos manifestado, cuando la condena impuesta al
reo permita que el sentenciado siga laborando, no se actualiza la causal de rescision
a que se refiere el maestro; por ello consideramos necesario reformarla, pues debe
tomar en cuenta sila resolucion condenatoria es 0 no privativa de libertad y si el
delito cometido tiene o no relacion con las funciones que el inculpado desempefiaba
en la empresa.

Establecer como causal de rescision de la relacion de trabajo el hecho de no
obtener sentencia absolutoria resulta contrario a los principios del Derecho Laboral,
porque la culpabilidad del individuo en la comision de un delito no deberia ser causal
de rescision, sino que su naturaleza y el tipo de delito debe tener relacion con las
labores que desempefaba en su trabajo, segun los servicios que prestaba. Por
ejemplo, un contador de "x’ empresa se opone a la construccion de un tanel
vehicular y lo condenan por oposicion a que se ejecute la obra publica * o por algun

delito electoral que nada tenga que ver con el desempefio de sus labores. Sera

* Idem, p. 234.
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acreedor a una sancion no privativa de libertad, impuesta por un fallo condenatario y
en los términos de lo sustentado por el doctrinista referido, resultaria una causal de

rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el patron.

* Delito previsto por el articulo 184 del Codigo Penal Federal,
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CAPITULO III.

PROPUESTAS DE SOLUCION A LA PROBLEMATICA ESTUDIADA
MEDIANTE LA REFORMA AL CAPiTULO DE LA SUSPENSION DE LOS
EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, EN LO REFERENTE A LA
CAUSAL DE LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUIDA DE
SENTENCIA ABSOLUTORIA.

Una vez expuesto el andlisis del material existente sobre nuestro tema de
tesis, nos corresponde ahora “aterrizar” las ideas que hemos planteado. Este
capitulo lo dedicamos a hacer una propuesta de reforma al capitulo de la suspension
de los efectos de las relaciones de trabajo, en lo referente a la causal de la prision

preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Se propone que los

articulos referidos se reformen como sigue:

ARTICULO 42.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de

prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el
patron:

Fraccion Ill.- La prision preventiva del trabajador, por la probable
responsabilidad en la comision de un delito, siempre y cuando el patrén no haya
rescindido el contrato.

El trabajador no acumulara antigiedad mientras se encuentre suspendida la

relacion laboral, con excepcion de los supuestos indicados en la siguiente fraccion.
Fraccion 11l (bis).- El patron tendra la obligacion de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir el trabajador y las demas obligaciones derivadas de la

relacion de trabajo, como si hubiere seguido laborando durante el desarrollo del
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proceso penal, cuando la sentencia que lo absuelva cause ejecutoria, siempre que el
ilicito que motivo la privacion de la libertad tenga su origen en cualquiera de los

siguientes supuestos:

a) Por haber obrado en defensa de la persona o de los intereses del patron,

b) Un accidente en ejercicio o con motivo de su trabajo.

La redaccion del primer parrafo del articulo 42 nos parece adecuada porque
refiere una limitacion a las causales que enuncia, ademas d e e xplicar claramente

cudles son los efectos y obligaciones de la relacion de trabajo que se suspenderan.

La propuesta respecto de la tercera fraccion pretende, en principio, que
mientras el operario se encuentre privado de su libertad, deberan tenerse por
suspendidos los efectos de esa relacion de trabajo. Se agrega un segundo parrafo,
debido a que el pago del salario se da como contraprestacion al trabajo realizado,
por lo que al no otorgarse éste, tampoco se generan las prestaciones derivadas de
él; ya que lo contrario implicaria “sancionar” al patron por la probable responsabilidad
penal de los actos de sus trabajadores, lo que dista de contribuir a lograr el equilibrio

y justicia social pretendidos por la Ley Federal del Trabajo.

Agregamos la fraccion lll (bis), en la que establecemos los supuestos en los
cuales el patron debera cubrir los salarios y demas prestaciones al trabajador -como
si éste hubiese seguido laborando- proporcionales al tiempo que estuvo privado de
su libertad; habida cuenta de que de los mismos se desprende su responsabilidad
como causante de la privacién de la libertad del trabajador, ya sea porque, durante el
desarrollo del trabajo, involuntariamente, generd ia comision de un hipoteético delito,
o que cuando el trabajador inculpado hubiere obrado en defensa de los intereses del

patron. Consideramos que en ambos supuestos la sentencia debera ser absolutoria,
definitiva y ejecutoriada.
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ARTICULO 43.- La suspension surtira efectos:

Fraccion Il.- Tratandose de las fracciones Ill, Il (bis) y IV, desde el momento
en que el trabajador sea detenido a disposicion de la autoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia absolutoria 0

condenatoria no privativa de libertad, o termine el arresto. Con excepcion de los
siguientes casos:

a) Cuando el trabajador inculpado recupere su libertad, bajo caucion, o de
cualquier manera que no le impida al trabajador prestar sus servicios, antes de que
finalice el proceso penal al que esta sujeto, supuesto en el que a partir de la
restitucion de su libertad cesara la suspension de los efectos de la relacion laboral;
siempre y cuando el delito del que se le acuse, no tenga relacion con la naturaleza

del trabajo prestado o haya sido cometido confra la persona o los intereses del
patron.

b) Cuando la condena impuesta al trabajador sea privativa de la libertad, y la
Legislacion Penal otorgue el beneficio de la suspension condicional de la pena,

sustitucion de ésta, que le permita al trabajado sequir prestando sus servicios.

Respecto al primer parrafo, pretendemos, que en el caso de que el proceso
penal sea desfavorable al trabajador, pero que la condena impuesta no consista en

una pena privativa de libertad, éste debera volver a su trabajo, teniéndose por
suspendidos los efectos de la relacion laboral.

En el inciso a) sugerimos que la suspension debe estar vigente en tanto
exista el impedimento fisico, consistente en la privacion de la libertad del trabajador;
sin embargo, al recuperarla, por cualquier beneficio decretado por la autoridad penal
competente y antes de que se dicte sentencia, la suspension cesara siempre y

cuando el delito por el que se le acusa no tenga relacion con la naturaleza del
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servicio prestado, ni sea la ofensa contra el patron o en contra de sus intereses, ya
que en cualquiera de estos dos ultimos casos, la suspension seguira vigente hasta

que se agote el proceso penal con sentencia definitiva.

En lo que atafie al inciso b) hay que destacar que aunque la condena
impuesta al trabajador, sea privativa de su libertad, ello no es 6bice para suspender
la relacion de trabajo, si la Legislacion Penal concede beneficios a éste, mediante los
cuales puede sustituir su condena u obtener cualquier otro beneficio que lo restituye
el goce de su libertad. Consecuentemente puede continuar prestando sus servicios,
dado que, no es la ley laboral la que regula la peligrosidad de un gobernado, sino la
propia Constitucion General de la Republica y sus Leyes Reglamentarias las que
determinan la gravedad de los delitos y la peligrosidad del inculpado. Es obvio que si
dichas leyes otorgan beneficios para gozar de la libertad es porque de acuerdo con
la naturaleza del ilicito, éstos no son peligrosos y pueden ejercer sus derechos como
cualquier ciudadano, puesto que al otorgarles el beneficio no se les priva de la
libertad al trabajo y hay que recordar que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 4°
nos sefala que: “No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique
a la profesion, industria o comercio que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de
estos derechos solo podra vedarse por resolucion de la autoridad competente
cuando se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de la sociedad...” Luego
entonces, al no existir resoluciéon de autoridad competente que ordene la pérdida de
esos derechos, no existe impedimento para que los trabajadores que han

recuperado su libertad bajo los beneficios que las Leyes competentes le dan,
reanude sus labores.

Estas consideraciones las hacemos con base en el principio de estabilidad en
el empleo para garantizar la subsistencia del trabajador y la de su familia y con la
finalidad de evitar un problema de caracter econdmico y social que pueda agravar la
situacion de aquél.
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ARTICULO 43 (bis).- El trabajador debera dar aviso al patron sobre la
privaciéon de su libertad dentro de los siete dias siguientes a la misma, en forma
fehaciente, salvo que demuestre que el patron se enteré de su situacion por

cualquier otro medio o que no pudo hacerlo por causa de fuerza mayor.

En el supuesto de que el trabajador sea detenido en una ciudad o poblacion
distinta al domicilio de la fuente de trabajo, se aumentara un dia por cada cien

kilometros de distancia, el término para dar el aviso referido.

En el desarrollo de este estudio se comentd la necesidad de imponer la
obligacion del operario de avisar al patron sobre su detencion, asi como establecer
un término para ello, para evitar incertidumbre juridica respecto de un repentino
ausentismo de aquél a sus labores; igualmente para salvaguardar los intereses de
terceros dado que ante el ausentismo del trabajador, el patron se vera en la
necesidad de contratar a un nuevo empleado, entonces, si el trabajador cumple con
dar el aviso de suspension referido, la patronal contratara a un trabajador temporal
en los términos de la fraccion Il del articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo por todo
el tiempo que dure la suspension, entonces, si no se da el aviso, se crearia una
nueva plaza o tendria que despedirse injustificadamente al temporal al regresar el
de planta, con perjuicios para todos los intervinientes, de ahi la necesidad de obligar

al trabajador a notificar al empleador sobre su detencion.

Siete dias son suficientes para que el trabajador pueda dar aviso al p atron
sobre su situacién juridica cuando es detenido, porque de acuerdo a nuestra Carta
Magna, el término Constitucional es de 72 horas y puede ampliarse hasta 144 horas;
dentro de ese tiempo el trabajador se encuentra preocupado por su situacion
juridica, pero al concluir éste ya no existe razon que justifique su abstencion para dar
el aviso al respecto. Consideramos que debe agregarse como causal de rescision
justificada, al articulo 47 de la ley de la materia, el incumplimiento de dar el aviso de

suspension de la relacion laboral, dentro del término indicado, salvo que medie
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causa de fuerza mayor, por ejemplo, si durante los hechos delictuosos el obrero
resultd lesionado de tal gravedad y no pudo avisar al patrén, o que como resultado
de una pesquisa hubiere quedado incomunicado por un lapso mayor, por lo que este

termino correra a partir de que termine la fuerza mayor.
ARTICULO 45.- El trabajador debera regresar a su trabajo:

Fraccion Il.- En los casos de las fracciones Ill, Ill (bis) V, y VI del articulo 42,
dentro de los quince dias siguientes a la terminaciéon de la causa d e suspension,

después de dicho término, se computaran como faltas de asistencia.

Resultaria conveniente aprovechar la tarea reformadora del legislador para
establecer que si el trabajador no se presenta a laborar en dicho término, se
computaran como faltas de asistencia los dias excedidos; dejando bien claro que no
es una causal de rescision en si misma el hecho de no presentarse a mas tardar el

dia quince, sino las ausencias posteriores.

ARTICULO 45 (bis).- En el caso de que la relacion laboral sea por obra o

tiempo determinado, la suspension no interrumpira su terminacion.

Resulta evidente que el objeto de la suspension de los efectos de la relacién
laboral es el de cesar las obligaciones entre los sujetos de la misma, para que una
vez extinguida la causal que la origing, vuelvan a surtir efectos dicha relacion, pero
por la propia naturaleza de las relaciones de trabajo sujetas a una vigencia
determinada, justifica lo sefalado en dicho articulo, en vitud a que una vez

concluida la obra o transcurrido el tiempo, se extingue la materia del trabajo.

102



CONCLUSIONES.

En el desarrollo del trabajo de investigacion, tratamos de exponer lo mas
relevante respecto de la suspension de los efectos de la relacion laboral por la
prisién preventiva del trabajador, analizando los preceptos legales existentes, las
resoluciones judiciales aplicables y lo que han escrito expertos en la materia,
considerados como maestros del Derecho Laboral. Esto se hizo con el fin de
presentar al lector los diversos problemas generados en la practica, debido a lo
escueto de nuestra Ley Federal del Trabajo, buscando con ello justificar la urgente
necesidad de que nuestro Poder Legislativo se dé a la tarea de reformarla, poniendo
especial cuidado en lo sefialado en el capitulo precedente, donde hacemos una
propuesta para regular ese aspecto, sin que de ninguna manera pretendamos
imponer una regulacion. La finalidad de esta tesis es hacer una critica constructiva;

podemos resumir lo expuesto en los siguientes puntos:

Primero.- Aunque el Derecho Laboral y el Penal esten sumamente
relacionados en el tema tratado, debe reconocerse la autonomia y la competencia de
estas dos disciplinas del Derecho.

Segundo.- Una conducta humana puede ser suficiente causa para rescindir
una relacion laboral, pero no un delito; de igual manera una persona puede ser

responsable de la comisién de un ilicito sin haber incurrido en ninguna causal de
rescision.

Tercero.- En la causal que nos ocupa, la suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y el pago del salario, implican el cese del pago de

las demas prestaciones intrinsecamente ligadas a éste.

Cuarto.- Al regular el tema en cuestion, el legislador debera considerar la

relacion del supuesto acto delictuoso con la naturaleza del servicio prestado,
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tomando en cuenta si se perjudicaron los intereses o la persona del patron, o si se

originé dicho acto por haber obrado en defensa de éstos, o en ejercicio o con motivo
de su trabajo.

Quinto.- En los términos del punto anterior, deberan precisarse los casos
excepcionales en que no se suspenda la obligacion de pagar el salario, aunque no

exista la correlativa del trabajador de prestar sus servicios.

Sexto.- Respecto de la vigencia de |la suspension debera considerarse el caso
de que el trabajador recupere su libertad antes de que se dicte la sentencia
definitiva, bien sea por que se hubiere dictado u na interlocutoria que ponga fin al

proceso o porque tenga derecho a la restitucion de su libertad, en relacion con el
punto cuarto.

Séptimo.- Es necesario establecer la obligacion del trabajador de avisar al
patrén sobre la privacion de su libertad, indicando la manera y el plazo en que

debera hacerse, asi como previendo un sanciéon para el caso de que omita cumplir
con tal disposicién.

Octavo.- El supuesto en que el trabajador no se presente a laborar dentro del
término indicado en el articulo vigente, no es una causal de rescision, sino que a

partir del dia siguiente al Gltimo en que debio presentarse, se computara como falta
de asistencia cada dia que pase.

Noveno.- La suspension de los efectos de la relacion de trabajo no interrumpe

el término de la prescripcion de las acciones laborales.

Décimo.- Indicar que la suspension de los efectos de la relacién laboral no

prorroga la vigencia de los contratos de trabajo por obra o tiempo determinados.
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Décimo primero.- Establecer sobre la cesacion de la suspension cuando la
sentencia es privativa de la libertad pero el operario obtiene beneficios para gozar de

libertad y consecuentemente pueda presentarse a laborar.
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