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INTRODUCCION

En las relaciones de trabajo entre un patrén, empresa o persona fisica
con un trabajador, es importante entender el modo de cumplir ambos con sus
obligaciones reciprocas, tanto por parte de la empresa como por parte del

trabajador, contempladas éstas en el contrato individual de trabajo.

El trabajador se obliga a poner su mejor esfuerzo, habilidades y
destrezas al servicio del patrén para realizar los objetivos de la empresa y este
ultimo a su vez, incurrir no sélo a la retribucién en efectivo y en especie que
contribuya a lograr un nivel econémico adecuado para el trabajador y su
familia, sino también la salud o aquellos que sirven para elevar el nivel de vida

y la productividad.

No obstante que una empresa haya resuelto el aspecto salarial de todos
los trabajadores, el gerente de las relaciones industriales o laborales, se
enfrenta a la necesidad y problema de administrar eficientemente las
prestaciones y beneficios, ya que tienen una importancia vital para mantener

un adecuado clima organizacional,
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CAPITULO I EMPRESA

1.1 DEFINICION DE EMPRESA.

El auge de la empresa ha cobrado tal magnitud que toda la vida
economica de la sociedad moderna recae sobre ella. Algunos autores definen a
la empresa como la célula o nucleo vital, el elemento basico de un gran
movimiento en el que se unen las necesidades, apetitos y ambiciones tanto de
productores como de consumidores, la fuerza del dinero y del crédito, la
produccion de bienes de capital, las constantes innovaciones de la técnica; en
donde las personas trabajan intelectual y fisicamente, demanda de eficiencia
en la direcciéon y organizacion de los administradores, aumento de
diversificacion de bienes y servicios, la creciente demanda de satisfactores; la
lucha por el enriquecimiento y obtencién de utilidades, las protestas de los que
siguen pobres y miserables cuando no se les da lo que les corresponde, el afan

de poder y riqueza, etc.

La empresa no solo ha tenido auge en los paises desarrollados y de
primer mundo, sino también en paises de organizacién econdémica menos
evolucionada, e incluso en aquellos de organizacion socialista en los que el

Estado dirige la produccién de bienes v servicios.

Al transformarse la empresa en el nucleo vital de la sociedad moderna,
tuvo que ser integrada en el ambito del ordenamiento juridico positivo de
nuestro pais, como en el de los demas paises, dentro del derecho del trabajo v
del derecho mercantil. La empresa ha sido reconocida por nuestro
ordenamiento laboral positivo en el articulo 123-A de la Constitucion de los

Estados Unidos Mexicanos.  Asi mismo la Lev Federal del Trabajo vigente



trata de unificar el vocabulario v hace mencién a la empresa, en algunas
disposiciones, con un tratamiento distintivo como sujeto de derecho y como

objeto juridico.

Por ejemplo: en el articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo la menciona
como sujeto de derecho cuando dispone: “Toda empresa agricola, industrial,
minera o de cualquier otra clase de trabajo, esta obligada a proporcionar a los
trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas...”; v en el articulo 131 como
objeto juridico cuando dice: “El derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades no implica la facultad de intervenir en la direccién o administracién

de las empresas”.

Dentro del ambito juridico positivo de nuestro pais, la empresa se

manifiesta, fundamentalmente, en los aspectos siguientes:

a) El mayor numero de relaciones laborales tanto individuales como colectivas

se presenta en las empresas.

b) Esas relaciones laborales forman parte de las propias empresas.

¢) La fuente, el contenido, la duracion, la modificacion, la transmisién, la
suspension v disolucion de las relaciones laborales han tenido que ajustarse a

la estructura v naturaleza de las empresas.

En la Lev Federal del Trabajo en el articulo 16 se interpreta a la empresa
como “.la unidad economica de produccion o distribucion de bienes o
servicios...” Para algunos economistas, esta definicion es insuficiente v solo es

la base inicial que sirve para la construccion del concepto integral de empresa.

n



La unidad econdémica de produccion a que se refieren estos
economistas, puede ser integrada solo por el empresario y él mismo producir
bienes y servicios para consumo propio. Asi, resulta una entidad cerrada que
deja incompleta la estructura de empresa tanto para la economia como para la
aplicacion de las normas laborales, puesto que la disciplina econémica
requiere que la empresa se proyecte hacia afuera produciendo bienes v
servicios para el mercado, para ser distribuidos a terceros ajenos a la
produccién y por supuesto para requerir del trabajo de personas distintas al

empresario, con esto quedaria un concepto de empresa integrado.
1.2 ELEMENTOS DE LA EMPRESA

En el andlisis de las leyes, tanto del trabajo, como mercantil se

encuentra que en la empresa existen 3 elementos:

a) El elemento subjetivo que estdi formado por el empresario y los
trabajadores, los cuales se vinculan a la empresa por medio de sus conductas
en acciones u omisiones de dos maneras: como cumplimiento de deberes

juridicos v como ejercicio de derechos subjetivos.

Los derechos v deberes de los empresarios son los relativos a la
administracion y direccion del trabajo subordinado v bienes empresariales; v
lo de los trabajadores lo concerniente a la prestacion del trabajo. Esto no
significa que el empresario v el trabajador son los que forman parte de las
empresas, sino que lo que la integran son las actividades, por las cuales

cumplen sus obligaciones v ejercitan sus derechos



b) El elemento objetivo se integra por los bienes materiales e inmateriales. Los
bienes materiales pueden ser: muebles como la maquinaria, la mercancia, la
materia prima o inmuebles como locales, las fabricas, etc. Y los inmateriales,
son los derechos de la propiedad industrial como el derecho al uso del nombre
comercial y de las marcas o el derecho a la explotacion exclusiva de patentes,

etc. Y por ultimo;

c) El elemento teleolégico que consiste en el fin de producir o distribuir bienes
o servicios para obtener un lucro, que no debe de entenderse como la
obtencion de ganancias, sino como el provecho que se obtiene por la
explotacién de la empresa, independientemente de que dicho provecho sea
solo para el patrén, para el empresario v el personal, o como en las empresas
publicas, que se reinvierta en la negociacion misma o para el bien de la

colectividad.

1.3 DERECHO AL TRABAJO.

Nuestra Constitucién Politica protege la actividad laboral, ya que forma
parte de las garantias individuales, contenidas en la misma en el art. 5o.
Constitucional el cual dice: “Nadie podra ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucion y sin pleno consentimiento, salvo el trabajo
impuesto, como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo

dispuesto a las fracciones [ v I del articulo 123 de esta misma.

Aqui se encuentran todos esos lazos derivados al derecho del trabajo,
mencionados por la Constitucion en el articulo 123-A, que dice: "Todo
trabajador tiene derecho al trabajo digno v socialmente util, al efecto se

promoveran la creacion de empleos v la organizacion social para el trabajo



conforme a la ley”.

Ademds encontramos en el art. 154 de la LF.T, el derecho de que todos

los mexicanos, serdn preferidos, ante los trabajadores extranjeros.

1.3.1 RELACION DE TRABAJO

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en

"

su art. 5° proteccién a toda persona para “..que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siempre y cuando sea licito”,
formando parte de las garantias individuales, Mencionando ademas que el
ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resoluciéon gubernativa,
dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de

la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por

resolucion judicial.

La definicion de relacion de trabajo la encontramos en el articulo 20 de
la Ley Federal de Trabajo, que indica: “Se entiende por relacion de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”.

Las relaciones de trabajo se inician, desde el momento en que el
trabajador empieza a prestar el servicio personal subordinado.
“La subordinacion constituve el elemento caracteristico de la relacion de

trabajo v consiste en la facultad de mandar v en el derecho a ser obedecido.



Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo

estipulado y debe ser ejercido durante la jornada de trabajo.”?

La afinidad de trabajo es una relacion juridica, lo cual se define como
una correlacion de persona a persona, determinada por una norma juridica, y
que gracias a ésta, una de ellas (el trabajador), puede pretender algo a lo que la

otra (el patrén) esta obligada.

Las normas laborales, estan compuestas por supuestos o hipétesis de los
posibles hechos y consecuencias, es decir los resultados que dichos hechos
puedan arrojar. La realizacién del supuesto normativo da nacimiento a las
consecuencias juridicas interpretadas en una serie de derechos y deberes

reciprocos.

El término relacion juridica es empleado para designar:

a) Un hecho real al que el derecho objetivo une consecuencias juridicas;

b) Estas mismas consecuencias juridicas del hecho real.

1.3.2 RELACIONES JURIDICAS EXISTENTES DURANTE LA PRESTACION
DEL TRABAJO.

En este inciso se encuentran los derechos v deberes por parte, tanto del

patron como del trabajador, asi como las prohibiciones para ambas partes:

Balazar Cavazos Flores, Et al. Nug




a) DERECHOS DE LOS PATRONES:

- Derechos de funciones del patron: administrar, lo cual implica planear y

organizar ; y dirigir con el poder de mandar y controlar.

- Derecho de sancionar del patron, disciplinar y premiar en caso de

incumplimiento o cumplimiento de las obligaciones que le corresponden al

trabajador.

b) OBLIGACIONES PATRONALES (art. 132 LET):

&

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus

empresas o establecimientos;

Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad

con las normas vigentes en la empresa o establecimiento,

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos v
materiales necesarios para le ejecucion del trabajo, debiendo darlos en
buena calidad, en buen estado v reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquéllos no se havan comprometido a usar
herramienta propia. El patron no podra exigir indemnizacion alguna por el

desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos v materiales de trabajo,
Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos v utiles de

trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el

lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a

10



10.

titulo de indemnizacién, garantia o cualquier otro. El registro de
instrumentos o utiles de trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo

solicite.

Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casa comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo analogos. La misma disposicion se observara en los

establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo,

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de

maltrato de palabra o de obra,

Expedir al trabajador cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una

constancia escrita del numero de dias trabajados v del salario percibido

Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del

término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios,

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en
las elecciones populares v para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales v censales, a que se refiere el articulo 3° de la Constitucion,

cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo,

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempenar una
comision accidental o permanente de su sindicato o del estado, siempre
que avisen con la oportunidad debida v que el numero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del

establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser



11.

14.

que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la
comision sea de caracter permanente, el trabajador o trabajadores podran
volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y
cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis afos Los
substitutos tendran el caricter de interinos, considerandolos como de

planta después de seis arios;

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva

creacion las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

. Establecer y sostener las escuelas “Articulo 123 Constitucional”, de

conformidad con lo que dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion

Publica;

. Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad

con las leves y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los

trabajadores;

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien v menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los
estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales
o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos,
designado en atencion a sus aptitudes, cualidades v dedicacion, por los
mismos trabajadores v el patron. Cuando tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberan sostener tres becarios en las condiciones sefaladas. El
patron solo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el

curso de un ano o cuando observe mala conducta; pero en estos casos sera

]



16.

substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios
deberan prestar sus servicios al patrén que los hubiese becado, durante u

ano por lo menos.

. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los

términos del Capitulo III Bis de este Titulo; tanto para ingresar al trabajo
mencionado, como para poder elevar su nivel de productividad en su
trabajo, es lo mencionado en el articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo
que dice: “Todo trabajador tiene el derecho a que su patrén le proporcione
capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel
de vida y productividad, conforme a los planes y programas formulados,
de comuin acuerdo, por el patrén y el sindicato o sus trabajadores y

aprobados por la Secretaria del Trabajo v Prevision Social”.

Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas,
talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para
prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los maximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las

instalaciones en los términos que sefalen las propias autoridades;

7. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leves y los

reglamentos para prevenir los accidentes v enfermedades en los centros de
trabajo v, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; v,
disponer en todo tiempo de los medicamentos v materiales de curacion
indispensables que senalen los instructivos que se expidan, para que se

presten oportuna v cticazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde
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luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra;

- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e

higiene;

- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que
determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan

enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

- Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda de
doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros
cuadrados para el establecimiento de mercados publicos, edificios para os
servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de
trabajo esté a una distancia no menor de cinco kilémetros de la poblacién

mas proxima;

- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de
trabajo, un local que se encuentre desocupado para que instalen sus
oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las
condiciones indicadas, se podra emplear para ese fin cualquiera de los

asignados para alojamiento de los trabajadores;
. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo

110, fraccion VI;

Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion v fomento de



24,

sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con los

dispuesto en el articulo 110, fraccion IV;

Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las
normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran exigir a los
inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a

conocer las instrucciones que tengan;

25. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus

27

trabajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables;

. Hacer las deducciones previstas en las fracciones [V del articulo 97 y VII

del articulo 110, y enterar los descuentos a la institucién bancaria
acreedora, o en su caso al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo
de los Trabajadores. Esta obligacién no convierte al patrén en deudor

solidario del crédito que se haya concedido al trabajador;

Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los

reglamentos v;

28. Participar en la integracion v funcionamiento de las Comisiones que deban

formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta

Ley.



¢) PROHIBICIONES PATRONALES (art. 133 L.F.T.):

)
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Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo;

Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo de tienda o

lugar determinado;

Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacién porque se les
admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las

condiciones de éste;

Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacién a que pertenezcan , o a que

voten por determinada candidatura;

[ntervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato;

Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares

de trabajo;

Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les

otorgan las leves;
Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento,
Emplear el sistema de “poner en el indice” a los trabajadores que se

separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar

ocupacion;



10. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las

poblaciones; y

11. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la

influencia de un narcético o droga enervante.
d) DERECHO DE LOS TRABAJADORES A :
a) Una jornada de trabajo limitada segun sea el caso (si es diurna le
corresponde a 8 horas diarias, si es nocturna a 7 horas al dia y si es mixtaa 7

horas y media).

b) Descansar durante la jornada, entre dos jornadas, semanalmente,

anualmente por vacaciones, por dias conmemorativos y por permisos.

c) Recibir salario, derechos a un trato igual o desigual segun el caso.

d) Formar parte de las comisiones mixtas (para determinar la participacion de
utilidades, de capacitacion v adiestramiento, para determinar la antigiiedad de
los trabajadores, de seguridad e higiene v para formular el reglamento interior
de trabajo).

e) Participar en las utilidades anualmente.

f) Capacitarse v adiestrarse continuamente, segun sea necesario

¢) Derechos derivados de la antigiiedad como preferencia para los ascensos,



estabilidad en el trabajo, estabilidad reforzada, incremento del periodo de
vacaciones, preferencia para no ser suspendido, preferencia para no ser

reajustado, etc.

h) A la seguridad e higiene.

e) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ( art. 134 LF.T.):

1. Cumplir las disposiciones de la normar de trabajo que les sean aplicables;

2. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad

y proteccion personal de los trabajadores;

3. Desempenar el servicio bajo la direccion del patrén o de su representante, a

cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajado;

4. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados v en la

forma, tiempo v lugar convenidos;

5. Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o fuerza mavor, de las

causas justificadas que les impidan concurrir a su trabajo:
) P

6. Restituir al patron los materiales no usados v conservar en buen estado los
instrumentos v utiles que les hava dado para el trabajo, no siendo
responsables  por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del

ocasionado por caso fortuito, fuerza mavor, o por mala calidad o



10.

11.

defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el servicio;
Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro
o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron o de sus

companieros de trabajo;
Integrar los organismos que establece esta Ley;

Someterse a o0s reconocimientos médicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, par
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,

contagiosa o incurable;

Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que

padezcan, tan pronto tengan conocimiento de las mismas;

. Comunicar al patron o a su representante las deficiencias que adviertan, a

fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses v vidas de sus comparieros

de trabajo o de los patrones; v

.Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales v de

fabricacion de los productos a cuva elaboracion concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo
que desempenien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuva

divulgacion puedan causar perjuicios a la empresa



) PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES (art. 135 LET.):

2

~

9.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la
de sus comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempefie;

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

Substraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o materia prima

o elaborada;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion meédica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y
presentarle la prescripcion suscrita por el médico;

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija. Se exceptuan de esta disposicion las punzantes v
punzocortantes que formen parte de las herramientas o utiles propios del
trabajo;

Suspender las labores sin autorizacion del patron;

Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

Usar los utiles v herramientas suministrados por el patron, para objeto
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distinto de aquél a que estan destinados; y

10. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del

establecimiento.

1.3.3 CLASES DE RELACIONES DE TRABAJO POR SU DURACION:

Segun el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, las relaciones de

trabajo conforme a su duracién, pueden ser :

a) Por tiempo indeterminado, esto significa que es sin fecha fija de disolucion.
Todo trabajador que ingrese a prestar sus servicios, lo hace por tiempo

indeterminado, salvo que se mencione lo contrario.

Si el trabajador lleva prestando sus servicios por un afio y se trata de un
trabajador de planta (permanente o de temporada), que no se encuentra en
contacto directo y permanente con el patrén v no es de confianza ni doméstico,
su relacion de trabajo no puede ser disuelta o terminada por voluntad

unilateral del patron.

b) Por tiempo determinado. Esta es una excepcion de la regla general (relacion
de trabajo por tiempo indeterminado), v es necesario que se presente una
situacion extraordinaria v pasajera que requiera por un lapso de tiempo fijo,
los servicios del trabajador v solo cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo

que se va prestar, segun el articulo 37 fraccion [ .

Una causa tipica es la mencionada en la fraccion 11, del articulo 37, dice :

“Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador”, puede



ser por una incapacidad desde por riesgo de trabajo, como de maternidad.
Esta durard hasta que el trabajador sustituido vuelva a su trabajo. Si éste no
regresa y es un trabajador de planta, la relacion de trabajo del trabajador
temporal, se convierte en una relacién de trabajo por tiempo indeterminado,
esto fundamentado en el articulo 39 el cual dispone los requisitos para que una
relacién de trabajo por tiempo determinado se prorrogue, en virtud de que si
subsiste la materia de trabajo, “...Ia relacién quedara prorrogada por todo el

tiempo que perdure dicha circunstancia”.

c) Por obra determinada. Esta es una segunda excepcion a la regla general de
la relacion de trabajo por tiempo indeterminado, solamente puede ser causa
del origen y terminacién de una relacion de trabajo cuando asi lo exija la

naturaleza de la propia obra.

d) Por periodo de prueba. Este inciso no se encuentra fundamentado en
nuestra Ley Federal del trabajo, sin embargo, el periodo de prueba se
interpreta como aquel tiempo en que se da la relacion de trabajo con el fin de
que el trabajador, por medio de la prestacion de sus servicios, pueda valuar las
cualidades del trabajo v por su parte el patrén pueda analizar las aptitudes
personales y profesionales del trabajador, asi en el caso que de gue no les
convenga tanto al patron como al trabajador, sea disuelta la relacion de
trabajo, dentro del periodo de prueba (de 28 a 30 dias), por decision unilateral
(cualquiera de las partes, trabajador o patron), sin responsabilidad alguna, o
en caso de que estén convencidos y satisfechos, una vez transcurrido el
periodo de prueba se pueda continuar la relacion de trabajo, conforme se

requiera (tiempo indeterminado o tiempo u obra determinada).

Nuestra Lev no contempla ni regula los contratos individuales a prueba,
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sin embargo esto ha sido aceptado en forma general por un plazo de 28 a 30
dias, porque la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha fijado un criterio
jurisprudencial por interpretacion de la faccion I del articulo 47 de la LF.T,, el
que dice: “ Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador”.

1.3.4 RELACIONES JURIDICAS EXISTENTES DESPUES DE LA
PRESTACION DEL TRABAJO.

Cuando los trabajadores dejan de prestar sus servicios a un patrén y se
termina la relacién de trabajo, se da origen, dependiendo la causa, a nuevos
vinculos entre los propios trabajadores y el anterior patron, como es el derecho
entre otros, de los trabajadores a que se les expida una constancia relativa a sus
servicios, comunmente llamada “carta de referencias o de recomendacion”, a
recibir una indemnizacion, a que se les pague una prima de antigiiedad, a ser

jubilados o a ser preferidos para reingresar al trabajo, segtin sea el caso.
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CAPITULO II CONTRATO

2.1 DEFINICION DE CONTRATO, EN EL AMBITO LABORAL.

Para poder definir lo que es un contrato primero se debe de explicar lo
que se entiende por relacion de trabajo, lo cual quedé expresado en el punto
1.3.1 del Primer Capitulo; inicidndose ésta, en el preciso momento en que se
empieza a prestar el servicio personal subordinado, y con posibilidad de que
no se haya celebrado un contrato individual. Cabe aclarar que desde el
momento que exista la relacién de trabajo se presume la existencia del contrato

de trabajo, atin cuando no esté plasmado por escrito.

En este mismo articulo se define el contrato individual de trabajo de la
siguiente manera : “... cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquél
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario”. Se puede dar el caso de que
exista un contrato individual de trabajo sin existir una relacién de trabajo en el
supuesto de pactar una relacién de trabajo a futuro, o pudiera darse la relacién

de trabajo sin contrato, existiendo éste en forma implicita.

El contrato de trabajo, es un contrato bilateral (patrén v trabajador),

oneroso y consensual (acuerdo de voluntades).

La relacion de trabajo v el contrato individual de trabajo producen los
mismos efectos que pudiera producir cualquier convenio entre dos personas
como son: que el trabajador debe presentarse en la empresa v poner su
esfuerzo en el trabajo a disposicion del patron, si no lo hace sera una causal de

rescision de la relacion laboral conforme al art. 47 fraccion XI de la misma Ley:



“ Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado”.

Es importante enfocarnos a las partes que intervienen directamente en

el Contrato Individual

¢ Trabajador, definido en el articulo 8 de la L .F.T.: “Es la persona fisica que

presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.

Trabajo personal individual y subordinado significa que los servicios no
se pueden dar a través de un representante o subordinado, es decir, implica la
obligacién de ser el trabajador el que realice las labores, asi como que sean
ejecutadas bajo la subordinacién de un patrén. Esto implica que, quien recibe
los servicios tiene el derecho de mandar sobre el que presta los servicios, y éste
es el unico que tiene dicha facultad. El trabajador o subordinado tiene la
obligacion de obedecer al que paga, siempre y cuando se refiera al trabajo

contratado.

e Patron, el articulo 10 de la L.F.T. define al patrén como : “La persona fisica o

moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

Patrén como persona fisica seria representado por un individuo, y como

persona moral lo encontrariamos representado en una sociedad.

2.2 CLASES DE CONTRATO.

a) Contrato Individual de trabajo. El contrato individual de trabajo,

cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una



persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante

el pago de un salario. (art. 20 de la L.F.T.)

b) Contrato Colectivo. Su definicion se encuentra en el articulo 386 de la Ley
Federal de Trabajo, que dice: “... es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun la cuales debe

prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos”.

Las relaciones de trabajo son entre un grupo de trabajadores y una
empresa. Los trabajadores generalmente estan representados por un sindicato
0 una asociacién, la cual celebra el Contrato Colectivo con la empresa. “El
proceso por el cual los representantes sindicales de los empleados en una
unidad de contratacién negocian las condiciones de empleo para la unidad de
contratacién completa. El proceso incluye el reconocimiento inicial de los
derechos y las responsabilidades del sindicato y la direccion, la negociacion de
un contrato por escrito  con respecto a los sueldos, las horas y otras
condiciones del empleo, y la interpretacion y administracién de este contrato

-

durante su periodo”. 2

La Ley establece el requisito de que el Contrato Colectivo sea por
escrito, en lo contrario se declararia nulo, debe ser por triplicado entregando
un ejemplar a cada una de las partes ( Junta de Conciliacion v Arbitraje,
sindicato y empresa ). Este surtira efecto a partir de la fecha v hora de
presentacion del documento ante la Junta de Conciliacion v Arbitraje, Junta
Federal o Local de Conciliacion, segun sea el caso, de conformidad con el

articulo 390 de la L.F.T.

* George T. Milkcovich. John W Boudreau,




“El Contrato Colectivo contendra :
[. Los nombres y domicilios de los contratantes ;
II. Las empresas y establecimientos que abarque ;

[II. Su duracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado o para obra

determinada ;

IV. Las jornadas de trabajo ;

V. Los dias de descanso y vacaciones ;
V1. El monto de los salarios;

VII. Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los

trabajadores en la empresa o establecimiento que comprenda ;

VIII. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba

impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento ;

IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que

deban integrarse de acuerdo con esta Ley ; v

X. Las demas estipulaciones que convengan las partes”.?

' B. Cavazos Flores, loc cit. p. . art. 391 LF.T



Segun el articulo 401 de la Ley Federal de Trabajo, el contrato colectivo

de trabajo termina :

[. Por mutuo consentimiento :

[I. Por terminacion de la obra ; y

III. Por cierre de la empresa o establecimiento.

“Los requisitos del Contrato Colectivo de trabajo son de dos

dimensiones :

1) De forma : Estos deben celebrarse por escrito bajo pena de nulidad ; debe de
elaborarse en triplicado, entregando un ejemplar a cada una de las partes y

otra a la Junta Local o Federal de Conciliacién y Arbitraje.

El contrato surtira efecto a partir del momento y fecha de presentacion,

“... salvo que las partes hayan convenido fecha diferente”.

2) De fondo : Requisito de fondo son todos los aspectos que debe de contener

un contrato colectivo” *

¢) Contrato Ley: El articulo 404 de la Ley lo describe como: “... convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la

industria, v declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en

Unl Rodriguez Valencia, Administracion Moderna de Personal, Tomo I, p. 104



una o varias zonas econdmicas que abarquen una o mas de dichas entidades, o

en todo el territorio nacional”.

Segun el articulo 416 de la Ley Federal del Trabajo: “El contrato
producira efectos a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacién, o en el periédico oficial de la Entidad Federativa, salvo que la

convencion sefiale una fecha distinta.

El contrato Ley contendra, como se menciona en el articulo 412 de la
Ley :

[. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones

que concurrieron a la convencioén ;

II. La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o la

expresién de regir en todo el territorio nacional ;

III. Su duracién, que no podra exceder de dos afios ;

IV. Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones IV, V,
VI, y IX. (jornadas de trabajo, dias de descanso y vacaciones, monto de los
salarios v las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones

que deban integrarse de acuerdo con esta Ley)
V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes v programas para

la implantacion de la capacitacion v adiestramiento en la rama de la industria

de que se trate; v
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VI. Las demas estipulaciones que convengan las partes.
2.3 FALTA DE CONTRATO

Segun el articulo 24 de la Ley Federal de Trabajo: “Las condiciones de
trabajo deben hacerse contar por escrito cuando no existan contratos

colectivos aplicables”. De acuerdo al articulo 25 de esta Ley, dicho escrito debe

de contener :

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y
del patrén.

ILSi la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo

indeterminado.

11 El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la

mayor precision posible.

[V. El'lugar o lugares donde deber4 prestarse el trabajo.

V. La duracion de la jornada de trabajo (diurna, nocturna o mixta).

VI La forma (diurno, semanal, quincenal, mensual, etc.) y monto del salario.

VII. Dia y lugar de pago del salario.

VIIL La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los

términos de los planes v programas establecidos o que se establezcan en la
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empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y

demas que convenga el trabajador y el patrén.

La falta de escrito de condiciones de trabajo no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados,
pues se imputard al patrén la falta de esa formalidad, esto fundamentado en el
articulo 26 de la Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO III PRESTACIONES DE LEY

3.1 DEFINICION DE SALARIO.

Una de las obligaciones mas importantes que el patrén tiene a su cargpo,
es la del pago de un salario como recompensa al trabajador por los servicios
prestados segun la fraccion I del articulo 132: “ Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la

empresa o establecimiento”.

La definicién de salario se encuentra en el articulo 82 de la LF.T. que
dice: “ Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo”. Esta retribucién puede ser en efectivo y en especie. Se entiende en
efectivo, una cantidad de monedas de curso legal que se le dara al trabajador
por sus servicios; v en especie todos esos servicios y bienes, distintos al dinero,
que se le otorgan al trabajador por su trabajo. Sin embargo el salario debe de
ser pagado primordialmente en efectivo y como complemento puede ser
pagado en especie, esto fundamentado en el art. 101 de la L.F.T.: “El salario en
efectivo deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo

representativo con que se pretenda substituir la moneda.

3.1.1 FACTORES EN LA DETERMINACION DEL SALARIO.

En el inciso anterior va se tiene bien definido lo que se entiende por
salario, sin embargo, el principal problema con el que viven las empresas es

tener que determinar el monto del salario de cada empleado. No obstante

»
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existen algunos factores que ayudan a determinar este monto, como:

En razén del Puesto. La importancia de los puestos, es una de las razones

basicas para hacer la diferencia entre el monto de los salarios.

Para poder medir la importancia de cada puesto se deben de tomar en

cuenta varios factores, como:

a)

b)

d)

Andlisis de puesto, en donde se definen las obligaciones vy
responsabilidades que comprende cada puesto, por lo tanto viene
contemplado el grado de responsabilidad que tienen la personas que

desemperian cada puesto.

Valuacién de puesto. A cada uno de estos factores que integran el puesto se
les debe de dar una valor, con el fin de hacer mas objetivo el analisis de

puestos.

Gréficas y Lineas de salarios. Se debe de hacer una estructura entre los
salarios que paga la empresa, segun los niveles de la empresa, con su
correspondiente linea de salario, con el fin de hacer los ajustes necesarios a
dichos salarios y asi obtener una debida relacién equitativa entre unos con

otros.

Encuestas de salarios. Una de las técnicas para poder tener nocion de lo
que se debe de pagar para cada puesto, es hacer una encuesta de salario
sobre la estructura salarial que se tiene en el mercado de la region en donde
se encuentra ubicada la empresa, es decir, se hace una comparacion con las

demas empresas de la localidad.

s
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En razén de la eficiencia. Una vez determinado el salario para cada puesto, se

debe de hacer un estudio de la eficiencia del trabajador para realizar las

funciones correspondientes a su puesto, con esto se logra personalizar mas

cada puesto de la empresa y justificar el porqué de las diferencias de salarios

entre trabajadores de un mismo nivel . Algunas técnicas para determinar esto

serian:

a)

b)

d)

Incentivos: directos e indirectos. Estos incentivo se entregan a los
trabajadores de acuerdo a la diferencia de la cantidad o calidad en la

realizacin de las funciones de su puesto.

Calificacién de méritos. Cuando las funciones de un puesto no son tan
cuantificables o tan medibles objetivamente, se hace una calificacién de
meéritos y se premia a los trabajadores que lograron mas de los minimos

objetivos exigibles para el puesto.

Normas de rendimiento. Con esta técnica se logra comparar lo logrado en

metas previamente fijadas y cuantificadas.

Ascensos y Promaciones. Estos son técnicamente bien estructurados, pues

se debe de tener bien claro a quien se debe de premiar con un ascenso.

Aumentos de salario. Se deben de realizar mediante ciertas politicas v

clases ya determinadas.

Enrazén alas necesidades del trabajador.



a)

b)

d)

Salarios minimos. Tiene como finalidad garantizar la satisfaccién de sus

necesidades basicas, tanto de el trabajador, como de su familia.

Revisién de Contratos de Trabajos. Tiene como fin modificar la estructura
salarial, a fin de estar actualizados segtin las necesidades cambiantes de la

situacién econdémica.

Escala movil de salarios. Esta escala se maneja por un tabulador de
minimos, medios y maximos salarios que se puede mover dentro de un

mismo puesto.

Seguridad Social. Un programa practico para promover la salud y la
seguridad es uno de los medios patronales mas efectivos para demostrar su
constante interés en el bienestar de cada uno de sus empleados, como

individuos.

Subsidios familiares. Son otorgados segun el numero de familiares de cada
trabajador, con el fin de ayudar a resolver las dificultades econémicas

surgidas de las familias numerosas.

3.1.2 POLITICA SALARIAL

“La politica salarial, como todas las politicas y estrategias empresariales, es

el resultado de una serie de conclusiones a las que se llegé con base en

diversos estudios v analisis de datos v situaciones, que van desde:

investigacion de salarios, determinacion de los diversos niveles, estructuracion

de la escala salarial hasta incrementos v proyecciones futuras de los mismos; lo

cual obedece, a objetivos predeterminados, tales como:



* Anular las posibilidades de conflicto interno.

* Ofrecer condiciones 6ptimas y motivantes al individuo.

* Garantizar los esfuerzos de industrializacién y productividad como

consecuencia de una razonada equidad en las remuneraciones.”3

Para poder realizar una politica salarial se debe de tomar en cuenta los
niveles de salarios que debe de abarcar, la satisfaccién de las necesidades
basicas del trabajador, sin el peligro de disminuir la rentabilidad de la

empresa.

3.1.3 CLASES DE SALARIO.

El salario se clasifica de acuerdo a:

A) Su valuacién ( art. 83 LE.T. ): - Unidad de tiempo
- Unidad de obra
- Comision

- A precio alzado

POR UNIDAD DE TIEMPO: Se calcula teniendo en cuenta el tiempo que el

trabajador emplea en la realizacion de su trabajo calculando el monto por hora,
dia, semana, quincena o mes. Esta es la forma mas sencilla de calcular el monto

del salario, y por lo tanto la mas utilizada.

< -
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POR UNIDAD DE OBRA: Se calcula de acuerdo a las unidades realizadas en

el tiempo que el trabajador emplea para realizar su trabajo, esta clasificacion es
también denominada como “salario a destajo”. Debido a la dificultad para fijar
como debe ser el salario por unidad de obra, el patrén se debe de basar en lo
mencionado en el art. 85 segundo parrafo de la L.LF.T.: “En el salario por
unidad de obra, la retribucién que se pague sera tal, que para un trabajo
normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del salario
minimo, por lo menos”. Es decir, se combinan los dos sistemas de pago del
salario (unidad de tiempo y unidad de obra) se debe de dividir el monto del
salario minimo entre ocho, el cociente es la cantidad minima que se pagara por
hora en la jornada de trabajo y se fija un numero minimo de unidades que el
trabajador debe de realizar en un tiempo determinado y de acuerdo a las
unidades excedentes que haga en la jornada de trabajo, se le paga una

remuneracion llamada bonificaciéon y es ademas de su salario base.

En el salario por unidad de obra, también se debe de tomar en cuenta lo
estipulado en el art. 83 segundo parrafo de la LE.T. “... Cuando el salario se
fije por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza de ésta, se hara
constar la cantidad y calidad del material, el estado de la herramienta y utiles
que el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, v el tiempo por el
que los pondra a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad
alguna por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como

consecuencia del trabajo”.

SALARIO POR COMISION: Segun el art. 286 de la L.F.T. "El salario a

comision puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia vendida

o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos periodicos, o dos o las tres



de dichas primas”.

SALARIO A PRECIO ALZADO: “El trabajador fija una cantidad global por
realizar una obra comprometiéndose a poner su trabajo y el patrén los

materiales y equipo de trabajo ...” 6

B) Por la naturaleza de los factores que lo integran: - En efectivo
- En especie

- Mixto

Pago en efectivo, es el que se paga con monedas, el salario en especie es
el que se paga con comida, productos, habitacién, servicios, etc. Y el salario

mixto es el que se paga una parte en efectivo y una parte en especie.

C) Segun su periodicidad de pago: - Semanal
- Quincenal
- Mensual

- Anual

Para determinar la forma de cotizacion se aplicaran las normas

siguientes, segun el articulo 29 de la Ley del IMSS:
1. El mes natural sera el periodo de pago de cuotas;
2. Para Hijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o

mes, se dividira la remuneracion correspondiente entre siete, quince o

treinta respectivamente. Andlogo procedimiento serd empleado cuando el

" R Muoz Ramon. Derecho del Trabaio, P 153



salario se fije por periodos distintos a los sefialados, y

3. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula
por semana o por mes, sino por dia trabajador y comprende menos dias de
los de una semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se
determina por unidad de tiempo, en ningin caso se recibirdn cuotas con

base en un salario inferior al minimo.

No obstante, cada trabajador tiene el derecho de prestar sus servicios
personal y subordinado a uno o mas patrones segun sus propias necesidades y
capacidades. Para determinar el monto del salario de este trabajador la Ley del
IMSS lo menciona en su articulo 33, el cual dice: “Para el disfrute de las
prestaciones en dinero, en caso que el asegurado preste servicio a varios
patrones se tomara en cuenta la suma de los salarios percibidos en los distintos
empleos, cuando ésta sea menor al limite superior establecido en el articulo 28,
los patrones cubriran separadamente los aportes a que estén obligados con

base en el salario que cada uno de ellos pague al asegurado.

Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o
sobrepase el limite superior establecido en el articulo 28 de ésta Ley, a peticién
de los patrones, éstos cubriran los aportes del salario maximo de cotizacion,
pagando entre ellos la parte proporcional que resulte entre el salario que cubre

individualmente v la suma total de los salarios que percibe el trabajador.”

El salario debe de ser pagado directamente al trabajador, sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
se le hara a la persona que designe el apoderado mediante carta-poder suscrita

por dos testigos. Art. 100 de la L.F.T.



En cuanto a periodo de pago, la L.F.T. fija dos plazos para el pago fisico
del salario, es decir, plazos en que el patron tiene la obligacién de entregar el
dinero que le corresponde al trabajador, esto fundamentado en el articulo 88:
“Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana
para las personas que desempefien un trabajo material y de quince dias para
los demas trabajadores.” Asi mismo el articulo 5° de la misma Ley: “Las
disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal la
estipulacién que establezca: en su fraccién VII: “Un plazo mayor de una

semana para el pago de os salarios a los obreros”.

Sin embargo, se menciona un salario mensual y un salario anual,

simplemente por nombrar el monto que se gana en un mes o al final del afio.

En cuanto al lugar de pago del salario en art. 108 de la L.F.T. menciona:
“El pago del salario se efectuara en el lugar donde lo trabajadores presten sus
servicios.” Ademas, debe de ser pagado en un dia laborable, segun el art. 109
de la L.E.T.: “El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por convenio
entre el trabajador v el patrén, durante las horas de trabajo o inmediatamente
después de su terminacion”. Es decir, se fija un dia de pago entre el patron v el
trabajador, por ejemplo si el salario se paga semanalmente, generalmente se
fijan los dias viernes o sibado para realizar el cobro, al igual si el pago se
realiza cada quincena, generalmente se fija los dias 15 v 30 de cada mes o en su

defecto un dia antes o un dia después de los mencionados anteriormente.

D) Por su monto: - Minimo general

- Minimo profesional
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- Remunerador

- Diario base de cotizacion

“Los salarios minimos se fijarin cada afio y comenzarin a regir el
primero de enero del afio siguiente..” (Art. 570 de la L.F.T.). Observando las

normas siguientes, segun el art. 571 de la misma Ley:

“I. Los trabajadores y los patrones dispondran de un término que vencera el

iltimo de noviembre para presentar los estudios que juzgue convenientes.

II. La Direccién Técnica presentard a la consideracién del Consejo de
Representantes, a mas tardar el dltimo dia de noviembre, el informe al que se
refiere la fraccién V del articulo 562 de esta Ley (Preparar un informe de las
investigaciones y estudios que hubiese efectuado y de los presentados por los
trabajadores y los patrones y someterlo a la consideracién el Consejo de

Representantes).

III. El Consejo de Representantes, durante el mes de diciembre y antes del
altimo dia habil del mismo mes, dictara resolucién en la que fije los salarios
minimos, después de estudiar el informe de la Direccion Técnica, y las
opiniones, estudios e investigaciones presentadas por los trabajadores v los
patrones. Para tal efecto podra realizar directamente las investigaciones v
estudios que juzgue convenientes v solicitar a la Direccion Técnica informacion

complementaria.

IV. La Comision Nacional expresara en su resolucion los fundamentos que la

justifiquen; v
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V. Dictada la resolucién, el Presidente de la Comisién ordenara su publicacion

en el Diario Oficial de la Federacién la que deberd hacerse a mas tardar el

treinta y uno de diciembre”.

Los salarios minimos estin protegidos de algun descuento o

deducibilidad por la LE.T. y por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. De la

forma siguiente:

¢ Art. 97 de la Ley Federal del Trabajo: “Los salarios minimos no podran ser

objeto de compensacién, descuento o reduccién, salvo en los casos

siguientes:

IL.

IL.

Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente en favor de las personas mencionadas en el articulo
110, fraccién V (pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos,

ascendientes y nietos).

Pago de rentas a que se refiere el articulo 151“Cuando las
habitaciones se den en arrendamiento a los trabajadores...”. Este

descuento no podra exceder del 10 por ciento del salario.

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados
a la adquisicion, construccién, reparacion, ampliacién o mejoras
de casa habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Asi mismo a aquellos trabajadores que se les hava

otorgado un crédito para la adquisicion de viviendas ubicadas en



conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara
el 1% del salario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, que
se destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operaciéon y mantenimiento del conjunto
habitacional de que se trate. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podrin exceder del

veinte por ciento del salario; y

V. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o
garantizados por el Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de
esta Ley, destinados a la adquisicién de bienes de consumo
duradero o al pago de servicios. Estos descuentos deberan haber
sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder

del diez por ciento del salario.

* Art. 77 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta: “ No se pagara el impuesto
sobre la renta por la obtencién de los siguientes ingresos: Las prestaciones
distintas del salario que reciban los trabajadores del salario minimo general
para una o varias dreas geograficas, calculadas sobre la base de dicho

salario, cuando no excedan de los minimos sefialadas por la legislacion

laboral...”.

Asi mismo la LE.T. en su art. 1003 v 600 fraccién VI, dan facultad al
trabajador para denunciar al patron si no se le paga el salario minimo como
cantidad mas pequefia por concepto de retribucion por los servicios prestados
al patron, el art. 1003 indica: “Los trabajadores, los patrones v los sindicatos,

tederaciones v confederaciones de unos v otros, podran denunciar ante las



autoridades del trabajo las violaciones a las normas de trabajo.”

Los Presidentes de las Juntas Especiales, los de las Juntas Federales

permanentes de Conciliacion, los de las Locales de Conciliacion y los

inspectores del trabajo, tienen la obligacién de denunciar al Ministerio Publico,

al patrén de una negociacién industrial, agricola, minera, comercial o de

servicios que haya dejado de pagar o pague a sus trabajadores cantidades

inferiores a las sefialadas como salario minimo general.”

Las sanciones que le corresponde al patrén por incurrir en la violacién

del pago de cantidades inferiores al salario minimo general, se encuentran

contempladas en el art. 1004 de la L.F.T::

SANCION

MONTO DE OMISION

Prision de seis meses a tres afios y
multa que equivalga hasta 50 veces el

salario minimo general,

Monto de la omision no exceda de un
mes de salario minimo general del
drea geogrdfica de aplicacion que

corresponde.

Prision de seis meses a tres afos y
multa que equivalga a 100 veces el

salario minimo general,

Monto de la omisién sea mavor al
importe de un mes, pero no exceda de
tres meses de salario minimo general
del drea geografica de aplicacion

correspondiente.

Prision de seis meses a cuatro anos y
multa de hasta 200 veces el salario

minimo general,

Si el monto de la omision excede a los
tres meses de salario minimo general

del area geografica de aplicacion

correspondiente.
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Los salarios minimos (general y profesional) no son fijados por el
patron, ni por el trabajador, sino por una Comisién Nacional tripartita, es
decir, integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, para fijar los salarios minimos puede hacerlo sélo esta Comisién,
denominada Comisién Nacional de los Salarios Minimos. Sin embargo, puede
auxiliarse en caso que se juzgue necesario, de las comisiones especiales de
carécter consultivo que considere indispensables para el mejor desemperio de

sus funciones. (Art. 94 y 95 de la LF.T.).

Estos salarios minimos no se pagan por igual a todos los trabajadores
del Territorio Nacional, al contrario, con el fin de ser mas equitativos con las
necesidades de cada familia segun el lugar de residencia del trabajador, la
Comisién Nacional determina la divisién de la Republica en areas geograficas,
las que estan constituidas por uno o0 més municipios en los que deben regir un
mismo salario minimo general, sin que necesariamente exista continuidad

territorial entre dichos municipios.” (Art. 96 de la L.F.T.)

Segun el anexo de la Ley Federal del Trabajo fijado por la Comisién
Nacional de Salarios Minimos, las dreas geograficas se dividen de la siguiente

manera:

AREA GEOGRAFICA A:
* Baja California y todos los municipios del Estado.
 Baja California Sur y todos los municipios del Estado.
¢ Municipios del Estado de Chihuahua (Guadalupe,
Juarez, Praxedis G. v Guerrero)
e Distrito Federal.

» Municipios del Estado de Guerrero (Acapulco de



AREA GEOGRAEICA B:

Judrez)

Municipios del Estado de Meéxico (Atizapan de
Zaragoza, Coacalco, Cuautitlin, Cuautitlan Izcalli,
Ecatepec, Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla de Baz,
Tultitlan)

Municipios del Estado de Sonora (Agua Prieta,
Cananea, Naco, Nogales, Plutarco Elias Calles,
Puerto Periasco, San Luis Rio Colorado, Santa Cruz)
Municipios del Estado de Tamaulipas (Camargo,
Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Matamoros, Mier,
Miguel Aleman, Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo,
San Fernando, Valle Hermoso)

Municipios del Estado de Veracruz (Aguadulce,
Coatzacoalcos, Cosoleacaque, Las Choapas,
Ixhauatlin del Sureste, Minatitlan, Moloacan,

Nanchitlan de Lazaro, Cardenas del Rio)

Municipios del Estado de Jalisco (Guadalajara, El
Salto, Tlajomulco, Tlaquepaque, Tonala, Zapopan)
Municipios del Estado de Nuevo Ledn (Apodaca,
Garza Garcia, General, Escobedo, Guadalupe,
Monterrey, San Nicolas de las Garzas, Santa
Catarina)

Municipios del Estado de Sonora ( Altar, Atil, Bacum,
Bejnamin Hill, Caborca, Cajeme, Carbo, La Colorada,

Cucurpe, Empalme, Elchojoa, Guaymas, Hermosillo,
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AREA GEOGRAFICA C:

Huatabampo,  Imuris, Magdalena, Navojoa,
Opodepe, Ogquitoa, Pitiquito, San Miguel de
Horcasitas, Santa na, Saric, Suaqui Grande,
Trincheras, Tubutama)

Municipios del Estado de Tamaulipas (Aldama,
Altamira, Antiuo Morelos, Ciudad Madero, Gémez
Farias, Gonzilez, Mante, Nuevo Morelos, Ocampo,
Tampico, Xicoténcatl)

Municipios del Estado de Veracruz (Coatzintla, Poza
Rica de Hidalgo, Tuxpan)

Todos los municipios de los Estados de:
Aguascalientes
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Durango
Guanajuato
Hidalgo
Michoacan
Morelos
Navarit
Oaxaca

Puebla
Querétaro

Quintana Roo
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¢ San Luis Potosi

e Sinaloa

e Tabasco

¢ Tlaxcala

* Yucatdn

e Zacatecas

* Mas todos los municipios de los Estados de
Chihuahua, Guerrero, Jalisco, México, Nuevo Leén,
Sonora, Tamaulipas y Veracruz no comprendidos en

las dreas A y B.

SALARIO MINIMO GENERAL.- Su definicién se encuentra en el articulo 90

de la LF.T.: “Se entiende como salario minimo la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de

trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacién obligatoria de los hijos. (art. 123-A fraccion IV

Constitucional).

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y
medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario v faciliten el acceso

de los trabajadores a la obtencion de satisfactores. “
Es decir, el salario minimo es la cantidad mas pequena que puede

recibir un trabajador en efectivo, por los servicios prestados, el trabajador no

debe de recibir una cantidad menor a la que esta establecida en el arca
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geogréfica donde se encuentre ubicado su lugar de trabajo.

A todo trabajador que pertenezca a cualquiera de la clasificacién
mencionadas anteriormente le corresponde el salario minimo determinado al
area geogrdfica en donde se encuentre ubicado su lugar de trabajo, y
“...regirdn para todos los trabajadores de area o areas geograficas de aplicacién
que se determinen, independientemente de las ramas de la actividad
econémica, profesiones, oficios o trabajos especiales”, segun el articulo 92 de la

LK.

SALARIO MINIMO PROFESIONAL.- Art. 91 L.ET. “Los salarios minimos

podran ser generales para una o varias areas geograficas de aplicacion, que
pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales, para
una rama determinada de la actividad econémica o para profesiones, oficios o
trabajos especiales, dentro de una o varias dreas geograficas.” Esto es que se
clasifica la rama, actividad u oficio a la que se dediquen los trabajadores y de
acuerdo a ese trabajo especial y al area geografica en donde se desempefie, es

el salario minimo que se le pagara al trabajador.

Al igual que los salarios minimos generales, “Los salarios minimos
profesionales regiran para todos los trabajadores de las ramas de actividad
econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro

de una o varias areas geograficas de aplicacion.” Art. 93 LE.T.
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SALARIO REMUNERADOR.- En los articulos 5° fraccion VI y 85 de la L.E.T.
se regulariza que: “El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado

como minimo...”.

SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION.- Articulo 30 Ley del IM.SS.

Para determinar el salario diario base de cotizacion se estara a lo siguiente:

1. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el
trabajador percibiera regularmente otras retribuciones
periédicas de cuantia previamente conocida, éstas se

sumaran a dichos elementos fijos;

2. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con
elementos variables que no puedan ser previamente
conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos
durante el mes inmediato anterior y se dividiran entre el
nimero de dias de salario devengado. Si se trata de un
trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario

probable que le corresponda en dicho periodo, ¥

3. En los casos en que el salario de un trabajador se integre
con elementos fijos v variables, se considera de caracter
mixto, por lo que para los efectos de cotizacion, se
sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los
variables en términos de lo que se establece en la fraccion

anterior.
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E) Por la jornada que lo genera:
- Ordinario

- Extraordinario.

ORDINARIO.-_ Es el salario que le corresponde al trabajador, conforme a su
jornada de trabajo estipulada en su contrato (individual o colectivo). Se
entiende como jornada de trabajo (art. 58 de la LF.T.) como: “El tiempo
durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su
trabajo”. Las jornadas de trabajo que se pueden fijar por el patron y el
trabajador y su duracién, son las siguientes: Jornada diurna, nocturna o mixta.
(art. 60 y 61 de la L.F.T.)

A.  Jornada diurna.- comprendida entre las seis y las veinte horas (6:00

a.m. y 8:00 p.m.). No debe exceder de ocho horas al dia.

B.  Jornada nocturna.- comprendida entre las veinte y las seis horas (8:00

p-m. y 6:00 a.m.) No puede ser mas de siete horas al dia.

C.  Jornada mixta.- comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna v nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres
horas y media, pues si comprende tres v media o mas, se reputara jornada
nocturna. Es decir, que la jornada mixta termine antes de las 23:30 hrs.
(11:30 p.m.). No mayor de siete horas v media por dia.

D.  Jornada reducida.- Es aquella jornada que comprende un lapso de

tiempo menor al que comprenden las jornadas maximas legales.

El articulo 59 de la L.E.T., dispone: “El trabajador v el patron fijaran la

duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los maximos
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legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, a fin
de permitir a los primeros el reposo del siabado en la tarde o cualquier
modalidad equivalente.” Es decir, la Ley establece los topes maximos que se
pueden convenir entre el trabajador y el patron, esto no implica que no se

pueda convenir una jornada menor a la jornada maxima legal.

Los articulos 25 fraccion V y 391 fraccion IV, de la Ley Federal del
Trabajo, establecen la posibilidad de que en los contratos individuales de
trabajo, en los contratos colectivos de trabajo y en los reglamentos interiores de
trabajo se estipulen las jornadas en que en que deben de prestar sus labores los
trabajadores y esas mismas disposiciones permiten, por convenio entre las

partes, reducir el tiempo de duracién de las jornadas maximas legales.

Por disposicion legal, segun el art. 177 de la Ley Federal del Trabajo, los
menores de 16 afios no pueden trabajar jornadas laborales por mas de 6 horas
diarias.: “La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios no podra
exceder de seis horas diarias v debera dividirse en periodos maximos de tres
horas. Entre los distintos periodos de la jornada, disfrutaran de reposos de una

hora por lo menos.”
COMPUTO DE LA JORNADA.

Sabemos que la jornada de trabajo consiste en un lapso de tiempo que el
trabajador dedica para el desempeno de sus funciones, sin embargo, hav que
tomar en cuenta como se debe de contabilizar el tiempo que se debe computar

de manera concreta como integrante de la jornada de trabajo



Existen tres factores que se deben de considerar, tales como:

A) Tiempo efectivamente laborado por el trabajador, es decir, es el tiempo real
que el trabajador dedica para realizar sus labores dentro de la empresa. Por lo
tanto no computa dentro de la jornada de trabajo el tiempo de comida, el
tiempo que en el que el trabajador se encuentra sin realizar sus labores, por
estar esperando recibir 6rdenes de parte del patron ( o esperando que sea
reparada alguna maquina) y el tiempo de reposo que utiliza el trabajador

mientras se encuentra dentro de las instalaciones de la empresa.

B) Tiempo de disponibilidad. Entendemos por disponibilidad como el tiempo
que el trabajador esta a disposicion del patrén para desarrollar su trabajo, es
decir, es una mezcla entre el tiempo efectivamente laborado por el trabajador
y el tiempo vacio del trabajador en el que esta en espera de recibir 6rdenes de

parte del patrén.

C) Tiempo de permanencia en el lugar de trabajo. Es el tiempo que transcurre
desde que el trabajador ingresa a las instalaciones de la empresa, hasta que su

jornada del dia se termina y sale del edificio.

No obstante cabe mencionar que la Ley Federal de Trabajo no soélo
contempla el sistema de tiempo de disponibilidad del trabajador, segun lo
dispone en su articulo 58: “Jornada de trabajo es el tiempo durante el-cual el
trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo.” Sino que por
otra parte si estudiamos lo estipulado en el articulo 64 de la Lev, podremos
observar que: “Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus

servicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente



le sera computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.”

EXTRAORDINARIO.-  Se entiende como tiempo extraordinario a la
prolongacion de la jornada de trabajo. Sin embargo la Ley Federal del Trabajo

lo menciona de dos formas:

A “En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida
del trabajador, de sus comparieros o del patron, o la existencia misma de la
empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo
estrictamente indispensable para evitar esos males.” (art. 65 de la LF.T)). “,
las cuales “Se retribuiran con una cantidad igual a la que corresponde a
cada una de las horas de la jornada..”, es decir, el salario diario del
trabajador se divide entre las horas que corresponde por su jornada laboral
(diurna, nocturna o mixta) el cociente es el costo de cada hora trabajada,

segun lo mencionado en el primer parrafo del articulo 67 de la L.F.T.

B. Art. 66: “... por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de
tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Es decir, maximo 9 horas
a la semana. A este tiempo excedente la Ley Federal del Trabajo lo
denomina “HORAS EXTRAS”. Las cuales se pagarin con un ciento por
ciento mas del salario que corresponda las horas de la jornada.” Es decir, el
salario diario del trabajador se divide entre las horas que corresponde por
su jornada laboral (diurna 8 horas, nocturna 7 horas v mixta 7 v media
horas) el resultado es el valor de cada hora trabajada. Este valor se paga
por cada hora excedente a la jornada de trabajo de cada empleado a un

100% adicional al salario que reciba el trabajador por su jornada (doble).

Sin embargo esta misma Lev sanciona al patron que requiriera de los



servicios del trabajador por un tiempo excedente al limite de las 9 horas a la
semana, con pagar por un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada..” Es decir, el salario diario del
trabajador se divide entre las horas que corresponde por su jornada laboral
(diurna 8 horas, nocturna 7 horas y mixta 7 y media horas) el resultado es el
valor de cada hora trabajada. Este valor se paga por cada hora excedente a las
9 horas a la semana a un 200% adicional al salario que reciba el trabajador por

su jornada (triple).

El trabajador tiene la opcion de no aceptar trabajar tiempo excedente a

las 9 horas a la semana, segtin el primer parrafo del articulo 68 de la LE.T.
3.1.4 ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN.

Art. 84 LET.: “ El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue

al trabajador por su trabajo”.

También se encuentra fundamentado en el art. 27 de la Ley del IMSS:
“Para efectos de esta ley, el salario base de cotizacion se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, v las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie v
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus

Servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su

naturaleza, los siguientes conceptos:
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Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa v otros

similares;

El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma
diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara
salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el

patron para fines sociales de caracter sindical;

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez;

Las aportaciones al Instituto Nacional de la Vivienda para los trabajadores

v las participaciones en las utilidades de la empresa;

La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo el 20 por ciento del salario

minimo general diario vigente en el D.F.;

Las despensas en especie o en dinero, siempre v cuando su importe no

rebase el 40 por ciento del salario minimo general diario vigente en el D.F ;
Los premios por asistencia v puntualidad siempre que el importe de cada

uno estos conceptos no rebase el 10 por ciento del salario base de

cotizacion;
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8. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para construir fondos de algun plan de pensiones establecido
por el patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pension
seran solo los que reunan los requisitos que establezca la Comisién

Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, v

9. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la L.F.T.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacién, deberan estar debidamente

registrados en la contabilidad del patron.

Sin embargo, la L.F.T. en el art. 143 menciona los aspectos que no integran
el salario para efectos de las aportaciones al INFONAVIT, los mismos aspectos
que se mencionan anteriormente, salvo que se agrega: “ Las cuotas al Instituto

Mexicano del Seguro Social a cargo del trabajador que cubran las empresas”.

Para efectos de tomar el salario base para la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas segun el art. 124 de la L.E.T.: “Se
entiende por salario la cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por
cuota diaria. No se consideran como parte de él las gratificaciones,
percepciones v demas prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas

que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra v en general, cuando la
retribucion sea variable, se tomaran como salario diario el promedio de las

percepciones obtenidas en el ano”.



La participacion de utilidades no forma parte del salario, segun lo
menciona el art. 129 de la LET.: “ La participacion de utilidades a que se
refiere este Capitulo no se computarin como parte del salario, para los efectos

de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores”.
3.1.5 PROTECCION DEL SALARIO.

A.  PAGO EN MONEDA DE CURSO LEGAL: Art. 123-A fraccion X
Constitucional y 101 de la L.F.T.: “El salario debera pagarse en moneda
de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas
0 cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la

moneda.

B. MULTAS AL SALARIO: Art. 5° fraccion X, art. 107 de la LET. v
art. 123-A fraccion XXVII Constitucional: “No producira efecto legal, la
facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa. Esta
prohibida la imposicion de multas a los trabajadores, cualquiera que sea

su causa o concepto.”

. LUGAR DE PAGO: Art. 123-A fraccion XXVII Constitucional v
art. 5" fraccion VIII de la LE.T.: “Son condiciones nulas v no obligan a
los contraventes, aunque se exprese en el contrato las que senalen un
lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el
pago del salario, cuando no  se trate de empleados de esos
establecimientos.” El pago del salario se efectuara en el lugar donde los

trabajadores presten sus servicios. (art. 108 de la LLF.T))



D. IRRENUNCIABILIDAD DEL DERECHO A PERCIBIR EL
SALARIO. Art. 99 dela L.F.T.

E: PAGO DIRECTO DEL SALARIO. Art. 100 de la L.F.T.: “El salario
se pagara directamente al trabajador. S6lo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la
persona que designe como apoderado mediante carta-poder suscrita

por dos testigos...”

F. DESCUENTOS AL SALARIO. Art. 123-A fraccién VIII Constitucional
y art. 110 de la L.F.T: “El salario minimo quedara exceptuado de
embargo, compensaciones o descuentos.”

Art. 110 de la L.F.T.: “Los descuentos en los salarios de los trabajadores

estan prohibidos, salvo en los casos v con los requisitos siguientes:

[. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo
de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador,
errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos
producidos por la empresa o establecimiento. La
cantidad exigible en ningun caso podra ser mavor del
importe de los salarios de un mes v el descuento sera
el que convengan el trabajador v el patron, sin que
pueda ser mavor del treinta por ciento del excedente

del salario minimo.

Pago de la renta a que se refiere el art. 131 que no

podra exceder del quince por ciento del salario,
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[IL.Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes
del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores  designados a la  adquisicion,
construccion, reparacién, ampliacién o mejoras de
casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos. Asi mismo, a aquellos trabajadores
que se les haya otorgado un crédito para la
adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos
habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les
descontara el 1% del salario a que se refiere el
articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los
gastos que se eroguen por concepto de
administracién, operacion y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se trate. Esos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente

por el trabajador.

IV.Pago de cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que los trabajadores manifiesten expresa v
libremente su conformidad y que no sean mavores
del treinta por ciento del excedente del salario

minimo.
V. Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa,

hijos, ascendientes v nietos, decretados por la

autoridad competente.
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VI.Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en

los estatutos de los sindicatos.

VIL.Pago de abonos para cubrir créditos garantizados

por el trabajador y no podran exceder del 20% del

salario.

G. NULIDAD A CESION DE SALARIO. Art. 104 de la LE.T.: “Es
nula la cesién de los salarios a favor del patrén o de terceras

personas, cualquiera que se la denominacién o forma que se le
o U

H. PROHIBICION DE REDUCIR SALARIOS: Art. 51 fraccién [V: “Es
causal de rescision de la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para

el trabajador: ... Reducir el patrén el salario al trabajador.”

[. RESPONSABILIAD DE LOS PATRONES. Art. 100 v 271 de la
L.E.T.: "El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el
cobro, el pago se hara a la persona que designe como apoderado
mediante carta-poder suscrita por dos testigos. El pago hecho en
contravencion a lo dispuesto el parrafo anterior no libera de

responsabilidad al patron.”

Art. 271: “...el pago hecho a organizaciones, cualquiera que sea su
naturaleza, o a intermediarios, para que a su vez hagan el pago a los

trabajadores, no libera de responsabilidad a los patrones.”



J. INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO. Art. 123-A fraccién VIII
Constitucional y 112 de la L.F.T.: “ Los salarios de los trabajadores
no podran ser embargados, salvo el caso de pensiones alimenticias
decretadas por la autoridad competente en beneficio de las personas

senaladas en el articulo 110 fraccién V.

Los patrones no estan obligados a cumplir ninguna otra orden

judicial o administrativa de embargo.”

K. PREFERENCIA ABSOLUTA. Art. 123-A Constitucional fraccién
XXIIIL, y art. 113 de la L.F.T))

Art. 123-A fracc. XXIII. “Los créditos en favor de los trabajadores,
por salarios o sueldos devengados en el dltimo afio, y por
indemnizaciones tendran preferencia sobre cualesquiera otras en
caso de concurso o quiebra.”

Art. 113 LET. ” Los salarios devengados en el ultimo afio y las
indemnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes sobre
cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de garantia real,
los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social,

sobre todos los bienes del patron.”

L. CONCURSOS DE ACREEDORES Y PREFERENCIA DE
CREDITOS DE ACREEDORES.

Art. 114 L.ET. “Los trabajadores no necesitan entrar en concurso,
quiebra, suspension de pagos o sucesion. La Junta de Conciliacion v
Arbitraje procedera al embargo v remate de los bienes necesarios

para el pago de los salarios e indemnizaciones.”
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M. CONCURRENCIA DE EMBARGO. Art. 924 de LE.T. “A partir
de la notificacién del pliego de peticiones con emplazamiento a
huelga, debera suspenderse toda ejecucion de sentencia alguna, asi
como tampoco podrd practicarse embargo, aseguramiento,
diligencia o desahucio, en contra de la empresa o establecimiento, ni
secuestrar bienes del local en que se encuentren instalados, salvo

cuando antes de estallar la huelga se trate de:

[. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente
indemnizaciones, salarios, pensiones v demas prestaciones
devengadas, hasta por el importe de dos afios de salarios

del trabajador.

II. Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al

Instituto Mexicano del Seguro Social.

ITi. Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrén
tiene obligacion de efectuar al Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda de los Trabajadores y;

IV. Los demas créditos fiscales.

Siempre serdn preferentes los derechos de los trabajadores,
sobre los créditos a que se refieren las fracciones 11, [1I, [V
de este precepto, v en todo caso las actuaciones relativas a
los casos de excepcion senaladas e las fracciones
anteriores, se practicaran sin afectar el procedimiento de

huelga.



N. PROTECCION A LA FAMILIA DEL TRABAJADOR. (Art. 123-A
fracc. XXIV y frace. XXVIII, Art. 115 LF.T.)

Art. 123-A fracc. XXIV. : "De las deudas contraidas por los
trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados, familiares o
dependientes, s6lo sera responsable el mismo trabajador, y en
ningun motivo se podran exigir a los miembros de su familia, ni
seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo
del trabajador en un mes.”

Art. 115 L.E.T.: “Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran
derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de
cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad
de juicio sucesorio.”

Art. 123-A fracc. XXVIII: “Las leyes determinaran los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran
inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni embargos, vy
seran transmisibles a titulo de herencia con simplificacién de las

formalidades de los juicios sucesorios.”

3.2 DEFINICION DE AGUINALDO.

En el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, se otorga un derecho al

trabajador de recibir un aguinaldo, que al calce dice: “Los trabajadores tendran

derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte de

diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no havan cumplido el afio de servicios, independientemente de

que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo,
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tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme

el tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.”

Es decir, los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio
calendario, a partir de 1o. De Enero, hasta la fecha de su liquidacion se le da la

parte proporcional por los dias laborados durante ese ario.

La Ley Federal del Trabajo menciona la cantidad minima que se le debe
de otorgar al un trabajador por concepto de aguinaldo, los cuales son 15 dias
de salario, sin embargo, no menciona tope maximo de pago, por lo que cada

empresa puede decidir cuantos dias de salario les pagar4 a sus trabajadores.

En la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su art. 77 fracciéon XI se puede
interpretar al aguinaldo como una gratificacién anual que reciben los
trabajadores, asi mismo menciona cual es el tope fiscal de esta gratificacién, el
cual dice: “No se pagard impuesto sobre la renta por la obtenciéon de los
siguientes ingresos... las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus
patrones, durante un afo calendario, hasta el equivalente del salario minimo
general del drea geografica del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas

gratificaciones se otorguen en forma general ...”

Es decir, esta libre de impuestos una cantidad a partir de un salario
minimo general de la zona geografica, hasta 30 veces este salario, v lo
excedente de estos ingresos si causa impuesto.

3.3 VACACIONES.

Las vacaciones son un periodo de dias que tiene el trabajador para
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separarse de su lugar de trabajo y descansar. La Ley Federal del Trabajo en su
art. 76 menciona como se deben de cuantificar los periodos de vacaciones: “Los
trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningtin caso podr ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por

cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos

dias por cada cinco de servicios.”

Para hacer mas facil de entender este parrafo nos permitimos vaciar
estos datos en una tabla, como la siguiente, en la cual segin un analisis
matematico se deducen los periodos vacacionales a los que tiene derecho el

trabajador seguin su antigiiedad en la empresa:

ANOS DIAS DE
TRABAJADOS | VACACIONES
1 6
2 8
3 10
4 12
5 14
6 14
7 14
8 14
9 14
10 16
11 16
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12 16
13 16
14 16
15-20 18
21-26 20...

Este periodo de vacaciones no se pueden disfrutar por periodos
menores de seis dias, o por lo menos deben de gozar de un tiempo completo
de seis dias y los restantes (cuando sea el caso de tener derecho a mas de seis
dias de vacaciones), el trabajador tiene la opcién de decidir si los toma junto
con esos primeros seis dias o los quiere disfrutar por separado. Lo cual se
encuentra fundamentado en el art. 78 de la LF.T.: “ Los trabajadores deberan

disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones, por lo menos.”

Por disposicién legal, las vacaciones no pueden ser canjeables por una
cantidad en efectivo, en lugar de faltar a trabajar, salvo que la relacion de
trabajo sea terminada antes de que el trabajador cumpla el afio de prestar sus
servicios y éste no hayva disfrutado de su periodo de vacaciones
correspondiente por ese tiempo proporcional. Segun lo menciona el art. 79 de

la L.E.T.: “Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afno de
servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados.” Esta remuneracion proporcionada se entrega
al trabajador independientemente del motivo de la terminacion de la relacion
de trabajo.

"

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis



meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones
entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antigiiedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda
y la fecha en que deberén disfrutarlo” (Art. 81 L.F.T.). Con esto se entiende que
el patron tiene la obligacién de programar las vacaciones del trabajador dentro
de los primeros seis meses a partir del aniversario del trabajador, notificandole
al trabajador cuando esto suceda v las fechas en que éste tiene derecho de
disfrutar de su periodo de vacaciones, pero qué sucede si el patrén no le
programa su vacaciones al trabajador dentro de estos primeros seis meses. En
algunos casos el trabajador tiene la facultad de planear sus dias de vacaciones
segun le convenga y no cuando el patrén se lo indique, por supuesto con la
debida autorizacion del patrén de acuerdo a las necesidades de la empresa, es

decir, si no descompensa la productividad de la fuerza laboral.

Pero no solo los trabajadores que prestan sus servicios a una empresa en
forma continua durante todo un afio tienen derecho a disfrutar de un periodo
de vacaciones, de acuerdo a lo estipulado en el art. 77 de la LE.T.: “Los
trabajadores que presten sus servicios discontinuos y los de temporada
tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al nimero

de dias trabajados en el afio.”

En caso de que el patrén no cumpla con lo dispuesto en el art. 76 y 77 de
la LET, (los cuales estan expuestos en los parrafos anteriores), tendra una
sancion por el equivalente de 3 a 155 veces el salario minimo general, segin lo

menciona el art. 994 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo.

3.4 DIA DE DESCANSO SEMANAL.

Ley Federal del Trabajo.
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Art. 69 Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por

lo menos, con goce de salario integro.

Art. 70 En los trabajos que requieran una labor continta los trabajadores y el patrén
fijaran de comun acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de

descanso semanal.

Art. 71 En los reglamentos de esta ley se procurard que el dia de descanso semanal sea

el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendrdan derecho a una
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias

ordinarios de trabajo.

Art. 72 Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo
de la sermana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste servicio a varios
patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario de los dias
de descanso. calculada sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el

que hubiese percibido de cada patron.

Art.73 Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso.
Si se quebrantara esta disposicion. el patrén pagara al trabajador, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado.

Art. 74 Son dias de descanso obligatorio:

l. 1°deenero
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I1. 5 de febrero

IIT. 21 de marzo

IV. 1° de mayo

V. 16 de septiembre

VI. 20 de noviembre

VIL. 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal

VIIIL. 25 de diciembre

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Art. 75 En los casos del articulo anterior los trabajadores y los patrones determinarin
el nimero de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si no se llega a un convenio,
resolverd la Junta de Conciliacion Permanente o en su defecto la de Conciliacion v

Arbitraje.

Los trabajadores quedarin obligados a prestar los servicios y tendrin derecho a
que se les pague. independientemente del salario que les corresponda por el descanso

obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.

3.5 PRIMA VACACIONAL.
La prima vacacional se otorga a los trabajadores con el fin de ayudarlos
en sus gastos erogados por las vacaciones, v asi no causar un descompensacion

en su economia.

Segun el art. 80 de la LE.T.: “ Los trabajadores tendran derecho a una

prima no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les
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correspondan durante el periodo de vacaciones.” Es decir, de acuerdo al
salario de los dias de vacaciones que le corresponden al trabajador, se le

otorgara el 25% por lo menos por concepto de prima vacacional.

Nuevamente la Ley menciona un minimo a pagar por prima vacacional,
pero no menciona un tope maximo que se le debe dar a los trabajadores, por lo
tanto la empresa decide segun sus posibilidades el porcentaje de prima que les

otorgard a sus trabajadores.

En el art. 77 fraccién IX de la Ley del Impuesto Sobre la Renta se
menciona el tope fiscal para que dicha prestacion no cause impuestos, la cual
dice: No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes
ingresos... “De primas vacacionales que otorguen los patrones durante el ario
de calendario a sus trabajadores en forma general, no causa impuesto desde un
salario minimo general del area geografica del trabajador, hasta por el

equivalente de 15 dias de salario minimo general del 4rea geografica.”

Se pagara impuesto por el excedente de los ingresos a que se refiere el

parrafo anterior.

3.6 PRIMA DE ANTIGUEDAD.

“La prima de antigliedad es la suma de dinero que recibe el trabajador
de planta cuando renuncia a su trabajo o cuando es despedido con o sin justa
causa o cuando ¢l rescinde su contrato de trabajo por causa imputable al
patron, o cuando se dan otros supuestos legales; suma de dinero que
incrementandose conforme aumenta el numero de afios de servicios prestados,

constituve una avuda economica al trabajador como reconocimiento a su



antigiedad; y también la suma de dinero que reciben los beneficiarios del
trabajador de planta que fallece en servicio, en la misma proporcién y con la

misma finalidad apuntada en el parrafo anterior.”?

“Los trabajadores de planta y los mencionados en el art. 156 tienen

derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su antigiiedad.

Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y del
patrén formulard el cuadro general de las antigiiedades, distribuido por
categorias de cada profesion u oficio y ordenara se le dé publicidad. Los
trabajadores inconformes podran formular objeciones ante la comisién y
recurrir la resolucién de ésta ante la Junta de Conciliacion v Arbitraje.” Art.
158 de la L.F.T.

Es obligacion del patrén informar a los trabajadores el numero de dias
laborados en la empresa, con el fin de que los empleados se encuentren
actualizados con la antigiiedad que han acumulado durante el tiempo que
llevan prestando sus servicios al patrén, fundado en el art. 132 fraccién VII y
989 de la L.F.T. el patron debe de: “..Expedir una constancia escrita que
contenga el numero de dias trabajados y el salario percibido durante los dias

que lleva laborados.”
Art. 162 de la Ley Federal del Trabajo: “Los trabajadores de planta
tienen derecho a una prima de antigiiedad, de conformidad con las normas

siguientes:

1. La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario,

"Ramirez. F. La prima de antigiiedad, P. 28



por cada afio de servicios;

Para determinar el monto del salario, se estara en lo dispuesto en los

articulos 485 y 486;

La prima de antigiledad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios
de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separados de su empleo,

independientemente de la justificacion o injustificacion del despido;

Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los

trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el numero de trabajadores que se retira dentro del término de un
afio no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la
empresa o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el

pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el namero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento,
se pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el
ano siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho

porcentaje;

<) Si el retiro se efectua al mismo tiempo por un numero de
trabajadores mavor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los
que tengan mavor antigtiedad v podra diferirse para el ano siguiente el

pago de la que corresponda a los restantes trabajadores.



5.

En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la
prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el art.

501; y
La prima de antigiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacion que les corresponda.

Los ingresos por concepto de prima de antigiiedad, también causan

impuestos, segun lo estipulado en el art. 79 de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta: “Cuando se obtengan ingresos por concepto de prima de antigiiedad,

retiro e indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculara el

impuesto anual, conforme a las siguientes reglas:

I. El total de percepciones por este concepto, se separara una cantidad igual
al altimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los demas ingresos
por los que se deba pagar el impuesto en el afio de calendario de que se
trate y se calculard en los términos de este Titulo, el impuesto
correspondiente a dichos ingresos. Cuando el total de las percepciones sean
inferiores al ultimo sueldo mensual ordinario, éstas se sumaran en su
totalidad a los demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto v no

se aplicara la fraccion II de este articulo.

II. Al total de percepciones por este concepto se restara una cantidad igual
al ultimo sueldo mensual ordinario v al resultado se aplicara la tasa que
correspondio al impuesto que sefala la fraccion anterior. El impuesto que

resulte se sumara al calculado conforme a la fraccion que antecede



La tasa a que se refiere la fraccion II se calculara dividiendo el impuesto
sefialado en la fraccién [ entre la cantidad a la cual se le aplicé la tarifa del
articulo 141; el cociente se multiplica por cien y el producto se expresa en

porciento.



CAPITULO IV JUBILACION
4.1 DEFINICION DE JUBILACION.

“La jdbilacién es el derecho de los trabajadores de recibir una pension
vitalicia después de la disolucion de su relacién de trabajo por razén de la
edad avanzada, largo tiempo de prestar los servicios o incapacidad para

seguirlos prestando”.®

En la Ley Federal del Trabajo no estipula los términos necesarios para
estar proximos a la jubilacién pero si menciona las condiciones que se deben

de seguir en el articulo 161 de la L.E.T.

Articulo 161: “ Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracién
de mas de veinte afios, el patron sélo podré rescindirla por alguna de las
causas sefaladas en el articulo 47, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacién, pero se le impondra al trabajador la correccién
disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que deriven de su

antigtiedad...”

Los términos econdmicos que se van a llevar al momento de que llegue
la jubilacion no estin dispuestos en la Ley Federal del Trabajo, estos se
estipulan en el contrato colectivo de trabajo, o en las condiciones de trabajo, es
por eso que el monto de la pension que se le otorga a los trabajadores que se
encuentran en esta situacion depende de la solidez de la empresa, por
supuesto complementandose dicha pension con las prestaciones del Instituto

Mexicano del Seguro Social, con el fin de que los trabajadores que tengan las

* R. Mufoz Ramon. ob cit. p. 435



pensiones por cesantia en edad avanzada o por vejez puedan obtener un

ingreso adicional al que la empresa les da.

En los contratos colectivos se estipulan los elementos que deben
reunirse para que el derecho a la jubilacién, estos elementos pueden ser
tomados en cuenta por independientes o combinando uno con otro. Algunos

elementos que son requeridos pueden ser:

a) Edad minima requerida.

b) Un tiempo determinado de antigiiedad dentro de la empresa.

¢) Incapacidad para seguir prestando sus servicios en la empresa. De debe de
estipular en el contrato colectivo si existe alguna diferencia entre la
incapacidad por riesgo de trabajo o por enfermedad profesional y la

incapacidad derivada de un riesgo no profesional.

Por supuesto no es suficiente con que se cumplan los requisitos que se
mencionan en el parrafo anterior, también se debe de disolver la relacion de
trabajo, el trabajador no tiene opcion de escoger si quiere seguir trabajando o
recibir la pension por jubilacion. Sin embargo, no se puede obligar al
trabajador a que acepte la jubilacion puesto que no se encuentra

fundamentado en la Ley Federal del Trabajo.

Si el trabajador acepta la jubilaciéon voluntariamente, tiene derecho a
recibir una pension por jubilacion, entendiéndose ésta como un ingreso que
recibe el trabajador periodicamente (semanal, quincenal o mensual, segun

decida la empresa) de manera vitalicia con motivo de su jubilacion.
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Por lo general el derecho de recibir la pensicn por jubilacién se extingue
con la muerte del trabajador, sin embargo, existen alguna empresas que

estipulan seguir entregando la pension a los beneficiarios que el trabajador

haya designado en vida.

La naturaleza de la pension por jubilacion es de ser una prestacion de

prevision social.
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CAPITULO V PRESTACIONES ADICIONALES

Para los empleados las prestaciones significan una forma indirecta de
remuneracion que intenta mejorar la calidad de vida para la fuerza laboral de
la organizacién. En cambio para los patrones significa una forma de motivar a

los empleados para que sean mas productivos y leales hacia la empresa.

Las prestaciones son aportaciones exigibles por la ley, por contrato o
por convenio sindical que como complemento al salario o como tendencia de
mejoramiento al bienestar del trabajador esta obligada la empresa a otorgar y a

cumplir.

El valor motivacional de las prestaciones depende del disefio y
comunicacién del programa de prestaciones, es decir, el programa de
prestaciones que la empresa pretende otorgar a sus empleados debe de ser de
acuerdo a las necesidades de la mayvoria de sus empleados, que les sea
atractivo recibir esas prestaciones y no que las reciban por el simple hecho de
que se les entregan, que los empleados las consideren un regalo de parte del
patrén y como un derecho que tienen todos los empleados de recibirlas. Sin
embargo en los ultimos tiempos las prestaciones se ven como una

remuneracion ganada por parte de los trabajadores.

Para establecer un programa de prestaciones se debe de partir de la base
de unos objetivos especificos que establezca la empresa dependiendo del
tamarfio, ubicacion, grado de sindicalizados y rentabilidad. Sin embargo, lo
mas importante para fijar estos objetivos es que sean compatibles con la
tilosofia v politicas de la empresa. “Los objetivos principales de la mavor parte

de los programas de prestaciones son mejorar la satisfaccion de los empleados,



satisfacer las necesidades de salud y seguridad de los empleados, atraer y
motivar a los empleados, reducir la rotacién de personal, mantener al sindicato
al margen y mantener una posicién competitiva favorable. Ademds, se deben
considerar estos objetivos dentro del marco de trabajo de la contencién de

costos”.?

La mayoria de las veces el patrén otorga una prestacion especificamente
porque otros patrones asi lo hacen, porque alguien con autoridad dentro de la
empresa cree que es una magnifica idea, o por presiones por parte del

sindicato.

La empresa debe de contar con un plan flexible de prestaciones que
reflejen los cambios que ocurren en forma continua en nuestra sociedad como
la composicion y forma o estilo de vida de los empleados, por consecuencia
seran necesarios otros tipos de prestaciones para satisfacer las nuevas
necesidades que van surgiendo en el cambio. Esto conlleva a pensar
detenidamente en una gran variedad de prestaciones que se pueden otorgar,

que se pueda hacer una combinacién y mezcla de prestaciones.

Antes de implementar una prestacion nueva en la empresa, se debe
determinar en primer lugar la opinién de los empleados, consultando con ellos
si tiene la necesidad de que exista dicha prestacion o no a través de un comité
integrado por representantes tanto de la direccion como de los empleados v
estos les apliquen una encuesta de opinion a los empleados, fomentando desde
luego su participacion en el disefio del programa de prestaciones v asi estar
seguros que la direccion esta satisfaciendo las necesidades de los empleados y

al mismo tiempo exista retroalimentacion si hay algun problema con una

" Arthur W. Sherman Jr. stracion de [0s Regursos 0s, P. 339
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prestacion en especial.

Para adaptarse a la variedad en las necesidades individuales de los
empleados, existe una alternativa de proporcionar un plan llamado: “Plan de
eleccion de los empleados”, este plan permite que los empleados tengan la
opcion de recibir prestaciones que se acomoden a sus necesidades y al mismo
tiempo ayudan a evitar que se desperdicien determinadas prestaciones con
empleados que no las necesitan y por consecuencia no las van a aprovechar.
Es importante comunicarle a los empleados sobre el plan de prestaciones que
sean a eleccion de los empleados con el fin de evitar malos entendidos por
parte de los trabajadores con respecto a las prestaciones que otorga la empresa

y puedan escoger la prestacion que les atrae mas.

5.1 TIPOS DE PRESTACIONES.

L A) Legales.

B) Contractuales Contrato Individual de Trabajo

Contrato Colectivo de Trabajo

IT. A) Efectivo Garanﬁzada5< exentas
gravadas
No garantizadas exentas
gravadas
B) En especie ? Garantizadas — exentas

No garantizadas i exentas

gravadas
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Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del
trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del

salario que se pague en efectivo (art. 102 de la LF.T)

LEY. Ley Federal del Trabajo- vacaciones, aguinaldo, prima vacacional,
prima dominical, pago especial por tiempo extra, dias festivos, reparto de

utilidades, etc.

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social- Maternidad,
incapacidades, accidentes o enfermedades de trabajo, ayuda para matrimonio,
ayuda de defuncién, plan multiple de prevision social, ayuda de nacimiento,

pago de cuota obrera al Seguro Social.

Ley del Instituto Nacional de Fomento para la Vivienda de los

Trabajadores.- INFONAVIT, prestamos bancarios (hipotecarios).

Contractuales .- Aquellas prestaciones en adicion a las legales y son adicionales
al salario, contempladas en el contrato individual de trabajo o en el contrato
colectivo de trabajo. Dias de descanso, dias de asueto, primas, subsidios por
parte de la empresa, seguro de vida, bonos por desemperio, becas
educacionales, Sesion o venta de acciones, descuentos en productos de la
empresa, seguro de gastos meédicos mayores, ayvuda para renta, permiso con
goce de salario, actividades culturales v recreativas, pago de gasolina,

anteojos, etc.

Convenio sindical. Es un anexo al Contrato Colectivo de Trabajo que se puede

modificar. Bonos de productividad, bonos por desemperio.



5.2 CLASIFICACION DE LAS PRESTACIONES.

1. Por su origen:

a) De Ley

b) En exceso de ley.- Aquellas que la ley sefiala como
obligatorias pero que la empresa y sindicato conviene,
dentro o fuera del Contrato Colectivo de Trabajo en

otorgar o recubrir.

II. Por su aplicacion:

a) Directas.- Las que recibe directamente el trabajador en
general y cuyo beneficio es de aplicacion persona, ademas
se obtiene el derecho de recibirlas por el simple hecho de

ser empleado de la empresa.

b) Indirectas.- Las que recibe un grupo o sector de los
trabajadores o son de utilidad o aplicacion a la familia de
estos y que no traen un beneficio personal “directo” al
propio trabajador, se obtiene el derecho a recibirlas

después de cumplirse ciertos requisitos o condiciones.

IIL. Por su tipo:
De acuerdo a la tendencia que sigan el mejoramiento del

ersonal v/o su familia.
¥/



A) Econémicas.

B) Fisicas.

C) Culturales.

D) Sociales.

5.3 MOTIVOS O RAZONES PARA OTORGAR PRESTACIONES.

. Legales.- El pago es obligatorio, estas prestaciones no pueden ser eliminadas,
sustituidas u omitidas, sin embargo si pueden ser modificadas, siempre y
cuando sean mas de lo que la ley menciona, segun lo dispuesto en el art. 123

Constitucional en el apartado A y B.

Il. Politicas o sindicato.- Para evitar malestar sindical o insatisfaccion de algin
grupo o sector de la poblacion laboral, grupo de obreros o segmento de
trabajadores de confianza. Ademas para favorecer a una persona, a un
organismo con el fin de evitar inequidades en sectores v en diferentes plantas

o entre ellas mismas.

ITI. Motivos oficiales.- Por un ordenamiento del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal cuyo impacto va sobre las instituciones del Gobierno v el trabajador
al servicio del Estado ( a través de un decreto). O por disposiciones que afectan

a la Iniciativa Privada
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[V. Utilidad Real. Este motivo es el mas importante por ser el que se mide por
el grado de satisfaccién real de las necesidades de los trabajadores y de las

posibilidades de la empresa.

5.4 LISTADO DE PRESTACIONES

—

. Aguinaldo

19

Prima vacacional

Fondo de ahorro

W

Premio de puntualidad
Premio de asistencia
Prima dominical
Seguro de vida

Plan de retiro

© ® N oo W

Plan de pensiones

10. Servicio médico

11. Subsidio para tienda sindical
12. Servicio de comedor

13. Plan miiltiple de prevision social
14. Despensa en dinero

15. Pago de transporte

16. Educacion

17. Recreacion

18. Gastos medicos

19. Avuda para renta

20. Pago especial tiempo extra
21. Bonos por desempeno

22 Complemento a subsidio por incapacidad



23. Gastos por defuncién

24. Pagos de cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social
25. Pago del Impuesto Sobre la Renta
26. Ayuda de natalidad

27. Reparto de utilidades

28. Préstamos bancarios con aval de la empresa
29. Vacaciones

30. Dias festivos

31. Compensacion de dias festivos

32. Permiso con goce de sueldo

33. Becas

34. Actividades culturales y recreativas
35. Despensas en especia

36. Préstamos al personal

37. Servicio de transporte

38. Uniformes

39. Fomento al deporte

40. Automovil

41. Cesidn o venta de acciones

42. Anteojos

43. Descuentos en compras a la empresa
4. INFONAVIT

45. Unidades habitacionales

Observando el listado anterior podemos determinar que existen tres clases

de prestaciones:

a) Relacionadas o dependientes de salario
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b) Independientes del salario

c) Obligaciones patronales

5.5 OTORGAMIENTO DE UNA PRESTACION

Tanto el otorgamiento de una prestacion como su aumento, puede ser
parte de una negociacion para la revision del contrato colectivo en donde es
necesario determinar claramente el momento idéneo para considerarlo y

aplicarlo en beneficio de los trabajadores de la empresa.

BONOS A PREMIOS POR DESEMPENO O PRODUCCION

Las reglas para este tipo de bonos debera ser fijado por personal exento
de dichos beneficios a través de estudios técnicos que se adecuen a las
caracteristicas particulares del personal de la empresa, provocando en
todo momento que la aplicacién de los bonos suponga un esfuerzo extra

por parte del personal para obtenerlos.

BECAS

ART. 132, fracc. XIV de la L.LE.T.: “Son obligaciones de los patrones
hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien v menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa
los estudios técnicos, industriales o practicos en centros especiales,
nacionales o extranjeros de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos
de éstos, designado en atencion a sus aptitudes, cualidades v dedicacion
por los mismos trabajadores v el patron. Cuando tengan a su servicio

mas de mil trabajadores, deberdn tener tres becarios en las condiciones



sefialadas. El patron sélo podra cancelar la beca cuando sea reprobado
el becario en el curso de un afio o cuando observe mala conducta; pero
en estos casos serd substituido por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al patrén que los

hubiese becado por un afio, por lo menos”.

CENTROS RECREATIVOS

ART. 132, fracc. XX de la L.E.T.: “Reservar, cuando la poblacion fija de
un centro rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio
de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios
municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo
esté a una distancia no menor de cinco kilémetros de la poblacion mas

préxima”.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTE
ART. 132, fracc. XXV de la L.F.T.: “Contribuir al fomento de las
actividades culturales vy del deporte entre sus trabajadores vy

proporcionarles los equipos y utiles indispensables”.

DEDUCCIONES POR CREDITOS A LOS TRABAJADORES

ART. 132, fracc. XXVI de la L.F.T.: “Hacer las deducciones previstas en
las fracciones IV del articulo 97 y VII del articulo 110, v enterar los
descuentos a la institucion bancaria acreedora, o en su caso al Fondo de
Fomento v Garantia para el Consumo de los Trabajadores. Esta
obligacién no convierte al patron en deudor solidario del crédito que se

hava concedido al trabajador”.
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HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES INFONAVIT

APORTACIONES PATRONALES PARA CASA HABITACION

ART. 136 de la LF.T.: “Toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, esta obligada a proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Para dar cumplimiento
a esta obligacion, las empresas deberan aportar al Fondo Nacional de la
Vivienda el cinco por ciento sobre los salarios de los trabajadores a sus

servicios”.

OBJETO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

ART. 137 de la LF.T.: “El Fondo Nacional de la Vivienda tendra por
objetivo crear sistemas de financiamiento que permitan a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para adquirir en
propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, para la construccién,
reparacion, o mejoras de sus casas habitacion y para el pago de pasivos

adquiridos por estos conceptos”.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL INFONAVIT

ART. 138 de la L.F.T.: “Los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda
seran administrados por un organismo integrado en forma tripartita
por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores v de los

patrones”.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE HABITACIONES Y
OBTENCION DE CREDITOS

$0



ART. 139 de la LF.T. “La ley que cree dicho organismo regulara los
procedimientos y formas conforme a los cuales los trabajadores podran
adquirir en propiedad habitaciones y obtener los créditos a que se

refiere el articulo 137”.

ORGANISMO ENCARGADO DE LA COORDINACION DE
PROGRAMAS DE COSNTRUCCION

ART. 140 de la L.F.T.: “El organismo a que se refieren los articulos 138 y
139, tendra a su cargo la coordinacion y el financiamiento de los
programas de construccion de casas habitacion destinadas a ser

adquiridas en propiedad por los trabajadores”.

REGLAS PARA LAS APORTACIONES AL FONDO NACIONAL DE
VIVIENDA

ART. 141 de la LE.T.: “Las aportaciones al Fondo Nacional de Vivienda
son gastos de prevision social de las empresas y se aplicaran en su
totalidad a constituir depésitos en favor de los trabajadores que se

sujetaran a las bases siguientes:

I En los casos de incapacidad total permanente, de incapacidad
parcial permanente, cuando ésta sea del cincuenta por ciento o
mas; de invalidez definitiva, en los términos de la Lev del Seguro
Social; de jubilacion; o de muerte del trabajador, se entregara el
total de los fondos constituidos, a él o a sus beneficiarios, con una
cantidad igual a dichos depositos, en los términos de la Ley a que

se refiere el articulo 139;

[I. Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacion de
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trabajo y cuente con cincuenta 0 mas afios de edad, tendri
derecho a que se le haga entrega del total de los depositos que se
hubieren hecho a su favor, en los términos de la Ley el Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; y

[II. En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del
instituto, las cantidades a que tuviere derecho en los términos de
las fracciones anteriores, se aplicaran a la amortizacién del
crédito, salvo en los casos de incapacidad total permanente o de
muerte, en los términos del articulo 145 si después de hacer la
aplicacién de dichas cantidades a la amortizacion del crédito
quedare saldo a favor del trabajador se le entregara a éste el

monto correspondiente.

Para la devolucion de los depositos v cantidades adicionales
bastard que la solicitud por escrito se acomparie con las pruebas

pertinentes.

COMO DEBE PROCEDER UNA EMPRESA DE VARIOS
ESTABLECIMIENTOS

ART. 142 de la LE.T: “"Cuando una empresa se componga de varios

establecimientos, la obligacion a que se refiere el articulo 136 de esta Ley

se extiende a cada uno de ellos v a la empresa en su conjunto.”

SALARIO MAXIMO PARA EL PAGO DE LAS APORTACIONES

ART. T4 de la LET. : “Se tendra como salario maximo para el pago de

las aportaciones el equivalente a diez veces el salario minimo general

del area geogratica de aplicacion correspondiente.
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SEGURO PARA GARANTIZAR LOS CREDITOS OTORGADOS

ART. 145 de la L.F.T.: “Los créditos que se otorguen por el organismo
que administre el Fondo Nacional de la Vivienda, estaran cubiertos por
un seguro, para los casos de incapacidad total permanente o de muerte,
que libere al trabajador o a sus beneficiarios de las obligaciones,
gravamenes o limitaciones de dominio a favor del citado organismo

derivados de esos créditos...”.

ORGANISMO QUE DETERMINARA LOS FINANCIAMIENTOS
PARA PROGRAMAS HABITACIONALES

ART. 149 de la L.F.T.: “El organismo que se cree para administrar los
recursos del Fondo Nacional de la Vivienda, determinara las sumas que
se asignaran al financiamiento de programas de casas de habitacion
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores v los que
se aplicaran para la adquisicion, construccién, reparacion o mejora de
dichas casas, asi como para el pago de pasivos adquiridos por estos

conceptos”.

Al efectuar la aplicacién de recursos se distribuiran
equitativamente entre las distintas regiones y localidades del pais, asi

como entre las diversas empresas o grupos de trabajadores...”

SITUACION DE LAS EMPRESAS QUE PROPORCIONAN CASA A
SUS TRABAJADORES

ART. 150 de la LET.: “Cuando las empresas proporcionen a sus
trabajadores casa en comodato o arrendamiento, no estan exentas de

contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda como en los términos del
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articulo 136. Tampoco quedardn exentas de esta aportacion respecto de
aquellos trabajadores que hayan sido favorecidos por créditos del

fondo”.

HABITACIONES EN ARRENDAMIENTO

ART. 151 de la LFT.: “Cuando las habitaciones se den en
arrendamiento a los trabajadores, la renta no podra exceder del medio
por ciento mensual del valor catastral de la finca y se observaran las

normas siguientes:
Frac. I. Las empresas estan obligadas a mantenerlas en condiciones de
habitabilidad y a hacer oportunamente las reparaciones necesarias y
convenientes
Fracc. II. Los trabajadores tienen las obligaciones siguientes:

A) Pagar las rentas.

B) Cuidar de la habitacién como si fuera propia.

C) Poner en conocimiento de la empresa los defectos y

deterioros que observen.
D) Desocupar las habitaciones a la terminacion de las
relaciones de trabajo dentro de un término de cuarenta y

cinco dias; v

Fracc. IIL. Esta prohibido a los trabajadores:



A) Usar la habitacion para fines distintos de los sefialados

en este capitulo.

B) Subarrendar las habitaciones.
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CONCLUSION

Resulta dificil poder encontrar una definicion de lo que significa la
empresa. El concepto de empresa se puede conocer desde tres distintas
perspectivas: por su construccién fisica, por su ubicacién o hasta por su
tamafio: sin embargo, en el significado de empresa dificilmente se encuentra el
que podria ser el elemento mas importante dentro de la organizacién, el factor
humano, es decir, las personas o la mano de obra. Sin este factor la empresa no
funcionarfa, es mas, ni siquiera se podria llamar como tal, debido a que su

existencia no seria posible.

Se debe de tener muy claro que el factor humano es lo mas importante y
el elemento indispensable dentro de la organizacion. Se debe de estructurar
muy claramente la relacion de trabajo que se va a tener entre el patrén y los
trabajadores, es decir, el tipo de contrato que se va a negociar, asi como el
tiempo de prestaciéon de servicios de cada uno de los trabajadores, las
condiciones de trabajo con las que se va a laborar, y algo que es muy
importante, los derechos, obligaciones y prohibiciones que cada una da las

partes adquiere durante y después de la relacion de trabajo.

Las condiciones de trabajo que se establecen en la relacién de trabajo se
deben tener por escrito v de conformidad por ambas partes en un contrato
individual de trabajo desde la que, tanto el patrén como el trabajador, podran
partir para poder demandar el cumplimiento de alguna obligacién, o en su
defecto, hacer exigible el otorgamiento de un derecho en el momento en que se

origine.

Dentro de las condiciones de trabajo, se debe de estipular el monto del

salario que le va a corresponder a cada trabajador como remuneracion de la
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prestacion de sus servicios y la duraciéon de su tiempo para realizar sus
labores.

Sin embargo, la falta de este contrato no presume la inexistencia de la
relacion de trabajo, es decir, que a pesar del hecho de no existir un documento

por escrito, la relacién de trabajo si es posible.

Dentro de las condiciones de trabajo, se debe de estipular el monto del
salario que le va a corresponder a cada trabajador como remuneracién de la
prestacion de sus servicios y la duraciéon de su tiempo para realizar sus

labores.

No obstante, cabe mencionar que existen distintas formas para
determinar el salario, puesto que no le corresponde a todos los trabajadores la
misma cantidad. Dicho monto dependera de su puesto, responsabilidades,
riesgos, necesidades del trabajador, posibilidades de la empresa, entre otros,
por lo tanto, se debe de realizar un analisis detallado para poder determinar el

monto de salario que le corresponde a cada trabajador.

Existen diferentes elementos que integran el salario, esto quiere decir,
que no solamente el dinero en efectivo que recibe el trabajador es lo tnico que
se le paga por concepto de remuneracion por sus servicios, sino que también
se toma en cuenta como pago de su salario todas aquellas prestaciones

diferentes a la moneda.
Hay otra forma de recibir todo lo mencionado anteriormente (entre

otras) sin la necesidad de que exista una relacion de trabajo, que es la

jubilacion, puesto que es una relacion entre patron v trabajador en donde el
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vinculo empelador-empleado no existe pero tampoco ha sido terminado.

En estos tiempos es importante que tanto el trabajdor como el patrén
tengan bien claro y concreto las prestaciones y las obligaciones que tienen

entre si, con el fin de mantener una buena relacién de trabajo.

Generalmente en las empresas no se otorgan las prestaciones que
resultan mds interesantes para la mayoria de los trabajadores, sino que le dan
al trabajador las prestaciones que no representan tanto costo para la
organizacion o por las que el gobierno les da mayores incentivos fiscales. Al
final queda claro que en realidad no buscan la satisfaccién de las necesidades
de sus trabajadores y que los empleados se identifiquen con la empresa para

poder infundir lealtad hacia la institucién.
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