UNIVERSIDAD PANAMERICANA
GUADALAJARA

“APLICACION DEL PROGRAMA DE ENRIQUEC!MIENTO
INSTRUMENTAL DE REUVEN FEUERSTEIN”

LAURA JULIETA FLORES SAIFFE MARINEZ

Tesis presentada para optar por el thtulo de Licenciado en
con reconocimienio de Validez

Pedagogia con
Oficial de Estudios de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
qhm-hmﬂllum“lt-m-ﬂ

- ZAPOPAN, JAL. JUNIO DE 1997







UNIVERSIDAD PANAMERICANA

GUADALAJARA

“APLICACION DEL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL DE REUVEN FEUERSTEIN"

LAURA JULIETA FLORES SAIFFE MARINEZ

Tesis presentada para oplar por el titulo de Licenciado en
Pedagogia con reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
seglin acuerdo nimero 871125 con fecha 18-111-87.

ZAPOPAN, JAL. JUNIO DE 1997




ANSIF:
paus: 4aee
oia 1A (Maye |0
~ONATIVO DE ,




UNIVERSIDAD PANAMERICANA

SEDE GUADALAJARA

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

SRITA. LAURA JULIETA FLORES SAIFFE MARINEZ
Presente.

En mi calidad de Presidente de la Comisién de Examenes Profesionales y después de haber

analizado el trabajo de titulacién en la altemativa Tesis titulado "APLICACION DEL

,PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL DE REUVEN FEUERSTEIN",
presentado por usted, le manifiesto que reune los requisitos a que obligan los reglamentos en
vigor para ser presentado ante el H. Jurado del Examen Profesional, por lo que debera entregar

ocho ejemplares como parte de su expediente al solicitar el examen.

Atentamente.

344 G5
LIC. JESUS ANTONIO EN DUARTE
EL PRESIDENTE DE LA‘COMISION

D

PrOL. CaLZADA CIRCUNVALACION PONIENTE N° 49, Cp. GRaNJA, 45010 ZArOPAN, JALISCO, MEXICO. = 679.07.08 Fax 679.07.09



UNIVERSIDAD PANAMERICANA

SEDE GUADALAJARA

JUNIO, DE 1997.

Lic. Jesis Antonio Eng Duarte
Presidente de la Comisién de
Examenes Profesionales

Universidad Panamericana, Guadalajara
Presente

El que suscribe, hace constar que la tesis "APLICACION DEL PROGRAMA DE
ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL DE REUVEN FEUERSTEIN", presentada por la
sefiorita LAURA JULIETA FLORES SAIFFE MARINEZ, para optar por el titulo de Licenciado

en Pedagogia, ha sido concluida en esta fecha, por lo que se presenta a usted para su debida

revisién ante la Comisién de Exdmenes Profesionales.

Agradeciendo la deferencia de la Escuela a su cargo para la asesoria de la investigacién

realizada, quedo a sus drdenes.

Atentamente

==t T
LIC. FRANCISCO VALENZUELA INDART
ASESOR DE TESIS

PROL. Carzapa CIRCUNVALACION PONIENTE N© 49, Co GranjA, 45010 Zarorax, JALIsCo, MEXICO. T 679.07.08 Fax 679.07.09



A Dios.



INDICE



INDICE

pagina
ENTPROBUCEION ..o ic00immimiminsmmmisimons S I . | 1
CAPITULO I: QUE ES EL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL (PEI) Y EL PROGRAMA DE MODIFICABILIDAD
ESTRUCTURAL COGNITIVA DE REUVEN FEUERSTEIN
1. E1 PEl y el Principio de Modificabilidad Estructural Cognitiva .................... .. 6
1.1 Datos acerca de la vida y obra de Reuven Feuerstein..................._.... . 10
1.2 El Programa de Enriquecimiento Instrumental ... ... 12
1.2.1 Los objetivos especificos del PEL............ e i R e e 2 13
1.2.2 Las Operaciones mentales ......................ccoooooemiiiciieeisee. 17
1.2.3 Las Funciones cognitivas deficientes ... 19
1.3 Bases psicologicas del PEL ... S ol . en AN W 25
1:3:1 Teonia coOpnitivistl ... onwmramimimmsimmiosioes R 25
L.3.1.1 YeanPlaget ... oo gieniniibonan g R s 28
LSC1L2 Jerome Brmer . n BB oo L s s 31
1.4 Fundamentacion en Piaget y otros autores, semejanzas y diferencias
e TelatiOn GOR Bl BB o i ittt tmbe ook Lracer somm emsmorssnsnsyasasinss .. 34
1.5 Fundamentos antropolOZICos ...........cccooovoiiiioieoee e 37
CAPITULO II: LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MEDIADO
2.1 El concepto de inteligencia de Reuven Feuerstein ... 44

2.2 El Principio de Modificabilidad Estructural Cognitiva y la Experiencia de



aprendizaje mediado .......... S S A P R e S SO 47

2.3 Caracteristicas de la mediacion................... R R R T Y et e mrsenmat b 50

CAPITULO II: LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN EL PEI

3. Los instrumentos de trabajo ... . 56

3.1 Los instrumentos no verbales ...................... v VS 58

3.1.1 Organizacion de puntos ... PR RO, S o 59

3.1.2 Percepcion analitica ..................c.co.ovovvoeivieeeeeeeeee, esiesiniL 64

3 1.3 TOSHRIONER . o sicriinin et messsrsn e siamr e tressas W e L 69

3.2 Instrumentos VErbales ..............o....o.oovomoeoreeeeeeeeeeoeeeeeeeeeee 75

3.2.1 Onentacion Espacial T ... L 75

3.2.2 Comparaciones ........................... R A T e e e e are o e 79

3.2.3 Clasificaciones................... S T R R e s - 84

3.2.4 Orientacién Espacial IT ... 89

CONCUUSIONES ...l intm e e 0 o eomasn 93

BIBLEOGRAFIA .............oocoonsnssnnosmsiiaminsessrimsssssssssictssussssiis ansestsiisicssissasactismms 96
BUINIEIROIG - 0012 it msmnas s scommsaan o e i o5 e R s 100



INTRODUCCION



INTRODUCCION

En la actualidad se considera a la educacion uno de los factores mas importantes y en
algunos casos el mas importante factor que contribuye al crecimiento o deterioro de un pais, se
ha visto a través del tiempo y del analisis de la problematica de los paises que es la mejora en el

nivel educativo lo que mas puede contribuir a mejorarlo y/o sacarlo adelante,

Es mucho lo que se esta haciendo en materia de educacion a todos los niveles, hoy en
dia se han enfocado gran cantidad de investigaciones al area de educacion especial y nuevos
métodos de ensefianza con el fin de hacer el aprendizaje mas efectivo y lograr que los nifios

desarrollen al maximo todas sus capacidades intelectuales.

Uno de estos investigadores de la educacion que ha dedicado su vida a encontrar la
manera de hacer que el aprendizaje se aproveche al maximo es Reuven Feuerstein, psicologo
educativo que naci6 en Rumania y comenzé su trabajo con nifios de muy bajo nivel cultural y
educativo sacandolos adelante con su método por lo que ha continuado con su trabajo y sus
investigaciones y ha fundado el Hadassah Wizo Research Institute en Jerusalén y en Espafia en

1944 y mas tarde, en 1993 abre en América otro instituto con el mismo nombre.

El método de trabajo que Feuerstein ha creado, el Programa de Enriquecimiento

Instrumental (PEI), se estudia y se aplica actualmente en nuestro pais en muchos estados



dentro o fuera del curriculum educativo y asi también de manera particular como una forma de
eficientar en nifios y adultos sus capacidades intelectuales ya que se ha reconocido la

importancia de sus resultados, y cada vez mas personas dedicadas a la educacion se interesan

por conocerlo y aplicarlo.

La presente investigacion se refiere tanto al PEI como al Principio de Modificabilidad
Cogpnitiva de Reuven Feuerstein el cual parte del interesante supuesto de no “ponerle los
techos” a la capacidad intelectual de los nifios. Esto explica en palabras del mismo Feuerstein
que todo individuo posee una capacidad de aprendizaje que se puede desarrollar al maximo, de

manera que de resultados favorables.

Este supuesto desgraciadamente funciona de forma contraria en muchas ocasiones ya
que muchos maestros y/o personas dedicados a la educacion suponen que algunos nifios poseen
una baja capacidad intelectual o de aprendizaje y una vez “etiquetados™ de esta manera optan
por no trabajar més con ellos porque “de cualquier manera asi van a quedarse, ya no pueden

avanzar mas”,

La idea desarrollar el presente tema surgi6 del interés por conocer mas a fondo este
tipo de programas que tienen como objetivo enriquecer la capacidad intelectual y las
habilidades mentales de los estudiantes, con lo cual estos “techos” no existen, sino que lo que

se pretende es desarrollar al maximo todas las habilidades y capacidades de cada alumno en

particular.



Esta investigacion se ha realizado de manera que describa los fundamentos y la forma en
que se trabaja con el PEI y el Principio de Modificabilidad Cognitiva.

Con el fin de dejar claro al lector la parte tedrica del programa, se ha trabajado con el
método de investigacion bibliografica utilizando principalmente fuentes especializadas en el PEI
ademas de fuentes suplementarias acerca de temas relacionados con las bases de las cuales

parte Feuerstein para sus investigaciones y la creacién de su método.



CAPITULO I

QUE ES EL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL (PEI) Y EL PRINCIPIO DE
MODIFICABILIDAD COGNITIVA ESTRUCTURAL
DE REUVEN FEUERSTEIN



I. ELPELY EL PRINCIPIO DE MODIFICABILIDAD
ESTRUCTURAL COGNITIVA

Actualmente en la educacion existen una serie de problemas faciles de detectar no sélo en
Meéxico sino algunos a nivel de muchos otros paises, ¥ que, por lo tanto afectan a un gran nimero
de estudiantes en la posibilidad de desarrollar al maximo sus potencialidades de aprendizaje

Entre estos problemas podemos enumerar los siguientes una vez que se han considerado

como los principales y de mas urgente solucion:

- Los gobiernos deben destinar aproximadamente el 17% de su Producto Interno Bruto (PIB) a la
educacion, sin embargo esto no se lleva a cabo en la gran mayoria de los casos, en México
actualmente se destina aproximadamente un 3% del PIB a mejoras que se refieren a la educacion.'

- Los salarios de los maestros y su estatus social son sumamente bajos, lo cual es causa de que éstos
requieran trabajos extras que les restan tiempo a la preparacion de sus clases y a su descanso. Este
factor afecta gravemente al desarrollo de los programas educativos.

- Son pocos los maestros realmente capacitados y actualizados en la aplicacion de nuevos y
efectivos métodos de ensefianza esto sumado a que la gran mayoria cuenta con un nivel muy bajo de
cultura general.

- Existe hoy en dia un gran niimero de familias desintegradas lo que afecta al desarrollo integral de

los nifios y su rendimiento escolar baja como reflejo de su vida familiar disfuncional, esto aunado a

! Jalisco 2000 ITESM, Campus Guadalajara, 1994.



las familias que viven en condiciones socio-culturales deprimentes que constituyen un amplio sector
social de la poblacidn.

- La rapidez de los avances de la ciencia trae asi también algunas consecuencias negativas en los
nifios si no se manejan de manera adecuada, muchos estan perdiendo la capacidad de asombro al
presentarles todo hecho lo que disminuye la motivacion en el aula de clase.

- El fracaso escolar, tanto de educadores como de alumnos; actualmente en Jalisco de cada 100 mil
alumnos que ingresan a primero de primaria, solo 5,545 terminan estudios universitarios. 32% de
los nifios no llegan a terminar la educacion basica, mientras que 25% de los restantes tampoco

egresa de la secundaria *

Ante esta problematica se ha visto la necesidad de buscar soluciones no a todos los
problemas, porque no todos estan al alcance de una solucion pedagdgica, pero si los problemas que
se refieren a 1:; capacidad de aprendizaje de los alumnos, se ha llegado a la conclusion de que es
necesario hacer pensar a los nifios, aumentar su capacidad de reflexion, no quedarse nicamente en
los libros y las instrucciones precisas de los maestros, sino inculcar la creatividad en la realizacion
de tareas, la busqueda de “POR QUES” y “PARA QUES” y el analisis con el fin de aprender mas y

mejor mediante el desarrollo de un maximo de sus capacidades y habilidades para aprender.

Para lograr este objetivo es necesario saber como funciona la mente del nifio, cuales son sus
estrategias y como y porqué se dan los errores en el proceso de aprendizaje

En esta busqueda de soluciones y del conocimiento de la mente del nifio durante mucho

? Idem



tiempo diferentes autores han manejado el concepto de Coeficiente Intelectual (CI) como factor
determinante de los errores en los procesos cognitivos infantiles, pero en este aspecto las ideas de
los diversos autores difieren en cuanto a que para algunos el resultado de las pruebas psicotécnicas,
es decir el CI es determinante y absoluto, y por ende determina la capacidad intelectual del nifio y
las posibilidades que éste tiene para aprender, mientras que para otros no es posible hablar de un
bajo CI global, sino de que al nifio le puede hacer falta desarrollar alguna(s) habilidad(es) en sus
procesos mentales y habilitarlo en esta(s).

Uno de estos Gltimos autores es Reuven Feuerstein, creador de la teoria del Principio de
Modificabilidad Cognitiva y el Programa de Enriquecimiento Instrumental en los cuales se

profundizara a lo largo de este estudio.

La mente del nifio se va desarrollando a lo largo de un proceso que comienza por lo
concreto (lo que puede palpar y es mas objetivo) hasta llegar a lo abstracto ( lo cual requiere un
mayor contenido de trabajo mental estructurado, como las operaciones aritméticas y el
razonamiento logico entre otros) una vez que se ha superado la fase anterior como afirma Piaget a
lo largo de toda su teoria, la cual se tratard con mayor profundidad en los sucesivos capitulos.

Un ejemplo claro de este principio es la ensefianza de las figuras geométricas a nivel
preescolar, en la cual el educador comienza por mostrarle al nifio figuras de manera que pueda
palparlas y sentirlas en sus manos, tocar cada uno de sus lados si los tiene, contarlos, seguir la
trayectoria de la curva del circulo, es decir, el nifio entra en contacto directo con la realidad de las
figuras que tiene ante si.

Una vez que el nifio ha vivido esta experiencia, se puede pasar al trabajo en papel, en el cual



puede elaborar manualidades sobre figuras geométricas, trazar lineas sobre el contormo de las
mismas hasta que logra identificarlas y nombrarlas perfectamente sélo con observarlas y mas tarde
dibujarlas por si solo.

En este ejemplo se ha seguido el paso de lo concreto a lo abstracto, de lo palpable a aquello
que requiere un mayor esfuerzo mental y es precisamente asi como el nifio va desarrollando su

capacidad de aprendizaje.

Reuven Feuerstein en su obra "Instrumental Enrichment” clasifica estos procesos en tres
fases:
1a Fase: Intuitiva-experiencial: manejo de objetos concretos y observables: identifica.
2a Fase: Representacion: determina caracteristicas de esos objetos; paso de lo concreto a lo
abstracto.

3a Fase: Abstraccion: se ha superado la fase concreta: definicion del objeto.

En la ensefianza en niveles posteriores al preescolar se pueden utilizar mas facilmente las tres
fases en diferente orden, se puede ensefiar y aprender de la fase 1a a la 3a o viceversa, sin embargo
existen situaciones de aprendizaje en las que resulta mejor ir en el orden concreto-abstracto como
por ejemplo cuando se trata de los conceptos cientificos, dificiles de asimilar en los cuales es mas
facil partir de la experiencia (experimentos de laboratorio o caseros) que corresponde a la fase
intuitiva experiencial para pasar més tarde al concepto abstracto. (Piénsese por ejemplo en el

concepto de dilatacion de los cuerpos).
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1.1 DATOS ACERCA DE LA VIDA Y OBRA DE REUVEN
FEUERSTEIN

Reuven Feuerstein es hoy un destacado psicdlogo de la educacion. Nacié en Rumania en
1918.

Se inicia Qn la educacion dando clases a nifios cuyos padres habian sido deportados. Actia
como subdirector de un colegio de Bucarest. Estudia psicologia en Rumania y Jerusalén.

Ejerce de maestro de los nifios que venian de los campos de concentracion del holocausto
judio. Termina sus estudios en Ginebra bajo la direccion de Jung y Jean Piaget, de quien ha tomado
las bases para el desarrollo de su teoria de Modificabilidad Cognitiva y el Programa de

Enriquecimiento Instrumental (PEI) de cuyo contenido trataran los posteriores capitulos.

Llamado por la Agencia Judia para estudiar los problemas de los nifios del Norte de Africa
(Egipto, Argelia, Marruecos y Tlnez), que debian ser trasladados a Israel, inicia el estudio de los
problemas de los pequefios y la busqueda de los medios para su mejor adaptacién y desarrollo en las
escuelas de Israel. Es asi como inicia su trabajo en la elaboracion de nuevas ideas acerca del mejor
aprovechamiento de las Operaciones Mentales en los nifios; colabora con A. Rey, Jean Piaget, B.
Inhelder, M. Jeannet en numerosos estudios e investigaciones relacionados con la educacion y los

procesos del conocimiento.
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De esta experiencia compartida arranca su solido sistema de principios psico- pedagogicos.
En 1944 dirige el Servicio Psicopedagogico de la Hadassah-Wizo Child Guidance Clinic of Youth
Aliya primero en Europa y mas tarde en Israel, Institucién que actualmente dirige.

Da forma a su método psicopedagdgico: "Programa de Enriquecimiento Instrumental” (PEI)
y a su modelo de Psicodiagnostico: Learning Potential Assessment Device (LPAD). Abre el
Hadassah Wizo Canada Research Institute, al que en 1993 agrega el ICELP: "Centro Internacional
para el Desarrollo del Potencial de Aprendizaje”, para incorporarle 16 instituciones que investiguen

otros tantos problemas relacionados con la Educacion.

Recientemente se le ha declarado "ciudadano distinguido" de Jerusalén y ha recibido de

Francia la distincion de las "Palmas Académicas".

Es enérgico y laborioso, ameno y fluido en la conversacion. Es un gentil y agradable

interlocutor, disfruta de una enorme facilidad para los idiomas. *

Feuerstein ha sido un gran innovador en el campo de la educacion especial, ha dedicado
buena parte de su vida a la evaluacion y mejora de la inteligencia de los sujetos que presentan bajo
rendimiento y privacion cultural, comenzando su trabajo con los nifios judios que venian de los
campos de concentracion y hasta el momento actual en el que trabaja tanto con personas con un
desarrollo cognitivo normal, personas con bajo nivel cultural, nifios, ancianos y toda persona que

desee elevar su potencial de aprendizaje y aprovechamiento de sus habilidades del pensamiento a las

? Apuntes tomados en curso de PEI impartido por la Universidad La Salle, julio de 1994, México, D.F.



que €l mismo llama Operaciones Mentales. Reuven Feuerstein piensa que el rendimiento bajo en la
escolaridad es producto del uso ineficaz de aquellas funciones que son los prerrequisitos para un
funcionamiento cognitivo adecuado. Para ello disefia su Programa, que quiere potenciar, desarrollar,

refinar y cristalizar los prerrequisitos funcionales del pensamiento que mas delante se explicaran.

1.2 EL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL

Para mejor entender el concepto de Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI) se

puede analizar como sigue:

- Es un Programa en cuanto que consta de 14 instrumentos con diferentes
gjercicios que pretenden desarrollar determinadas Operaciones mentales a base
de la superacion de las Funciones Cognitivas Deficientes (que se ilustran
claramente mas delante al igual que las Operaciones Mentales).

- de Enriquecimiento Instrumental: porque se toma a las Operaciones

Mentales como Instrumentos para organizar, transformar, representar y
- . . 4

reproducir nueva informacion.

* “Modificabilidad Cognitiva y PEl: Esquemas para la comprension y practica del Modclo de Reuven
Feuerstein”, Instituto Superior S. Pio X, Madnid, 1991, p. 11



El PEI es un proyecto y plan especifico para cambiar o mejorar la estructura cognitiva de un sujeto
que presenta problemas de aprendizaje y rendimiento , y "transformarlo en un pensador
auténomo e independiente” *

Mediante la aplicacion del PEI se pretende que el educando conozca qué proceso de
pensamiento esta utilizando, es decir, su objetivo principal de aprendizaje es la formacion de
procesos mentales; ademas trata de mostrar al sujeto el significado de las actividades mas alla de lo

inmediato (meta-aprendizaje), de forma que quien ha trabajado con PEI, ante situaciones parecidas,

pueda anticipar la respuesta utilizando su experiencia y las habilidades adquiridas.
El programa de Enriquecimiento instrumental (PEI) tiene como caracteristica principal
aumentar la capacidad del organismo humano para ser modificado a través de la exposicion directa

a los estimulos y a la experiencia proporcionada por los contactos con la vida y con las aportaciones

del aprendizaje formal e informal ®

1.2.1 LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PEI

Los Objetivos Especificos del PEI son los siguientes:

1. Corregir las funciones deficientes caracteristicas: Deficiencias que aparecen a lo largo del acto

mental en sus tres fases a nivel de entrada, elaboracion y salida de la informacion).

: Apuates del curso PEI, Op. cit.
© “Modificabilidad Cognitiva y PEL", Op. cit., p. 13
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El PEI se dirige a todos los niveles de deterioro, asi como a la resistencia que éste presenta
en su intervencion. Permite usar una nueva informacion de forma espontanea y aplicarla a

diferentes situaciones con lenguajes distintos.

2. Adquirir conceptos basicos, vocabulario y operaciones: Pretende ensefiar todo un sistema de
operaciones, instrumentos y técnicas tendentes a hacer que el sujeto utilice mejor y mas eficazmente
la experiencia que le rodea. El aprendizaje de conceptos, vocabulario y de las operaciones sirven

para generar repertorios lingiiisticos que pueden aplicarse adecuadamente a otros instrumentos del

Programa.

3. Desarrollar la motivacion: Fomentar en el usuario del programa una atraccién ¥y gusto por la tarea

en si. Las tareas que se ofrecen son de gran utilidad para el aprendizaje escolar y para la vida del

sujeto. Implica la formacién de habitos.

4. Crear un cierto nivel de pensamiento reflexivo o insight: Viene determinado por el grado de
aceptacion o de rechazo de los propios errores y éxitos. Si el sujeto reflexiona sobre su propia
actividad e intenta entender la naturaleza de la misma, sera capaz de aprender el significado de su

propia conducta.
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5. Desarrollar y fomentar la autopercepcion del individuo: Se producira un cambio en el estudiante
si éste se siente como un organismo capaz de generar informacion y dejar de percibirse como mero

receptor pasivo.’

El PEI trabaja en el desarrollo de Operaciones Mentales (OM) y Funciones Cognitivas (FC);
éstas ultimas se toman como prerrequisitos para llegar a desarrollar al maximo las Operaciones
Mentales a las que se puede llamar también estrategias que emplea el estudiante para organizar la

informacion que llega a su mente y poder representarla y reproducirla.

Estas OM se encuentran organizadas para fines de trabajo con el PEI en orden de las mas

sencillas -como la identificacion- a las mas complejas -como razonamiento logico o transitivo-.

Piaget al hablar de operacion la denomina como "accion interiorizada que modifica el objeto
del conocimiento"® , definicion que Feuerstein asume y completa en su libro titulado "Instrumental
Enrichment", publicado en 1980 de la siguiente manera: "una operacion es un conjunto de acciones
interiorizadas, organizadas y coordinadas, por las cuales se elabora la informacion procedente de
las fuentes internas y externas"

"En cambio, las funciones cognitivas actian de forma diferente; una vez que se dan en la

mente unas en combinacion con otras (dependiendo de la operacion mental de la que se trate), van a

" idem.
¥ PIAGET, Jean, et. al., “La Epistemologia del espacio”, p. 8



dar lugar a la utilizacion efectiva de las Operaciones Mentales; las FC las define Feuerstein como
estructuras personales interiorizadas, cuyos componentes son de indole energético e intelectual "
Las dificultades en el aprendizaje que se originan por funciones cognitivas deficientes
reflejan limitaciones en el campo actitudinal y motivacional, a la vez que expresan una falta de
habitos de trabajo y aprendizaje, mas que incapacidades o déficits estructurales y de elaboracion, es
ésta una de las principales ventajas del trabajo mediante identificacion de las FC, ya que permite al
maestro identificar claramente cuales son las areas de mayor dificultad para su alumno, y que por lo
tanto seran las que requieran un mayor esfiierzo y atencion al trabajar con el PEI y por supuesto,

lo méas importante, aplicado a otras materias de estudio.

La combinacién de funciones cognitivas que dan lugar a las Operaciones Mentales se

presenta en tres fases del acto mental como les denomina Feuerstein:

Input: o fase de entrada que se localiza en el momento en que la informacion es
percibida por la persona. Las funciones cognitivas deficientes que afectan la fase
de Input incluyen todas aquellas deficiencias cualitativas y cuantitativas de la
informacién recopilada por el individuo. Dificultades que se manifiestan cuando
el sujeto ha de resolver el problema.

Elaboracién: fase en la cual la informacion percibida se analiza en la mente y se
trabaja con ella en la busqueda de soluciones. Las funciones que afectan a esta
fase de elaboracion incluyen aquellos factores que impiden al individuo hacer
uso eficaz de la informacion disponible.

Output: o fase de salida en la cual una vez percibida, analizada y trabajada la
informacion en la mente, se emite una respuesta ya sea por escrito o de manera

*“Apuntes del curso PEL", Op. cit
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oral, o se llega a una conclusion. En la fase de salida se contemplan todas
aquellas funciones cognitivas que conducen a la comunicacion insuficiente. '

Las Operaciones Mentales como se sefialo anteriormente se encuentran jerarquizadas en un
orden de lo mis concreto a lo mas abstracto, en cambio el orden de las Funciones cognitivas
deficientes se encuentra dividido en las tres fases del acto mental: Input (entrada), elaboracion y
Output (salida), éstas se enuncian en negativo con el fin de que quien trabaje con el Programa de
Enriquecimiento Instrumental pueda localizarlas més facilmente mediante los errores que comete el
alumno o las dificultades que se le presentan en la resolucion de los instrumentos.

Con el fin de comprender perfectamente la manera en que trabaja el PEI es necesario
entender primero muy claramente los conceptos de los que se constituye, que como ya se ha
expiicado son las Operaciones y Funciones con las cuales la mente organiza la informacion; en

seguida se explica en qué consiste cada una de las Operaciones Mentales.

1.2.2 OPERACIONES MENTALES

© Identificacion: capacidad de percibir y comprender las caracteristicas de un objeto o situacion
dada
° Comparacion: implica la identificacion de caracteristicas con el fin de encontrar semejanzas

y/o diferencias entre dos o mas objetos o situaciones.

19 idem.
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° Anilisis: consiste en descomponer un todo en sus partes para su estudio

° Sintesis: es la union de las partes en un todo.

® Clasificacién: requiere de la comparacion con el fin de ordenar por caracteristicas comunes

un determinado conjunto de objetos

¢ Codificacién y descodificacion: la codificacion consiste en adquirir nuevos conocimientos que se
van "almacenando” en la mente, y la descodificacion se lleva a cabo cuando ya no se necesita una
determinada informacion por lo que se "desecha" para codificar una nueva.

° Proyeccion de relaciones virtuales: esta operacion mental se encarga de buscar en la mente
relaciones entre objetos que no se dan en ellos, sino que dependen de las circunstancias, por lo que
no son obvias.

¢ Diferenciacion: dar caracteristicas de un objeto, previa identificacion de las mismas; tiene relacion
con la comparacion.

° Representacién Mental: es la formacion de una imagen en la mente una vez percibido el
estimulo.

¢ Transformacion Mental: el objeto o situacion percibido(a), se puede mover en la mente,
cambiar sus caracteristicas de tamaiio, posicion, color, etc.

° Razonamiento divergente: requiere una disociacion de la realidad, por lo que requiere y
desarrolla la creatividad y permite disociar los procesos logicos del pensamiento. Ejemplo: 2+2=3

® Razonamiento hipotético: "si...entonces...", este razonamiento permite predecir los efectos a
partir de sus causas.
? Razonamiento transitivo: se elabora a partir de dos elementos que se relacionan con un tercero.

Ejemplo: A>B y B>C, por lo tanto: A>C.
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° Razonamiento analégico: lleva de una situacion a otra que se parece. Ejemplo: aplicaciones y
metaforas.

° Razonamiento progresivo: Es la encadenacion de unos conocimientos con otros en orden de
relacion de unos hechos con otros conforme avanzan.

“ Razonamiento légico: Coherente, que lleva a una conclusion razonable.

° Pensamiento silogistico: A partir de premisas o deducciones se llega a una conclusion.

° Pensamiento inferencial: Una conclusion o decision alcanzada por razonamiento a partir de

hechos o pruebas conocidos. "'

1.2.3 FUNCIONES COGNITIVAS DEFICIENTES

A continuacion se presentan las funciones cognitivas en enunciado negativo con una
pequeiia explicacion de su significado con el fin de esclarecer al lector la manera en que funcionan o
como el mediador del PEI puede colaborar a mejorar o eliminar estas deficiencias convirtiéndolas en

su enunciado positivo.

Fase de input: Estado del acto mental en el que se acumula la informacion. Estas funciones se
refieren a la cantidad y calidad de los datos acumulados por el individuo antes de enfrentarse la

solucién de un problema.

" efr. idem.
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1. Percepcion borrosa y confusa: se refiere al conocimiento confuso o superficial de los datos de
la informacién que se presenta. En positivo se enuncia como Percepcion clara y precisa.

2. Comportamiento exploratorio impulsivo, asistemitico, no planificado: impulsividad,
busqueda no planeada o asistematica ante una situacion de aprendizaje. En positivo se enuncia
como exploracion sistematica de una situacion de aprendizaje.

3. Falta de instrumentos verbales y conceptos claros para identificar los objetos: se trata de
limitaciones en un campo especifico como seria el no disponer de elementos para describir una
experiencia o para formular una comparacién con los términos adecuados. En positivo se enuncia
como comprension precisa y exacta de palabras y conceptos.

4. Orientacién espacial o temporal deficiente: las dimensiones espacial y temporal describen la
forma en que los objetos se relacionan unos con otros en términos de orden y secuencia, distancia y
proximidad. En positivo se llama orientacion espacial y temporal.

S. Deficiencia en la constancia y permanencia del objeto: esta deficiencia depende de la
capacidad o incapacidad del alumno para conservar la constancia del objeto a pesar de que varien
algunos de sus atributos como tamafio, forma, cantidad, direccién, etc., lo cual se logra mediante
un proceso de reversibilidad. En positivo se enuncia como conservacién de la constancia y
permanencia del objeto.

6. Deficiencia en la precisién y exactitud en la recopilacion de datos: esta imprecision puede
darse tanto en reunir de manera completa los datos necesarios para la resolucion de un problema
como en distorsionarlos. En positivo se enuncia como precision y exactitud en la recopilacion de

datos.
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7. Dificultad para considerar dos o mas fuentes de informacion a la vez: es la base de todos
los procesos que requieren el establecimiento de relaciones como por ejemplo la comparacion que
es a su vez base de otros procesos. Se enuncia positivamente como capacidad para considerar dos o

mas fuentes de informacion a la vez.

Fase de elaboracién: Es la fase del acto mental en donde se procesa, elabora, organiza y
estructura toda la informacion para resolver los problemas de forma adecuada. Las funciones

cognitivas que se suceden en esta fase influyen factores que permiten al alumno hacer uso eficaz de

la informacion disponible.

1. Dificultad para percibir un problema y definirlo: generalmente se origina en una falta de
interés en los estudiantes, limita la curiosidad y el afan por ir mas alla de las simples apariencias o
por descubrir el desequilibrio existente en una determinada situacién. En positivo se enuncia como
capacidad para definir el problema.

2. Dificultad para distinguir los datos relevantes de los irrelevantes: consiste en la insuficiencia
para descubrir y relacionar los datos mas importantes que definen un problema. Se enuncia en
positivo como capacidad para separar datos relevantes de los irrelevantes.

3. Dificultad o carencia de conducta comparativa: la conducta comparativa es un prerrequisito
para las relaciones que se establecen en los procesos que llevan a la formacion de conceptos. La
comparacion espontinea asegura la organizacion de la informacion que lleva a la organizacion y

coordinacion del pensamiento. Se enuncia en positivo como conducta comparativa.
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4. Estrechez del campo mental :es la incapacidad o limitacion para usar diferentes unidades de
informacion. El PEI quiere abrir el campo mental favoreciendo la flexibilidad favoreciendo con esto
el paso al pensamiento abstracto. Se enuncia en positivo como flexibilidad.

5. Percepcion episddica de la realidad: percibir la realidad como algo aislado, sin relaciones ni
temporales ni espaciales lleva al alumno a contentarse con apreciaciones generales vagas e
imprecisas ya que no relaciona los hechos con otros contextos. Se enuncia en positivo como
percepcion global de la realidad.

6. Carencia de razonamiento légico: puede describirse como la incapacidad para generar hipotesis
y la falta de logica para demostrar y defender la propia opinién con respecto a las cosas. Se enuncia
en positivo como razonamiento logico.

7. Carencia de interiorizacién del propio comportamiento el alumno con esta deficiencia no
puede planificar ni establecer relaciones, necesita apoyar éstas en datos observables, que se perciban
por medio de los sentidos, se le dificulta mucho la abstraccion y la generalizacion. En positivo se
enuncia como interiorizacion del propio comportamiento.

8. Restriccion del pensamiento hipotético inferencial: es la dificultad para establecer o rechazar
hipotesis, asi como para actuar conforme a dichos planteamientos. Indica la incapacidad para hacer
relaciones y formas de pensar diversas prediciendo resultados a partir de una posibilidad. En
positivo se le llama capacidad para ejercitar el pensamiento hipotético inferencial.

9. Carencia de estrategias para verificar hipétesis: las estrategias manifiestan la inteligencia tanto
en la solucion de problemas como en los distintos grados de adaptacion a situaciones de la vida, por
lo tanto, mejorar la inteligencia equivale a desarrollar estrategias y destrezas cognitivas. En positivo

consiste en la capacidad para trazar estrategias para verificar hipotesis.
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10. Dificultad en la planificacion de la conducta: la planificacion precisa la descripcion de la
tarea a planificar, los pasos necesarios para su realizacion y la anticipacion de la meta deseada, lo
cual requiere la capacidad de interiorizacion. En positivo se enuncia como conducta planificada.

11. Dificultad en la elaboracion de categorias cognitivas: formar categorias cognitivas requiere
sobrepasar los datos concretos, los ejemplos y llegar a principios abstractos, por ello las deficiencias
en esta area puede provenir de la falta de vocabulario y conceptos, y no tanto de una incapacidad.
En positivo se enuncia como elaboracion de categorias cognitivas.

12. Dificultad para la conducta sumativa: no es propiamente una dificultad técnica o cultural,
sino es reflejo de la incapacidad para resumir su propia realidad como condicion necesaria en la
organizacion de su interaccion con los estimulos. En positivo esta funcion cognitiva consiste en
ejercitar la conducta sumativa.

13. Dificultad para establecer relaciones virtuales: hay situaciones en las que las relaciones no
son dadas por la naturaleza de los elementos que participan en ellas, sino porque el alumno las
establece en funcion de sus propias necesidades o por diferentes referencias, es decir, se proyectan
relaciones que en realidad son creadas, a las que se llama relaciones virtuales. En positivo esta

funcion se denomina facilidad para establecer relaciones virtuales.

Fase de Output: Es la tercera fase del acto mental en la que se comunican los resultados del
proceso del pensamiento. Las funciones y procesos que se suceden en esta fase estan relacionados

con la comunicacion exacta y precisa de la respuesta o solucion del problema presente
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1. Comunicacién egocéntrica: es la incapacidad para producir respuestas completas. El alumno
carece de la capacidad de diferenciacion, que le impide situarse y entender el punto de vista de otro.
En positivo se enuncia como comunicacion explicita o descentralizada.

2. Dificultad para proyectar relaciones virtuales: ya se ha explicado esta funcion en la fase de
elaboracion y se puede presentar también en la emisidn de la informacion.

3. Bloqueo en la comunicacién de la respuesta: es la disfuncion cognitiva que lleva al alumno a
emitir cualquier respuesta de forma asistematica, o a no emitir ninguna respuesta. Se enuncia en
positivo como expresividad en la elaboracion y comunicacién de respuestas.

4. Respuestas por ensayo-error: es la incapacidad para establecer y ensayar mentalmente
diferentes soluciones en la resolucién de problemas. En positivo se enuncia como elaboracién de
respuestas con precision y exactitud.

5. Carencia de instrumentos verbales adecuados: manifiesta una expresion superficial o erronea
de los resultados. Se debe principalmente a que no se ha superado lo concreto para pasar a lo
abstracto. En positivo se enuncia como uso de vocabulario y conceptos apropiados.

6. Carencia de la necesidad de precision y exactitud para comunicar las propias respuestas
mas que de respuestas precisas, de lo que se trata aqui es de crear una necesidad en los sujetos de
emitir respuestas mas completas, claras y precisas elaboradas con un vocabulario apropiado. Se
enuncia positivamente como elaboracion de respuestas con precision y exactitud.

7. Deficiencia en el transporte visual se refiere a la incapacidad para completar la figura o
modelo pedido al transportarla visualmente; esta deficiencia se presenta cuando el alumno ha de
realizar el traslado de una figura a otro lugar mentalmente para poderla comparar o completar.. En

positivo se enuncia como transporte visual correcto
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8. Conducta impulsiva: Se ha tratado en la fase de input, sin embargo en esta fase se refiere a la
reflexion y el dominio de si mismo antes de emitir una respuesta, asi como la eleccion precisa de la

forma de expresion. En positivo se enuncia como control de la impulsividad."

1.3 BASES PSICOLOGICAS DEL PEI

1.3.1 TEORIA COGNITIVISTA EN RELACION CON EL PEI

Las primeras décadas del presente siglo en materia psicopedagogica habian estado
dominadas por el conductismo, el cual postula analisis asociacionistas de la conducta en los que se
incluye poca o ninguna intervencion de la motivacion, la reflexion y la actividad mental en la accién
humana; en otras palabras, se negaba o minimizaba la funcién de los procesos u operaciones
mentales, lo que constituye precisamente la base de la teoria cognitivista: el tomar en cuenta a la
inteligencia como procesador de la informacion que le llega del medio externo, no como mero

receptor de estimulos.

La teoria conductista ha ido reduciendo su auge poco a poco, actualmente en Europa resulta

obsoleta al igual que en Estados Unidos, de acuerdo a la innovacion que ha resultado de las

12 ¢fr. PRIETO, Ma. Dolores, “Modificabilidad cognitiva y PEI”, pp. 58-74.
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investigaciones de psicologos que se han dedicado a dar un nuevo enfoque a la psicologia del
aprendizaje: la psicologia cognitivista, que "se ocupa precisamente del procesamiento de la
informacion en la mente humana y maneja conceptos mentalistas como: imagen mental, planes,

Estrategias, procesamiento de la informacion, etc. "'

Esta teoria se opone a las teorias asociacionistas que sostienen la formula E-R de los
conductistas, ya que éstos Gltimos describen el caracter de una actividad inicamente en sus aspectos
fisicos despreciando el cuadro psicologico; de esta manera la psicologia cognitivista va mas alla de
los datos observables, en cambio estudia el aprendizaje como un fendmeno que no se reduce a
simples asociaciones, sino que afirma que al aprender la persona procesa la informacién y la

ordena en forma significativa y activa.

Los principales precursores de la teoria cognitivista son Piaget, Vigotsky y Bruner, entre
otros. Estos psicologos de la teoria del aprendizaje cognoscitivo a diferencia de los que se ocupan
de los cambios en la conducta, se han ocupado de estudiar los cambios que esta teoria ha logrado en
el aspecto psicologico, cambios internos con implicaciones personales, dicho de otra forma, se

preocupan por la comprension como proceso de la inteligencia.

La teoria cognitivista afirma que los estudios fisiologicos y los psicologicos tienen
dimensiones diferentes, y relacionan la funcion educativa con los procesos psicologicos o

cognoscitivos mas que con los procesos fisiologicos; su objetivo principal es el conocimiento.

"> DE VEGA, Manuel, “Introduccién a la Psicologia Cognitiva®, p.25.
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"El desarrollo del conocimiento, significa atrapar el sentido de un asunto, asir una ide
gni p a,

* "y Estructura cognoscitiva significa la manera

comprenderla o verla a través de una situacion
como una persona percibe los aspectos psicologicos del mundo personal, fisico y social, por lo tanto

implica el desarrollo del lenguaje, emociones, acciones e interrelaciones sociales.

Para los tedricos cognitivistas el aprendizaje es un proceso dinamico, una reestructuracion
activa de percepciones e ideas, no simplemente una reaccion pasiva ante la estimulacion y el
refuerzo del exterior; de esta manera, este aprendizaje servira como guia en situaciones comunes
futuras, "los conocimientos se derivan de las interpretaciones més exactas que hace un individuo de
lo que le sucede. Pueden ser de gran utilidad como una guia de accion, o pueden dar resultados

15
desastrosos."

Reuven Feuerstein toma las bases para la elaboracion de su Programa psicopedagogico de
la teoria cognitivista principalmente de Piaget y de otros autores, entre ellos es importante conocer
los principales postulados de Bruner de quien Feuerstein acoge bastantes ideas respecto al acto de

aprender y el desarrollo de los procesos cognitivos entre otros que se mencionan en seguida.

Se enuncia en primer lugar a Piaget por considerarlo uno de los padres de la pedagogia, y

en este caso particular, quien mas influencia tuvo junto con Vigotsky en el desarrollo de las teorias

" BIGGE y HUNT, “Bases Psicolégicas de la Educacion™ p.486.
'S ibidem, p. 510.
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que aqui se estudian, Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI) y Modificabilidad Cognitiva

Estructural de Reuven Feuerstein.

1.3.1.1 JEAN PIAGET

Jean Piaget nacié en Nuchitel, Suiza, el 9 de agosto de 1906. Desde pequeiio su caracter
curioso y sus constantes deseos de aprender e investigar lo llevaron a escribir numerosos estudios
de los temas mas diversos (animales, conchas marinas, filosofia, psicologia), sus primeras
investigaciones importantes se refieren a la problematica concerniente al pensamiento logico -o
logica del nifio- y ponen en practica una metodologia original llamada método clinico que fue
inspirada por el método del psicoanalisis y que poco a poco se fue perfeccionando. Este método se
puede definir como "una conversacion libre con el nifio acerca de un tema dirigido por el
interrogador, quien presta atencion a las respuestas del nifio, le pide que justifique lo que dice, que

explique, que diga porqué, quien le hace contrasugerencias, etc."'®

Piaget logro grandes descubrimientos en el campo de la educacion a través de la observacion
de la actuacion de nifios en las diferentes etapas de desarrollo que él mismo descubri6 y planted

como:

Etapa sensoriomotora:  0-18 meses Conocimiento del mundo observando, cogiendo,
0 2 afios usando la boca y mediante otras acciones.

'* DOLL, Jean-Marie, “Para comprender a Jean Piaget™, p. 22.



|

r

29

Preoperacional: 2-7 anos aprox. Formacion de conceptos y simbolos como el
lenguaje.
Las imagenes estan limitadas por la experiencia
personal inmediata del nifio (egocéntrica). El
nifio cuenta con nociones muy limitadas de
causa y efecto y le resulta muy dificil clasificar
objetos o hechos.

Operaciones concretas: 7-11 afios aprox. Comienza la formacion del pensamiento logi-
co, la clasificacion segin varias dimensiones
y comprension de conceptos matematicos
que se pueden aplicar a hechos concretos.

Operaciones formales: 12 afios en Exploracion de soluciones logicas de los concep-
adelante tos abstractos, proyeccion al futuro o recuerdo
del pasado. Razonamiento analogico y metafo-
* 17
rico.

Piaget -es uno de los psicologos mas influyentes del siglo XX, en su juventud tuvo dos
grandes intereses, la biologia y la epistemologia (se propone como objetivo definir el conocimiento
humano)

El tema central de las investigaciones de Piaget es el desarrollo cognoscitivo; la mayoria de
la aportacion de Piaget que se puede encontrar esta en interpretaciones que otros autores han hecho

de su teoria mas que en obras del propio autor.

Piaget fue uno de los primeros psicologos en admitir que: "el ser humano es un organismo
p g g

intrinsecamente activo, explorador y procesador de informacion."', lo cual hace clara referencia a la
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curiosidad y el instinto de exploracion intrinsecos en el hombre. Afirma que el hombre busca
adaptarse al medio y el aprendizaje es una guia necesaria en dicho proceso, de esta manera su teoria
se opone al conductismo, en cuanto que para Piaget el hombre posee la capacidad de adaptarse al

medio y esto es mds importante que la accion de estimulos que darin como resultado respuestas

predeterminadas.

Para él es muy importante la existencia de la motivacion interna y una participacion activa,
contra la aceptacion pasiva de estimulos externos, segun Piaget, la adquisicién de conceptos y la
conducta proceden de esta motivacion interna y el aprendizaje se basa en cambio en las acciones
fisicas que la motivacion produce, de tal manera que al observar y analizar su propia conducta, el
hombre aprende lo que hace y al mismo tiempo se da cuenta de que determinados estimulos se
pueden utilizar para ejecutar determinadas cosas, es decir, aplicar los mismos procesos a situaciones
similares. De aqui que en su modelo afiade al del conductismo (E-R) la presencia del organismo

como procesador de informacion, dando como resultado el siguiente modelo:

E-O-R

Estimulo Organismo Respuesta
De esta manera Piaget sostiene que "no son los estimulos directamente los que dan lugar a

las respuestas, sino la actividad de la persona es la que produce una bisqueda de estimulos

'" CRAIG, Grace, “Desarrollo Psicologico™, p. 45.
* ¢fr. DOLL, Op. cit., cap.l.
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pertinentes, asi, las respuestas suministran retroalimentacion sobre los efectos de la actividad
humana"," lo que coincide con lo que afirma en el PEI Feuerstein, la informacion debe ser

procesada, por lo cual divide el proceso mental en tres fases, entrada, elaboracion y salida.

Otra importante aportacion a la psicologia cognitivista se encuentra en la obra de Bruner, la
cual se asemeja mucho a los postulados de Reuven Feuerstein en la creacion de su programa, es por

este motivo que resulta interesante incluirlo en este apartado.

1.3.1.2 JEROME BRUNER

Psicologo y educador estadounidense, pionero en los trabajos en el campo de la cognicion.
Nacié en Nueva York en 1915, dedicod su vida a la docencia en el area de la psicologia y la
educacion tanto en Estados Unidos como en Francia; fue profesor de psicologia en Harvard y en

Oxford y director del Centro de Estudios Cognitivos.

El trabajo de Bruner es bien reconocido en el campo de la psicologia experimental con
énfasis en el aprendizaje. Su libro “The process of education (1960) trata de un estudio acerca de las

. 20
reformas curriculares.

¥ GOOD, T.L., et. al.,"Psicologia educacional”, p. 41.
* Encyclopacdia Britannica... ****
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Su frase: “Cualquier materia puede ser efectivamente pensada, en alguna forma
honestamente intelectual para cualquier nifio en cualquier etapa de desarrollo” ha tenido mucha

influencia en la educacion contemporanea.

Bruner no llega al extremo de Piaget en cuanto a sus postulados de autodeterminacion e
intencionalidad. El afirma que al aprender se procesa la informacién y que cada persona la organiza

a su manera. Afirma también que gran parte de aprendizaje es motivado.

Las ideas de Bruner (1966) sobre el desarrollo mental son sintetizables en seis enunciados:

1. El desarrollo se caracteriza por una creciente independencia de la reaccion
respecto a la naturaleza inmediata del estimulo.

2. El crecimiento se basa en la internalizacion de estimulos que se conservan en
un "sistema de almacenamiento" el cual corresponde al ambiente (el nifio puede
ir paulatinamente mas alla de los estimulos ya que posee un modelo del mundo
con el cual empezar a hacer predicciones).

3. El desarrollo intelectual consiste en una capacidad creciente de decir a uno
mismo y a los demas, por medio de palabras o simbolos, lo que uno ha hecho o
lo que hara. (Este desarrollo permite no sélo depender menos de los estimulos,
sino también pasar del tanteo a las secuencias logicas del comportamiento).

4. El desarrollo intelectual se basa en una interaccion sistematica y contingente
entre un maestro y un alumno (con una instruccion adecuada podemos alcanzar
mayor madurez cognoscitiva).

5. La ensefianza se facilita enormemente con el lenguaje, el cual acaba por ser no
sdlo un medio de intercambio, sino el instrumento que el sujeto puede emplear
para poner orden en el ambiente.

6. El desarrollo intelectual se caracteriza por una capacidad cada vez mayor para
resolver simultineamente varias alternativas, para atender varias secuencias en el
mismo momento y para organizar el tiempo y la atenciéon de manera apropiada
para esas exigencias maltiples.”!
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Bruner se inspira en Piaget para formular su teoria de la estructura cognoscitiva , en la cual
se refleja la manera en que el sujeto percibe la realidad. Una estructura del conocimiento, dice
Bruner, nace al organizar los nuevos datos en categorias y estos datos se pueden representar de tres

maneras que se asemejan a las Etapas de desarrollo formuladas por Piaget:

Modo representativo: Predomina en los primeros afios de la infancia pero se
mantiene toda la vida. Este modo de adquirir conocimientos sera a través de lo
concreto, del contacto con la realidad, de manera que cualquier abstraccion
(dibujos, imagenes, simbolos...) queda fuera de este modelo. Este modelo nos
recuerda el periodo sensoriomotor de Piaget.

Modo iconico: El nifio ya ha superado la "Fase concreta” de Piaget y es capaz de
producir imagenes mentales. Puede resolver situaciones de aprendizaje que no
tengan que ver con objetos concretos. Se han comprendido las caracteristicas
esenciales de lo aprendido, por lo tanto el nifio se puede referir a las cosas sin
tenerlas frente a él o sin tocarlas. Se asemeja al periodo preoperacional
temprano de Piaget.

Modo simbdlico. Aparece en la edad adolescente, es la capacidad de entender
conceptos abstractos, entender el conocimiento de modo simboélico. En este
modelo el nifio emplea el lenguaje para relacionar lo real con lo abstracto.”

Otra importante aportacion de Bruner es la Secuenciacion Optima, en la cual utiliza una
comparacion con el conductismo, el cual sostiene que los sujetos aprenden y retienen los
conocimientos de acuerdo a un orden pre-establecido, en cambio Bruner dentro del cognitivismo
afirma que se aprende y retiene mejor las cosas si se le permite al sujeto organizar el material

conforme a sus intereses, de esta manera los errores estimulan la elaboracion de hipotesis de

aprendizaje, a nuevos intentos en la solucion de un problema.

' GOOD, TL., Op. cit, P.131
2 Cfr. Ibidem.
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1.4 FUNDAMENTACION EN PIAGET Y OTROS AUTORES,
SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS EN RELACION CON EL PEI

El Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI) de Reuven Feuerstein se encuentra
dentro del marco de la psicologia cognitivista. Sus bases fueron tomadas principalmente de los
postulados de Piaget y tienen también mucha semejanza con la teoria de Bruner acerca del

aprendizaje y los procesos cognitivos, asi como con otros autores cognitivistas y humanistas.

El Principio de Modificabilidad Cognitiva, principio del que parte el PEI, se ubica en la linea
cognitivista en la medida en que intenta estudiar como el individuo obtiene la informacion (adquiere,
codifica, almacena y la usa mas tarde, generalizandola a otras situaciones nuevas).

Y se ubica en la linea del humanismo en cuanto que se preocupa por la persona, dando mas
importancia al desarrollo afectivo sin descuidar el intelectual

Para los psicélogos cognitivistas al igual que para el PEI, el aprendizaje debe ser un proceso
dindmico que proporcione resultados permanentes y en el cual la persona participe activamente, no
simplemente una aceptacion pasiva de los estimulos externos como lo plantea el binomio E-R de los
asociacionistas.

Otra similitud que presenta el PEI con respecto a Piaget y los teoricos del cognitivismo es la

pretension de que el aprendizaje adquirido sirva de guia para la resolucion de problemas o
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situaciones futuras, de esta manera mediante la aplicacion del aprendizaje, el alumno se queda con él
para siempre y no resulta una simple serie de datos que se olvidan al dejar de utilizarlos.

La intencionalidad es un factor muy importante tanto para Piaget como para Feuerstein de
acuerdo a su programa de "Mediacion de significado” que se tratara en capitulos posteriores y en el
cual es importante que el alumno conozca la intencidn de los conocimientos que esta adquiriendo, o

dicho de otra manera los objetivos y aplicaciones de aprendizaje.

Reuven Feuerstein sefiala Etapas o Fases del aprendizaje al igual que Piaget, las Fases segin

las cuales se realiza el aprendizaje segun Feuerstein son las siguientes:

1* Fase: INTUITIVA EXPERIENCIAL Se refiere a la etapa en la cual el nifio

aplicando lo que conoce, utiliza para
la realizacion de conceptos la asocia-
cion, clasificacion y evocacion.

2* Fase: REPRESENTACION El nifio ya es capaz de determinar ca-

racteristicas fundamentales de los ob-
jetos, aqui existe el paso de lo concre-
to a lo abstracto.

3* Fase: ABSTRACCION Se ha superado la fase concreta, en
esta se pude definir el objeto, se lleva

a cabo la codificacion como Opera -
cion Mental *
Segun Reuven Feuerstein en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, se pueden utilizar estas
etapas de 1* a 3" ¢ de 3" a 1, segin el tipo de concepto que se ensefie, la edad del alumno y la
dificultad para asimilar los conceptos. El error en la ensefianza esta en que se pretende ensefar

conceptos abstractos sin pasar por lo concreto, a lo cual él como Piaget propone, partir de la

experiencia (Fase Intuitiva-Experiencial), para llegar a la abstraccion.

* Apuntes del curso de PEI, Op. cit.
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"Uno de los principales propositos del PEI es hacer conocer al alumno qué proceso de

pensamiento esta utilizando, la formacion de procesos mentales como objetivos de aprendizaje”.™*

Bruner plantea en su teoria del aprendizaje algunos postulados que tienen semejanza con

las propuestas y objetivos que propone Feuerstein con su PEI como son los siguientes:

- "El aprendizaje va mas alla de las respuestas a estimulos", al igual que Piaget y Bruner, Feuerstein
postula que el organismo interviene en el aprendizaje el cual no se puede considerar como una
recepcion pasiva de estimulos, sino como una respuesta personal en la cual intervienen las
Operaciones Mentales y ademas (en la linea humanista) toma en cuenta la motivacion intrinseca.

- Con una instruccion adecuada podemos lograr mayor madurez cognoscitiva. "Interaccion
sistematica entre maestro y alumno” Feuerstein respecto a este punto propone la Mediacién que
consiste en la idea del maestro como guia que participa con el alumno en el proceso de aprendizaje
sin sefialarle lo que hay que hacer, sino motivandolo dejando que sea él quien realice el trabajo.
"Dejar al alumno pensar, que conozca qué Operaciones Mentales esta utilizando..."

- "La ensefianza se facilita enormemente con el lenguaje”, uno de los objetivos del PEI es la
adquisicion de la capacidad de formacion de conceptos asi como la adquisicion de vocabulario.

- "Los errores que se cometan pueden ayudar a conservar el interés", el PEI posee un alto grado de
Motivacién Intrinseca en sus ejercicios, esto evita que los errores desanimen, y que al contrario

impliquen un reto para el aprendizaje. Respecto a los errores, dice Feuerstein que se debe mediar el

b1

idem.
2 >
= idem.
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sentimiento de capacidad, esto es, que el alumno, a pesar de sus errores debe sentirse capaz de
realizar una determinada tarea, de esta manera el sentimiento de fracaso se curard con éxitos

repetidos, tomando mas en cuenta los logros que las equivocaciones en el proceso de aprendizaje.

1.5 FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS

Reuven Feuerstein con su Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI), se encuentra
ubicado en una linea humanista.

La teoria humanista da mucha importancia a la percepcion y a la conciencia como regidores
de la conducta del hombre a semejanza de los psicologos cognitivistas, pero ademas se preocupa

por el desarrollo emocional y afectivo de la persona, al cual le otorga una mayor importancia .

"El humanismo tiende esencialmente a hacer al hombre mas
verdaderamente humano y a manifestar su grandeza original haciéndole
participar en todo cuanto puede enriquecerle en la naturaleza y en la
historia...requiere un tiempo en el que el hombre desarrolle las virtualidades en €l

contenidas, sus fuerzas creadoras y la vida de la razon, y trabaje para convertir
las fuerzas del mundo fisico en instrumentos de su libertad"

* Gran Enciclopedia Rialp (GER), Tomo 12, p 221.
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“ El término humanismo aparece por primera vez en 1808 en un libro
aleman refiriéndose a los movimientos culturales que dieron origen al
Renacimiento. Sin embargo, ya en el s. XVI se usaba el término <<humanista>>
para aludir al que se dedicaba al estudio de las humanidades segin la expresion
y la concepcion de la cultura de los clasicos romanos y griegos. ..actualmente el
término humanismo se emplea con frecuencia para significar muy dispares
aspectos y concepciones de la cultura o del hombre™ ¥’

Combs (1974), importante psicologo norteamericano que ha dedicado su vida a la
investigacion en el area de la psicologia educativa, sintetiza el enfoque humanista de la siguiente

manera:

" Para entender al hombre... hay que conocer el mundo perceptivo del sujeto, como ve las
cosas desde su angulo. Y esto exige una comprension diferente de cules son los <<hechos>> que
necesitamos conocer para ocuparnos de la conducta humana; lo importante no es conocer esos

hechos, sino el valor que les da el sujeto " 2*

El humanismo tiende a hacer la vida humana mejor o, mas humana. Para los materialistas
dominados por el aspecto cientifico, el hombre es un mero animal. Es ciertamente, el animal mas
complejo de la historia de la evolucién, y la civilizacion es prueba de esta complejidad.

Para el humanista, el hombre es un animal racional, y es la razon que lo hace humano. “El
hombre es en parte material (cuerpo) y en parte espiritual (alma)...el hombre es verdaderamente

humano en cuanto a lo espiritual, y por esto es superior a lo material ” *°

7 [bidem, p.220.
 GOOD, TL., Op. cit., p. 271,
* ¢fr. CUNNIGAN, William F.. “Filosofia de la educacion™, p. 53.
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El PEI dentro de la corriente humanista busca desarrollar al maximo las potencialidades
humanas en el desarrollo intelectual. Feuerstein se preocupa a su vez en todo momento por la parte
afectiva de la persona al introducir su método de Mediacion en el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje, en el cual el maestro se convierte de instructor a guia, respetando siempre la libertad
del alumno, ayudandolo a desarrollar al maximo sus capacidades y a valorarse a si mismo
sintiéndose capaz de realizar cualquier tarea con esfuerzo propio.

La idea de "motivacion” del humanismo es adoptada por el PEI en cuanto que uno de los
principales objetivos del programa es poseer un contenido altamente motivante que implique reto
para el alumno lo cual va de la mano con la idea de Feuerstein de crear necesidades ya que para él

son éstas la base y el fruto de la educacion.

Feuerstein en su obra sefiala la necesidad de hacer ver al alumno que "vale" y es capaz, que
todo individuo posee un potencial de aprendizaje que se pude someter a tratamiento.

Asi mismo sefiala que el alumno que no tiene necesidad de aprender no aprende, debe
darsele a conocer la utilidad de los conocimientos que adquiere para que le encuentre interés, por lo
que hay que reelaborar en €l un sistema distinto de necesidades (modificacion de necesidades) con
un componente afectivo, el alumno ha de aprender a querer aprender.

La necesidad crea habitos y los habitos capacidades, el alumno va a aprender lo que le
interesa dice Feuerstein.

Carl Rogers, importante psicologo humanista, propone principios de aprendizaje basados en

esta corriente que concuerdan con los postulados del PEI, se pretende hacer una comparacidn entre
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los dos autores con el objeto de comprender claramente sus semejanzas en cuanto a aquello que

del humanismo ha tomado Feuerstein para el desarrollo de su teoria:

CARL ROGERS

1. El ser humano tiene una capacidad
natural para el aprendizaje.

2. El aprendizaje significativo se rea-
liza cuando el estudiante advierte que
la materia le servira para alcanzar las
metas que se ha fijado.

3. Gran parte del aprendizaje signi-
ficativo se adquiere por medio de
la practica.

4. El aprendizaje se facilita cuando
el estudiante participa responsable-
mente en el proceso adquisitivo.

5. El aprendizaje emprendido es-
pontaneamente que engloba a la
totalidad de la persona es el mas
duradero y el que mas se generaliza.

6. La independencia, la creativi -
dad y la seguridad en si mismo
se logran con menor dificultad si
la autocritica y evaluacion de si
mismo ocupan el primer plano y si
la evaluacién hecha por los otros
tiene importancia secundaria.*®

REUVEN FEUERSTEIN

1. Todo individuo tiene un potencial de
aprendizaje

2. Mediacion de significado: consiste en
dar sentido de utilidad a lo que se apren-
de.

3. Todo aprendizaje debe ser practicado y
aplicable a otras situaciones similares.

4 En la Experiencia de Aprendizaje
mediado el alumno participa activamente
en el proceso de aprendizaje

5. El aprendizaje debe partir de un sistema
de necesidades; que el alumno dé sentido 2
lo que aprende para que este aprendizaje
sea permanente.

6. Fomenta la interiorizacion, la autocritica
y la reflexion acerca de la propia conducta.
En sumétodo de trabajo con instrumentos
da mucha importancia a la retroalimentacion
con el fin de conocer los propios errores y
aprender de ellos asi como aprender de los
errores de los demas.

El método de Reuven Feuerstein promueve la autocritica, tomando a ésta como un elemento

que hace crecer a la persona, tanto en el area intelectual como en sus componentes afectivos, al

% GOOD, T.L., Op. cit,, p. 274.



41

mismo tiempo que se participa en la autocritica que realizan los compafieros y aprende de la misma,

Esto coincide con la filosofia humanista.

En cuanto a la coincidencia del Método de R F. dentro del marco de esta corriente
filosofica se sostiene también que el desarrollo afectivo depende de una combinacion adecuada entre
lo que un individuo puede hacer y las nuevas tareas de aprendizaje que le asignen, lo cual toma

Feuerstein para el desarrollo de su método el cual coincide a su vez con la psicologia cognitivista.

Segun Patterson, importante exponente de la educacion humanista (1973) a la educacion
afectiva le interesa el desarrollo del conocimiento de si mismo para lo cual se requiere que el
individuo pueda, y le permitan, expresarse y manifestarse, de modo que se vea tal como es; asi
también necesita la capacidad de explorar, de analizarse y evaluarse '

Parte de este proceso comprende la retroalimentacion en la fase de "output” en el trabajo

con los instrumentos del PEI. (mas adelante se tratara este tema con mayor profundidad).

La corriente humanista promueve que los maestros comprendan al alumno, que lo perciban
como persona total y con sus diferencias individuales, por lo tanto se desea que los maestros
suministren mas retroalimentacion "no evaluativa®, de modo que el estudiante se de cuenta de que
los maestros entienden los sentimientos y conocimientos que verbaliza.

Aspy, quien ha escrito también importantes obras en el area de la educacion humanista,

(1973) aporta datos segun los cuales los maestros pueden aprender a manifestar mas respeto por las

* cfr. Ibidem, pp. 273-277.
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ideas de sus alumnos y por sus respuestas, entonces los alumnos empezarin a presentar mayor

nimero de interacciones. **

2 ibidem, p. 285.



CAPITULO II

LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MEDIADO
EN EL PEI
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2.1 EL CONCEPTO DE INTELIGENCIA DE REUVEN
FEUERSTEIN

A través del tiempo muchos estudiosos de psicologia y otras ciencias relacionadas con el
pensamiento humano se han ocupado de definir la inteligencia dando muchos y variados conceptos.

Es interesante sefialar algunos de ellos, sobre todo aquellos que hacen alusion a los procesos
cognitivos o se relacionan con la educacion.

Se maneja frecuentemente la siguiente definicion: "la inteligencia es la capacidad para
resolver problemas" y en general muchos conceptos de diferentes autores giran sobre la misma
idea.

Cada autor de las diferentes definiciones se basa en parametros distintos como pueden ser
capacidad de abstraccion (Terman), la capacidad para producir respuestas correctas (Skinner),
habilidades mentales (Thurstone), operaciones intelectuales ( J.P. Guilford).

De entre estos autores sobresale el concepto de inteligencia de Piaget de acuerdo a la
afinidad que maneja Reuven Feuerstein respecto a su teoria del aprendizaje; Piaget centra sus
estudios en el origen del conocimiento e introduce en su definicion de inteligencia el concepto de

operacion que define como "accién interiorizada que modifica el objeto del conocimiento” *
P q )

Para Piaget, heredamos dos tendencias basicas: la organizacion (sistematizar y organizar

procesos en sistemas coherentes) y la adaptacion (ajustarse al medio) que define como "procesos

¥ MARTINEZ , José Ma., ef,al. “Metodologia de la Mediacion el PEL”, p. 19,
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intelectuales que transforman las experiencias de tal manera que el nifio puede usarlas en
situaciones nuevas, lo cual supone una busqueda de equilibrio o de autorregulacion que permite dar

coherencia y estabilidad a su concepcion del mundo."**

A partir de Piaget surgié el interés por atender los procesos de desarrollo de la inteligencia y
el desarrollo de conceptos en los nifios. Es precisamente en esta linea donde se encuentra la teoria
de Feuerstein acerca del desarrollo de la inteligencia a la cual define de la siguiente manera: " La
inteligencia es un proceso dinamico de autorregulacion, capaz de dar respuesta a los estimulos
ambientales” **

En su definicion incluye conceptos que los autores anteriores no habian manejado,
basicamente la novedad que presenta Feuerstein consiste en ver a la inteligencia como proceso que
se puede modificar, contra muchas otras definiciones anteriores que tomaban a la inteligencia como
un dato que se mide sin tomar en cuenta su capacidad para modificarse; la nueva definicion habla de
dinamismo y ademas incluye la capacidad de responder ante los estimulos del medio lo cual no se
habia mencionado en otras definiciones anteriores. Sin embargo, debe cuidarse al tomar en cuenta
esta definicion, que no toda persona es capaz de “autorregularse” y dar una adecuada respuesta a
los estimulos ambientales, para lo cual Feuerstein propone el método de la mediacion para orientar
al sujeto en esta tarea.

En cuanto a medicion de la inteligencia Feuerstein introduce términos igualmente
interesantes y novedosos, en la creacion de su Modelo de evaluacion dinamica (que utiliza como

preevaluacion antes de comenzar el trabajo con el PEI). Toma en cuenta como principal objetivo la

* ibidem, p.18.
* PRIETO, Ma. Dolores, Op. cit., p. 26.



medicion del Potencial de Aprendizaje que se opone a todo lo que la evaluacion tradicional
(psicotécnica) y estatica manejaba, como el Coeficiente Intelectual (CI), tomando a éste como
factor determinante sin ocuparse del proceso por el que el individuo pasa antes de emitir una
respuesta, dando la mixima importancia al producto o respuesta del test

El Potencial de Aprendizaje se puede definir como la diferencia que existe entre las
respuestas que un nifio es capaz de dar ante un problema de manera independiente y las respuestas
que el mismo nifio puede dar al mismo problema con ayuda de un maestro o guia (mediacién). En
otras palabras el potencial de aprendizaje mide la capacidad que tiene el nifio para aprender, y no
se queda en conceptos como edad mental o coeficiente intelectual que se ocupan Unicamente del
estado actual de conocimientos y capacidades del nifio y no ven su capacidad de desarrollo, no ven
al futuro.

Vygotsky (1962) habia introducido ya un concepto parecido (zona de desarrollo proximal)
que tomaba en cuenta la distancia entre el nivel real de desarrollo del nifio, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado por las diferentes estrategias que el nifio utiliza en la resolucion de dicho problema una
vez que ha sido mediado.*®

El modelo de Feuerstein permite realizar una serie de tres sesiones (test-
entrenamiento-test) a través de las cuales se puede determinar el potencial de aprendizaje del sujeto
Y @ su vez permite precisar el entrenamiento que necesita para modificar su conocimiento (Principio

de Modificabilidad cognitiva del que parte el PEI).

* VYGOTSKI, L.S., “El Desarrollo de los procesos psicologicos superiores™, p.130-140
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2.2 EL PRINCIPIO DE MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL
COGNITIVA 'Y LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
MEDIADO

La capacidad de dar respuesta a estimulos ambientales, de la que habla el concepto de
inteligencia de Reuven Feuerstein, se consigue a través de la interaccion activa entre el individuo y

los estimulos tanto internos como externos.

Feuerstein sefiala como uno de sus principios que "no se pueden poner techos" a la
capacidad intelectual de un individuo, aunque su capacidad sea aparentemente baja (en cuanto al CI
que arrojan algunas pruebas) es necesario tomar en cuenta que todo individuo posee un potencial de
aprendizaje que se puede someter a tratamiento, una capacidad activa de responder a los estimulos y
aprender a hacerlo de la mejor manera. Asi él afiade al test psicométrico una dosis de dinamismo

para la modificacion de actitudes y actividades.

"En todo individuo existe una capacidad de Modificabilidad cognitiva estructural" dice
Feuerstein, con lo cual se refiere no a un cambio pasajero en la modificacion de una conducta o un
conocimiento, sino un cambio permanente en la estructura del funcionamiento del organismo el

cual se aplica a todas las areas de la vida.
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Existe una definicion de inteligencia que se deriva del principio de Modificabilidad cognitiva
y que sefiala Feuerstein en su obra Instrumental Enrichment: " la inteligencia es el incremento de

Modificabilidad que el individuo adquiere a través de una buena mediacion que le da un maximo de

potencialidad y realizacion".

El objetivo principal que resume el propdsito del programa de Modificabilidad Cognitiva es

el siguiente:

- pretende desarrollar una serie de estrategias como prerequisitos del funcionamiento
cognitivo, no la mera rehabilitacion de disfunciones especificas, tal como lo hace el conductismo y
pretende también desarrollar el estudio de los procesos cognitivos superiores.

"La Modificabilidad estructural cognitiva es una teoria que describe la capacidad del
organismo humano para cambiar la estructura de su funcionamiento. Este es un cambio estructural
cognitivo resultado de la adaptacion a las condiciones de la vida y refleja cambios en las condiciones
internas del individuo.""’

Esta teoria pretende desarrollar principalmente las estructuras cognitivas de los sujetos que
poseen problemas de rendimiento y asi aumentar su potencial de aprendizaje, aplicado esto
inicialmente a individuos con desventajas socio-culturales, aunque se puede utilizar con personas
de cualquier medio socio-cultural y/o personas con un rendimiento normal, con el fin de optimizar

la utilizacion de sus funciones cognitivas y operaciones mentales.

¥ PRIETO, Ma. Dolores,Op. cit., p. 28.
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Las medificaciones que se logran se caracterizan por un alto grado de permanencia y
significado del cambio producido; las mejoras que se obtienen afectan a la mejora del

funcionamiento cognitivo general, aspecto muy positivo en esta teoria.

La Modificabilidad cognitiva es producto de Experiencias de Aprendizaje Mediado; ya se ha
explicado con anterioridad que Feuerstein habla de la exposicion directa o indirecta al medio como
dos maneras de adquirir el aprendizaje, y es precisamente de la exposicion a los estimulos de lo que
trata la teoria del Aprendizaje Mediado en la cual el mediador (padres, maestros, tutores, etc.)
desempefia un papel fundamental para la transmision, selecciéon y organizacion de los estimulos,
tomando en cuenta que esta Modificabilidad se caracteriza por ser un proceso de cambio auténomo
y autocontrolado del organismo.

Ya se ha tratado en el primer capitulo de las teorias genetistas y ambientalistas y su actitud
pesimista ante la capacidad de Modificabilidad cognitiva que contrasta con la capacidad de cambio

auténomo y autocontrolado del individuo a la que apoya Feuerstein.

En el modelo de aprendizaje mediado la figura del mediador consiste en ensefiar al individuo
a entrar en el mundo con pensamiento critico, con el fin de lograr un desarrollo cognitivo adecuado
y ademas permanente, lo cual requiere la participacion en el aprendizaje, no una simple recepcion de
conceptos.

El papel de la mediacion es una aspecto fundamental del PEI, es por esto importante

explicar cudl es el papel de quien funge como mediador, que bien puede ser el maestro o guia, uno
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de los padres y/o un compatiero, lo importante no es quién especificamente desempeia el papel de

mediador, sino la efectividad de su desempeiio:

* El mediador enriquece la interaccion entre el individuo y el medio ambiente.

* El mediador trata de implicar al sujeto en su experiencia de aprendizaje.

* Mas que de aprender, se trata de "aprender a aprender” (meta-aprendizaje).

* El proceso pide un seguimiento individualizado, enriquecido por el dilogo
con el grupo

* Se fomenta la curiosidad intelectual, la originalidad y la creatividad.

* El individuo ha de llegar a autopercibirse como sujeto activo capaz de
generar y procesar informacion.

* El papel del profesor, mediante la aplicacién de los Instrumentos, sera:
localizar el origen del “fallo” de aprendizaje y corregirlo" *

2.3 CARACTERISTICAS DE LA MEDIACION

2.3.1. Intencionalidad y Reciprocidad
El objetivo principal de esta caracteristica es que el individuo aprenda (que adquiera
conocimientos) pero que adquiera conciencia y retenga la estructuracion de los propios procesos
mentales que requiere para aprender aquello.
La intencionalidad se centra en el contenido y mas alla de éste. Feuerstein habla de las
intenciones metacognitivas que define como el centro del enriquecimiento instrumental las cuales

permiten analizar aquello que va mas alla del conocimiento, "lo que no se ve".

* Modificabilidad cognitiva y PEL, Op. cit, p.22
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El principio de intencionalidad se centra en que el alumno conozca los objetivos de aquello
que realiza y los haga suyos, de esta manera el estimulo transforma al mediado, al contenido y al
mediador en una participacion activa.

La reciprocidad se refiere a la respuesta del alumno, se espera una "determinada
respuesta”, por el mismo conducto de comunicacion, es decir, que el individuo siga la intencién de
quien le ensefia, que el alumno sea consciente y aprenda para los procesos de pensamiento que ha

utilizado para poder utilizarlos en otras situaciones parecidas.

2.3.2. La trascendencia

En toda mediacion se debe ensefiar al individuo a aplicar lo que aprende a situaciones
posteriores, lo que dota de una nueva utilidad a lo aprendido. Esto implica el ensefiar una conducta
de estructuracion y que ademas sea permanente para que se puede utilizar en el futuro. "La
adquisicion de ciertas habilidades y operaciones mentales, a través del Programa de Enriquecimiento
Instrumental, permite al individuo la aplicacion y generalizacion de esas habilidades y prerequisitos a

otras areas académicas, vocacionales y de la vida en general".39

¥ PRIETO, Ma. Dolores, Op. cit., p. 37.
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2.3.3. Significado

Consiste en dar sentido, utilidad a lo que se realiza, presentar situaciones de aprendizaje de
forma interesante y relevante para el sujeto, de manera que a éste le resulte interesante y se implique
en la tarea.
Ma. Dolores Prieto sefiala en su obra: Modificabilidad cognitiva y PEL tres requisitos:
a) despertar en el individuo el interés por la tarea en si,
b) discutir con el sujeto acerca de la importancia que tiene dicha tarea,
¢) explicarle la finalidad que se persigue con las actividades y con la aplicacion de las mismas.

Esto acabara con la falta de interés de los alumnos en las tareas, ya que implica una labor de
reflexion ante la tarea que se les presenta, la capacidad de conocer su utilidad y capacidad para
aplicarla en situaciones similares. En realidad dice Feuerstein, el aprendizaje mas significativo es el

meta-aprendizaje, que consiste en aprender a aprender.

2.3.4. Competencia

Quiza sea ésta la caracteristica principal a tomar en cuenta en la mediacién, ya que intenta
potenciar al maximo el aprendizaje de los alumnos y su sentimiento de capacidad. No se refiere a
competir para ser mejor que el otro, sino a ensefiar a usar la propia capacidad en la resolucion de
problemas ayudandolos ademas a que se sientan capaces. Esta caracteristica de la mediacion esta
estrechamente relacionada con la motivacion, de tal manera que un medio para lograr el sentimiento
de competencia sera adaptando la tarea a la capacidad del individuo, no necesariamente se debe
comenzar con lo complicado si atn no se ha asimilado los conocimientos basicos. de esta manera, el

sentimiento de fracaso se cura con éxitos repetidos.
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2.3.5. Control del comportamiento

Principalmente se refiere a controlar una de las funciones cognitivas deficientes que
propician el error en las respuestas no reflexionadas: la conducta impulsiva y poco planificada.
La experiencia de aprendizaje mediado utiliza el insight (interiorizacion) para eliminar este tipo de

conductas.

2.3.6. Participacion activa y conducta compartida

En esta caracteristica se subraya la importancia de la participacion del maestro no como un
donador de conocimientos y conceptos, sino como participante activo en el proceso, lo cual le
permite adquirir un alto grado de confianza entre sus alumnos y cooparticipar con ellos guiandolos
sin proporcionarles respuestas hechas. Ademas incluye el objetivo de darle al individuo sentido de

pertenencia a su grupo.

2.3.7. Individualizacion y diferenciacién psicologica

Toma en cuenta que cada individuo tiene sus peculiaridades de desarrollo, de estrategias y
de aplicaciones de las operaciones mentales. El PEI atiende al proceso personal de trabajo
reconociendo que existe una gran variedad de respuestas (razonamiento divergente) que enriquece a

todos los miembros de un grupo.

2.3.8. Busqueda de planificacion y logro de objetivos
La buena mediacion es aquella que intenta crear la necesidad de trabajar con objetivos

definidos, lo que contribuye a la estructuracion de la conducta.
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2.3.9. Biisqueda de novedad y complejidad
Esta caracteristica propone comparar unas situaciones con otras a la vez que se compara
unas hojas con otras en los instrumentos del (Programa de Enriquecimiento Instrumental). Buscar

las "novedades", semejanzas y diferencias entre ellas con el fin de crear la capacidad de adaptacion a
) y P p

situaciones nuevas y analisis de las mismas.

2.3.10. Conocimiento del ser humano como ser cambiante
El mediador hace consciente al sujeto de su capacidad de cambio y adaptacion a las

situaciones nuevas, asi como ya ha creado el sentimiento de capacidad ahora la capacidad de cambio

le incitara a aprovechar al maximo sus potencialidades.

2.3.11. Mediacion del optimismo

"El optimismo es como una filosofia de vida" dice Feuerstein refiriéndose a un resumen de
las caracteristicas de la mediacion en la cual han de aplicarse estrategias que crean en el individuo
un sentimiento de capacidad, de cambio y adaptacion a nuevas situaciones lo cual crea a su vez en &l
una sensacion de optimismo mediante la repeticion de hechos positivos, tareas bien realizadas y

éxitos repetidos que lo hacen crecer.®

“efr., ibidem, pp.35-44.
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III. LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN EL PEI

El PEI esta dividido en 14 instrumentos de trabajo para cursos regulares, en cada uno de los
cuales se pretende fomentar, desarrollar y organizar determinadas Operaciones Mentales mediante

la localizacion y el trabajo con las funciones cognitivas deficientes.

En el presente trabajo unicamente se trabajara con los primeros 7 instrumentos debido a la
extension de la misma y ; los instrumentos con los que se trabajara son los basicos que constituyen

la primera parte del programa:

Instrumento No. 1: Organizacion de Puntos
Instrumento No. 2: Orientacién Espacial [
Instrumento No. 3: Comparaciones
Instrumento No. 4: Clasificaciones
Instrumento No. 5. Percepcion analitica
Instrumento No. 6: Orientacion Espacial 11
Instrumento No. 7: llustraciones
El resto de los instrumentos no se tratarin con detenimiento en el presente trabajo sin
embargo es importante mencionarlos:
Instrumento No. 8: Progresiones numéricas

Instrumento No. 9: Relaciones familiares
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Instrumento No. 10: Instrucciones
Instrumento No. 11: Relaciones Temporales
Instrumento No. 12: Relaciones Transitivas
Instrumento No. 13: Silogismos

Instrumento No. 14: Disefio de patrones.

Estos ejercicios poseen una elaboracion muy sencilla por lo que el trabajo con ellos es muy
simple; se les puede denominar instrumentos de papel y lapiz.

Los instrumentos se pueden dividir en dos grandes categorias segin explica el mismo
Feuerstein:

.- Instrumentos que requieren un nivel minimo de vocabulario y lectura dentro de los cuales se
incluyen los instrumentos no verbales.

2.- Instrumenfos que exigen cierto nivel de comprension lectora,*'

por lo tanto se les ira analizando de acuerdo a esta clasificacion y de esta manera se facilitara su
comprension.

El orden en que estan pensados los instrumentos depende de dos cuestiones basicamente,
tanto las necesidades de la clase como las caracteristicas de los instrumentos; incluso algunos
instrumentos poseen una secuencia definitiva a seguir, obviamente los instrumentos no verbales
preceden a aquellos que requieren un alto nivel de comprensién lectora y escritura.

La presente tesis se ocupa, como ya se menciono anteriormente, Gnicamente de los primeros

siete instrumentos que en su mayoria requieren un nivel bajo de lecto-escritura.

" ¢fr FEUERSTEIN, Reuven, Instrumental Enrichment, an Intervention Program for Cognitive Modifiability,
cap. 7.
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Cada instrumento consta de una pagina-portada y esta dividido implicitamente en unidades,
cada una con objetivos especificos por cumplir. Las paginas finales de cada instrumento estin
disefiadas de tal manera que el maestro-instructor puede utilizarlas para evaluar el desarrollo de las
tareas e incluyen algunos ejercicios de localizacion de errores con el fin de que el alumno identifique
el origen de los errores que ha cometido.

En seguida se desarrollaran los contenidos de cada instrumento una vez que estos han sido

divididos en las dos grandes categorias que plantea Feuerstein **

3.1 LOS INSTRUMENTOS NO VERBALES

’
Estos son los instrumentos que son accesibles a todos los individuos, incluso a los
analfabetas, por lo que pueden ser muy utiles a cualquier maestro o especialista en educacion,
incluso en casos de alumnos que se les dificulta la comprension y poseen un nivel muy bajo de

abstraccion verbal,

Estos instrumentos son: organizacién de puntos, percepcién analitica e ilustraciones y
componen el primer grupo del Programa de Enriquecimiento Instrumental, esto no quiere decir que
sea este el orden de manejo de los instrumentos ni que sean éstos necesariamente los primeros en

trabajarse.

2 ibiem. p.127.



59

Con el fin de dejar claro los contenidos y la forma de trabajo a groso modo de los
instrumentos, se seguira para cada uno la siguiente estructura:
- Explicacion general del instrumento
- objetivos general y especificos
- funciones cognitivas que se trabajan
- operaciones mentales que requiere cada instrumento
- implicaciones educativas.

- ejemplo de los ejercicios  (Ver ejemplos en anexos)

3.1.1 ORGANIZACION DE PUNTOS

Las tareas de este instrumento consisten en organizar una serie de puntos en una estructura
dada. Es el primer instrumento que se estudia en el PEI. "Este instrumento pretende el desarrollo
de la organizacion y estructuracion mental del sujeto a través de tareas que exigen unas fuertes

dosis de procesos de interiorizacion y metacognitivos (que van mas alla del conocimiento)".*

Objetivo General: Ensefiar y ejercitar la funcion de proyeccion de relaciones virtuales, mediante

las tareas que exigen del alumno identificar y dibujar formas dadas dentro de una nube de puntos.

“ PRIETO Sanchez, Op. cit., p. 98..
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Objetivos especificos:

- Brindar las condiciones fundamentales para el aprendizaje por medio de la activacion de distintas
funciones en las fases de input, elaboracién y output de los actos mentales.
- Dar oportunidades para realizar algunas operaciones cognitivas.
- Crear un sistema intrinseco de necesidades (habitos), mediante la repeticion de tareas que son
esencialmente similares,
- Estimular la motivacion intrinseca a la tarea, mediante la realizacion de tareas que presenten un
desafio personal.
- Ayudar al estudiante a ser independiente, ayudandole a formar referentes internos.
- Adquisicion de conceptos, vocabulario, operaciones y relaciones
- Disminucién de las respuestas impulsivas.

Las tareas de este instrumento estan basadas en una tarea de André Rey ** sobre habilidades
especificas para las relaciones espaciales. Este instrumento requiere del individuo disposicion y
necesidad para buscar las conexiones entre los puntos, lo que le da una base para proyectar

relaciones en el mundo en general.

La necesidad de organizar y construir un campo falto de una estructura inherente por medio

de la proyeccion de relaciones que no siempre son evidentes (relaciones virtuales) es una conducta

“Programa de Enriquecimiento Instrumental, apoyo didactico, p OP: L
“PRIETO Sanchez, Op. cit. p. 100.
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aprendida, dice Feuerstein, "sin ella, la comprension de la realidad se hace episédica y los objetos o
sucesos son percibidos como individuales, aislados y tnicos".*

Es por esto que este instrumento ocupa el primer lugar en el PEI, ya que permiten al
estudiante adquirir una serie de condiciones fundamentales para el aprendizaje y correccion de las
funciones cognitivas que lo llevaran a establecer relaciones virtuales en el mundo real que le rodea
Le permiten organizar, planificar, analizar y clasificar informacion, a la vez que por la naturaleza de

las tareas, reduce la impulsividad y promueve la cooperacién y el compaiierismo.

Por otra parte el instrumento posee un alto grado de motivacion intrinseca, por lo que
plantea retos interesantes que el alumno alcanzara Gnicamente mediante el dominio de la voluntad,
la reflexion, la perseverancia y el orden, lo cual se va a traducir en mejores resultados en sus habitos

de trabajo en otras materias.

Mediante la elaboracion del instrumento de Organizacion de puntos, el alumno aprende una
serie de estrategias que puede trasladar a actividades més complejas tanto del area escolar como de
la vida diaria, ya que solo mediante estrategias planificadas podra encontrar relaciones entre los
puntos y formar figura; en esta tarea se requiere la interiorizacion de las estrategias que se necesitan
para solucionar cada problema, lo que le da una idea clara de cémo aplicarlo en otras ocasiones.

Otro de los sub-objetivos de este instrumento es la adquisicion de vocabulario, ya que una
de las estrategias de inicio en la resolucion de cada tarea consiste en darle un nombre especifico a

cada figura, lo cual facilita su localizacion.

“REY y DUPONT, Organization de groupes de puoints en figures géometriques simples, No. 3.
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El vocabulario va incrementindose paulatinamente a lo largo de las distintas unidades, en la
medida que se van introduciendo figuras desde las mas simples hasta las mas complejas y que
requieren creatividad para darles un nombre. el incremento de vocabulario se da generalmente en
grupos de nifios pequefios; conforme va aumentando la edad el vocabulario es mas amplio, por lo
que este instrumento mas que aumentar el vocabulario enriquece y analiza palabras ya conocidas

ademas de introducir algunas que probablemente no se conocian.

Las funciones cognitivas que este instrumento pretende desarrollar son las siguientes :
- Percepcion clara
- Organizacion del espacio
- Conservacion y constancia
- Precision y exactitud
- Transporte visual
- Conducta sumativa
- Restriccion de la impulsividad

. ) .p . 47
- Discriminacion visual

Las Operaciones mentales que se trabajan a través de las funciones cognitivas que se

desarrollan en este instrumento son principalmente las siguientes:

- Identificacion

- Diferenciacion
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- Representacion y transformacion mental.
- proyeccion de relaciones virtuales

- pensamiento deductivo e inductivo

- clasificacion

- razonamiento inferencial **

Implicaciones educativas

En primer lugar el instrumento de Organizacién de puntos requiere de un alto grado de
p[aﬁeacién lo cual se consigue mediante la elaboracion de estrategias y planes de trabajo, de otra
manera se actia de manera impulsiva, por lo tanto, este instrumento reduce el factor de la
impulsividad y promueve el trabajo sistematico y planificado no solo en el instrumento, sino que
estas habilidades bien establecidas en el individuo van a ser llevadas a sus labores diarias tanto
escolares como de la vida cotidiana.

Mediante este instrumento también se desarrolla la coordinacién viso-motora y la motricidad
fina, lo cual ayuda al alumno en las tareas de lecto-escritura.

Otra implicacion educativa de Organizacion de puntos es la exigencia de la flexibilidad de
pensamiento en su elaboracion, que junto con el pensamiento divergente (no todas las personas

piensan igual respecto a un mismo asunto) ayudan al estudiante a abrirse a mas posibilidades y

estrategias de aprendizaje.

Yefr. FEUERSTEIN, Op. cit. pp. 128-143.
* PRIETO sinchez, Op. cit., p. 98.



Este instrumento posee relacion con algunas materias escolares en las que quien trabaja con
PEI comenzaré a notar mejoria ya que las tareas de este primer instrumento se relacionan con los
contenidos basicos de materias como matematicas, geometria y lenguaje.

Otra habilidad que se desarrolla mediante la elaboracion de las tareas de puntos es la
representacion simbolica de los conceptos, la cual permite establecer analogias entre ellos de manera
facil y duradera. También se desarrollan mediante estas tareas el pensamiento hipotético-deductivo
en la medida que trabaja con principios que ha de comprobar lo cual se puede llevar a planos més
generales de sus labores diarias *

Ver gjemplos en anexo I.

3.1.2 PERCEPCION ANALITICA

"Este instrumento implica un proceso perceptivo para examinar, organizar y diferenciar las
partes de un campo, proceso que exige organizar en patrones con cierto significado, los elementos
de dicho campo: asi pues, una de las finalidades de la percepcion es permitir formar patrones y

usarlos." ¥

Percepcion analitica tiene como objetivo la ensefianza de estrategias de analisis y sintesis,

relevantes para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2 cfr. ibidem, cap. 3.
* ibidem, p.107.
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"La percepcion se puede definir como el proceso a través del cual los organismos entienden
su medio ambiente valiéndose de sus sentidos”; *' "no es la mera suma de estimulos, sino la
organizacion de los mismos segin nuestros deseos, necesidades y experiencias."*?>  El analisis es la
descomposicion de un todo en partes mas pequefias que lo componen. Por lo tanto en el
instrumento de percepcion analitica se trabaja con un campo que hay que reestructurar ya que éste
se presenta de forma fraccionada, lo cual requiere primeramente la intervencion de una operacién
mental que es la atencin, sin la cual el sujeto percibiria estimulos equivocados o simplemente no
los percibiria y, en segundo término requiere de los procesos de analisis y sintesis.

El instrumento es no-verbal y esta basado en la percepcion analitica de figuras geométricas.
Se éompone de 25 paginas divididas en 8 unidades de dificultad creciente en las cuales se pretende

desarrollar distintos procesos y estrategias.

Objetivo General: "a través de las tareas del instrumento , el alumno adquiere el acercamiento
analitico importante para que pueda diferenciar con claridad los limites entre si mismo y su
entorno””, de esta manera sera capaz de estructurar y de reestructurar situaciones dentro de si

mismo.

Objetivos especificos:

- Dar estrategias para la articulacion y diferenciacién del campo, la divisién de un todo en sus

partes, de acuerdo a objetivos especificos.

*! ZIMBARDO, Philip,Psicologia y vida, p. 539
** MARTINEZ, I. Op. cit., p. 280



- Ensefiar estrategias para la integracion, la sintesis de las partes en un todo, de acuerdo a las
necesidades de un momento dado.

- Estructurar un campo dado.

- Animar hacia el cambio de actitudes y motivaciones en los individuos en su relacién con la
realidad, por medio del uso de procesos perceptuales para conseguir el desarrollo de estrategias

cognitivas variadas.**

La division de un todo en partes, sea éste concreto o abstracto, exige que se establezcan
relaciones entre el todo y sus partes y entre las partes entre si. Las partes se deben percibir con
precision, describir identificar, diferenciar, discriminar, sumar y ordenar, son precisamente las tareas
que requiere la elaboracion de este instrumento conforme van avanzando las unidades y en ellas los
ejercicios. Ademas en el proceso de separar o buscar una parte dentro de un todo, existe la
necesidad de exploracion sistematica, de comparacion, de hallar claves relevantes y de usar dos o
mas fuentes de informacion. Tanto el transporte visual o la interiorizacién (funciones cognitivas) de

la parte buscada como su descripcion verbal son los factores que dirigen la busqueda.**

Las funciones cognitivas que el instrumento pretende desarrollar son las siguientes:

* En la fase de input:

- Percepcion clara.

*) PEI, apoyo didactico, p. Per. An. 1.
 Idem.



- Exploracion sistematica para encontrar las partes.
- Orientacion espacio-temporal en cuanto a la relacion de las partes entre si.
- Desarrollo de recursos verbales para nombrar la figura y sus partes.

- Constancia de la forma.

* en la fase de elaboracion:

- Percepcion y definicion del problema.

- Seleccion de la informacidn relevante.

- Establecer relaciones reales o imaginarias entre las partes.
- Comportamiento comparativo espontaneo.

- Pensamiento hipotético y razonamiento logico.

* en la fase de output:

- Reduccion del comportamiento impulsivo por la limitacion de alternativas.
- Eliminacion del comportamiento de ensayo y error.

- Transporte visual correcto.

- Elaboracion precisa de respuestas.

- Uso de la conducta sumativa.*®

Las Operaciones Mentales intervienen en este instrumento son

- Analisis y sintesis

67

% [bidem, p. Per. An. 2.
% Ibidem, Per. An. p. 4.



68

- Clasificacion
- Representacion mental
- Transformacion mental

- Pensamiento hipotético >’

Implicaciones educativas

El alumno sera capaz de ver la aplicacion de lo que aprenda en el instrumento a situaciones
de la vida real y a las distintas areas. Las estrategias y principios adquiridos en este instrumento, son
utiles para muchas tareas que implican la ruptura de un todo en partes o la reunion de las partes de
un todo.

Algunos ejemplos son los temas de construccion como la carpinteria, la electrdnica,
mecénica etc. en los cuales se aplican los principios de percepcion analitica. En cuanto a temas
académicos se aplica a las matematicas , ya sea en la divisién de fracciones como en las mas
complicadas ecuaciones; en la division de palabras por silabas y en todo lo referente al inicio de la
lecto-escritura; analisis literarios, divisiones biolégicas, geografia, etc.*®

"Este instrumento es muy (til para el desarrollo de la atencion y de la conducta sistematica

necesarias para llegar a la resolucion de un problema en tanto que ayudan al individuo a reducir la

*" PRIETO, Sinchez, M., Op. cit. p. 115.
* PEI, Apoyo didictico, Op. cit., p. Per. An. 4
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impulsividad en las respuestas haciéndole mas reflexivo y sistematico en la busqueda de la respuesta

correcta."*’

Por otra parte la percepcion analitica es la antesala de la clasificacion que representa un

principio basico del aprendizaje y acerca del cual se profundizara mas adelante.

Ver ejemplos en anexo IL

3.1.3 [ILUSTRACIONES

El instrumento de Ilustraciones se diferencia de los otro en su modalidad de presentacion e
incluso en la forma de ensefiarlo, ya que no se presenta secuencialmente (por unidades), sino por
hojas separadas en combinacién con aquellas otras de los instrumentos que se estan ensefiando. "El
manejo de este instrumento exige del profesor seleccionar aquellas paginas que le interesen en

funcion de las necesidades reales del alumno."®

Las hojas de trabajo de ilustraciones se intercalan entre el trabajo con los demas
instrumentos como una mera de cambio de estimulo de manera que las ilustraciones presentan un
trabajo mas relajado que algunos otros.

Este instrumento esta estructurado considerando los siguientes temas:

¥ PRIETO, Sanchez, Op. cit., p. 116
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- Absurdo y humor

- Morales

- Interaccion: percepcion, sentimientos, actitudes. ..
- Soluciones ingeniosas

+ resolucion de problemas

+ soluciones absurdas

+ sin resolver

+ problemas no resueltos '

Sus paginas son una coleccion de situaciones que presentan al alumno problemas que deben
ser percibidos, reorganizados y solucionados. Asi mismo representan una oportunidad para aplicar
el aprendizaje adquirido con el desarrollo de las funciones cognitivas que requieren los demas
instrumentos.

El uso de las hojas de trabajo de Ilustraciones puede estar determinado por la necesidad de

corregir una funcién u operacion especifica o bien el logro de algiin objetivo educativo.

"La tareas de ilustraciones han sido construidas en la base de la necesidad de hacer al
alumno darse cuenta de la existencia de los problemas. La solucion a algunas tareas va a depender
de la atencion a los detalles y su relacion con otras situaciones en el campo de la experiencia."®

llustraciones presenta situaciones o problemas que han de resolverse a través de estrategias

de pensamiento:

Dibidem, p. 117
® Apuntes del curso de PEI, Op. cit.
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1. Considerar el problema en su totalidad antes de solucionarlo

2. Crear modelos para representar el problema, lo cual ayuda a simplificarlo. La representacion se
hace a través de esquemas, palabras, representaciones figurativas y simbolos.

3. Intentar cambiar la representacion, buscando modos para transformarla en otras representaciones
que pueden exigir otros enfoques.

4. Formular preguntas que ayuden a variar la solucién del problema y obtener ésta de otra forma.

S. Ser flexible en la formulacion de principios y premisas.

6. Es conveniente trabajar hacia atras, considerando los datos ya tratados anteriormente.

7. Proceder por partes o pasos que permitan volver a considerar la soluciones parciales.

8. Es conveniente usar analogias y metaforas.

9. Hablar sobre el problema y sobre el plan de accién para resolverlo. La retroalimentacion es
necesaria para mejorar la actuacion propia.

10. Realizar el plan de accion.

11. Control y evaluacién de las soluciones,®

Ademas trabaja la competencia de grupo, la verbalizacién sobre la que se conace el
problema y la manera de conocerlo, la toma de decisiones, el pensamiento critico y el pensamiento

divergente.

Las funciones cognitivas que se trabajan en este instrumento son:

* en la fase de input:

% FEUERSTEIN, Op. cit. p. 230.
 ¢fr. PRIETO Sanchez, Op. cit. pp. 119-123



72

- Percepcion clara y precisa

- Exploracion sistematica

- Relaciones espacio-temporales

- Conservacion de los hechos a pesar de las transformaciones

- Uso de diferentes fuentes de informacion

* en la fase de elaboracion:

- Definicion del problema

- Uso de pistas relevantes

- Conducta comparativa

- Aplicacion de la conducta sumativa

- Pensamiento hipotético para constatar y/o rechazar las hipotesis

- Proyeccion de relaciones virtuales y logicas

* en la fase de output:
- Reduccion del pensamiento egocéntrico
- Transporte visual
- Comunicacion precisa de las conclusiones
Estas funciones cognitivas como ya se dijo son prerequisitos para el buen funcionamiento y
desarrollo de las operaciones mentales, de tal forma que una vez maduras las funciones cognitivas

se trabajara mediante el instrumento de Ilustraciones las siguientes operaciones mentales:
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- Pensamiento divergente
- Codificacion

- Razonamiento inferencial
- Descodificacion

- Analisis y sintesis

- Codificacion

- Diferenciacion

- Razonamiento deductivo
- Razonamiento inductivo

. 3 e i8N
- Diferenciacion

El profesor interviene como en los demas instrumentos, como mediador; debe desarrollar las
funciones cognitivas proporcionando estrategias y dejando que el alumno encuentre las propias,
desarrollar el vocabulario a través de las operaciones mentales, fomentar el desarrollo de los

proceso de interiorizacion, la generalizacion y extrapolacion de principios.

"La motivacion intrinseca es un elemento muy presente en este
instrumento y queda fortalecida a través de habitos de trabajo. El profesor
mediador debe desarrollar las funciones cognitivas, proporcionando
estrategias de trabajo; desarrollar el vocabulario y el nivel de
conceptualizacion a través del uso de las operaciones mentales; fomentar los
procesos de interiorizacion, la generalizacién y extrapolacion de principios".
66

& ibidem, p. 130
% Apuntes del curso de PEI, Op. cit.
% PRIETO Sanchez, Op. cit., p. 131.
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Es necesario para el profesor tomar en cuenta los principios de la mediacién que se
analizaron en el capitulo dos; la reciprocidad, trascendencia y significado se encontraran mediante
interpretaciones y conclusiones lo cual llevara al alumno a la formulacion de principios en
ilustraciones.

Ver ejemplos en anexo IIL

Implicaciones educativas:

El instrumento de ilustraciones permite aplicar lo aprendido en el resto de los instrumentos
en cuento al proceso que lleve el aprender a pensar (una entrada o percepcion de la informacién,
una elaboracion de lo percibido que implica el procesamiento de los datos y, la emision de una
respuesta o salida).

Asi mismo, el alumno que trabaja con llustraciones esta desarrollando el pensamiento critico
y analitico ya que descifra aquello que esta plasmado en los dibujos investigando su significado y la
aplicabilidad de éste a su vida diaria, su trabajo o estudio, las relaciones con los demas y a cualquier
situacion semejante, a lo cual llama Feuerstein “transferencia del aprendizaje”.

El trabajo con este instrumento requiere hacer al alumno interiorizar constantemente en el
proceso que lo lleva a encontrar respuestas y significados, asi como el poder aplicar lo aprendido a
otras situaciones lo cual refuerza que “aprenda a aprender” o “aprenda a pensar”, premisa sobre la

cual se funda la teoria cognitivista del aprendizaje.
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3.2 INSTRUMENTOS VERBALES

En este apartado se estudiaran los instrumentos de la segunda categoria del PEI que exigen,

por parte del alumno, un vocabulario y un cierto nivel de comprension lectora.

Los instrumentos que comprenden este segundo bloque son: Orientacién Espacial I,

Orientacion Espacial 1I, Comparaciones y Clasificaciones.

3.2.1 ORIENTACION ESPACIAL I

Este instrumento implica el aprendizaje de las relaciones espaciales y la adquisicion del
concepto de espacio a dos niveles: intuitivo 0 perceptivo y representativo.. mediante las tareas
espaciales el alumno llega a dominar la relatividad de las relaciones entre si, vence el egocentrismo,
la nocion subjetiva de las relaciones, y accede al pensamiento representativo, que implica la

relatividad de las nociones espaciales ©’.

Este instrumento ayudara a aquellos que tengan dificultades en lectura, escritura y calculo

en la medida en que les ayuda a afirmar su lateralidad.
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Orientacion Espacial I, consta de 10 paginas que recogen conceptos y relaciones de
izquierda y derecha, delante y atras, arriba y abajo.
La secuencia de las tareas a lo largo del instrumento deja de ser figurativa para llegar a ser

simbolica y remota al movimiento del propio cuerpo.

Objetivo General: El uso y manejo del sistema relativo de orientacion que implica un buen

conocimiento y representacion del esquema corporal y de la lateralidad.

Objetivos Especificos:

1. Corregir las funciones cognitivas deficientes que se refieren a conceptos espaciales, impulsividad,
pensamiento hipotético y generalizacion.

2. Adquirir vocabulario referente a orientacion espacial: derechafizquierda, adelante/detras,
arriba/abajo. También se pretende que el alumno opere a nivel mental con estos conceptos.

3. Producir motivacion intrinseca a través de la formacion de habitos de trabajo a lo largo de las
tareas. Lo que se aprende se generaliza a situaciones de la vida ordinaria y a las materias
académicas: geometria, aritmética y geografia especificamente.

4. Desarrollar el pensamiento reflexivo de interiorizacion en la medida que se reduce el
egocentrismo cuando s logra que el alumno entienda mejor a sus interlocutores y comprenda coémo

la misma accion puede ser considerada de forma diferente por otras personas o incluso por uno

mismo en diferentes momentos.

7 ibidem, p. 134.
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Las funciones cognitivas que se trabajan en el instrumento de Orientacion Espacial I en las

tres fases del acto mental son:

* Fase de entrada:

- Percepcion precisa de los objetos

- Conocimiento de conceptos basicos que relacionan al sujeto con su espacio circundante
- Necesidad de orientacion en espacio

- Considerar dos o mas fuentes de informacion

* Fase de elaboracion:

- Definicion del problema

- Conducta comparativa

- Amplitud del campo mental

- Evidencia logica

- Interiorizacion de las relaciones

- Proyeccion de relaciones

* Fase de salida:

- Necesidad de un proceso de descentralizacion de las relaciones del propio cuerpo con las del
espacio.

- Reduccion del egocentrismo

- Transporte visual
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Las operaciones mentales que se requieren en la elaboracion de las respuestas de este

instrumento son las siguientes:

- Representacion mental
- Transformacion mental
- Pensamiento flexible

- Pensamiento logico

- Pensamiento hipotético-deductivo **

Implicaciones educativas

Las tareas de la primera parte del instrumento tratan de las relaciones entre cuatro objetos
estables y un nifio que cambia su posicion. La orientacion o la relacion entre cada uno de los objetos
y el nifio, es relativa y dependiente de la posicion variable de él. Los cambios en la posicion del nifio
son codificados con nimeros, que llegan a ser referencias para establecer nuevas relaciones.

La segunda parte del instrumento introduce simbolos en lugar de los objetos estables y la
figura humana. El uso de los simbolos crea la necesidad de un alejamiento del cuerpo que sirvio
como fundamento concreto para la divisién del mundo segin las dimensiones de izquierda, derecha,
delante y detras. El nivel de abstraccion se hace mas alto a medida que las tareas progresan de una
representacion de objetos concretos al uso de los simbolos.

Mientras que el alumno interioriza la direccionalidad que se presenta en este instrumento,

aprende las relaciones que cambian segin la posicion relativa de los objetos en el espacio.
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Comprende de esta manera que un lado no tiene significacion sin un referente. Esta comprension se
transfiere a una gran variedad de relaciones interpersonales y con el mundo que le rodea.

De este analisis el alumno aprende por qué hay puntos de vista diferentes de los suyos.
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Aprende, como se dice corrientemente, a "ponerse en los zapatos del otro

Ver ejemplos en anexo IV.

3.2.2 COMPARACIONES

Ser capaz de comparar es un prerrequisito esencial para cualquier proceso cognitivo que sea
algo mas que el mero reconocimiento de las cosas que percibimos.

La conducta comparativa es una condicion primaria para el establecimiento de las relaciones
que conducen al pensamiento abstracto, porque determina la organizacion e integracion de unidades
descritas de informacion en sistemas coordinados y significativos de pensamiento.

Es solo a través de la conducta comparativa espontanea que un individuo se modifica a
través de la exposicion directa a las fuentes de estimulo. A medida que recibe el impacto de nueva
informacion, €l la organiza, la compara y relaciona con unidades de pensamiento ya existentes, y las
integra, generando la relacion entre ellas. Sin intentar organizar y elaborar los fendmenos separados,
a través del establecimiento de las relaciones entre ellos, a través de la comparacion, el individuo

esta limitado en su experiencia a la mera exposicion a una situacion dada.

Sibidem, p. 144.
* ibidem, p.145
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Es raro el nifio que es incapaz de comparar, o que no lo hace en forma espontanea en ciertas
circunstancias, puede ser, sin embargo, que para muchos la comparacion espontanea esta limitada a
sus necesidades basicas, como por ejemplo el nifio que es perfectamente capaz de elegir entre dos
helados el mas grande, y este tipo de diferencias no son, necesariamente aquellas que son relevantes

para el logro académico™

"

La conducta comparativa es una abreviacion de un proceso de
manipulacion motora a través del cual dos elementos son superpuestos, uno
sobre el otro, con el objeto de hallar los puntos que ambas comparten, y donde y
como difieren. Las diferencias y semejanzas son luego sumadas, constituyendo
la base de una formulacion que describe la relacién entre los objetos o las
dimensiones que son directamente relevantes para las necesidades y fines que

generaron el acto de la comparacion”. !

El instrumento de comparaciones se trabaja en tercer lugar en el PEI una vez que el alumno

se ha iniciado en Organizacion de puntos y en Orientacion espacial.

El  Objetivo General del instrumento es desarrollar la conducta
comparativa, exigida ya de alguna forma en los instrumentos anteriores. En este
sentido, se pretende que el individuo comprenda el proceso mismo de la
comparacion. Feuerstein considera que "la conducta comparativa es el paso mas
elemental y primario del pensamiento de relacion y, por tanto, una condicion
basica que cualquier proceso cognitivo que vaya mas alla del simple
reconocimiento y de la identificacion "™

Objetivos Especificos:

™ ¢fr. apoyo didactico, Op. cit. p. Com. 2.
idem.
" PRIETO Sanchez, Op. cit. p. 146,
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- Desarrollar en el alumno una fluidez y flexibilidad verbal y de pensamiento que le permita
expresar aquello que en realidad percibe.

- Estimular la flexibilidad en el uso de parametros para la comparacion, incrementado la habilidad
del alumno para diferenciar entre elementos.

- Convertir el acto de la comparacion en una actividad automatizada, de modo que el alumno, en
forma espontéanea, perciba y describa la relacion entre objetos, sucesos e ideas, en términos de sus
semejanzas y diferencias.

- Proveer conceptos, denominaciones, operaciones y relaciones con las cuales describir semejanzas

= =
y diferencias.”

Las tareas que comprende el instrumento consisten en establecer una serie de comparaciones

entre figuras, objetos y conceptos. Igualmente, el alumno ha de realizar comparaciones entre figuras

complejas, en funcion de varias dimensiones y de forma simultanea.

Otro grupo de actividades implican seleccionar los miembros de una clase de entre

elementos familiares.

Las funciones cognitivas que intervienen en la elaboracion de este instrumento son:

En la fase de input:
- Percepcion clara y precisa de los elementos y detalles del modelo.
- Percepcion analitica de las partes que componen el todo.

- Blsqueda sistematica de los elementos.
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- Conocimiento y uso de vocabulario especifico.

- Reconocimiento e identificacion de las transformaciones, conservando.

la constancia de las figuras a pesar de los cambios.

- Uso de conceptos espaciales y temporales como parametros de comparacion

- Uso de dos o mas fuentes de informacion o parametros de comparacion.

En la fase de elaboracion:

- Establecimiento relaciones entre objetos y hechos en funcién de sus similitudes.

- Definicion y seleccion de atributos relevantes para establecer la comparacion.

- Pensamiento hipotético como estrategia de seleccion de los miembros de un conjunto y para la
verificacion de las hipotesis.

- Clasificacion de los productos de la comparacion.

En la fase de Output:

- Enriquecimiento en la comunicacién precisa de los productos de la comparacion.

- Restriccién de la conducta impulsiva hasta que toda la informacién se haya resumido
y elaborado.

- Discriminacion precisa entre items, a pesar de ciertas propiedades comunes

- Evaluacion de la respuesta en funcién de su precision y exactitud.

- Prevision en la comunicacion de la repuesta y enla seleccion del concepto para describir

las diferencias, bien sean exclusivas o inclusivas. ™

 Apoyo didactico, Op. cit. p. Comp. 1.
PRIETO Sanchez, Op. cit. p. 154.



83

Las Operaciones mentales que se utilizan en la elaboracion de las comparaciones

son

- Clasificacion
- Analisis y sintesis
- Descodificacion y codificacion

. ' 7
- Generalizacion ™

Implicaciones educativas

Los conceptos que se aprenden mediante el instrumento de comparaciones hacen posible la
adquisicion de ideas abstractas que a su vez facilitan el aprendizaje por recepcion, la solucion de
problemas y la comunicacion; cuando un estudiante aprende conceptos los puede utilizar en
oraciones para expresar ideas y mejorar su pensamiento,

La experiencia sensorial que se tiene en el instrumento es la base para elaborar conceptos y
se aprende que un objeto o cualquier concepto se puede describir con una serie de atributos.

Los conceptos se aprenden porque se presentan sus definiciones o bien, porque se les
encuentra en un contexto (relacion de atributos con ideas ya adquiridas previamente en !a estructura
cognitiva).

El instrumento de comparaciones es un intento de proporcionar una experiencia de

aprendizaje organizado para acceder a la conceptualizacion asi como un intento de proporcionar

™ Apuntes del curso PEL Op. cit.
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una experiencia de aprendizaje, en el sentido de que exige una minima verbalizacion por parte del
alumno.

En el trabajo con comparaciones no solamente se realiza un aprendizaje por recepcion, sino
un aprendizaje significativo por descubrimiento: el alumno ha de establecer los atributos relevantes
y en funcion de los mismos abstraer el concepto.

Ver ejemplos en anexo V.

3.2.3 CLASIFICACIONES

Para continuar con la descripcion de los instrumentos con los que trabaja el Programa de
Enriquecimiento Instrumental, se describiré el ultimo de los instrumentos verbales, es decir, aquellos
que exigen un cierto nivel de comprension lectora, y que ademas presenta una nueva caracteristica
que lo diferencia de los demas instrumentos de trabajo; éste requiere del alumno la representacion
mental y un cierto nivel logico verbal.

Este instrumento tiene como objetivo conseguir el desarrollo del pensamiento logico- verbal,
y se ensefia bajo los principios de la semejanza y deferencias entre objetos o sucesos, aprendido:
previamente en el instrumento de comparaciones, sin embargo este instrumento se ha disefiado con
el fin de ensefiar a organizar los datos en categorias ordenadas.

"La capacidad para clasificar o hacer equivalentes los elementos, cosas y sucesos que se
perciban como diferentes hace posible que el hombre pueda adaptarse a su entorno agrupando

objetos y acontecimientos en clases para responder a ellos en términos de su pertenencia de clase,
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Pl - ad ! . - v 5
antes que en términos de su unicidad"™, esto quiere decir que la clasificacion permite establecer

una mejor y mas cercana relacion entre el medio ambiente y el conocimiento del mismo.

En definitiva, la clasificacion se basa en la comparacion, diferenciacion y discriminacion. Las
clases se forman sobre la base de similitudes entre objetos o sucesos y, por el contrario, la subclases
se construyen sobre la base de diferencias entre los miembros del grupo,” todo esto se puede
ejemplificar con el término genérico "fruta” que permite relacionarse simultineamente con un mayor
numero de aspectos del orden como "manzanas, naranjas, uvas, duraznos,...". "El establecimiento

de clasificaciones, permite al alumno moverse de relaciones establecidas entre diversos elementos
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simples a la proyeccion de relaciones entre conceptos mas externos o generales

Este instrumento se utiliza una vez trabajado el instrumento de comparaciones, ya que este
altimo permite al alumno adquirir los principios basicos de la clasificacion, esta disefiado para tratar

dificultades en la organizacion de datos reunidos en categorias ordenadas.

Objetivo General: Tratar dificultades en la organizacion de datos reunidos en categorias

ordenadas.

Objetivos especificos:

- Despertar la necesidad de clasificacion y demostrar su utilidad en la organizacion y

almacenamiento de informacion.

'S BRUNER, Jerome, £l proceso mental de aprendizaje p. 135.
"7 Apuntes del curso PEL Op. cit.
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- Definir las propiedades esenciales o los atributos de una categoria y usarlos para determinar los
elementos que pueden ser incluidos como miembros de un conjunto que se forma.

- Reconocer los principios por los cuales las categorias dadas estan formadas.

- Usar uno o mas principios para diferenciar entre los miembros de un universo de objetos
familiares.

- Nombrar los conjuntos en base a lo comin de sus miembros y presentar la informacion en forma
de diagramas.

- Aplicar diferentes principios de clasificacion a los mismos objetos de acuerdo a necesidades y

objetivos distintos.™

Las funciones cognitivas que se pretende desarrollar mediante el trabajo con clasificaciones
en las tres "fases del acto mental” son:
- en la fase de input:
- Percepcion clara y precisa de los estimulos
- Terminos verbales precisos
- Reunion sistematica de datos

- Utilizacion simultanea de diferentes fuentes de informacion

- en la fase de elaboracion:
- Conducta comparativa para descubrir semejanzas y diferencias

- Seleccion de caracteristicas relevantes como criterios de clasificacion

™ Apoyo didictico, Op. cit. p. Clasif. 1.
™ ¢fr. PRIETO Sanchez, Op. cit. p. 193 y apoyo didactico.
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- Conducta sumativa
- Proyeccion de relaciones

- Determinacion de categorias semanticas

- en la fase de output:
- Precision en el uso del codigo necesario para establecer la categoria

- Restriccion de la impulsividad, lo cual implica un pensamiento reflexivo y controlado.
Las operaciones mentales que se ponen en juego en el instrumento de clasificaciones:

- Discriminacion

- Codificacion y descodificacion
- Pensamiento divergente

- Pensamiento inductivo

- Pensamiento transitivo *’
Implicaciones educativas

Las implicaciones educativas del instrumento de comparaciones son aplicables al
instrumento de clasificaciones; este instrumento confiere al estudiante cierta habilidad para
encontrar y determinar el objeto de clasificacion y le ayuda, a su vez, a ser preciso en las

clasificaciones.
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El estudiante llega a adquirir y aplicar reglas como éstas:
“cuando la clasificacion se ha establecido en subclases y sobre un principio, entonces el mismo
principio ha de aplicarse a todos los miembros de las subclases” es decir, hace uso del pensamiento

0 razonamiento transitivo.

"La mejor forma para dividir una clase universal es subdividirla en categorias basadas en los
atributos esenciales de sus miembros”.

Todo esto lo dota de una mayor capacidad de pensamiento logico-verbal. La
adquisicion de reglas y principios y su aplicacion ayudaran al estudiante a entender materias

como matematicas, fisica, quimica, logica y lenguas.

El instrumento es aconsejable para aquellos alumnos con problemas de retraso escolar que
ademas presentan una incapacidad para atender a las caracteristicas esenciales de los objetos,

fijandose mas en los datos irrelevantes.

El éxito en clasificaciones depende en buena parte de los resultados obtenidos en

comparaciones.

Para consultar ejemplos de este instrumento ver anexo VI.

* ibidem, p. Clasif, 4.
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3.2.4 ORIENTACION ESPACIAL I

Este instrumento consta de 20 paginas agrupadas en seis unidades didacticas. “Contiene
diferentes sistemas de referencia que permiten la localizacion de objetos y relaciones de orientacion
del sistema absoluto de orientacion espacial y manejo de mapas™'

Orientaciéon Espacial I introduce y facilita el ejercicio en el uso de sistemas de referencia
externos: el uso de la brijjula, las coordenadas y graficas por las cuales se describe la relacion y la

orientacion en el espacio. Ademds este instrumento complementa los conceptos adquiridos en

Orientacion Espacial [, asi como las habilidades desarrolladas.

El instrumento comienza con la introduccion de los cuatro puntos cardinales de la brijula:
Norte, Sur, Este y Qeste, para describir la posicion de los objetos en el espacio pasando de lo
concreto a lo abstracto en cuanto que en los primeros ejercicios se puede percibir directamente la
orientacion espacial de las cosas y mas adelante, se requiere el uso de la deduccion para establecer
una relacion de los cuatro elementos de sistema de referencia espacial. **

Conforme avanza el instrumento se va impulsando al alumno a usar el pensamiento
divergente presentando todas las alternativas posibles para alcanzar un objetivo determinado, mas
tarde se usan las coordenadas para indicar posicion y la brijula para describir la direccion, estos
ejercicios facilitan la adquisicion de las habilidades necesarias para trazar mapas complejos y

encontrar direcciones en ellos.

% PRIETO, Sinchez, Op. cit, p. 162.
2 Apoyo didactico, Op. cit. p. O.E. 1L.. 1



Objetivo General:
Ejercitar al alumno en el uso y manejo de sistemas de referencia que permiten la localizacion
de objetos y relaciones de orientacion en el espacio. Integracion del sistema absoluto de orientacion

espacial. Manejo de mapas.

Objetivos Especificos:

- Despertar la necesidad de usar un sistema de referencia espacial estable y completo (coordenadas,
direcciones...).

- Reconocer y comparar varios sistemas para determinar la orientacion espacial.

- Interiorizar las relaciones Norte, Sur, Este y Oeste.

- Desarrollar el pensamiento representativo ( intedorizacion del comportamiento ).

- Desarrollar la flexibilidad y la plasticidad del pensamiento.

- Demostrar dominio de los conceptos de lado y direccion.

- Demostrar el dominio del uso simyltineo de los sistemas objetivo y subjetivo de orientacion
espacial.

- Decodificar correctamente instrucciones complejas

- Reforzar la interiorizacion del comportamiento

- Representar las relaciones espaciales en un sistema de coordenadas

- Desarrollar el pensamiento divergente o creativo

- Reforzar el sentido de la relatividad o subjetividad dentro de los sistemas fijos de referencia o de

orientacion espacial
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- Aplicar lo aprendido en este instrumento a la geografia, sefialamientos, obtencion de direcciones y

reforzar la comprension de conceptos.®

Las funciones cognitivas que se desarrollan en la practica de este instrumento son las

siguientes:

* En la fase de /nput

- Percepcion clara y precisa de las direcciones y de la relacion de las mismas.

- Exploracién sistematica de todos los datos y relaciones dadas.

- Utilizacion y manejo de relaciones y conceptos espaciales.

- Conservacion d las relaciones a pesar del cambio de los puntos de referencia. Consideracion de

dos o mas fuentes de informacion .

* en la fase de elaboracion:

- Definicion del problema.

- Seleccion de los datos relevantes.

- Utilizacion de la conducta comparativa.

- Proyeccion de relaciones.

- Amplitud del campo mental.

- Interiorizacion del sistema de referencia y de las relaciones del mismo.

- Pensamiento hipotético inferencial.

*3 Apuntes del curso de PEI, Op. cit.,. y Apoyo didactico, p. O.E. IL L.



* en la fase de output:

- Precision y exactitud en la respuesta.

- Transporte visual.

- Eliminacién de la conducta de ensayo-error.

- Restriccion de la impulsividad.

Las Operaciones Mentales que se requieren en este instrumento son:
- Codificacion de las respuestas en palabras y abreviaturas.
- Diferenciacion entre direcciones.

- Razonamiento analogico.

- Descodificacion y desciframiento de codigos de una tabla de informacion y de mapas.

- Pensamiento divergente.**

* PRIETO Sanchez M. Op. cit., p. 162.
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CONCLUSIONES:

El Programa de Enriquecimiento [nstrumental de Feuerstein y su teoria de la capacidad
de Modificabilidad Cognitiva Estructural, aunque muy valiosos y reconocidos por sus efectos
positivos en la educacion, son tan solo una de las posibilidades que se pueden utilizar en el
desarrollo de habilidades del pensamiento. Son ahora ya muchos los educadores, pedagogos,
psicologos y especialistas en la educacion que se estin preocupando por crear nuevas
herramientas de trabajo, mejores programas y ejercicios para aprender a pensar en todos los
niveles educativos, por lo que no se debe considerar que el PEI es el tnico de estos programas
0 que funciona por si mismo con la simple resolucion de sus ejercicios, sino que los beneficios
que se esperan de los alumnos se lograran en la medida que quien lo trabaje esté capacitado en
desarrollo cognoscitivo y particularmente en la aplicacion de este tipo de programas ya que
cuenta con un objetivo propositivamente creado para desarrollar las habilidades en los alumnos

de acuerdo al manejo que Feuerstein propone de cada sesion en el aula.

La ventaja del PEI en relacion con otros programas es la concepcion global del
aprendizaje que muestra Feuerstein en su propuesta de trabajo; no propone un trabajo aislado
en el “material de lapiz y papel”, sino que parte del analisis de la situacion particular de cada
alumno, de la medicion del individual potencial de aprendizaje para trabajar analizando los
objetivos de cada pagina de los instrumentos, utiliza el material para aumentar el vocabulario de
los alumnos, desarrollar todas las funciones y operaciones mentales que se puedan utilizar en

cada sesion, ir llevando al alumno en un proceso de lo concreto a lo abstracto hasta que logra



elaborar el propio analisis de su trabajo, sus estrategias en la resolucion de un problema, los
errores cometidos y su origen (funciones cognitivas deficientes) para proponerse no volver a
cometerlos, y finalmente, al término de cada sesion la aplicacion de las estrategias encontradas
a la vida diaria, el trabajo, las relaciones personales, la mejora continua, de lo cual deriva un
principio de vida que podra aplicar a diferentes situaciones de su vida.

Esta forma de trabajo que guia al alumno hasta la misma abstraccion y aplicacidn
inmediata de su conocimiento es dificil de encontrar tan completo en el trabajo con otros
programas, de aqui el valor y el reconocimiento del trabajo de Feuerstein.

Otra ventaja encontrada es la adaptabilidad de los instrumentos a marcos muy variados,
el PEI puede utilizarse en nifios desde la primaria inferior, (incluso existen instrumentos para
nifios mas pequefios de los cuales aun no se ha comprobado su valor pedagogico real), hasta en
ancianos y asi mismo con alumnos de niveles culturales tanto altos como bajos, depende como
ya se menciono de la preparacion, creatividad y manejo de los materiales que realice el maestro
mediador, lo cual a su vez es una ventaja y una limitacion.

Es necesario aclarar que el PEI pretende desarrollar y eficientar las habilidades del
pensamiento, creando en la mente del alumno nuevas estructuras de pensamiento y mejorando
las ya existentes, sin embargo no se puede pensar que supliria a terapias especializadas en casos

graves de deficiencias en el aprendizaje.

Lo mas interesante al conocer la existencia de esta teoria es darse cuenta de que
hay ain mucho por conocer en el desarrollo de habilidades y es importante que estos

programas se aprovechen con todo su valor para mejorar la calidad del aprendizaje con todo el



96

trabajo que implican y no unicamente como pasatiempos o material de tareas sin

retroalimentacion.

El PEI como muchos otros programas de desarrollo de habilidades ha sido concebido
con una cierta metodologia para lograr 6ptimos resultados como ya se menciona a lo largo de
la presente tesis, por lo mismo es muy facil que se juzgue de manera equivocada el trabajo en
el desarrollo de habilidades, ya que para trabajarlo se requiere conocer tanto los programas,

como sus objetivos y forma de trabajo y sélo asi se lograran los resultados esperados.

Actualmente este y otros programas se ha usan sin la capacitacion adecuada por algunos
educadores, lo cual deriva en resultados poco prometedores.

Asi, cada autor ha concebido sus ejercicios con una metodologia diferente aunque
dentro de la misma linea del cognitivismo, del “aprender a pensar” pero con Sus rasgos

distintivos.

El ideal cuando se intenta ensefiar a los alumnos a pensar mas efectivamente (tomar
decisiones, pensar de manera analitica y critica, ser mas creativos, resolver problemas y razonar
logicamente), es trabajar estas premisas no sélo fuera de contenido, con un programa como el
PEL sino adquirir una forma de trabajar conjuntamente en todas las materias desarrollando
habilidades del pensamiento, lo cual se lograra capacitando a todos los docentes en esta manera
de ensefiar y promover asi al maestro que comprueba continuamente el aprendizaje de sus

alumnos, que los empuja a participar activamente en su proceso de aprendizaje al mismo
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tiempo que los ensefia a ser conscientes de éste (pensamiento citico-analitico) y los va llevando
a aplicar sus estrategias a nuevas situaciones de aprendizaje; este maestro mediados crea en
sus alumnos una nueva manera de aprender, mas consciente y mds razonada, lo cual

necesariamente deriva en un aprendizaje realmente significativo y por lo tanto duradero.
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ANEXOII

Escribe debajo de cada figura el ndmerg ¢al cuadro que contenga todas las partes
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ANEXO III
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ANEXO IV

D.EL=T 4

|4

posicién

posiclén posiclédn  posicién
n? 1 ni 2 n? 3 ne 4
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P 22 1% ¢ e Bera
-
1. ¢Cn quéd posicidn estd el nife?
objeta orientaciones on rolacién con el nifa posicidn
la casa delanta
el 4rbal a la lrquierda
el bance deteds
las flores a la derecha
el banco a la derecha
las flores a la lzquiarda
el drbal delantu
la casa detrds
ol banco delanto
la casa a la derocha
laz flores detrhs
el 4rbol detrds ]
las flores delante
el banco a la izqulerda -
el 4rbol a la deracha
la casa a la laguierda
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ANEXO V

Cour.3

Anota lo qua cs cordn a cada par de palabras y las diferencias entre ellas.

Iplesia

“dhrica

Amor

Oxclin

Zaccillo

Anilla

Leche

Coca-cola

Cine

Televisién

Nebé
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ANEXO VI

cLas. 6

Clasiticacién sagdin ol tamada y ol colar:

Clasifica los mismaos Idpices A, B, C, D sogin los titulos de la tabla. Anota an
cada rocuadro vacio la letra apropiada.

Sujeta de clasificacidn: LAPICES
Principios do claziticacidn: tamado: (1) gronce (2) nequeia

coler: (1) blanco  (2) nogro

LAPI

(¥

1

Principlo du cloziflcacidn

tamada

grande aquuna

principlo do clasificacidn: principla do clasificacidn: \
colar

color
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ANEXO VII

NORTE

Ort.Esp. 1L 4

L

2 3 4
Posiciones

L ¢A qué lado gira el nifo para mirar la direccién indicada?
Posicién direccién El lado con relacién al nifio —‘

| Norte a la derecha
z Narte
4 Qeste
1 Este
2 Qeste
3 Sur

Sl Este
1 _Sur
4 Sur
3 Norte

«Qué direccidn se encucntra en el lado indicado?

|
l:usicién

El lado con relacidn al nifio

Direcclén
4 derecha
delante l
1 lzquierda ' w
! detrds
i 1 delantc
! 1 _} detrds
3 » lzauictda
4 detrds
L derecha
]

derecha




OTRA OPCION PARA SU TESIS
S 15-18-61

(CASI ESQUINA CON AMERICAS)







