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PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE CARRERAS CORTAS PARA

CAPACITACION TECNICA "

INTRODUCC IOQON;

Los problemas por los que atraviesa la economfa
mexicana en el momento actual, no dehen empadar la visidn
del potencial de desarrolleo del pals. Es necesario ponderar,
Junto con los prohklemas econdmicos y sociales por resolver,
el patrimonio que los mexicanos hemos construldo y los
recursaos con los gque conﬁamos para superar las dificultades,

reorientar el esfuerzo y seguir avanzando.

Mexico es uno de los paises mids avanzados del mundn en
materia de planeacidn nacional y planeacidn de la
educacidn. Los esfuerzos para enceuzar el desarrollo
Nacional hacia escenarios futuros deseados, se remontan
formalmente a la década de los 30's v alcanzan su mdxima
expresidn en los £0's, con el establecimiento del Sistema
Nacional de Plarneacidn y la operacidn del Plan Global de
Desarrollo. As! mismo,.el desarrollo y evolucidn del sistema
educativo se ha orientado, desde hace atos, a responéer a
las grandes demandas nacionales y a servir de medio para gue
nuestra Nacidn se desarrolle adecuadamente en todos los
trdenes: social, polfitico, cultural, econdmico, etc. Hoy la
plancaciby educativa es una actividad que intenta supervar

las soluciones coyunturales de antado con una visidn
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integral y responsahle del future del pals ajustando, de
manera continua, sus ohjetivos, metas, programas y acciones
de trahajo a los requerimientos vy necesidades del aparato

productive nacional.

Por otra parte, en materia de filosoffa del trabajo, es
probable que mninguna otra legislacién en el mundo haya
avanzado tanto como la mexicana en los hltimos, 10'.aﬁus,
cuando surgid la Ley de Capacitacidn y Adiestramiento, y did
a la tarea de formar recursos humanos para atender los
nUuevos retos del pals una dimensidn inusitada, al
convertirla en un COMPpromiso inquebrantahle tanto del
gqokierno como d; los empresarios, y establecer como un
ohjetivo prioritario, el desarrollo integral de los

trabajadores,

En estos afNos se han realizado importantes esfuerzos
por vincular la Educacidn Termipal Media y Superior con la
demanda proveniente del Sistema Nacional de Produccidn d;
Bienes y Servicios de trahajadores capacitados y de tecnicos
medios profesionales. Lo anterior se ha hecho a traves de
programas especificos y acciones concertadas escuela-
industria que han buscado estahklecer mecanismos md s
dindmicos ¥y estrechos de relacidn directa entve 1a

educacidn y la oferta de empleo.
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Los logros alcanzados no han sido pocos, pues la
formacidn de técnicos y profesionales en el pals se da a
través de miltiples instancias educacionales y de
capacitacidn, que conforman wuna infraestructura fundamental
para renovar el crecimiento econdmico de México y dar
oportunidad a los trabajadores de mejorar sus niveles de

vida.

Ademas de capacitacidn técnica, los programas de
educacidn para el trabajo deben contemplar la reeducacidn
del trabajador dentro de una nueva cultura de superacidn
personal, logro de metas individuales y sociales y trahajo
para el bien comdn. Es necesario infundir al trabajador
valaores y actitudes que lo lleven a ser mads productivo,una
de las caracterlsticas que se ha encontrado en la gente de
paises desarrollados es la motivacidn por el logro. Tenemos
que llegar al convencimiento de gque todos dehemos luchar por
un destino comdn, y éste es un problema de educacidn vy
reeducacidn. Porgque de nada sirve que el trabajador sepa
hacer mejor sus tareas, si no esta convencido de gque tiene

que hacerlas kien por su propio hbeneficio y el del pals.

En el mundo occidental nos hemos preocupado por la
capacitacidn industrial y hemos dejado de lado el aspecto de
educacibr“- En Occidente se destaca el elemento de
capacitacidn como el desarrollar las destrecas de los

empleados en aquellas actividades que convienen a la
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empresa, siendo que la capacitacidn es "la adguisicidn de
conocimientos, principalmente de cardcter técnico,
cientlfico y administrativo." Tenemos que lograr gue plensen

y luego cambien sus maneras de pensar.

La movilizacidn vy la proyeccidn del potencial de
desarrollo nacional requieren ineludibhlemente de politicas
amhiciosas de capacitacidn. Sin embargo, para gque la
capacitacidn y el desarrollo se refuercen mutuamente, es
necesario lograr un egquilibrio adecuado entre amhos. Si1 para
el grado de desarrollo alcanzado la capacitacidén es
insuficiente, ésta se convierte en estrangulamiento para un
desarrolle mayor. S1 la capacitacidn no se relaciona con las
aportunidades que para su ejercicio ofrece el desarrollo
alcanzado, habrd derroche de recursos. Asl, la capacitacidn

es a la vez resultado y condicidn del desarrollo.

La dindmica con que crece nuestra poblacidn y la forma
como estd estructurada, con un alto porcentaje de nifios vy
Jjdvenes &ue presionan vigorosamente al complejo educativo,
siguiendo causes y buscando opciones para satisfacer sus
expectativas de prepararse para enfrentar un futuro que
desean gratificante pero gque vislumbhra incierto, saben que
seran relativamente pocos los gue culminen su preparacidn
mads allA de la licenciatura, wuna buena cantidad serdn
acogidos por las instituciones de nivel medio, pero la gran

mayorla sin estudios terminados o parciales de bachillerato,



secundaria © tan solo primaria y sin contar con una
preparacion especifica para desempefar una actividad
productiva, 1irrumpen cada afo en el mercado laboral

demandando un empleo remunerador.

Si1 a esto agregamos la gran cantidad de trabajadores
que ya estan ubicados en las empresas con una capacitacidén
deficiente, con todas las consecuencias que esto  entrafa,
veremos que es abrumante el déficit que existe en materia de
capacitacidn, que es tal, que para atacarlo en el corto
plazo siguiéndu las estrategias que hasta ahora se  han
aplicado, se requeriria crear una gran estructura, cuya

complejidad y tamafio llevaria implicita la inoperatividad.

For lo anteriormente mencionado parece mas viable,
fortalecer a los centros ya existentes y  crear nuevos
centros optimizando. su organizacidén y haciendo de cada

centro un modelo que contemple: las mejores posibilidades en

equipamiento, instalaciones, condiciones de operachdn,
plafes y o programas,  actualizacién permanente  o¢n  aspectos
Léenicos vy técnico-pedogdygicos, vy iy especialmente,

excelencia en el recurso humano.

Ew andispensable acrecentar los sistemas i1ntensivos de
capacitacidn para el trabajo considerando las actividades de
mayor demanda en el mercado de  trabaje, apoyando a  la

pequela y  mediana  espresa principalmente, propiciandoe la
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creacidn de mayor ndmero de microindustrias y favoreciendo
el empleo y el autoempleo, con objeto de dar una respuesta

rdapida a los requerimientos ‘de la industria a nivel

regional, desarrollando las siguientes actividades:

1. Extender los servicios de capacitacidn para el
trabkajo a un nilcleo mayor de pohlacidn que incluya a
campesinos, asalariados, artesanos, autoempleados,
desempleados.'estudiantes y todos los grupos de pohlacidn

que no han tenido cportunidad de capacitarse.

2. Estahlecer perfiles profesionales, planes ¥
programas de estudio acordes a las necesidades del

desarrollo empresarial.

3. Evaluar Yy retroalimentar periddicamente los
perfiles, planes y programas de estudio con base en los

resultados reales de la practica de trabajo.

4. Actualizar en forma constante los conocimientos de

instructores y alumnos.

%. Actualizar los conocimientos vy prdctica de los

trabhajadores en forma permanente.

4. Dotar de mano de ohra calificada sobre todo a la

pequena y mediana empresa de manera inmediata.
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Lo anterior serd posihle si Sector Pdblico, Privado vy

Trabkajadores unen sus esfuerzos para:

a) Diagnosticar las prioridades que el pals enfrenta en

materia de desarrollo.

k) Evaluar el mercado de trabajo y las oportunidades de

empleo.

c) Establecer el organismo mediante el cual se coordine
la capacitacidn y que incluya a todas las instancias

capacitadoras en el pals,.

d) Crear un sistema de difusidn a nivel nacional que
permita dar a conocer al organismo y sus propdsitos a

toda la poblacidn involucrada. Y

e) Establecer un sistema de evaluacidn y cantrol gue
Y1ja sobre las acciones del organismo, marque las
desviaciones y anticipe toda iniciativa capacitadora

rapida para el trabajo.

Con esto, la capacitacién atenderd lo mismo a
necesidades importantes que urgentes, a corto, mediano vy
largo rlazo para asi renovar el crecimiento econdmico del

pals.,



CAPITULO I

DETECCION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION TECNICA



Jalisco, segundo nidcleo de consumo nacional y centro de
distribucidn para todo el occidente de México, ha
constituido hasta la fecha un polo de atraccidn industrial
interesante para industrias de produccidn de bienes de
consumo 1inmediato, para las ramas industriales de hienes
intermedios y de capital asf, como para el desarrollo de
industrias medianas y pequefas con regulares o decisivamente

kajos niveles de productividad.
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El X Censo General de Poblacidn y Vivienda enumerd
4'371,%93 habitantes en el Estado de Jalisco, los cuales se
encontrakan distribuidos entre las 10 regiones

socioecondmicas del Estado, conformadas a su vez por 124

municipios.

A continuacidn se muestra una relacidn de habitantes

por cada una de las regiones socioecondmicas del Estado.

REGION POBLACICON % RELATIVOD
JALISCO 4 371 992 100,00
I Colotlan 83 735 1.91
Il Lagos 233 517 3.34
II1 Tepatitldn 257 &S50 5.89
v La Barca 265 040 6.06
v Tamazula 152 0&z 3.48
VI Cd. Guzman 265 036 _ 6,06
VII Autlan 2za 904 S9.24
VIII Vallarta 123 165 2.82
IX Ameca 206 304 4.72
X Guadalajara 2 556 58S 53.48

De la poblacién total del Estado de Jalisco, la
Fegidn Guadalajara cuenta con el 52.d42% de la poblacidn del

Estado por lo cudl el ohjeto de estudio de éste trabajo de
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Tesis estard enfocado a ésta regidn y principalmente en los
municipios de Guadalajara, Tlagquepague, Tonald y lapopan,
que conforman la zona Metropolitana de Guadalajara, ya que
ern dichos Municipios se encuentra el mayor porcentaje

relativo de poklacidn, 87.80% de la Regidn Guadalajara.

El excesivo crecimiento demogrdfico jalisciernse ha
ocasionado un continue incremento en la relacidn que existe
entre la poblacidn dependiente vy la pohlacién econdmicamente
activa de la entidad. La exigencia de una mayor ahsorcibn de
mano de obra ha traldo por resultado el enfocar fuertemente
la politica industrial hacia la disminucidn de la
desocupacidn encubierta, Surge as{ una aparente
incompatibilidad entre la necesidad de emplear la creciente
oferta de trabajo humano y el imperativo econdmico de huscar
los mds altos niveles de productividad industrial. Esta
bdsgqueda ha sido frecuentemente obstaculizada por la
insuficiente capacitacién de la mano de ohra proverniente de

sectores rurales,

El proceso migratorio hacia la zona metropolitana de
Guadalajara ha impuesto exigencias al aparato productive y a
la infraestructura social wurbana. Cierto es que con la
migracidn a la ciudad se incrementa la productividad de una
fuerza de trakajo que de otra forma, serla casi nula dada la
situacidn actual del campo pero al mismo tiempo se utiliza

una mano de obra con poder de contratacidbn muy deficiente.
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El proklema ocupacional se ha transformado de wun
problema fundamentalmente de pobreza en el campo, a uno de

desempleo y subocupacidn en la ciudad.

FResultado del excesivo crecimiento demografico
jalisciense, asl como de la fuerte migracidn rural hacia la
zona metropolitana de Guadalajara, se ha originado wuna
escasez de sefvicios educativos en todos los niveles. Esta
situaci1dn se agudiza en los grados escolares donde el alumno
inicia su incorporacidn a la fuerza de trahajo: educacidn

media hdsica - secundaria y bachillerato.

Los estudios efectuados para detectar la demanda
insatisfecha de educacidn en la regifn se muestran en este

caplitulo.
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1.1 DEMANDA

Con el objeto de obtener datos gue muestren la demanda
de técnicos por parte del sector industrial, se solicité
informacién de diversas instituciones tanto piblicas como
privadas, obteniéndose los resultados que se muestran en la
siguiente tabla, en base, a las fuentes consultadas ya la

informacién obtenida.

FUENTE SE OBTUVD FUE RELEVANTE

INFORMACTON LA
INFORMAC ION
CANACD sI SI
CAREINTRA 87 81
COPARMEX S1 S1
e s1 NO

SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISTON SOCTIAL SI 81
CONALEF MEXICO ITALIAND SI SI
NAF INSA SI él
TCAMT S1 81

SEF SI S1
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A continuacidn se detalla la informacidn de cada una de
las instituciones de las que fué relevante la informacidn

obtenida.

1.1.1 CANACO y CAREINTRA

La dnica informacidn gque se pudo obtener de gstas
instituciones, fué el nlmero de socios agremiado; por
actividad a desarrollar. Separando éstos por actividad
industrial o de servicios gue desarrollan, podemos obtener
un dato significativo de cuales son las ramas industriales

con mAs peso en la zona Metropolitana de Guadalajara.
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A continuaciln se presentan las tahlas correspondientes

a la CANACO y CAREINTRA respectivamente.

CANACOD
FAMA NUMEFRC DE
SOCI0S
AGREMIADOS

ARTICULOS Y PARTES ELECTRONICAS 20
OPTICO 137
ALRERCAS 34
INFORMATICA Y COMPUTACICON 147
DENTALES 42
TOTAL d1é

Podemos observar que la rama concerniente a InformAtica
y Computacidn es una de las de mayor peso en el Ramo

industrial de la CANACO,



CAREINTRA
RAMA NUMERO DE
SOCIO0S
AGREMIADOS
PINTURA 4z
ALIMENTDS BALANCEADOS 152
FLASTICOS 346
FRODUCTOS QUIMICOS . 287
MUERLES 489
TOTAL 1237

La rama mds representativa de la CAREINTRA es la

mueblera como se puede observar.

1.1.2 COPARMEX
.

El Departamento de Relaciones Ocupacionales del Centro
Empresarial de Jalisco a través de un extenso estudio que
realicsé, ha detectado, que las principales necesidadecs de
personal técnico capacitado son may agrandes debaodo a0 1o
rdpida expansion de la industria surgida como  comsooiencd o
del ingreso de México al Satt, el cudl obliga a las empresas

a ser competitivas a nivel mundial y a erradicar el lastro
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de ineficiencia que venlan arrastrando a través de muchos
afos. Es asi, que surge un boom de demanda de personal

técnico capacitado el cudl se expresa de la siguiente

manerat
TECNICOS MECANICOS 21.0 %
TEC. EN MECANICA AUTOMOTRIZ 17.5 %
TECNICOS ELECTRICISTAS .15.5 %
TEC. EN MAQUINAS HERRAMIENTAS 14,4 %
TECNICOS AUTOELECTRICOS 13.4 %
TECNICOS EN ELECTRONICA 10.3 %
TECNICOS EN REFRIGERACION 1.5 %
OTROS G.d %
TOTAL 100.0 %

1.1.3 Secretaria del trabajo y previsidn social

Esta Secretarfa reporta que las empresas ohjeto de su
andlisis se ubican en la zona Metropolitana de Guadalajara.
Se hace la aclaracidn, de que el estudio que llevd a caho
ésta dependencia, nos muestra las posibles ocupaciones de
personal que se contratan anualmente. Asl, tenemos la

51 urente distribucidn de porcentajes:
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OCUPACIONES CONTRATACIONES
ANUALES
OBREROS NO CALIFICADOS ; 42 %
FERSONAL ADMINISTRATIVO R 4
TECNICOS FROFESIONALES 11 %
OBREROS CALIFICADOS 135 %
TOTAL 109 %

Las posibles contrataciones de técnicos prufésionales y
obreros callficadus que se llevardn a cabo en el presente
ano ascienden a un 26%, siendo este dato muy representativo
ya gue nos muestra que existe una gran demanda de técnicos,

wofesional os obreros calificados.
| Y

De la Camara del Vestido, se reporta una creciente
demanda de mano de obra calificada debido a la renovacién de
magquinaria  obsoleta para asi pudwr‘ compelir con  los
productos gelbranjeros. No  hay datos precisos acerca de 1o
cantidad demandada, dnicamente se sabe gue exiute escaser de

técnicous calificados.

Do la industria joyera o nos informd e daba e ab
actualmente al I0% de su capacidad  lLotal instal ada.

Dehiéndose esto principalmente a la falta de mano de  obro



pag.— 22

calificada, es decir, escaser de técnicos calificados i
competentes en el rama. |

En la asociacién de hoteles y moteles se registra wuna
gran  demanda de personal calificado en @l  Area de
mantenimiento ya que ahi es dénde se presentan los mayores

prublemas en la operacidén de los hoteles.

1.1.4 CONALEP MEXICO ITALIANO

De cada'ocho téecnicos u obreros calificados que demanda
la industria en el Area de Maquinas Herramientas, el Conalep
solamente puede cubrir una plaza significando esto, que
eiiste una sobredemanda de técnicos en el arca de Maguinas

Harramientas del B00Y% aproximadamente.

1.1.5. NAFINSA

G0 buscd  informacion que pudiera ser un indicativo
confrable que nos dijera que actividades industriales son
las que tienen un mayor repunte en la economia de la zona.
En Nafinsa pudimos obtener la solicitud de crédito de
Lyor g rdamas rndustriales, Siendo las mds  significativas

las giguientess



RAMA INDUSTRIAL

ALIMENTICIA
METALICA
PLASTICO
VESTIDO
MADERA
MUEELERA
CALZADO
MINERALES NO METALICOS
QUIMICA
TEXTIL
[MPRES ITON
CURTIDURIA
PAPEL.

OTROS

TOTAL.
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DEMANDA CREDITICIA

(MILLONES DE PESOS)

22,530’ 951
23,887’ 000
15,8717 400
13, 498° 800
3, 129° 600

9,996 417

8,198’ 246

5, 165° 087

5,067 000

5,996 768

3,151 647

3,937°919

251’500

b 0 T gl

126,240 007



l.1.6, ICAMI

Esta institucidn, realizd un estudio

trabajo para

técnicos, en el periddico E1
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demanda

de

Informador,

tomando 298 muestras en & fechas aleatorias, resultando los

s1quientes porcentajes de demanda de trahajo.

Los datos

del Trahajo y Previsidn Social, son los que nos parecen

confiakles ya

EN ELECTRONICA

MECANICO AUTOMOTRIZ

EN MAQUINAS HERRAMIENTAS
QUIMICO

EN ELECTRODOMESTICOS

AIRE ACONDICLONADD

TOTAL

obtenidos en la Coparmex y en

TECNICOS PORCENTAJE
(%)
CARPINTERODS 40
ZAPATEROS 31
ELECTRICISTA 7
MECANICO INDUSTRIAL é
LAMINERD S

100

la Secretarfa

que se basan en estudios realizados con

mas

gran
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extensidn y minuciosidad. Se puede ohservar que
especialidades por atacar en forma prioritaria en

capacitacidn técnica son las siguientes.

Técnicos Mecanicos (MAquinas Herramientas )

Técnicos en Mecdnica Automotriz.

Técnicos en Electricidad.

fluedando englobada la especialidad de mantenimiento
hoteles en las de Técnicos MecAnicos y Técnicos

Electricidad ya que su perfil operativo es un hlhrido

amhbas.

las

la

de

en

de
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1.2 OFERTA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

La Secretaria de Educacidn Pdblica (SEP}), nos
proporciond la informacidn referente a la oferta existente
en Educacidn Media Terminal (Técnicos) y Educacidn Terminal
Elemental (Capacitacién para el trahajo) en el Estado de

Jalisco y en la zona Metropolitana de Guadalajara.

El siguiente cuadro nos muestra, el nimero de
inscripciones de alumnos por grado, en los diferentes
centros de estudio existentes en el Estado de Jalisco en

Educacidn Media Terminal (Técnicos):

PROFESIONAL MEDIO TOTAL lo. Zo. 30. do.
CET FEDERAL 1,976 765 s59 652
CONALEP  FEDERAL 7,313 0 3,634 1,94¢ 1,738
OTROS FEDERAL 2,377 1,123 470 a71 313

ESTATAL 13,288 3,730 4,060 3,968 1,530
PART. 1,793 752 L6 a00

TOTAL 26,752 10,004 7,679 7,226 1,843
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El ndmero de alumnos gque finalizardn sus es@udxos de
Profesional Medio en el presente ciclo escolar en el Edo. de

Jalisco serd de 4,630 alumnos.

El siguiente cuadro nos muestra, el nimero de alumnos
existentes en los diferentes centros de estudio de Educacién

Media Terminal en la zona Metropolitana de Guadalajara.

PROFESIONAL MEDIO NUMER@ DE
ALUMNDS

CET FEDERAL 1,483
CONALEP  FEDERAL 5,651
OTROS FEDERAL 2,377
ESTATAL 11,248

PARTICULAR 1,734

TOTAL 22,498

El total de alumnos en Educacidn Media Terminal en el
Edo. de Jalisco es de 26,752 y en la zonma Metropolitana de
Guadalajara de 22,492 alumnos, significando esto, «que el
Sd.09 % del total de alumnos del Edo. se encuentran en la

zona Metropolitana de Gunadalajara.

El siguiente cuadro nos muestra, el ndmero de

inscripciones de alumnos por grado, en los diferente centros
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de estudio existentes en el Estado de Jalisce en Educacidn

Terminal Elemental:

EDUCACION ELEMENTAL TOTAL 1o. 20. 3o. do.
CECAP FEDERAL 4,460 4,460

ESTATAL 8,732 7,683 1,049

PART. 23,232 15,867 9,519 2,697 199
CED FEDERAL 960 F60

TOTAL 42,434 28,970 10,563 2,697 199

El rnlmero de alumnos que finalizaran sus estudios de
Capacitacidn para el trahbajo en el presente ciclo escolar en

el Edo. de Jalisco serd de &,462 alumnos.

El siguiente cuadro nos muestra, el ndmero de alumnos
existentes en Educacidn Terminal Elemental en la Zona

Metropolitana de Guadalajara

EDUCACION ELEMENTAL NUMERC DE ALLUMNOS
CECAP FEDERAL 3,799
ESTATAL &,614
PARTICLILAR 19,991
CED FEDERAL 425

TOTAL 324,729
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El nimero total de alumnos de Educacidn Terminal
Elemental en el Edo. de Jalisco es de d42,43d y en la zona
Metropolitana de Guadalajara de 32,729 alumnos por lo cual
el 77.12 % del total de alumnos del Edoc. se encuentran en la

zona Metropolitana de Guadalajara.

El ndmero total de empleos a crear por las industrias
anualmente, estd estimado en S0,000 empleos. En base a los
datos obtenidos por la SEP OUnicamente se podran cubrx;
11,298 plazas en el presente ano por lo que esto representa
la existencia de un déficit del E00 % de personal

capacitado.

El déficit de personal capacitado anotade
anteriormente, Jjustifica la creacidn de wun centro de
capacitacidn que ofrezca las especialidades prioritarias vy
que se encuentre localizado en wuna zbna gque demande la

creacidn de escuelas.



CAPITULO 11

SELECCION DE LAS CARRERAS TECNICAS Y

PLANES DE ESTUDIO
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2.1 SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Es conveniente analizar la estructura del Sistema
Nacional de Educacidn Técrnica de nuestro pais, con el objeto
de poder ubicar la ensefanza que se pretende ofrecer en las
instituciones por crear en el nivel y con la modal;dad de
servicio educativo adecuados. Lo anterior es tamhién con la
intencidn de trabajar con los plarnes de estudio oficiales que
demuestren su operatividad y huenos resultados y a la vez gque
los estudios realizades por los estudiantes sean reconocidos
por la Secretakia de Educacidn Piaklica al incorporar la

institucidn por crear , al Sistema Nacional de Educacidn

Técnica.

En el Sistema Nacional de Educacidn Tecnoldgica
participan cingco dependencias centralizadas, dos
desconcentradas v tres descentralizadas, todas ellas

coordinadas por la Suhsecretarfa de Educacidn e Investiaacidn

Tecnolbdgicas (BEIT).,

También son  elementos del sistema los  si1guientes
organismos .desconcentrados: el Instituto Politécnico Nacional

¥ el Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial.
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Como wunidades descentralizadas participan el Centro de
Investigacidn y de Estudios Avanzados del IPN, el Centro de
Ensefanza Técnica Industrial de Guadalajara y el Colegio

Nacional de Educacidn Profesional Técnica.

Las unidades centralizadas que lo constituyen son las
Direcciones Generales de: Educacidn Tecrnioldaica
Agropecuaria,Educacidn Tecrnoldaica Industrial, Ciencia vy
Tecnologla del Mar, Institutos Tecnoldgicos y Centros de

Capacitacidn,

Existen ademds, dos instituciones de apoyo para las
unidades del sistema: el Patronato de Ohras e Instalaciones
del IPN y la Comisidn de Operacidn y Fomento de Actividades

Académicas del mismo.

Como unidad presupuestal opera el Fondo para Apoyo a la
Investigacidn Tecnoldgica vy, finalmente, como Odrgano de
consulta de la SEP, el Consejo del Sistema Nacional de

Educacidn Tecnoldgica.

Los servicios educativos que ofrece el Sistema Nacional
de Educacidn Tecrnolbgica ahbarca docencia, investigacidn vy
capacitacidn. En el nivel Medio Superior Tecrioldagico se

ofrece el Bachillerato bivalente, que es wuna doble opcidén



para el estudiante: continuar su educacidn en el nivel
superior o integrarse al sector productivoy; es decir, el

Bachillerato hivalente es propedéutico y terminal.

El nivel Medio Superior Terminal se propone formar
profesionales técnicos capacitados para incorporarse al
sector productivo. De agui egqresan cuatro clases de
profesionistas: Técnico profesional, Profesionql técnico.

Tecnbdlogo y Técnico terminal.

En el Nivel superior se ofrecen los arados de Técnico
especializado y Licenciatura. En el primero los alumnos
tienen la opcidn de cursar alguna especialidad: y en la
segqunda se forman los recurses humanos de nivel profesional,

hasicamente en el Area de las ingenierias.

En el Posgrado se pueden cursar especialidades,

maestrias y doctorados.

La capacitacidn se ofrece para el trabajo, las lahores

artesanales y el autoempleo.

Las modalidades de servicio educative que ofrece el
sistema son: escolarizada, semiescolarizada, abilerta v no

formal.
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La escolarizada es aquella en 1la que el proceso de
ensefanza aprendizaje se desarrolla diariamente y de acuerdo
con las fechas lahorables marcadas en el calendario escolar

en los distintos planteles del sistema tecnoldgico.

La semiescolarizada e« un servicio exclusivo para los
instructores comunitarios del sistema educativo, no  se

desarrolla diariamente y responde a calendarios distintos.

La abierta se desarrolla a traves de asesorfas
periddicas a alumnos, sin que para ello tengan que asistir

diariamente a la escuela.

La rno formal estd enfocada a la capacitacidn de ohreros
y campesinos. Por lo general no se imparte en los planteles

educativos sino en los lugares de trahajo.

Los turnos en los que se ofrecen los servicios
eduéat1vos del SNET son: matutino, vespertino, nocturno v
discontinuo. Finalmente, una de las distintas combinacionres
de nivel, area, modalidad de servicio y turmo constituye un

servicio educativo.



2.1.1 CENTROS DE CAPACITACION (CECAP) Y CENTFROS DE ENSEMANZA

DCUPACIONAL (CEQ'S)

Los Centros de Capacitacifdn preparan al trabajador en
diversas especialidades requeridas por la industria y los
servicios. Lla capacitacidn abarca de nueve semanas a diex
meses, de acuerdo con el grado de calificacidn que se desee

alcanzar.

Con cursos igualmeﬁte breves, los Centros de Ensefanza
Ocupacional ofrecen clases en Areas gue van desde la economfa
doméstica y las artesanfas hasta la formacidn de obreros
calificados. Pueden ingresar todas las personac mayores de 15
ados que sepan leer y escribir y deseen aprender un ofi;io
para integrarse al sector productive, 0 aumentar los
conocimientos que vya poseen, con el fin de obtener mayores .

ingresos.,

Los Centros de Capacitacidn y los Centros de Ensefanza
ocupacional estdn uhicados en todo el pafs y sus cursos se
adaptan a las necesidades de cada regidn., Esto proporciona a
los egresados wun mercado de trahajo, y a la industria y los

servicios locales el personal calificado.
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Entre las areas de preparacidn de los CECAP se
encuentrant Mecdnica automotriz, Servicios administrativos,
Servicios turlsticos, Magquinas—-Herramienta y Bobinado de

motores,

Estos centros también ofrecen la Modalidad de Serwvicio
no formal mediante los cursos de capacitacidn acelerada, la
cual cubre necesidades concretas en materia de capacitacidn o
adiestramiento de ohreros en SeErvicio: se Crearon cComo apoyo
a la capacitacidn en el trakajo Yy se imparten mediante un

convenio con empresas y sindicatos.

Paralelamente, los Centros de Ensedanza Ocupacional
ofrecen adiestramiento en oficios y artesanfas que estan al
alcance de las amas de casa, los jdvenes y toda persona wque
desee ccuparse en lahores productivas como el establecimiento
de una pequefa industria o taller familiar. Entre los cursos
que se ofrecen estdn: Cocina, Electrédnica, Servicios de

helleza y Carpinterla.
Ddride y cdmo se trabaja
Las personas que recihen entrenamiento en estos centros

pueden aplicar lo aprendido en la industria de

transformacidn, la construccidn, el taller, la oficina y el
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taller familiar. El1 tipo de lahores es generalmete manual
muchas veces se trabaja en equipo o en cadena, por lo que se

vive en un amkiente de competencia y compaferismo.

Las soluciones a sus problemas exigen ingenio, capacidad
mecanica, habilidad y destreza, as! como persistencia ¥
desplazamiento ffsico. Es importante el buen manejo, cuidado
y conocimiento de las herramientas y las maguinasy se
recamienda, ﬁnr otro lade, que el lector consulte a un
orientador vocacional y acuda a la institucidn donde desea

ingresar.

Todas las especialidades Yy cursos que actualmente
ofrecen los Centros de Capacitacién y Ensedanza Ocupacional

se dan en los turnos matutino, vespertino y nocturno.

2.1.2 CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS (CET)

Las instituciones gque llevan éste nomhre preparan a los
alumnos gue hayan concluide la secundaria como Técwicos
Profesionales, mediante cursos que duran un promedio de seis
semestres, al término de los cuales se ohtiene el titulo v la

ceédula profesional. Para esto, el estudiante deherd acreditar

todas las materias, prestar servicio social, presentar un
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trabajo de tesis Y aprobar el exdmen. Dichos estudios ne
equivalen al bachillerato; sin embargo, algunos centros
tecnolbgicos de las 4Areas industrial vy de servicios, vy del

mar, si imparten especialidades de Bachillerato tecnolégico.

Los egresados se incorporan a loe cuadros de mando
intermedio del sector productivo en las Areas agropecuarias,
industrial y de servicios, o del mar, segin la carrera que

hayan cursado.

2.1.3 COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION FROFESIONAL TECNICA
(CONALEFR)

Estas instituciones forman exclusivamente Profesional es
Lécnicos, gue obtienen su titulo y céduls profesional una vesz
que acreditan todas las materias, prestan el servicio social,
prugentaﬁ un trabajo de tesis vy aprueban el examen. Dichos

wvatudios no equivalen al bachillerato.

También en este caso, los eyresados  se lncorporan a los
tuadros de  mando  intermedio del sector  productivo en  las
Areas agropecuaria,  industrial y de servicios, o del mar,

tann Yo car rera, que hayan cursado.
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2.1.4 CENTROS DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL (CETI)

Las instituciones que llevan este nomhre tieneﬁ la
funcidn de formar tecrdlogos y profesionales en licenciatura,
ademas de formar profesores de ensefanza técnica industrial.
DOtro propdsito de éstos planteles es realizar investigacidn
hasica Y aplicada de cardcter cientifico, _t!cﬁico y

pedagdgico.

Para ingresar a este nivel se requiere haher terminado

la secundariay la duracidn de la carrera es de cuatro afos.

Para titularse como tecndlogo o licenciado, y obterer la
cédula profesional, el estudiante deberd haber cursado todas
las materias, prestar servicio social y presentar un trahajo

recepcional,.
Ddnde y cdmo se trabaja

El Técnico Profesional es el puente entre obreros y el
profesional, pues se desempefa en pequefios talleres,
fadkricas, complejos industriales, puertos marltimos, hugue ,

empacadoras, cubriendo funciones que van desde las propilas
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del obrero calificado hasta, en ocasiones, las del mismo

profesional.

Debido a que actda como enlace entre los cuadros de
decisidn y los ohreros o empleados, conviene que el Técnico
Profesional tenga facilidad de trato social. Las tareas

Concretas y ohjetivas caracterizan el amhbiente de trahajo.

Las soluciones. a los problemas a menudo exigen ingenio,
capacidad mecan{ca, destreza y persistencia. Las labhores que
dgeneralmente enfrenta el Técnico profesional son de 1ndole
mecanica y su solucidn depende del huen manejo y conocimiento

de las herramientas Yy maquinas.

El ambiente en el que se desenvuelve comprende el trato
directo con ingenieros, licenciados y otros profesionales que
sefalan directamente las lfneas de accidn. Por ello, el
Técnico profesional recquiere de las sigulentes

caracterlisticass

= Habilidad para interpretar Y comunicar las drdenes y
la informacidn.

= Capacidad para interpretar la conducta humana y para
ensenar, pues en ocasiones hahrd de convertirse en

Capacitador de los nuevos ohreros.
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CARACTERISTICAS DESEABLES DEL ASPIRANTE SEGUN EL AREA:

Dada la heterogeneidad de las carreras técnicas
profesionales, éstas se han agrupado en Areas temAticas junto
con las correspondientes caracteristicas deseables del

aspirante:

AREA INDUSTRIAL

Destreza manual.

= Interés por los prohlemas técnicos.

= Hakilidad para establecer comunicacidn con los
distintos profesionales.

- Aptitud para el trabajo analftico.

= Alto sentido para tomar decisiones.

= Destreza para organizar grupos de trabajo.

- Prtusiasmo por el trahajo en la industria.

AREA ADMINISTRATIVA

= Interés por los prohlemas econdmico-administrativos.
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- Interés por las matemAticas.

= Habilidad para estahlecer comunicacidn con los
distintos profesionales.

= Aptitud para el trabajo armalitico.

- Capacidad para organizar y controlar recursos.

= Buena memoria y capacidad de sintesis.

= Capacidad para prever situaciones.

= Iniciativa y disponibilidad,

~ Aptitud para dirigir y organizar grupos de trahbajo.

= Orden vy disciplina.

AREA AGROPECUARIA

- Entusiasmo para trabajar en el campo y con la gente
del medio rural,

= Interés por la aplicacidn de las ciencias naturales.

- Capacidad de andlisis vy s!ntesi? de fendmenos
naturales.

- Habilidad para tratar con personal de diversos niveles
sociales, econdmicos y culturales.

= Iniciativa y criterio pricticos.

- Hakilidad para estahlecer comunicacidn con los
distintos profesionales y productores de la regibdn,

- Destreza manual.
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AREA DEL MAR

- Entusiasmo por el trabajo maritimo.

= Aptitud para realizar trahajos manuales.

- Alto sentido de responsahilidad.

- Paciencia y meticulosidad en la realizacidn del
trabajs.

- Adaptabilidad a amhbientes fisicos variables y
frecuentemente hostiles,

= Iniciativa e imaginacidn.

- Capacidad de dirigir, planear, organizar y supervisar,

- Buena memoria y capacidad de observacidn.

= Habilidad para la resolucidn de probhlemas en
circunstancias, condiciones o momentos criticos.

- Capacidad de andlisis y sintesis.
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NIVEL MEDIO SUPERIOR (Bachillerato hivalente)

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL IPN

(CECyT)

Las instituciones que llevan éste nomhbre se uhican
exclusivamente en el Distrito Federal y dependen del
Instituto Politécnico Nacional. En ellas se forman alumnos
para grados superiores, a la vez que se les ensefa una
especialidad que les. permite incorporarse al sector
productivo de las 4reas industrial y de servicios en los

cuadros de mando intermedia.

CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGIGCO

Este nombre 1lo 1llevan instituciores en donde a los

alumnos, ademds de formarlos para su futuro ingreso a
licenciaturas del Area tecnoldgica, se les ensefa una
especialidad que les permite incorporarse al sector
productive como cuadros de mando intermedio en d;versai

areas: en la agropecuaria a través de los CBTA'S, en la
industrial y de servicios a traves de los CRTIS y en la

mavrltima por medio de los CET-MAR.
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El requisito de ingreso es haber terminado la
secundaria. Los estudiO{ duran seis semestres y al finalizar
el alumno recibe su certificado de bachiller y su diploﬁa de
técnico en la especialidad que haya cursado. El otorgamiento
del tftulo, al igual que en los estudios terminales, depende
de los requisitos académicos exigidos por cada unidad

responsahble.

Ddrnide y cdmo estudiar

Los estudios de éste nivel pueden realizarse en los
Centros de Bachillerato Tecnoldgico de toda la Repdblica, los
Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Instituto
Politécnico Nacional, algunos Institutos Tecnolfgicos vy
Centros de Estudios Tecnoldgicos, el Centro de Enseﬁanzé
Técnica Industrial, y los Bachilleratos Agropecuarios y del

Mar.

Como vya se indicd, el bachillerato tecrnoldgico es
hivalente, esto es, se estudia tanto el bachillerato como una
especialidad técnica. A la anterior divisidn se puede afadir
otra, seqln el Area temdtica:

- Flsico-matemdticas,

- RQulmico-bhioldgicas vy
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- Econdmico-administrativas.

AREAS DE ESTUDIO Y CAMPOS DE TRABAJD

FISICO-MATEMATICAS

.
Dentro de esta aArea se cursan asignaturas como: fisica,

matemadticas y dibujo«

Algunas de las especialidades son:

- Aire acondicionado
— Construccidn.

- Electricidad.

= Electrdnica.

= Instrumentacidn.

= Mantenimiento.

- Topografia.

Los lugares de trabajo son fdbricas, talleres, complejos

industriales y campos agrlcolas.
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Caracterlsticas deseabhles del aspirante:

- Habilidad para establecer comunicacidn con distintos
niveles de profesionales.

Aptitud para el trahajo mecdnico y destreza manual.
- Aptitud para coordinarse con grupos de trahajo.

- Hakilidad para resolver problemas lahorales.

- Hahilidad para el calculo aritmético.

QUIIMICO-BIOLOGICAS

Dentro de ésta Area se cursan asignaturas como: fisica,

quimica, matemdticas y biologfa.

Algunas de las especialidades son:

1

Alimentos.

Lhhoratorio clinico.

Radiologla.

Fermentaciones.

Los escenarios de trabajo son faAbricas, talleres,

complejos industriales, lahkoratorios y campos agrlcolas.



Caracterlsticas deseables del aspirante:

Interés por los prohblemas técnicos y econdmicos.

- Facilidad para estahlecer relaciones humanas.

= Aptitud para el control de la supervisidn.

- Hakilidad para estahlecer comuricacidn con distintos
niveles de profesionales.

- Confiahilidad y ética.

- Capacidad para dirigir y organizar.

- Iniciativa.
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ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Dentro de ésta Area se cursan asignaturas comot

contabilidad, economla, administracidn y matemdticas.

Algunas de las especialidades son:

Administracidn de personal.
- Contahkilidad.
= Administracién turistica.

= Comercializacibdn.

Caracterfsticas deseahles del aspirante:

- Capacidad de observ#cxbn.

- Responsahilidad y orden.

Capacidad para recibir drdenes, trasmitirlas y
ejecutarlas.

Aptitud para organizar y dirigir grupos de trabajo.
Destreza en el manejo de las matemAticas.

— Capacidad de slntesis y andlisis.

= Iniciativa y huena memoria.

= Interés por las actividades teécnico-administrativas.

= Interés por los prohlemas econdmicos vy sociales.
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- Hakilidad para establecer comunicacidn con diferentes

profesionales

Los lugares donde se trabaja son,entre otros: bancos,
despachos de contadores y oficinas gubernamentales,

comerciales e industriales.

Una vez analizado el S.N.E.T. podemos concluir que el
nivel y modalidad de servicio educativo conveniente para

nuestra institucidn por crear son:

NIVEL: El correspondiente a los centros de capacitacidn

(CECAP)

MODALIDAD: Escolarizada y ne formal con cursos de

Capacitacidn acelerada.



2.2 SELECCION DE CARRERAS TECNICAS Y PLANES DE ESTUDIO

Seleccionado ya el nivel de estudios - que correspoﬁde a
los CECAP - vy detectadas las especialidades prioritarias
requeridas por el Adrea industrial, y con el objeto de
utilizar operativamente los Planes de Estudio oficiales, se

seleccionan los planes de estudio siguientes.

Bases para el disefio del plan de estudios.

Los planes de estudio son disefados en base a los
conocimientos gue tiene que adguirir el alumno. Se toma como
bhase la acreditacidn de cursos, pradcticos en su mayorla, los
cuales tienen una duracidn en horas de prdctica y estudio.
2.2.1 AREAT MAgquinas herramientas

CURES0: Ajuste de hanco.

Torneado de metales.

Fresado.
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Rectificado de superficies planas y Cepillado de

metales.

FERFILES DE EGRESO DEL AREA

AJUSTE DE BANCO: Desarrollar habilidades comunes que se
requieren en todo trabajo de corte de metales, asi que la
acreditacion de este curso se caonsidera indispensable para
cursar cualquier otro de la misma area. Los egresados de este
curso  habran aprendido  a elaborar cruquié de piezas
terminadas, a trazar sobre metales, a afilar buriles vy
brocas, a utilizar la segueta, la segueta mwcénica, el
taladro, la lima, el machuelo, la terraja, asi como a
utilizar los instrumentos de medicidon y de trazo, vy
herramientas de mano como desarmadoroes, llaves, pinzas,
cinceles, punzones, puntos. Adicionalmente en este curso el
capacitaﬁdo aprende a ldentificar los metales por sus
propledades figdicas y a reconocer por sus  componentes y
funcidn a las distintas mdquinas herramientas, como elemontos
para diferenciar métodos de corte de metales en CUdﬂtD‘d la
geomelria de las herramientas de corte y a otras variables

que determinan su calidad y eficiencia.
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TORNEADO DE METALES: Los egresados serdn capaces de
utilizar, de modo racional y habil, el torne Yy sus distiﬁtos
accesorios para obtener piezas y acahados de diversos t;pos,
de superficies cilindricas, c#nicas, exteriores e interiores,
con rosca o lisas. Para ello, aprende a planear su trahbajo
mediante la especificacidn anticipada de las operaciones con
torno y de los principales factores que inciden en su
adecuada ejecucidn, como velocidades de corte y de avance,
profundidad de corte, angulos de avance, acakados,
herramienta de corte, refrigerantes y lubricantes a emplear;
as!l como  las tareas de hahkilitacién del torno y las
operaciones dé torneado propiamente dichas: careado,
deshastado, barrernado y machuelado en torno, moleteado,
torneado y acabado de exteriores e interiores, as! como

torneado de forma.

FRESADC Los egresados serdn capacez de operar 'le
maguina fresadora para obtener piezas limitadas por
superficies oplanas, y en particular curas, ranuras y
engranes. Para ello aprende a planear el trahajo mediante la
especificacidn anticipada de las operaciones de fresado, y de
los prancipales factores que e den en 51l adnnﬂudd

ejecucidn; aprende las tareas de habilitacidn de la fresadora
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asl como las operaciones de fresado propiamente dichas.
Adicionalmente, se le capacita para calcular engranes rectos

y cdnicos a partir de tablas de datos para los mismos.

CEPILLADD DE METALES Y RECTIFICADO DE SUPERFICIES
PLANAS: El1 egresado serd capaz de operar la cepilladora y la
magquina rectificadora para obtener, en el caso de cepillado,
cortes planos de diferentes Angulos asf como cufieros
internos, ranuras rectas internas y cepillados de formas
planas y, en el caso dei rectificado, obhtener superficies de
acabhados finos a espejo. Para ello aprende a planear su
trakajo mediante la especificacidn ant1c;péda a las
operaciones a efectuar y de los factores que inciden en su

adecuada ejecucidn.

+2.2. AREA: Mecanica Automotriz.

CURSO: Mantenimiento Preventivo de vehlculos.

Feparacidn de motores de gasolina.

Sistema electrico.



Suspensidn, Direccidn y Frenos.

Tren de Transmisidn.

Reparacidn de motores diesel.
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PERFILES DE EGRESD DEL AREA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Se desarrollaradn habilidades
comunes que se requieren para el trabajo de un mantenimiento
preventivo, la acreditacidn de este curso es consideradn
hadsicoe e indispensahble para iniciar la carrera de mecAnico
automotriz. Los egresados de este curso haQPAn aprendido a
trazar sobre metales, a wutilizar la segueta, la lima, el
taladro, el machuelo as! como usar instrumentos de medicidn
en los dos sistemas existentes. Suelda en cordones ligeros
con autdgena y eléctrica ohservando las reglas de seguridad
estipuladas para el manejo de estos dipositivos. Aprende
tambieén a identificar mecanismos de los sistemas eléctricos,
de motor, de tren de transmisidn, de suspensidn de direccidn
y de freros. £l egresado del curso de Mantenimiento
Preventivo de wvehiculos, en los sistemas eléctricos, de
motor, del tren de transmisidn, de suspensidn, de direccidn y
de frenos. Fepara cuando la falla es sencilla y no requiere
mano de ohkra especializada, ni herramienta o egquipo similar.
Feporta dafos o defectos en los mecanismos de los sistemas
anteriormente citados Y .que requieren mano de obra,

herramental y equipo especializado.
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REPARACION DE MOTORES ©DE GASOLINA: Las habilidades
regueridas serdng diagnosticar y reparar sistema de
lubricacidn, diagnosticar y reparar sistema de vdlvulas,
realizar pruebas y diagnéstico de. compresidn y fugas,
diagnosticar y repararg; sistema de escape, sistema de
combustible, sistema de encendido, sistema de enfriamiento ,

sistemas anticontaminantes. Ajustar el motor asf como

realizar la afinacidn mayor del motor.

SISTFHA ELECTRICO: Las habilidades requeridas serdnj
comprohbar elementos eléctricos bdsicos, diagnosticar ¥
reparar sistemas de arranque, diagnosticar y reparar sistemas
de carga, diagnosticar y reparar sistema de vadlvulas,
realizar pruehbas y diagnéstico de compresidn y fugas,
diagnosticar y reparar sistema de escape, diagnosticar vy
reparar sistema de combustible, diagnosticar y reparar
sistema de encendido, diagnosticar y reparar sistema de
combustible, diagrosticar y reparar sistema de encendido,
diagrnosticar y reparar sistema de enfriamiento, diagnosticar
y reparar los sistemas anticontaminantes, ajustar el motor
as! come realizar la afinacidn mayor del motor. Con base en
la especificacidn de opervraciones del manual vy respetando las

normas de seguridad y limpiecza.
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SUSPENSION, DIRECCION Y FRENDS: Las habilidades
requeridas serdn; diagnosticar y reparar el sistema de
suspensioén, diagnosticar y reparar el sistema de lubricacién
de suspensién, diagnosticar y reparar el sistema de direccion
y diagnosticar y reparar el sistema de frenos. Observando los
indices en la matriz de fallas v en la lista d? verificacidn
de las especificaciones de lubricacion, respetande las normas

de sequridad y limpieza.

TREN DE TRANSMISION: Las habilidades requeridas seran

diagnosticar y reparar fallas en el embrague, diagnosticar y

reparar  transmisidn estandar, diagnosticar ¥ reparar
transmisi 6n automatica, diagnosticar Y reparar ol
diferencial, diagnosticar Y reparar uniones y ejes

universales. Tomando como base las matrices de fallas, las
listas de verificacion de operacion y respetando  las normas

de seguridad y limpieza.

REFARACION DE MOTDRES A DIESEL: Las habilidades
Cear ) clas seran:  diagnosticar y  reparar el sistema de
Lubricacién, diagnosticar y reparar el sistema de admisidén de

aire, realizar pruebas de diagnéstico de comprensioén y fugas,
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diagriosticar ¥ reparar el sistema de inyeccidn de
comhustikle, diagnosticar y reparar el sistema de
enfriamiento, realizar prdcticas en el laboratorio de
sistemas de inyeccidn y ajustar el motor. BasAndose en las
listas de verificacidn y operacidn de los motovres vy

respetando las normas de seguridad y limpieza.

Z£2.2.3. AREA: Electricidad.

CURSO: Instalaciones eléctricas industriales

PERFIL DE EGRESO DEL AREA

INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES: Las hahilidades
adgquiridas serdni interpretar planos eléctricos industriales,
aplicar leyes de electricidad, presupuestar instalaciones
eléctricas industriales, instalar tuberlia conduit, ducto
cuadrado y charolas, 1instalar sistemas para tierra flsica,
alambrar en tubo conduit, ducto cuadrade y charolas, hacer,
estafiar y aislar conexiones cueteadas, colocar zapatas,
reconocer caracteristicas de funcionamiento de sistemas
trifasicos estrella-delta, instalar tableres de fuerza

instalar y reparar arrancadores a tensidn plena, instalar v
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reparar arrancadores a tensibn reducida, conectar motores,
balancear carga, calcular vy corregir cafida de wvoltaje,
calcular y corregir factor de potencia, calcular e instalar

alumbrado industrial y efectuar maniobras en subestacidn.

Por lo anterior y de acuerdo a las necesidades de
capacitacidn detectadas los planes de estudio seleccionados

saon:

CARRERA CURSO DURACTION

MECANICA AUTOMOTRIZ
MTTO. PREVENTIVO 300 HRS.
SISTEMA ELECTRICO 300 HRS.
REPARACION DE MOTORES
DE GASOLINA, an0 HES.
SUSPENSION, DIRECCION
Y FRENDS, 300 HES.
TREN DE TRANSMISION d00 HES.
REPARACION DE MOTORES

A DIESEL. 400 HRS.
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MARUINAS HERRAMIENTAS

AJUSTE DE BANCO 260 HRS.
TORNEADD DE METALES 420 HRS.
FRESADOD 400 HRS.

CEFILLADO DE METALES

Y RECTIFICADD DE

SUPERFICIES PLANAS 40@ HRS.
ELECTRICIDAD
. INSTALACIONES ELECTRI
CAS INDUSTRIALES, 335@ HRS.

Existen ciertas restricciones para poder iniciar una
carrera corta, en este caso en el Adrea de mecanica automotri
por necesidad hay que iniciar con mantenimiento preventivo de

vehiculos, y en Maquinas herramientas con el curso de Ajuste

de banco. Para los demds cursos ya no exicsten restricciones

@n  la secucncia, % decir, no - es indisponuable Loner
conopcimiento de ninguno de los otros cursos para poder
cursar uno. 0Otras restricciones que existen son  de Ltipo

economicoe y  fisico 1o cuales ampaden Lo tond o !

carreras funcionando desde el principio al mismo trempuo.



CAPITULO 111

ESTRUCTURA EDUCATIVA Y PLANTA FISICA NECESARIA.
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3.1 ESTRUCTURA EDUCATIVA FROPUESTA

Como se ha determinado anteriormente, las carreras
cortas seleccionadas se imparten a base de cursas

independientes uno del otro. Cada uno de esos cursos tiene
ciertas sugerencias en  horas dependiendo del grado de

dificultad o amplitud de cada curso.

Cada curso  tendrd su parte teérica, impartida en las
aulas, y su parte practica, aplicada en los talleres Y
laboratorios de la escuela. Légicamente primero se tiene que
dqmindr la parte tedrica para luego ponerla en practica. Es

decir S0% TEORIA y S0% PRACTICA.

La duracion de los cursos serd de cuatro neses, es decir
cuatrimestres, ya que si tomamos en cuenta que el curso mas
largo tiene una duracidn de 420 hrs. esto equivale a cuatro
moses cde clase con  los hararios |-|ur..' A  cvontinuacidn

presentamos,

A continuacién se presenta el orden cronoldyico de la

apertura de cursoss:
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Horario de clases de 15:00 hrs. a 20:00 hrs. de lunes a
viernes. Se ha propuesto este horario ya que favorece a las
personas que trabajan durante la mafana y hasta el mediodia y

sus actividades normales solo se ven afectadas por la tarde.

Seran admitidos solamente 24 alumnos por curso, y estos
seran divididos en 2 grupos de 12 alumnuﬁa los cuales
alternardn talleres y aulas. Asi se mantiene todo el aparato
escolar funcionando, vy se tienen grupos mas reducidos los
cuales estd comprobado son mas eficientes en aprendizaje
comparado con grupos de mayor namero. Lo que se pretende con
esto es poder dar mejor capacitacion a un grupo selecto de

alumnos.,

Es por esto que las aulas estdan disefadas para albergar

a 12 alumnos solamente.

El costo de inversién en talleres se verd reducido
también ya que no es lo mismo comprar herramientas, magquinas
y equipos para & grupos de 2 personas que para 12 grupos de 2

personas.

Cada cursa tiene su area de taller especializada, asi

eptes e Liene gue compar tier su "taller" con otro grupo.



AREA CURSD
MEC. AUT. MTTO. PREV.
MAZ. HERR. AJUSTE BCO.

¥ ELECTRICIDAD. INST. IND.

PRIMER CUATRIMESTRE.

ALUMNOS

L8]
£

L
o

72

ALILAS

TALLERES

“

¥ CURSO MODULAR TERMINAL¢ NO TIENE CURSOS SUBSECLIENTES)



AREA

MEC. AUT.

MAR. HERR.

XELECTRICIDAD.

CURSD

MTTO. PREV.
§IST. ELEC.
AJUSTE ECO.
TORNEADO

INST. IND,

SEGUNDD CUATRIMESTRE.

AREA

MEC. AUT.

MAQ. HERR.

XELECTRICIDAD.

CURSD

MTTO. PREV,.

SIST. ELEC.

REP. MOT. GAS.

AJUSTE BCO,

TORNEADO

FRESADD

INST. IND.

TERCER CUATRIMESTRE,

ALUMNDS

24

2d

120

ALUMNOS

162

ALILAS

a

AULAS

pag. - &6

TALLERES

TALLERES
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AREA CLRSO ALUMNOS AULAS TALLERES
MEC. AUT. MTTO. PREV. 24 1 1
SIST. ELEC. 24 1
REP. MOT. GAS. 24 | 1
SUS. DIR. FRE. 24 1 1
MAQ, HERR. AJUSTE BCO. 24 1 1
TORNEADD 24 1 1
FRESADD 24 1 1
CEPILLADD 24 1 1
XELECTRICIDAD. INST. IND. 24 1 1

CUARTO CUATRIMESTRE. 216 ) 9
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AREA CURSD ALIUMNOS ALILAS TALLERES
MEC. AUT, MTTO. PREV. 24 3 1
SIST. ELEC. 24 1 1
REP. MOT. GAS., 24 1 1
SUS. DIR. FRE. 2d 1 1
TREN TRANS. zd 1 1
MA2, HERR. AJUSTE BCO. 24 .1 1
TORNEADO 24 1 1
. FRESADD 24 1 1
CEPILLADOD 2d 1 1
XELECTRICIDAD. INST. IND. 24 1 1
QUINTO CUATRIMESTRE. 240 10 10
AREA CURSO ALUMNGOS ALILAS TALLERES
MEC. AUT. MTTO. PREV. 24 1 1
SIST. ELEC. 2d 1 1
REP. MOT. GAS. 24 1 1
SuUsS. DIR,. .FRE. 24 1 1
TREN TRANS. 24 1 1

REP, MOT. DIE. 24 1 1
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MAR. HERR. AJUSTE BCO. 24 1 : |
TORNEADO 24 1 1
FRESADO 24 1 1
CEFILLADD 24 1 1
XELECTRICIDAD. INST. IND. 24 1 1
SEXTO CUATRIMESTRE. 264 11 11

3.2 DETERMINACION DE LA PLANTA FISICA NECESARIA.

69

Una ve: definida la ESTRUCTURA EDUCATIVA vy conociendo

cuales serdn las necesidades a futuro de aulas y talleres
procede a determinar la planta fisica necesaria para

tmparticién de cursos de carreras cortas con grupos  de

se

la

24

alumnos como  limite vy con la restriccion de que si algrim

.
grupo no reune a 18 alumnos como minimo el curso  sera

suspendido hasta el préximo cuatrimestre, vya gue existen

restricciones econémicas muy fuertes que 1mpiden abrir

curso con el minimo reguer ido.

un
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Respecto al efecto de la desercioén, se deberd procurar
llenar las vacantes por desercién con alumnos solicitantes de
los cursos que se programen en el cuatrimestre en cuestidn Y

aceptados bajo la realizacién de un examen de conocimientos.

1.0 2.0 3.0 4.0 S b.0
AULAS 3 - o 9 10 11
TALLERES 3 s 7 9 1@ 11
ALUMNDS 72 120 1468 216 24D 266

Como se muestra en la tabla, las necesidades de aulas
como de talleres irdn incrementando paulatinamente a medida
que van abriéndose los nuevos cursos de las carreras hasta
llegar a un total de 11 grupos con 24 alumnos cada uno
divididos en 2 partes iguales. para fines pedagégicos
educativos, el curseo de practica en taller y el curso de
teoria en aula. Estos grupos se alternardn un dia practica y
el otro dia teoria y quedardn divididos en subgrupos de 12

alumnos, como se menciond en el apartado .1 .

Fl arca destinada para las aulas comprende un total de
11 salones de clase, Lodos ellos con  instalacién eléctrica,

moubiliario necesario tanto para alumnos como para maestros y
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una buena iluminacidn, también se contard con wun taller de

dibujo con el mobkiliario requerido para esta disciplina.

Esta 4drea estard ubicada en un edificio de 1632 m"2 y
ademds contard con las instalaciones necesarias para los
maestros, como son los cubfculos y salas de juntas as! como
las oficinas destinadas para el personal administrativo de
CECAP. Todo este inmueble contard con los servicio sanitarios

necesarios.

Por .lo que se refiere a la parte prdctica, se contard
con 3 talleres generales, uno para cada carrera, que
aharcaran un total de 1120 m*"2 de construccidn, estos
talleres serdn distribhuidos de tal forma que en cada wuno de
ellos se tendran todas las herramientas Yy maguinaria
necesaria para la imparticidn de los cursos. Cada uno de
estos talleres tendrdn instalaciones hidrdulicas, neumdticas
y de almacernes especialmente disefadas para los requerimentos

necesarios de cada carrera en particular.,



CAPITULO 1V

LOCALIZACION DEL CENTRO DE CAPACITACION
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El Estado de Jalisco desempeda wun importante papel
dentro del sistema econdmico nacional, su potencial
agropecuario, infraestructura comercial y el dinamismo de las
actividades industrial y turistica lo han convertido en el
centro estratégico de la vida econdmica del occidente del

pals.

A la par del crecimiento econémico, los avances .en
materia de bienestar social han sido significativos. Jalisco
cuenta con alrededor de 5 millones de hab;tanfe:, poklacidn
que crece a una tasa promedio anual del 2.8%. Mas de la mitad
de esta poklacidn se encuentra concentrada en la Zona
Metropolitana de Guadalajara (Municipios de Guadalajara,
Tlagquepaque, Tonald y Zapopan), donde hahitan cerca de tres
millones de personas y se localiza aproximadamerte el 70% de
las actividades econdmicas del Estado. El resto de la
poblacidn estd dispersa en cerca de 10,000 localidades,
ningin otro centro de poklacidn alcanza siquiera los 1%0,000
hahztantgs y cerca de un milldn de jalisciences habitan en
localidades menores a los 2,500 habitantes: las que por su
dispersidn y pequefa escala, presentan araves dificultades

para la dotacidn de los servicios indispensahles.

Para efectos de programacidn y presupuestacidn, el

Estado se divide en diez regiones:
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Regidn 1 Colotldn

Fegidn 2 Lagos de Moreno
Regidn I Tepatitlan
FRegidn d La Barca

Reqgidbn S5 Tamazula

Fegidn & Ciudad Guzmén
Fegidn 7 Autldn

Regidn & Puerto Vallarta
FRegidbn 9 Ameca

FRegidn 10 Guadalajara

En la siguiente pdgina se encuentran los municipios que
conforman cada una de las diez regiones y las subregiones que

se utilizaron como lnidades Estaalstzcas de Estudio.

En el cuadro ndmero 1 se destacan por regidn y subreqgidn
los siguientes indicadores socioecondmicos: comunicacidn,
relieve, actividad econdmica, poblacidn econdmicamente
activa, obras de infraestructura, poblacidn, superficie y

densidad de pohlacidn.
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En el estudio de "Microplaneacidn de la ensefanza media
hadsica en el Area Metropolitana de Guadalajara" se acordd
delimitar el Area de estudio, a efectos de operativizar el

levantamiento de datos, de acuerdo a varios elementos.

En principio y fundamentalmente, se siguid el trazado
del Anillo Periférico en sus tramos actualmente en servicio y
en proyecto, dentro del cual quedaron comprendidos el
Municipio de Guadalajara, Zapopan, Tlaguepaque vy Tonald,
incluyendo las cabeceras municipales de los mismos, as! como
aguellos poblados gque por conurbacidn o por reconocimiento a
la mancha urbana, mantiemen un permanente flujo de personas
que transitan diariamente hacia Guadalajara, para resolver
diversas funciones: de salud, educativas, de servicios,

administrativas, laborales, comerciales, etc. (plano No. 1)

Una vez lograda ésta delimitacidn fue necesario recurrir
a una zonificacidn del Area de estudio, la cual se trabajd en

hase a las siguientes variahbles:

1. Distribucidn de establecimientos de enseflanza media
hadsica.

2. Estructura harvial.

3. Divisidn pollitico-administrativo.

d, Estructura vial.
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S. Estructura social.

6. Densidad de poblacidn.

para llegar a demarcar zonas gque a partir de entornces se

denominaron Unidades Estadlsticas de Estudio (U.E.E.).

Estas U.E.E. deben presentar homogenei?ad, para poder
ohservar la manifestacidn de los desequilihrios en la regidn
y facilitar la investigacidn de los factores gque condicionan
la calidad y eficiencia del sistema educativo en el nivel

medio hasico.

La distribucidn de secundarias permite verificar sus
areas de influencia por medio de los radios de accidn de cada
plantel, y estahlecer asi! wuna correlacidn con la procedencia
de los alumnos, pudiéndose entonces determinar la existencia

0 carencia de servicios educativos en cada zona.

Cada U.E.E. comprende varios barrios, entendidos éstos
comao unidades demogrdfico-territoriales, cuyo I1imite Y
epicentros encuentran su delimitacidn en la tradicidn, y en
la satisfaccidn, dentro de un determinado radio, de
necesi1dades de intercambio y encuentro, comercio, educacidn,

religidn y administracidn.
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La estructura vial, facilita la visualizacién de 4reas
limitadas por vlas de circulacidn de mayor fluidéz y las que
permiten una intercomunicacidn mas funcional. A su vez, Bsta
red demarca sectores con ciertos rasgos de homogeneidad y
muchas veces coincide con otros factores de delimitacidn ya
mencilonados.

Tanto los aspectos de clasificacidn social como la

densidad de poblacidn permiten definir la estructura social.

El conocer la composicidn social de los grupos asentados
en el Aarea de estudio es bdsico para proponer lineamientos
de accidn en lo que se refiere a la creacidn de inmuehles
suficientes y para su ubicacidn de acuerdo a la demanda,
ofreciendo una distribucaidn equilibrada de servicios

educativos. (plano No.d)

Estos criterios permitieron determinar ocho U.E.E,
(plano No. S), de las cuales la UEE 2 corresponde a la
veriferia de la ciudad, siendo, por sus caracteristicas, de

tipo rural-urbano.

Cada IIEE comprende varias zonas que se determinaron por
el radio de accidn hipotético de las escuelas secundarias

existentes, de acuerdo a convenciones urbanlsticas
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internacionales, que establecen un maximo de 1.5 Km. en las
areas urhanas, y por la dersidad de poblacidn de cada UEE, y
que a efectos de este estudio ayudardn a determinar el
desplazamiento de la poblacidn sohre pardmetros mads reales,

ya que las IIEE akbarcan superficies demasiado amplias.

En la tabla No.1 se enumeran datos sobre las colonias
que integran las UEE. En la tabla No.Z, se especifican datos
sobre la poblacidn, superficie y densidad de poklacidn ﬁor
UEE. En 1la tabla No. 3, se relacionan aspectos socio-
econdmicos comparativos por UEE, en base a cuya informacidn

se confecciond el plano No. d.

El crecimiento de la poblacidn (takla No.3 primera

columna) se expresa seqgfln los indicadorest

a) Migraciones: diferencia entre migrantes e
inmigrantes, serd categorizada en zona estahle, de
aksorcidn alta, media o haja, y de rechazo seadn el

saldo migratorin.

b) Crecimiento natural: diferencia entre nacimientos v
defunciones. Segdn las caracteristicas ohservahles en lac
UEE, a partir de 1indicadores como edad de los residentes.

estrato socio-econdmico predominante, nuevas zonas
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.t}
ASPECTOS. DEMOGRAFICOS COMPARATIVOS POR U.E.E,

TABLA 2
U.E.E|. Poblacién Area en Ha. |Densidad E
estimada'g] Hab/Ha.
1 310,230 1,699 182.62
2 663,100 2,844 ' 253.1§
3 581,640 4,376 132.9
3 329,340 4,830 68.19
5 174,375 4,037 43.19
6 66,005 3,465 19.05
7 493,067 5,575 - 88.44
8a 13,006 2,274 1.05
,6b 26,941 4,331 6.21
& 19,509 2,307 8.46
gd 31,437 2,672 Nn.7%6 |
totales 2'708,700 38,400 70.54

FUENTE: SEP "MICROPLANEACION REGIONAL EDUCATIVA".
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residenciales, podemos plantear hipotéticamente el nivel de
crecimiento natural, considerandolo bajo, cuando la
pobhlacidn es de edad adulta o avanzada, cuando pertenece a
estratos socio-econdmicos altos; es alta, cuando la poblacidn
es de adultos jbdvenes, de estratos socio-econdmicos medios vy
hajos, y residentes en nuevas areas habitacionales; y medio
resuelto de la combinacidn de algunos indicadores del nivel

alto y del nivel hajo.

Estadisticamente se considerd que el crecimiento natural
es positivo, estahle o negativo. En toda la Repdhblica
Mexicana el crecimiento natural es positivo, y éste es el que

se estA subdividiendo, en este estudio en los 3 niveles

descritos.

Los datos econdmicos (Altima columna) se refieren al %
de usos del suelo de la zona, segdn la clasificacidn en

habkitacional, industrial y de servicios.

.
A continuacidn se describen las caracteristicas de cada

una de las Unidades Econdmicas de Estudio:

IIEE 1, zona de equilihvio: hay una fuerte inclinacidn a
cubrir los servicios educatives por parte de la 1nmiciataiva

privada, debido a que la tendencia de la poblacidn es a
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concentrar funciones en las zonas céntricas, porgque hay mds
vias de comunicacién y transporte, y a que por la
distribucidn de la poblacidn en nuevas %Nreas habitacionales,
quedan en esta zona edificios desocupados, fdcilmente
adaptables para wusos educativos. En ésta UEE, el control
oficial ofrece el 2.59 % del total de sus servicios en el
area de estudio, mientras que la iniciativa privada concentra

el 50.2d % de los servicios hajao su control.

LEE 2: esta zona esta pobhlacionalmente saturada.
Predominan aqu! los estratos sociales medios y bajos. El
control oficial ofrece el 21.49 % de sus servicios:; el
particular cubre el 11.14 %, que si bien no representa wuna
proporcidn demasiado alta, st significa una cierta
concentracidn de actividad educativa, que prohbablemente se
deha al rapido crecimiento poblacional que se produjo en la
zona, que el sector oficial no pudo abastecer inmediatamente,

dejando lugar a la especulacidn del sector privado.

- UEE 3, zona de nuevas urbanizaciones, poblacién joven,
inmigrante y de estratos socio-econdmicos medios y bajos.
Agqul se ohserva un aumento en la oferta de los servicios
oficiales (19.09 % de su total) y una disminucidn de los

servicilos particulares (&£.5d % de su total).
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UEE 4, zona industrial, estratos de poblacidn medios,
nuevas urhanizaciones de tipo populars alto potencial
demografico por crecimiento natural y social. En esta unidad
el control oficial cubre el 17.54 % de su oferta global y el

control privado el 19 % del total de sus servicios.

UEE 5, zona de nuevas urbanizaciones de poblamiento mas

lento que en las restantes; estratos socio-econdmicos medios

y bajos.

UEE &, zona de baja densidad de poblacidn, y estratos
socio—econdmicos medios y altos, fuerte tendencia a cubrir
las necesidades educativas a través de la iniciativa privada.
Esta unidad, junto con la UEE S, contienen el 3.91 % de -la
oferta del control oficial, siendo el servicio particular del

25,30 % de su total.

LEE 7, ésta es la zona de crecimiento mads fuerte en el
area de estudio; hay nuevas uranizaciones, el crecimiento
natural y social es alto y la pohlacifn esta compuesta ypor
estratos sociales medios y bajos. Aquif el control oficial

cubre al 22,35 % de su demanda y el control privado al d4.8% %

de la suya,.
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IUEE Ba, b, c, d, zonas marginales, periféricas, nuevos
asentamientos espontdneos con alto potencial de demanda, pero
adn bhaja densidad de pohblacidn. No hay actividad educativa en
manos del control privade. El control oficial ofrece el &.6:3

% de sus servicios. (Grafica 7, & y 9).

Con el objeto de verificar las pnsibil@dades concretas
de realizacidn de las propuestas espaciales (en cuanto a
superficie), se cuantificaron las &reas libres no urbaniradas
en la actualidad, de propiedad ejidal y particular, a las que
se aplicd por igual la constante de donacidn de Z32.33 MZ por
Ha., para fines educativos especificados por la Ley de
Fracciomamientos del Estado, logrdndose asf calcular las
reservas territoriales existentes para cubrir la demanda

futura de espacios educacionales.

De ésta manera, se hace factible establecer los
desequilibrios entre la demanda de Areas y las posihles Areas
donakles para fines educativos por UEE. Observamos en la
tabkla 17, que las UEE 1, 2 y S no podrfan satisfacer las

demandas futuras.

De las LIEE I, 4, & y 7 si hien hay un excedente de Areas
lihres, estas estdn concentradas en la periferiai observando

el plano No, 11 se ve que las zonas mds centrales de estas
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IEE estdn mads densificadas y por lo tanto serd en ellas en
donde se concentre tamhién la demanda de servicios. Esto
significa que desde este momento ya no existen reservas
territoriales y que al redensificarse las zonas se tendran
que aplicar politicas alternativas para ohtener areas
escolares. La LIEE 7 , estarla en condiciornes mas propicias
para una planeacidn de los servicios educativos, porgue  su

proceso de densificacidn .y urbanizacidn es relativamente

reciente.

En el ciclo 1980-1981 egresaron del nivel elemental
54,500 alumnos, de los cuales reinaresaron al nivel medio
kdsico 9,d6% a escuelas particulares y 36,040 a escuelas
oficiales, totalizando 45,505 alumnos de nuevo ingreso al

nivel medio hasico.

De éstos, 42,399 se matrichlarun en la misma UEE donde
estaba ubicada su primaria, o sea el 93,17%, y el resto 2,107

alumnos (&.53%) se matricularon en otra LEE. (GrAfica 3).

En éste andlisis no se tomd en cuenta si las primarias y

el domicilio de los alumnos, corresponden a la misma LIEE.

S1 se considera gue los 2,107 alumnos atendidos fuera de

la UEE del domicilio de su primaria debew ser reubicados en
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EGRESADOS DE PRIMARIA
54,500 ALUMNOS

= = REZAGO 8,995
PARTICULAR 9,465

INGRESO TOTAL A N.M.B.
i-.—----4!5.505

I
I MATRICULA N.M.B. SEGUN

42,398 BIFIN UBICADOS

e it
HHiins if\ 2,107 MA} UBICADOS

b —

CONMIPORTAMIENTO
GRAFICA 3 DE LA VIATRICULA

FUENTE: SEP '"MICROPLANEACION REGIONAL EDUCATLVA".
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la UEE donde estd su primaria, mds el rezago de 8,995 se
tiene una demanda total de 11,102 vacantes, cuyo mayor peso
recae sobre las UEE 2, 3 y 77 en las UEE 4 Yy 5 existe una

demanda moderada y en las Sc y 3d es meror. (Grafica d).

Como se puede ohservar en la GraAfica d4 las LDEE 2, S.y 7
tienen la mayor demanda potencial de las UEE as! como una

demanda no atendida significativa.

Esto nos indica que las UEE 2, 3 y 7 son las mas
indicadas para establecer la localiracidn del Centro de
Capacitacidn por lo cual se hard una comparacidn entre dichas

UEE para elegir la mds adecuada.

UEE 2 UEE 3 UEE 7
Densidad Hah/Ha 232 133 a3
Area en Ha 2,544 4,376 o 18
Migracidn MEDIA ALTA ALTA
Estructura social MEDIA Y MEDIA Y MEDIA Y

BAJA BAJA EAJA
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Crecimiento natural MEDIO ALTO ALTD
Demanda potencial 13,417 10,979 9,756
Demanda no atendida 4,615 3,476 1,242

Utilizacidn del inmueble

mayor a su capacidad SI N si

La IJEE 7 cuenta con un &rea mayor que la de las LEE 2 vy
3 favoreciendo ésto a la migracidn existente en ésta unidad v
al alto crecimiento natural que se da por consecuencia,
siendo el ndmero de hak/ha en la UEE 7 mucho menor que en las

LEE 2 vy 3.

La UEE 2 estd poblacionalmente saturada mientras que la
IJEE I es una zona de rnuevas urbanizacionees y pohlacidn joven
inmigrante y la LEE 7 es la zona de crecimiento mas fuerte en
el Adrea de estudio donde hay nuevas urbanizaciones y el

crecimiento natural y social es alto.

La demanda no atendida en la IIEE 2 es de d&15 alumnos

mas esta unidad no cuenta con la superficie escolar
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necesaria para cubrir la demanda, por lo cual no se puede

establecer Centro de Capacitacidén alguno.

La UEE = cuenta'con un excedente del 5.347% de area para
uso escolar mientras que la UEE 7 tiene un excedente del 3I0%
de drea libre para uso escolar, contando con las areas libres

suficientes para cubrir la demanda de poblacioén escolar.

El Centro de Capacitacién se localizard en la UEE 7 ya
que cuenta con las condiciones mAs propicias para una

planeacién de los servicios educativos.



CAPITULOD V

EQUIPO, HERRAMIENTA E INSTRUMENTACION
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A continuaciédn se muestra todo el equipo, herramienta
e instrumentacidn necesarios para la imparticidn de los
cursos, esto es debido al caracter prActico de los cursos y
al no contar con todo 1lo necesario se entorpeceria 1la
capacitacidn prdctica y no se loararfan los ohjetivos del

sistema ya escogido.

9.1 MECANICA AUTOMOTRIZ

S.1.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULQS

S.1.1.1 EQUIPO

Planta de soldar.

Porta electrodo.

Tanques de oxigeno y acetileno.
Feguladores de oxlgeno y acetilero.
Mangueras de oxlgeno y acetileno.
Marneral

Soplete.

Boguillas.

Taladro de columna .



Cama de
Magquina
Maquina

Fampa o

mecanico.
engrasadora.
surtidora de aceite.

fosa.

pdg.-

o
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S.1.1.2 HERRAMIENTA

Arco con segueta.
Sequetas.

Limas.

Brocas.

Machuelos.

Dados con tarrajas.
Cortatubos.

Cinceles.

Cuchillas.

Martillo.

Terrajas.

Pinzas de tierra.
Tenaza.

Extractor de hirlos rotos.
LAmpara de C.D.
Pinzas de presidbn y de electricista.
Llaves espafolas,
Gato hidrdulico.
Soporte del vehlculo.
Llave de estrlas.
Desarmadarves.

Llave de cruz.

Juego de llaves de cubo (auntoclé)
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Extractor de resortes de valvulas.
Opresor de anillos.

Extractor de poleas.
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S.1.1.3 INSTRUMENTACION

Mandmetros

Compresdmetro.

Micrometro de interiores y exteriores.
Torqulmetro.

Calibradores fijos o patrones de hojas
escalonadas, de radios, de alamhre, lamina y
cuadros.

Hidrémetro.

Cintas métricas, escallmetros.

Vernier.

Veoltimetro, amperimetro.

Contador de RPM,

Calibradores de cuerdas o peines y "L" para
bujlas.

Escuadras universales

Amperimetro

S.1.2 REPARACION DE MOTORES DE GASOL INA
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S.1.2.1 EQUIPO

Cargador rapido de bhaterlas.
Equipo de presidn de aire,

Analizador de motores.

S.1.2.2 HERRAMIENTA

Desarmadores.

Llaves espanolas.

Llaves estrlas.

Llaves de hujlas.

Pinzas.

Juego autoclé.

Juego para desarmado de carhburadores.
Gato hidraulico.
Garrucha.

Opresor de anillos.
Opresor de valvulas.
Rectificador de valvulas.
Pulidor de cillndros.
Alineador de vielas.

Plastigange.

“
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5.1.2.3 INSTRUMENTACION

Mandmetro de presidn.
Mandmetro de succidn.
Calihrador de hojas.
Micrdmetro de exteriores.
Estetoscopio.

Comprohador de resortes.
Calibrador de flotadores.
Tacdmetro.
Volt—-amperimetro.
Multiprokador.
Termdmetro.

Vacudmetro.

Vernier.

5.1.3 SISTEMA ELECTRICO

S.1.3.1 EQUIPO

Cargador lento de haterfas.
Cargador rapido de haterfas.

Cama de mecanico.
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5.1.3.2 HERRAMIENTA

Pinzas de electricista.
Desarmadores.

LLaves espafiolas.
B.8.T.

Gato hidrdulico.

Pinzas de presibdn.
Llaves de estrlas.

Pinzas de corte.

$.1.3.3 INSTRUMENTACICON

Amperimetro

Voltimetro.

Ohmetro.

Lampara de prueba de corriente directa.
Lampara de pruebg de corriente alterna.
Calibrador de alamhres.

Voltamperimetro.
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S5.1.d4 SUSPENSION, DIRECCION Y FRENOS.

S.1.4.1 EQUIPOD

Fampa hidrdulica.

Engrasador.

Equipo de lubricacidn.

Equipo de diagndstico para la alineacidn.
Equipo de diagnbdstico para el halanceo.

Soportes de chasls.

S.1.4.2 HERRAMIENTA

Gato hidrdulico.

Extensidn de luz.

Pinzas de presidn.

Llave de cruz.

Juego de llaves espanolas.
Juego de llaves de estrias.
Juego de desarmadores.
Juego de autocle.

Extractor de uniones.

Juego de llaves mixtas.

Opresor de resortes de suspensidn.
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Pinzas de seguros de presidn y de punta.

Palanca ajustadora de frenos.

5.1.4.3 INSTRUMENTACION

Calibrador de barras de torsidn. |,
Mandmetro de presidn.
Micrimetro de exteriores.

Medidor de interior de tamhores.
$.1.5 TREN DE TRANSMISION
S.1.5.1 EQUIPO

Soporte del vehiculo.

Cama de mecanico.

Magquina engrasadora.

Magquina surtidora de aceite.

Banco de trakajo.

S.1.5.2 HERRAMIENTA
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Gato hidraulico.
Llaves de estrias.
Pirnzas de presidn.

Desarmadores.

S.1.6 REPARACION DE MOTCORES DIESEL.

S.1.6,1 EQUIPO

Cargador rapido de haterfas.

Linea de aire de presidn.

Laboratorio de prueba de hombhas de inyeccidn y de
inyectores.

Soportes de chasis.

S.1.6.2 HERRAMIENTA

Desarmadores.
Llaves espaficlas,
Llaves estrfas.
Pinzas.

Juego autocle.

Llaves de hujlas.
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Extractores de poleas, haleros y engranes,
Extractores de vdlvulas.

Gato hidrdulico.

Garrucha.

Opresores de anillos.

Rectificador de valvulas.

Pulidor de cilindros,

Alineador de hielas.

Plastigangre.

=062 99

S.1.6.3 INSTRUMENTACION

Manometro de presidn.

Calibrador de hojas.

Micrdmetro de exteriores.

Micrdmetro de interiére: y profundidades,
Pie de rey.

Estetoscopio.

Termbmetro.

Verniers.

S.2 MAQUIINAS Y HERRAMIENTAS

£
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S.2.1 AJUSTE DE BANCO.

$.2:,1.1 EQUIPO

Esmeril doble tipo hanco piedras abrasivas.
Esmeril eléctrico tipo pedestal piedras
abrasivas.
Segueta mecanica caracteristicas: capacidad en
redondo S", cap. en cuadrado S", cap. de corte #5
grados, 3 1/2" largo y accesorios.

. Taladro de columna tipo de bhanco Chuchs Jacohs
motor trifdsico.
Taladro de columna tipo piso capacidad acero
Marmol de trazo con pedestal.
Tornille giratorio con mordazas intercambiables.
Taladro eléctrico portatil.
Bata de trahbajo.
Hotas de casquillo.

Guantes.

S.2.1.2 HERRAMIENTA

Fimas paralelas de alta velocidad.

Broquero para taladro tipo pesado.
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Rimas paralelas de baja velocidad.

Tijeras para lamina corte recto para hojalatero.
Tarraja con maneral, machuelos y dados.

Tijeras para lamina de corte circular de 10".
Arco metalico con hoja para cortar de 204 mm
extensible chapeado al cromo con mango fundido.
Cepillo de alambre de acero., mango de madera
curvo con 4x17 hileras

Cincel de acero con ancho de corte.

Cinta metdlica de acero templado de Z000 mm.
Cuchilla metdlica curva para electricista con
manga de madera.

Desarmador con barra redonda punta phillips No. 1
v 2.

Desarmador de barra cuadrada punta plana.
Desarmador de barra redonda standard, con punta
plana.

Desarmador de barra redonda, tipo gabinete con
punta plana.

Lima plana, punta aguda musa, con mango de
madera.

Lima plana musa 254 mm con mango de madera.

LLima medla cafa musa 203 mm con mangoe de madera.
_LuuLub armacOon de plastico forma de copa punta de

cadena, ventilacién indirecta y cristal claro
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“inastillable.

Finzas met&licas de presidn.

Finzas metdlicas para electflcista con mango
ailslado.

Finzas metdlicas de punta larga cénica.
Funto de golpe para marcar en metal.

Caja para herramienta metdlica.

Brocas.

Rayador de acero con punta eculta.

9.2.1.3 INSTRUMENTACION

Compas metdlico de puntas con tuercas sdlidas de
acerao.

Compas metdlico de presicidon para exteriores
con tuerca sélida.

Compas metdlico de presicién para interiores con
tuerca so6lida.

Escantilldon para puntas de 62 cenler gauge de
acero tratado.

Indicador universal. Micrometro presicion,
calibrador profundidad @ a 76.2 mom. @ a 2".
Eocuadra metadlica Lipn canber o,

Marmol de trazo con su respective gaveta.
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Calibrador

Vernier.

S.2.2 TORNEADO DE METALES

S.2.2.1 EQUIPO

Torno p. metales tipo dist. 1000 mm., volteos s.
carro 228 mm., ba nc. 381 y accessorios.

Bata de trabajo.

Botas de casquillo.

Guantes.

5.2.2.2 HERRAMIENTA

Buriles en acero alta velocidad.

Tarraja con maneral, machuelos y dados.

lLama plana, punba aguda musa, con mango de
madera.

lLima plana musa 25 mm. con mango de madera.
Lenles armazén de plastico forma de copa punta
de cadena ventilacién indirecta y cristal claro

inastillable.
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Llave de perico metdlico sacobocado negro.

Llaves
negro.
Llaves
Llaves

Llaves

Llaves

de perico 254 mm. en acero formado acahado

allen juego de 8 piezas.
espanolas cromadas.
espanolas juego de & piezas.

de estrlas cromadas.

Martillo cabheza de plastico con mango de madera.

Aceitera de 300 ml. de tubo flexible de 150.

Caja para herramienta metdlica.

Cinta metdlica de acero templado de 3000 mm.

Cepillo de alamhre de acero, mango de madera

curvo con 4 x 17 hileras.

Brocas.

Moleteador.
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S.2.2.3 INSTRUMENTACION

Compds metdlico de puntas con tuercas sdlidas de
acera.

Compds metdlico de presicidn para exteriores con
tuerca sbdlida.

Compas metalico de presicidn para interiores con
tuerca sélida.

Escatilldn para puntas de &0 center gauge de
acero tratado.

Indicador universal.

Micrdmetro presicién, calibrador profundidad O a
76.2 mm. QO a 2",

Micrdmetro para interiores.

Calibrador Vernier.

Trusquines.

Fayador de acero con punta oculta.

S5.2.3 FRESADO

. 2.3.1 EQUIPO

Fresadora universal superf. 1100x2400 mm num. y
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ancho de ranuras T. 3x1d-H7 y accesorios.
Bata de trahbajo
Botas de casquillo.

Guantes.

S5.2.3.2 HERRAMIENTA

Cortador vertical asiento de curva acero rapido
cortador derecho con dos gavilanes rectos zanco
cdnico.

Cortador vertical acero rdpido, cortador derecho
con gavilanes helice izquierda zanco cbnico.
Cortador vertical para ranuras “T" acero r&pxdo‘
zanco recto.

Cortador vertical helicoidal acero rapido,

zanco recto.

Cortador paso diametral juego & piezas.

Fresa con angulo de &0 grados.

Fresa con angulo de 70 grados.

Fresa cOnica de dos cortes.

Fresa 3 cortes dentado ordinario.

Fresa & cortes, &% mm O £.d4 cm.

fFresa sierra para cortes de profundidad de 30

dientes.
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Cinta metadlica de acero templado de 3000 mm.
Desarmador de bharra cuadrada punta plana.
Desarmador de karra redonda standard con punta
plana.

Desarmador de barra redonda tipo gabinete con
punta plana.

Lentes armazdn de plastico forma de copa punta de
cadena ventilacidn indirecta cristal transparente
inastillahle,

Llaves de perico metdlico sacabocado neqro.
Llaves de perico 254 mm. en acero forjado acahado
negro.

Llaves metdlicas stillson reforzadas de 254 mm.
Llave allen juego de 3 piezas.

Llaves espafiolas cromadas.

Llaves espafolas juego de & piezas.

Llaves estrias cromaﬁas.

Martillo cakeza de pladstico con mango de madera.
Aceitera de 300 ml. de tuho flexihle de 150 mm.

Caja para herramienta metdlica.

-3.3 INSTRUMENTACION

Micrémetro presicidn, calibrador profundidad O a
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76.2 mm. 0 a 2",

Calibrador Vernier.

S.2.4 RECTIFICADD DE SI/PERFICIES PLANAS Y CEPILLADD DE

METALES.

S5.2.4.1 EQUIPD

Rectificadora para superficies planas de
desplazamiento de mesa mlnimo 20 mm. mAximo 4S50
mm. y con desplazamiento transversal y vertical
200%x630mm. de alta presicidn con sus accesorios.
Cepillo de codo tipo de piso recorrido del
carnero 339 mm. con accesorios.

Bata de trahajo.

Botas de casquillo.

Guantes.

9.2.4.2 HERRAMIENTA

Buriles en acero alta velocidad.
Cinta metadlica de acero templado de 2000 mm.

Lentes armazén de plastico forma de copa punta de
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cadena ventilacidn indirecta cristal claro

inastillahle.

Llaves de perico metalico sacabocado negro.

Llaves de perico 254 mm. en acero forjado acahado

neqro.

Llaves metdlicas stillson reforzadas de 254 mm.

Llaves espafolas cromadas,
Llaves espafiolas juego de & piezas.

Llaves estrlas cromadas.

Martillo caheza de pladstico con mango de madera.

Aceitera de 300 ml. de tubo flexihle de 150 mm.

Caja para herramienta metdlica.

INSTRUMENTACION

Compds metdlico de puntas con tuercas sdlidas de

acero.

Compds metdlico de presicidn para exteriores
tuerca sé8lida.

Compas metdlico de presicidn para interiores
tuerca sdlida.

Indicador universal.

Micrémetro presicidn, calibrador profundidad

O a76.2 mm., O a 2", Calibkrador Vernier.

con

con
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5.3 INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES.

S.3.1 INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES.

Tu3.1.1 EQUIPO

Transformador de corriente tipo dona relacidn
25/5

Esmeril de banco.

Juego de guantes para haja tensidn.

Juego de guantes para alta tensidn.

Zapatos dieléctricos.

Casco dieléctrico.

Pertiga profesional o semiprofesional.
Probador de rigidez dieléctrica.

Subestacidn estacionaria o compacta.

Extintor para uso eléctrico.

$.3.1.2 HERRAMIENTA

Nivel

Plomada.
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Hilo reventdn.
Martillo de bola.
Brocas para concreto.
Taladro portatil.
Brocas para acero.
Punto de goalpe.
Cincel.

Arco segueta.

Tarraja de maneral.
‘Tarraja de matraca.
Tarraja de reloj.
Prensa para tuhbo
Prensa de cadena.
Pinza para sellar.
Flexdmetro.

Palas.

Zapapicos.

Gufa plana.

Pinzas para empalmar.
Soplete para gasolina.
Tazdn cuchardn.

Juego de llaves espafolas.
Llave perico 25 cms.
Pinzas 10" para electricista.

Pinza 9" de mecdnico.



Cuchilla para electricista.
Destornillador hoja plana 1/4" % S,
Destornillador de cruz.
Destornillador hoja plana S/716" x 10",
Taladro de hanco 13 mm.

Pinza sacafusibles,

Cautln eléctrico 150 W.

Lima plana musa 10",

Limatones redondo 1/4, S/16.
Tijeras para lamina 12".

Lima media cana 3".

Escuadra 24".

Pinzas de punta S".

Tacdmetro.

Juego de llaves allen 1/8" a 1",

Cortador para tubo PD.

Jueqo de machuelos %/32, 3I/16, 1/d, %/16,

1/2 estadndar.

Espdtula.

Pinzas de electricista aisladas para AT.

Desarmadores aislados para AT.

pag.—- 112



pdg.- 113

T.3.1.3 INSTRUMENTACION

Escalimetro.

Amperimetro de gancho.
Voltmetro CA.

Multimetro.

Wattmetro.

Meagger.

Amperimetro serie.

Calibrador AWG para conductor.

Secuencimetro de fases.



CAPITOLO M1

DISERO DE TALLERES Y LABORATORIOS
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BASES Y CRITERIOS GLOBALES.DE DISERQ

Los talleres fueron disefados conforme a las nocesidades
especificas del sistema de ensefanza. Se dividid una nave deo
S6m x 20m en tres talleres mayores, cada uno corresponde a
cada carrera, se hizo un estudio de las aresas que requiere
todo el equipo y se bhizo la distribucién conforme lo
espacifica la ing. industrial, asi no habrd problemas de

movimientos dentro de los talleres.

Los plsos serdn de concreto y las maquinas que lo
requieran seran amarradas a sus anclas, los muros de ladrillo
y los techos serdn de lamina estructural estilo DANDEL ION
tipo diente de sierra y se levantardn a 5 metros. Esta
estructura se presta mucho para que haya buena iluminacidn

solar y excelente ventilacion.

El edificio se compone de 12 éulas de clase, un
laboratorio maltiple, un taller de dibujo y 2 aulas magnas
para eventos especiales. Cuenta con todos los servicios, asi
camnd instalaciones administrativas y docentes. El edificio
fut diselado conforme a las reglas que se estahlecen para la

ol cudn de cenbens de ensenaica.
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CAPITULD VvII

ANALISIS ECONOMICO Y FILOSOFIA ECONOMICA OFERATIVA



ANALISIS ECONOMICO Y FILOSOFIA ECONOMICA OPERATIVA

7.1 PRESUPUESTO PARA CONSTRUCCION

UNIDAD
A. Terreno 1 M2
B. Infraestructura
B.1 Badega y Caneta 1 Pl
C. Obra exterior
C.1 Muros exteriores 90 AL
C.2 Postes concreto 42 Pl
Alasbre 999 AL
C.3 Adadores
Pavisentos de concreto 1403 M2
D. Instalaciones generales
0.1 Intalaciories hidraulicas 1 PDA,
D.2 Red electrica 1 PDA.
D.3 Red aguas negras 1 PDA.
0.4 Red aguas pluviales 1 PDA.
D.5 Sistesa contra incendio i Pl

P. UNITARID

5,486,750, 00

426,425, 00
38,250, 8
2.850, 0

32,875,088

36,272,500, 80
29.985.000, 00
21,607,528, 00
26,732,500, 80

168.825,00

INPORTE TCTAL

Jza.eee.on, 00

J.486.750, 00

16,578,250, 00
1.605.320,00
2.847.150,80

125.896.275, 09

56,272,500, 20
29.9e35.000,20
21,607,508, 00
26,752,308, 08

4,351.008,00

138,972,500, 82
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ANALISIS ECONONICO Y FILOSOFIA ECONOMICA OPERATIVA
E. Edificios

E.1 Caseta de ingreso 19 N2
E.2 Edjficio de Aulas, Direccion
y Mainistracion s W

F. Talleres

F.1 Maquinas Herrasientas L1l K2
F.2 Electricidad 220 "
F.3 Mecanica Autosotriz 468 M2

RESUNEN

Terreno

Infraestructura

Obra exterior
Instalaciones generales
Editicios

Talleres

1,586,859, 80

393.3235, 00

430,008, 02
450,000, @
450,028, 00

Je.150. 150,00

774,289.130,00

i6e.200.200,00
92.e02.200, 00
216.002.000, 28

485,200,202, 00

320,200,200, 28

5,405,750, 20
125,896,275, 80
138,970,508, 00
804, 41,252, 28
485000002, 88

(860,712,805, 80
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ANALISIS ECONOMICO Y FILOSOFIA ECONONICA DPERATIVA

7.2 PRESUPUESTO PARA EQUIPAMIENTO
7.2.1 TALLER DE MAQUINAS HERRAMIENTAS

CANTIDAD UNIDAD  P. UNITARID

A. Ajuste de Banco
A.1 Equipo
Eseeril de banco
Sequeta secanica
Taladro de columna
Karaol de trazo
Tornillo giratorio

A.2 Kerrasienta

A3 Instrusentacion

B, Torneado de aetales
B.1 Equipe
Torno con accesorios
B.2 Harraslenta
B.3 Instrusentacion

o

us 820, 220, 08
US  11.316.080,00
US  3.200.002,20
us 828,820, 00
Us 109. 062, 28

JUESDS 1,562,020, 00

JUEGDS  2.048.0728,00

Us  34.784,020,00
JUEBDS  3.278.002,00
JUEEDS  2.e48,0¢0,28
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IXPORTE TOTAL

4.000.002,00
56,560,000, 00
§.000.202,90
3,700, 200,00
1.280.c0e, 00

18,744,200, 28

24,574,008, 20

118,100,202, 8

J28.716, 000,00
19.463.002,00
12,288, e00,00

160,672,000, 00



ANALISIS ECONOMICO Y FILDSOFIA ECONOMICA OPERATIVA

L. Fresado
€.1 Equipe
Fresadora universal
C.2 Herramienta
C.3 Instrusentacion

D. thtifétiﬂﬂ de superficies pla-
nas y Cepillado de metales

D.1 Equipo
Rectificadora
Cepillo

D.2 Herrasienta

D.3 Instruaentacion

TOTAL

o o o o

us
JUEEDS
JUEGDS

us

(1]
JUEGOS
JUEG0S

98,200, 200, 00
3.278.000, 00
2,049,000, 00

78, 828, 868, 08
12,008, 828, 00
1.562, 088,28
2,242,000, B0

389.209. 000,00
19,460, oee, o8
12.288.008, 00

621.155.000,00

460.000, 000,00
72.000.000,00
9.372.200,08

. ln.28e.00, 00

Jb1.6c0. 008,00
1,461,388, 000,00
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ANALISIS ECONOMICO Y FILUSOFIA ECONOMICA OPERATIVA

7.2.2 TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZIRIZ

A, Mantenjaiento preventivo de

vehiculos

A.1 Equipo
Planta de soldar
Equipo oxiacetilenico
Taladro de colusna

R.2 Herramienta

A3 Instrusentacion

. Reparacion motores de gasolina

B.1 Equipo

Analizador de motores
B.2 Herraeienta
B.3 Instrusentacion

. Sistesa electrico

.1 Equipo

Cargador de baterlas
C.2 Herranienta
C.3 Instrusentacion

Suspension, Direccion y Frenos
D.1 Equipe
Equipo de alineacion
Equipo de balanceo
Torno de tasbores
D.2 Herranienta
0.3 Instrumentacion

CANTIDAD UNIDAD

12
12

s

Us

us
JUEGOS
JUEGOS

us
JUEBDS
JUEBOS

us
JUEB0S
JUEBDS

Us

us

us
JUEBOS
JUEGOS

P.UNITARID

1000, 208, 8¢
1,100,028, 80
3.000.920, 80
1,157,820, 00
2.077.820,00

19,920, 020, 80
2,082,220, 28
2,077,028, 00

500,020, 00
520.000, 19
1,130,000, 00

4,780.00¢, 28
b.138.002,02
B.002. 000, 20
1.157.ece, 00
1.000, 000, 08
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INPORTE TOTAL

4,000,200, 80
b.400, 000, 00
6.002.000, 20
13,884,000, 80
24,924,000, 20

53.408.000,00

159.200. 000,00
24,002, 262,00

203.124.000,80

4,800,200, 00
6.000. 200,00
13.560. 000,00

24,380,200, 00

4.780.208,00
24,552,000, 0
16,000, 202,20
13.6084, 820,00
12.008. 000,00

71.216.002,00



ANALTSIS ECONOMICO Y FILOSOFIA ECONOMICA OPERATIVA

E. Tren de transsision

E.1 Equipo ]
E.2 Herramienta 12
F. Reparacion de Motores diesel
F.1 Equipo
Laboratoric de prueba de in-
yectores y boabas
F.2 Herrasienta 12
F.3 Instrusentacion 12
MESA DE TRABAJO 1
RANPA HIDRAULICA 8
SISTEMA SURTIDOR DE GRASA 4
SISTEMA SURTIDOR DE ACEITE i

TOTAL

JUESDS

JUESDS
JUEGOS

s
(1H]
us
us

B,ee
20,009, 02

2.000. 000,02
2,077,000, 82

J3e.e0e,00
b.657.502, 28
1.476. 208,00
1.237. 000,00

8,0
J.002.009,00

J.000.ee0,00

24.200.200,00
24,924,002,80.

48,924, 008,00

18,500, 208, B9
53,260,000, 88
3.904.808, 80
i

74,5%6.628,00
483.620.800,00

ESTE EQUIPQ ES COMUN PARA TODOS LOS TALLERES DE MECANICA AUTOMCTRIZ

pdg, 124
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ANALISIS ECONOMICO Y FILDSOFIA ECONOMICA OPERATIVA

7.2.3 TALLER DE ELECTRICIDAD
< . " CANTIDAD UNIDAD  P.UNITARID INPORTE TOTAL

A, Instalaciones electricas in-
dustriales

A.1 Equipo
Laboratorio de electricidad 1 Us  Jo.oee.pee, Bl 0.e00.002,00

Laboratorio de med, elect, ! Us  435.e00.000,00 45,000, 000,00

Tablero de instalaciones
electricas industriales ] us 1.200.200,00 7.200.00¢,00

Tableros para practica con-
s

trol de sator L] us 9.250.000,00 J7.e0a. 202,00

Banco para pruebas de magui-

nas electricas 2 US  49.000.000,00 138.0¢0. 020,00

Miquina de eabobinado 2 us 2.500.000, 00 3.000. 202,00
Tableros gm practicas con
lamparas #luorescentes e in-

candescentes L) us 7.500.000,02 19,000, 000,00

A.2 Herramienta 6 JUEGOS  1.000.380,09 6.000, 022,00

A3 Instrusentacion 12 JUEEDS 1,5@0.000,00 1a.aaa.m_,u

TOTAL J16.200. 200,00

TOTAL DE LOS TALLERES 2,483, 414,802, 08



ANALISIS ECONONICO Y FILOSOFIA ECONOCMICA OPERATIVA

7.3 PRESUPUESTO PARA MOBILIARIO

A, Aulas

Pizarron
Escritorio
Silla
Mesabancos

B. Laboratorios

C

Pizarron

Escritorio

Silla

Restiradores con banco

Mesas para cosputadora con silla

Oficinas Adainistrativas
Escritorios para direccion
Sillas

Escritorio secretarial
Silla

Archiveros

A = = e

PRI SO S S

CANTIDAD SALONES P. UNITARID

348,480, 20
142,022, 80
41.502,00
75.008,00

Jag. 400,08
140. 208,22
41.500,00
126.700, 02
331,000, 00

960,770,080
428, 52¢, 20
419,982, 08
236,022, 98
76,020, 80
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INPORTE TOTAL

4,150,500, 00
1,680,242, 00
498,000, 28
10,800,220, 20

17.156.500,00

696,802, 00
260.020,00
8l.000,880
J.285. 602,00
12,744,720, 20

16.893.320,00

J.847. 060,00
I.435.600,08
419.200,00
238.200,00
1.600.022,00

8.013.460,00
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ANALISIS ECONONICO Y FILOSOFIA ECONOMICA OPERATIVA
D. Talleres
D.1 Maquinas Herramientas

Estanteria del almacen 1 6,200,000, 08 6.000.000,00
Fesa recepcion almacen 1 4oe.eee, 00 400.000,20
Mesas soldadura electrica 3 420,000, 00 2.200.002,08
Fesas soldadura autogena b bbb, bbb, 00 4,000,202, 60
Bancos de trabajo 12 1.800.222,00 12.002. 220,00
Bases para mesas de trazo L} 160,020, 00 ____._._f??:@!?:!!_
D.2 Mecanica Automotriz e
Estanteria del almacen 1 6,800, 000,00 6.000.002,00
Mesa recepcion del almacen ! 4ee.pee, 00 422. 600,00
Mesas de soldadura electrica 4 402,000, 08 1.400,008,00
Mesas de soldadura autogena 3 b4b. 020,20 3.130. 002,00
Bancos de tradajo » 1,000.000,00 1a.200.000,00
""" $1.330.200,00

D.J Electricidad
Estanteria del almacen 1 6,220,002, 00 b.000.000,20
Fesa recepcion del almacen { 100,000,020 4ep. 000,00
Bancos de trabajo 12 1.000,202,00 12,208, 229,00

18.400.222,00
TOTAL 126,597,802, 20
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7.4 ESTRATEGIA DE INVERSION

Para efectos de inflacidn se tomard en cuenta que este

estudio fue realizado en Diciemhre de 1930,

La estrategia estard dividida en tres etapas:

la. ETAPA Construccidn

b

a. ETAPA Equipo
Mokiliario

Operacidn

Ja. ETAPA Funcionamiento a plena capacidad

7.4.1 1a. ETAPA CONSTRUCCION

Esta etapa, comprendera todo lo referente a la
infraestructura necesaria para las 1instalaciones, edificios vy
talleres asi, como todas las Areas comunes y otras

instalaciones necesarias.

Esto tiene gue construirse en la praimera etapa ya e o
necesario que toda la planta flsica esté terminada para poden

iniciar con la imparticidn de los cursos con los que se
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iniciarlan las carreras. No todos los talleres ni todas las
aulas estardn listas para funcionar inmediatamente ya que no
serdn necesarias, pero es preciso que la construccidn este

terminada para poder iniciar operaciories.

Es muy importante que se programe la construccidn con
suficiente tiempo de anticipacién para podey iniciar
operaciones en el tiempo previsto y no complicar el inicio de

los cursos.

7.4.2 2a. ETAPA
7.4.2.1 EQUIPO

La inversidn en equipamiento serd proporcional a la
imparticidn de los cursos, ya que se ird adguiriendo el
equipo necesario para gque no falte nada cuando se vayan

implantando los nueves cursos,

No es necesario ni recomendahkle tener todo el equipo de
todos los cursos desde el principio, ya que éste dinero en
lugar de ocasionar una erogacidn fuerte de dinero podria ser

invertido en otra parte mads 1mportante del proyecto en éste

tiempo.
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7.4.2.2 MOBILIARIO

La inversidn en Mohiliario serd muy similar a la de
Equipo en cuanto a secuencia, ya que al ir implantando nuevos
cursos se irdn adecuando las nuevas aulas y al mismo.tiempo
los ﬁuevos talleres por 1lo tanto una es consecuencia de la

otra y viceversa.

7.4.2.3 OPERACION
La Operacidn estard dividida en 3 partes:

Operacidn Administrativa.
Dperacidn Educativa.

Mantenimiento.

La situacidn es similar a las anteriores, ya gue ésta se
ird incrementando a medida gque se vayan implantando los

cursos y asl ird creciendo la Operacidn de la escuela.
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A continuacidn se muestra como se irdn implantando los
cursos a través de cuatrimestres, hasta que se llegue.a la

etapa de plena capacidad que es la 3a. Etapa.

NOMERE DEL CURSO

ler. Cuatrimestre A. Mantenimiento preventivo de
vehiculos
B. Ajuste de hanco
C. Instalaciones eléctricas
industriales
20. Cuatrimestre D. Reparacidn de motores a gasolina

E. Torrneado de metales

Jer. Cuatrimestre F. Sistema eléctrico

G. Fresado

do. Cuatrimestre H. Suspensidn, direccidn v frenos
I. Rectificado de superficies
planas y cepillado

e

“o. Cuatrimestre J. Tren de transmisidn
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t0. Cuatrimestre K. Reparacidn de motores diesel

La 1inversidn crecerd proporcionalmente al ndmero de

cursos que se estén impartiendo en ese momento.

7.4.3 Ja. ETAPA FUNCIONAMIENTO A PLENA CAPACIDAD

Cuando se llegue el momento de estar funcidnando a plena
capacidad; ya no se tendran que hacer inversiones en
Construccidn, ni Equipo, ni Mohiliario. Lo que se tendrd que
proyectar serd el Gasto de Operacidn y Mantenimiento por

cuatrimestres, lo cudl serd el alma de la Operacidn.

Ohviamente, en ésta proyeccidn de gastos se tendrdn que
inclulr algunas cladsulas de reposcidn de Equipo dafado o
adgquisicidn de nuevos Equipos.

En éstas proyecciones estardn inclufdos los siguientes

términos:

Planta Administrativa
Planta Docente

Mantenimiento de: Aulas
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Talleres
Mobiliario
Herramientas

Renovacidn de Herramienta y Equipo

La proyeccidén del Gasto serd parte fundamental para el
buen funcionamiento del Centro de Capacitacion vya que de ahi
se partird para obtener los fondos necesarios para la

vperacidn del mismo.

7.5 PROGRAMACION DE LA INVERSION

Segun la estrategia de inversidn sugerida anteriormente
la primera parte a evaluar sa2rd la Construccion. Aqui  se
tendrdn que tomar en cuenta las neces.dades de acuerdo ol
plazo de ejecucidén de la misma, ¥y de acuerdo a los recursos
prata pudﬁr conseguir los financiamientos pecesarios pard
wvibtar que la obra se encarezca por falta de recursos
RO O O s .

Fara esto se ha realizado un flujo de efectivo por mes
e anlbey Ta reallicacidn completa de la obra de construccilon

vt Yo e esagnues Lado en @) atncrse 7.1y siguliendo los panos

nboecaenbeas de construcct 6n.
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CURSC A
CURSO B

CURSO C

CURS0 D

CURSD E

CURSC F

CURSO C

CURSO H

CURSO |

CURSO J

CURSD x

TOTAL
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INVERSION EN EGUIPD.

ler. Cuatri. 20, Cuatri. Jer. Cuatri. 4o, Cuatri. 90. Cuatri. bo. Cuatri

.
.

118°120,080.22
e ead .

316700, 002,00

209'124,2e0.20

J60'672,000.00

247360, 000.00

621°156,002.28

717215, 000,00

J61°660,000.00
3eee,0e0.00
48°924,008.22

564104 ,000.00 S68°795,800.80 - 545°516,000.88 632°876,000.20 3 2ee.0ed.oe 4237924, 000.00

TOTAL ACUNULADO S64°T04,800.00 1,133°100,890.28 1,778"615,300.00 2,41:"'492,608.22 2,414,492,800.08 2,453 416,500.00
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INVERSION EX NOBILIARIO.

ler. Cuatri, 20, Cuatri. ler. Cuatri, 80, Cuatri, S0, Cuatri, bo. Cuatri
AULAS 4'769,700.98  2°B59,B0@.2@  2°859.B00.00 2'899,680.00 1°429,908.80  2°859.000.00
LABORATORIOS 16°893,320.20
OFICINAS B'815,080.09

TALLER MAQ. Y H.,  247°GQ2,200.00
TALLER MEC. AUT.  41°330.020.82
TALLER ELECTRI. 197400, 600,22
TOTAL 113'728,708.08  2°895,608.28  2°859.800.08 2'839,600.08 1"429,%%0.28  2°859,B23.90

TOTAL ACUNULADO  113°728,7€0.22 1156°3B8,528.00 119°448,700.09 122°306,102.9% 121°738,200.8@ 126°597,300.00



Personal Advo.

Personal Docent,

Bastos variable

TOTAL

TOTAL ACUMEADD,

ler, Cuatri,

97°200,800.%@

31708, 02, 00

397988, 0000

164° 208,000, 20

1647208, 0000

INVERSION

2o, Cuatri.

90200, 0.0

52000, 2000

457464, 002.0

1917664, 00000

bl bl R

DE OPERACIOR.

Jer. Cuatri,

937200, 002,00

72° 500, 00.00

TR R

219'12%,00.%

514'992,000. 0

4o, Cuatri.

53'702,800.80

93620, 000,00

AT, B,

285075, 200,00

821568, 002.00
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So, Cuatri, bo, Cuatri,

917200, %0.00  907M,B.0e

5203000000 118°400,00.00

TAA P00 66742, BN.M

1917664, 00000 274°832,000.00

1,013°232,000.89 1,267° 264,000, 60



IPersonal Advo.

$Personal Docente.

Gastos variables.

TOTAL

TOTAL ACUNULADD

tosvyel

ler, nes

J4'484,002.00

42°328,628.00

10°242,000.32

85°912,000.80

85'812,202.28

DE OPERACION.

20. mes.

347484, 08002

§2°328,820.80

e el

86°812,080.00

1737624, 222.00

Jer, mes,

I87e54, 000,00

42°328,020.20

1e°e2e,eee.00

85°812,000.82

260" 43¢, 20,22

t  Este cdlculo ya inclye-IMSS, INFONAVIT, asesoria, 1% s/renureraciones,
2% sobre néainas, vaies despensa, fondo de ahorro, aguinaldo y prima vaca-

cional.
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40, mes.

147454, 002,29

42°328,022.90

Boe,eee.ee

86°812,200.92

347248, 000,00



7.6 FILOSOFIA ECONOMICA OPERATIVA '

Hay gue subrayar, que la escuela estd enclavada en un
Area socioecondémicamente de bajos recursos por lo cudl la
gente que estudiard en ella, contard con escasos recursos
economicos destinados a la educacion, lo cual no guiere decir
que no pueden pagar una cuota minima mensual. Esto tiene por
ébjetu el que cada quien aporte la cantidad gue en la medida

de sus posibilidades pueda.
7.6.1 CONSTRUCCION

Fara obtener los recursos necesarios para  la inversion
on construccidn, habrd gue reunir y hacer un  grupo de
empresarios y lideres de opinidn relacionados con el tipo de
carreras que se van a impartir y wvenderles la idea,
haciendol es notar la extrema necesidad de capacitacion en el
merdin oy ani motivarlos para que ellos aporten o atraigan el
capilal nocesario para la construccidn de la escuela. Es ooy
tmportante darles a conacer a fondo la totalidad del proyecto

sun finee para que ellos sean parte integrante del
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7.6.2 EQUIPAMIENTO

Habrd que realizar convenios con empresas lideres a
niveel nacional en la produccién de maguinas herramientas
utilicables nececsarias  para el buen funcionamiento del
centro. Esto se puede realizar a trave: de de contragos de
comodato v publicidad para los mlsmos empresarios. -

Los empresarios que participen en esta labor estardn
plenamente recompensados ya que habr i mas tecnicos
capacitados gue podrdn dar un  servicio mas eficiente a sus
mAguinas herramientas.

Ntra  opcidn fundamental gque no hay que descuidar  es la
der Lralar de obltener donativos de asoclaciones o Fundaciones
Jeel Exterior que se dedican a proporcionar la ayuda necesaria
& paises en desarrollo y para este tipo de proyectos  en

concretbo.

Ejemplos de este tipo de ayuda son:

ITALTA CONALEP
ALEMANTIA CETMA — SEF.

LINE S50 crnr

JAFTIN CONALL
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7.4.3 OPERACION

A. La primera entrada de dinero serd la recaudada en
cuntas de inscripcién y mensualidades siendo esta cantidad

muy pequena,

E. Habra que hacer convenios bilaterales con empresas
lideres en su ramo a nivel estatal y nacional vy con Camaras
fnduhtriales para que estas empresas u organismos  paguen
becas de alumno. Se entiende por beca el costo total de

‘operacidn del CECAF entre el ndmero de alumnos, asi cada
emprosa aportard el namero de becas que ella quicralu!recur.

C. Se crearan seminarios de actualizacidn para empresas
con 1os cuales los mavstros recibirdn sobresueldos para que
s motiven en la imparticién de estos seminarios y ewto los
lleve a la investigacién mds profunda de sus 4reas, lo cual
terminard en una autocapacitacidén y asi se mejorard la

calidad de la planta docente dia a dia.



CONCLUSTIONES.
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CONCLUSIONES
Mexico es un pais rico en recursos naturales y humanos,
pero pobre en una autentica voluntad de cambio; la cual debe

iniciarse y culminar con sus trabajadores.

Este es el reto de fondo que tenemos, vy la creacién de
este centro de capacitacién debe procurar ese cambio de
actitud en los trabajadores, ya que los aempleados  bilen
educados y capacitados benefician intensamente tanto al

individuo, como a la empresa y la Nacién.

Sabemos que es  una empresa  de maxima di{icdltad, per o
con muchas posibilidades de éxito; de maxima dificul tad ya
que el costo de implementacidn y operacidén es bastante alto 5
pero con muchas posibilidades de exito vya que existen

eMPresarios y  aseciaciones  interesados  en  invertic en  su

propio beneficio y el de los demas.

Lo que nos debe impulsar a realizar esta tarca eo
nuestra propia conciencia, ya que si  tensmos un poco  do
sentido comdn, nos daremos cuentda gue  vivimos en un pais a
punto de tener un cambio radical en todos los sectores y
[HOrer oS al tu por tu con los gigantes de la economia

mundial .
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51 analizamos nuestra educacién nacional nos daremos
cuenta que el gobierno ha fracasade rotundamente en la
ensefanza y que abunda la mano de obra. pero escasea la mano
de obra calificada que es fundamental para poder competir,
Ante la negativa del gobierno de abrirse en la educacién
tenemos que tomar conciencia de mexicanos que somos y cargar
con @l paguete que se nos ha dejado, y no solamente cargarlu
sino sostenerleo y sacarlo adelante, y la unica }nrmd de
lograrlo es metiendonos de lleno en  esta tarea tan

itmportante.,

El tiempo actual es de cambios profundos y debemos
reallizarlos nosotros, no  esperemos en vano a que otros los

realicen por nosotros ya que muy probablemente nunca  se

reallzaran.

Tomemos conciencia y hagamos algo por Mexice y por

nosolros los Mexicanos.
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