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ANEXOS



INTRODUCCION



Esta investigacion se desarrollé a partir de la idea original realizada por Sofia Van-
Hoorde Minakata, egresada de el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey.
El proyecto inicial esta orientado hacia el area organizacional. Este trabajo tiene un enfoque
pedagdgico y social.

A lo largo de esta investigacion se daran a conocer aspectos generales y especificos
sobre la problematica que afecta a las familias actuales, en las que los padres trabajan

amplias jornadas y sus hijos se encuentran descuidados en muchas ocasiones.

Durante la evolucion de la sociedad se han dado una serie de modificaciones, en la
que la familia tradicional ha cambiado en algunos roles que se desempefaban, uno de ellos
es que las mujeres por lo general se encontraban en casa realizando actividades del hogar,
pero actualmente han reducido estas tareas para desempefiarse laboralmente, lo cual es un
aspecto positivo pero en algunas ocasiones se ha ido a los extremos de tal manera que se
descuida la educacion y apoyo hacia sus hijos.

En el caso de los hombres, continuan con el rol tradicional que es brindar el soporte
econdmico a la familia pero cada vez mas se han ido involucrando con actividades y tareas
del hogar como cuidado de los hijos, educacién, aunque en ocasiones ellos no tienen la
atencion adecuada hacia los nifios debido a que trabajan amplias jornadas.

Dentro de la familia ha cambiado drasticamente porque como se mencioné los roles
han evolucionado debido a esto los nifios cada vez mas conviven con la television, video
juegos, personas de apoyo doméstico, no siendo esto lo mas o6ptimo para el desarrollo
integral de la educacién de los nifios.

Por ello el objetivo de esta investigacién es dar una solucién a dicho problema, de
una manera integral y pedagdgica: un programa en el cual se capacite y forme en temas
esenciales para el nifio como desarrollo motor, intelectual, cognitivo, social, etc. a asistentes
pedagégicas las cuales seran apoyo para los padres de familia.



Esta investigacion es de suma importancia porque cubre las necesidades tanto de los
padres de familia como de los nifios, en la medida que se prepare a personas capaces de
educarlos y a realizar el cuidado e influencia adecuada hacia ellos.

Se cubrira la necesidad hacia los padres familia en el aspecto de que mientras ellos
trabajan pueden estar confiados que el cuidado de sus hijos sera el adecuado, porque se
comprende que ellos son su primordial preocupacion y responsabilidad.

En el caso de los nifios se les daran actividades recreativas asi como pedagogicas,
ya que el fin de esta propuesta es dar una educacion y formacién integral hacia los hijos por
medio del servicio profesional de las asistentes.

La estructura que se llevara durante esta investigacion sera la que se presenta a
continuacién, esto con el motivo de dar una visién sobre los temas y aspectos que se van a
tratar dentro de los diferentes capitulos.

A continuacién se presentan de manera estructurada los temas que se expondran
durante el desarrollo del trabajo:

CAPITULO I. Sociologia como ciencia.

CAPITULO II. La Familia como base de la Sociedad.

CAPITULO IIl. La Segunda Infancia. Desarrollo fisico e intelectual.

CAPITULO IV. Ideario del Centro.

CAPITULO V. Propuesta Pedagoégica: programa de formacion para asistentes

D o

pedagogicas para nifios de segunda infancia.

Se presenta una vision general sobre lo que trata cada uno de estos capitulos, con el
objetivo de dar una explicacion mas detallada de los mismos.

En el Capitulo I. “Sociologia como ciencia”; da una perspectiva sobre la problematica
social actual, comenzando por dar un panorama general sobre la sociedad, como conceptos,
tipos de sociedad, cultura, valores, etc, los cuales influyen profundamente en dicho

problema, también explica como han ido cambiando los roles familiares, asi como las



actividades que se realizan, ademas los nifias se encuentran cada vez menos atendidos por
sus padres, la necesidad de trabajo obligémjaﬁos con personas ajenas y que tal vez no
inculquen los valores y la educacion mas a da para sus hijos.

El Capitulo II. “La familia como base de la Sociedad™; se darad a conocer aspectos tanto
generales como especificos de la familia. Generales como conceptos, importancia,
funciones, roles, etc. La familia es el centro de la sociedad por lo que existe una necesidad
actual, causada por los diversos cambios en la misma. Y en el caso de los especificos se

analizaran aspectos de trabajo de los padres o tutores, y de qué manera afecta al centro
familiar.

En el Capitulo lll. “La Segunda Infancia. Desarrollo fisico e intelectual”; se explicaran
ampliamente los aspectos tanto fisicos, psicoldgicos, emocionales e intelectuales del
desarrollo del nifio en esta etapa. Este apartado abarca al nifioc en todas sus dimensiones
por lo que a través del andlisis de éste se pueden dar soluciones a la problemética social.

En el capitulo IV. “Ideario del Centro”, se daran a conocer aspectos como la filosofia,
valores, objetivos, etc., del Centro, con el fin de dar mas profundidad y sustento a la
propuesta.

En el Capitulo V. “Propuesta: programa de formacién para asistentes pedagégicas para
ninos de segunda infancia”; en este capitulo se diseflara un programa completo el cual
incluira aspectos para el nifo como para los padres de familia. Dentro de este apartado se
eligieron una serie de temas importantes para el desarrollo correcto e integral del programa.

Por lo tanto esta propuesta pedagégica es muy completa puesto que incluye aspectos
que solucionarén la problematica y con el disefio del programa se contrarrestara esta
situacion social.

Es preciso mencionar las dificultades que se encontraron dentro del proceso de
investigacién, entre las que se presentaron fue escasez de informacion actual sobre la
sociologia, asi como también sobre temas y articulos acertados a los requerimientos de la



investigacion tales como datos actuales, debido a que el problema que se presenta es
reciente.

El resultado que se obtuvo a través de esta investigacion fue que la propuesta se ha
disefiado de manera muy completa, la cual cubre las necesidades y demandas tanto de los
padres de familia como de los nifios, asi como de las propias asistentes al brindarles una
educacién completa y de calidad.



CAPITULO I.
SOCIOLOGIA COMO CIENCIA



En este capitulo se desarrollara con precision aspectos importantes como definicion,
importancia de la sociologia, elementos, proceso de cambio de la sociedad modemna

y actual, esto con el fin de dar una explicacion amplia de las causas del problema.

La definicion de sociologia es “es el estudio sistematico de los grupos y
sociedades en los que la gente vive, como son creadas y mantenidas o cambiadas
las estructuras sociales y las culturas y como afectan a nuestro comportamiento”.
Por lo que los cambios influyen en la personalidad de cada ser humano, cada uno

posee caracteristicas y capacidades diferentes.

Debido a que la sociologia es una ciencia, existen dos formas de definir
ciencia:
1. Es un cuerpo de conocimiento verificados y organizados que ha sido
confirmado por la investigacion cientifica.
2. Es un método de estudio mediante el cual se han descubierto conocimiento

verificados y organizados.

Se pude decir que la sociologia abarca estas dos formas de ciencia porque
desarrolla un conjunto de conocimientos verificados y organizados también utiliza
métodos cientificos de estudio para conocer el desarrollo y proceso de la sociedad,

asi como comportamientos, conductas, actitudes del ser humano.

La sociologia es parte de la familia de las ciencias sociales, que incluye la
psicologia, antropologia, economia, ciencia politica y partes de la historia. Todas
estas tienen que ver con el comportamiento humano. Sin embargo, comparten los
mismos temas basicos, cada ciencia social se enfoca en diferentes aspectos del

comportamiento.”

' GALLES, R. EtAl Sociologia con aplicaciones en paises de habla hispana. P. 11
* Cfr. Idem.



Los sociologos se interesan por las areas en las que la estructura social y la
cultura se enlazan, como en las instituciones sociales, estas son maneras de accion
establecidas, mediante las cuales organizan actividades sociales: la familia,
educacion, religion, etc. Dichas instituciones dan soluciones y respuestas a los
problemas que surgen en la vida, como tomar decisiones comunitarias, producir y

distribuir bienes y servicios, tener en orden los hogares y dar cuidado infantil.

La sociologia empieza con observar a los seres humanos que son
propiamente sociales, todo lo que realizan las personas se realizan con otras, cada
una esta en constante construccion y reconstruccion desde el ambito personal,
grupal, familiar hasta en corporaciones. Incluso se clasifica a la gente y se colocan
en categorias segun se el sexo, raza, edad, ocupacion, ingresos y ofras
caracteristicas. Cada persona es lo que es debido a que forma parte de una
sociedad en la que nace y el lugar que ocupa en ella. Por lo tanto se da la diversidad
de individuos y modos de desarrollarse en la sociedad, refiriéndose a la sociedad
como: “conjunto de personas que interactian en un espacio determinado y que

comparten una misma cultura”.?

Es importante mencionar que la estructura social es esencial dentro de una
comunidad, se define como: “La forma en que la gente, los grupos y las instituciones
estan organizados entre si™. De manera que esta misma estructura provoca las
influencias sobre el comportamiento y consecuentemente limita las posibilidades de
los individuos.

Las personas son distintas entre si por lo que, “El ser humano es persona,
con cuerpo material y alma espiritual, con inteligencia y voluntad libre, con

responsabilidad sobre sus propias acciones y con derechos universales inviolables e

* MACIONIS, J. Sociologia. P. 70.
“ LIGHT, D. Et. Al Sociologia. P. 13



inalienables, a los que corresponden obligaciones inherentes a la naturaleza humana

individual y social.”

Gracias a esto, la persona es capaz de tomar sus propias decisiones, y tener
la responsabilidad de las mismas, es decir, tomar en cuenta como va a repercutir en
la sociedad, porque todas las acciones humanas tienen un fin y un impacto sobre el

conjunto de personas que viven con un fin en coman.

Este desempefio que la persona tiene se lleva a cabo dentro de una pequena
sociedad, llamada familia, siendo ésta la base y centro de la misma, en ésta se
inculcan valores, habitos y educacion de la persona, entonces si en ella no se dan

toda esta serie de cualidades no podria ser una familia solida.

Si en la familia surgen una serie de rupturas, como abusos, violencia, afan de
lucro, codicia, ambicion por el poder, etc. 6 toda la sociedad se corrompe ya que es
la base de la sociedad, y toda la persona humana se ve reflejada en esta misma, de

aqui vienen los problemas que afectan a la sociedad actual.

Debido a que la sociedad va cambiando segun la influencia de cada ser
humano se explicara con detenimiento diferentes puntos de vista en los que dicha
comunidad puede ir modificandose con la interaccion en la vida cotidiana.

1.1La perspectiva sociolégica.

Dentro de la sociologia existen varias perspectivas, en las cuales se estudia a

la sociedad en diferentes ambitos y procesos de desarrollo, estas perspectivas son:’

* MARTINEZ G. Los grupos de presién y los partidos politicos en México. P. 22.

© CfrIbid. P.50
" Cfr HURTON, P. E¢Al Sociologia. P.16



a) Perspectiva evolucionista.
b) Perspectiva interaccionista.
c) Perspectiva funcionalista.

d) Perspectiva del conflicto.

La perspectiva evolucionista esta se basa en las obras de Augusto Comte
(1798-1857) y Herbert Spencer (1820-1903), ellos explicaron acerca del origen y
desarrollo de las sociedades humanas. Los socidlogos que utilizan esta perspectiva
buscan los patrones de cambio y desarrollo que se dan en las diferentes sociedades

para ver si se encuentran algunas secuencias generales.

En el caso de la perspectiva interaccionista estudia como se desenvuelve la
sociedad en la interaccion de individuos y grupos por medio de los simbolos, éstos
incluyen signos, gestos, y palabras ya sea escritas o habladas, conforme se da la
convivencia diaria estos simbolos se les da un significado que se intercambian

mediante las palabras.

Barger y Luckmann (Social Construction of Reality, 1966), mencionaron que la
sociedad es una realidad objetiva en la que las personas, grupos, instituciones son
reales, independientemente de las percepciones, pero también es una realidad
subjetiva, en el que cada persona percibe de manera diferente segun como se

desenvuelva en la sociedad.

La perspectiva funcionalista se considera a la sociedad como una red de
grupos que cooperan y operan en forma ordenada, segun una serie de reglas y
valores en comun. Es un sistema que establece la tendencia hacia el equilibrio, a
mantener un sistema armonioso y equilibrado. Pero el cambio social rompe con el

equilibrio, pero posteriormente se tiene un nuevo equilibrio.



Y por ultimo la perspectiva del conflicto, ésta se basa en la obra de Karl Marx
(1818-1883), él considero el “conflicto de clases y la explotacion de clase como las
fuerzas fundamentales del movimiento en la historia®. Por lo que en esta
perspectiva se considera que la sociedad se encuentra en constante conflicto entre

grupos y clases.

Cada perspectiva da una posicién ventajosa diferente, debido a que formula
preguntas diferentes y llega a respuestas y conclusiones, como por ejemplo; los
evolucionistas se centran en las similitudes de las sociedades cambiantes, los
interaccionistas se fijan en la conducta social real de las personas y grupos, los
funcionalistas se enfocan al consenso de valores, orden y la estabilidad y los tedricos

del conflicto consideran principalmente la desigualdad, tension y el cambio.

Todas las perspectivas son complementarias, son Utiles y necesarias para la
comprension completa de la sociedad porque cada una proporciona y aporta

aspectos diferentes e importantes.

Las perspectivas explicadas anteriormente son las mas importantes de una

amplia gama de aspectos que son objeto de estudio de la sociedad.

Dentro de este estudio y analisis de la sociedad se ve involucrada la persona y
su entorno social, influyendo en este desarrollo social sus comportamientos,
actitudes y la cultura, este Gltimo aspecto es esencial debido a que es el modo el cual
el individuo actia y se desenvuelve, por ello es necesario dar una mayor explicacion

a dicho aspecto.

* Ibid P. 18



1.2La Cultura.

La cultura define como el “conjunto de valores, creencias, actitudes y objetos
materiales que constituyen el modo de vida de una sociedad.” Es un patron de vida

que se adquiere mediante el aprendizaje.

Dentro de la cultura existen tanto componentes, elementos que son basicos

para desarrollo de la misma dentro de una sociedad.

Los dos principales componentes de la cultura son:

e Cultura Material.

e Cultura No Material.

A lo que se refiere cultura material son todos los miembros o personas de la
misma sociedad, en cambio, la cultura no material son todos aspectos intangibles,
tales como ideas, valores, percepciones etc., éstas son creadas por los mismos

miembros de la sociedad.

La cultura puede influir no sélo en la manera de comportarse de las personas,
sino que también en el modo que piensan y actian, asi como ayuda a formar la

personalidad del individuo.

Se ha definido anteriormente algunos conceptos base para la comprension
extensa de la cultura, pero la cual tiene una serie de elementos que conforman un
sistema de normas culturales que son simbolos, lenguaje, valores, creencias, normas

y costumbres: '

* MACIONIS. P.Op. Cir. 102
1% Cfr.Ibid. Pp. 108-111



1. Simbolos; los seres humanos han construido una realidad a través
de significados, y a través de esto se ha transformado los elementos
de la vida social en simbolos, se pueden definir como aquellos
aspectos que se comparten dentro de una misma cultura y tienen un

significado especifico o determinado.

2. Lenguaje; es un aspecto fundamental del universo cultural, el cual
se define como un sistema o conjunto de simbolos que permite a
una sociedad comunicarse. El lenguaje no solo es un medio de

comunicacion sino que también abre la mente a la imaginacion.

3. Valores y Creencias; los valores son modelos culturalmente

definidos con los que las personas evalian lo que es deseable,
bueno o bello, y que sirven de guia para la vida en sociedad. Los
valores son principios amplios y generales que sirven de base para
las creencias. Las creencias son enunciados especificos que las
personas consideran ciertos. Ambos no soélo influyen en nuestro

entorno sino también en la manera de pensar y actuar.

4. Normas; se pueden definir como las reglas o lineamientos en los
cuales una sociedad se rige para el control de la conducta de sus

miembros.

5. Costumbres; son ciertas reglas de alguna conducta que se realiza

de manera cotidiana o diaria, se tiene un habito al hacerlas.

Todos estos elementos se conjuntan y forman parte de la accion y convivencia
de la vida cotidiana de cada persona y sin estos no se podra dar la interaccion social

debido a que son parte de ella.



1.3Interaccion social y vida cotidiana.

La interaccion social se refiere al como las personas actian y reaccionan en la

relacion con otras personas de la misma sociedad en la que se vive.

La interaccién social permite formar la realidad de cada persona. En el caso
de la vida cotidiana se esta continuamente conviviendo con otras personas y esto
enriquece a la persona. Dentro de ésta se van dando una serie de responsabilidades,
derechos y una posicion en la sociedad, esto se refiere al estatus y al rol. El estatus
es descubrir la posicidon que ocupa el individuo en su comunidad y el rol es “la
coleccién de derechos culturalmente definidos, obligaciones y expectativas que
acompafan un estatus en un sistema social"."’

Los roles sociales tanto del hombre como de la mujer han ido cambiando en el
transcurso de los afios, pero sobre todo actualmente, por ello se explicaran con
amplitud los roles tradicionales y posteriormente los actuales, para de ahi poder

comparar el cambio que se ha dado debido a la influencia cultural y social.
1.3.1 Rol femenino tradicional.

En las épocas anteriores la mayoria de las mujeres aspiraban a casarse, tener
hijos y ser amas de casa, se consideraban anormales a las pensaban diferente en
este aspecto. Se esperaba pues, que las amas de casa desarrollaran la capacidad

de cordialidad, compasion, sensibilidad y el cuidado de los hijos.

La mujer dependia totalmente del esposo en el aspecto econdmico, se
pensaba que si ella aceptaba un trabajo, se desprestigiaba a la masculinidad del

hombre ya que era un deber moral sostener a la familia.

"' GALLES, R. ErAl Op.Cit. P. 174.



Este rol permite al sexo femenino tener mayor libertad emocional que los
hombres, porque les pueden expresar sus dudas y vulnerabilidad, ademas tiene

mayor escape de tensiones y ansiedades.

Pero también este rol tiene aspectos negativos, uno de ellos es la limitacion de
la mujer en su autonomia total, las amas de casa se sienten con un estatus menor.
Ademas las mujeres que tratan de combinar el trabajo con el atender el hogar,

muchas veces no pueden manejar ambas responsabilidades.

1.3.2 Rol masculino tradicional.

El rol masculino tradicional esta ligado profundamente a la familia, asi como el
femenino. El hombre sera un buen proveedor para la esposa e hijos, donde lleva el

mayor aporte econdémico.

En el caso del hombre, éste se enfoca siempre en competencia y afirmacion
de si mismo, ésto como control emocional. La debilidad, duda y concesion no se

consideran rasgos masculinos.

También los hombres tienen mayores oportunidades de desarrollo y

crecimiento de sus talentos, asi como la adquisicion de habilidades y conocimiento.

Un aspecto importante es que los hombres sufren mayores grados de
ansiedad ya que tienen que tomar decisiones y si tienen falta de seguridad en si

mismos puede ser que esto les cause tension.



Los hombres tienden a mantener la impresion de fortaleza y valor ante toda
situacion, “el temor a la impresion y al fracaso es el lado oscuro de la presion que

hace sobre los hombres para lograr tal impresion."'?

También tratan de hacer mayor énfasis en el vigor, la tenacidad y la
superioridad puede conducir a probar de manera obsesiva, demostrando con actos

de agresion y violencia.

Entonces después de todo lo que se ha dicho anteriormente cabe mencionar
que el rol tradicional de la mujer tiene muchos aspectos positivos en el aspecto de
que saben manejar de mejor manera los sentimientos y emociones lo que en el caso
del hombre tiene dificultades para hacerlo en ciertos casos. Pero un punto negativo
es que no se tiene la autonomia necesaria para el buen desenvolvimiento de la

muijer, lo que puede aportar mucho a la sociedad.

En el caso del rol tradicional del hombre tiene mayores oportunidades de
crecimiento lo que seria muy importante en el caso de la mujer ya que es necesario
que se prepare para desempefiar de mejor manera su papel. Un punto negativo es

gue se preocupan o en ocasiones se obsesionan por ser muy competentes, fuertes.

Después de que se explicd y compar6é los roles tradicionales tanto de la

mujer como del hombre, es vital dar a conocer como se desempefian actualmente.

Los roles de la mujer del siglo XXI son de ser madre y ama de casa, esposa,
mujer, asi como desempefar un empleo, actividades sociales, etc., esto provoca
muchas veces que se descuide ciertas areas en las cuales se desempena, por ello

es muy importante dar una jerarquizacion a los mismos.

2 LIGHT, D. Op.Cit. P.337
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El rol del hombre actual, se refiere al padre que trabaja a diario, por muchas
horas, el cual ya no lleva todo el sustento econémico de la familia, como se realizaba

en épocas anteriores, ahora la mujer también aporta a ello.

Cabe recalcar que seria ideal que cada persona pudiera desempenar
facilmente cada rol, pero muchas veces existe una tension entre los roles, se dificulta
hacer frente a las exigencias de las obligaciones de cada rol, esto se debe a que en
ocasiones no se tiene la debida preparacion para el rol, dificultad para la transicion
de un rol a otro, etc., provocando con esto el conflicto o fracaso en el desempeiio del

mismo.

Por lo tanto, es necesario especificar en que consiste el ser hombre y ser
mujer, porque de ahi se inicia el desempefio de roles, ambos géneros tienen

diferentes caracteristicas que hacen que tengan actividades propias.

1.4Género y sexualidad.

El género se refiere a la identidad biologica de cada persona como varon o
muijer, debido a que la persona presenta rasgos considerados ideales para su sexo.
Este aspecto se encuentra en toda la vida social y tiene una gran influencia en la

vision de cada persona, y en la interaccion con los demas en la vida cotidiana.

Este es muy importante en la persona ya que se encuentra siempre en la vida
social, de manera que influye en él, como actia y se desenvuelve dentro de su
realidad social.

Por ello cuando un bebé acaba de nacer la primer pregunta que se realiza es
(Es nifio o nifia?, segun la respuesta va a determinar a la persona en su vida

desempenando distintas tareas y roles.



Segun el género de la persona ésta va cambiando conforme al desarrolio de la
misma sociedad en la que vive. La mujer hace dos siglos era subordinada, los
maridos controlaban todo desde a la persona en si, asi como la organizacion de la
casa, ademas las mismas leyes les prohibian a las mujeres desempefar algun
empleo. Hoy en dia siguen en desventaja en comparacion de los hombres, pero se
ha ido avanzando a la igualdad, por lo que se dio un gran salto. Las posibles causas
que han llevado han sido la industrializacion, lo que generan mas empleos, estos en
muchas ocasiones necesitaban fuerza fisica, pero se han modificade lo cual
requieren precision e imaginacion, lo que tanto el hombre y la mujer son habiles para

desempenarlo y en algunas ocasiones exclusivamente a las mujeres.

La mujer cada dia se ha ido incorporando mejor y rapidamente al mercado
laboral, por lo que en la mayor parte de los paises existe un gran porcentaje de
mujeres que trabajan, este porcentaje oscila entre el 40 y 80%, el cual es muy
elevado, y se puede decir que la vision tradicional de que es el hombre quién trabaja

para “llevar un salario” a casa ya no corresponde a la realidad social actual.

Por lo general las mujeres desempenian trabajos que se les llama "femeninos”,
estos consisten en administracion publica y privada, o asi como de servicio, dichos
empleos son los peor pagados ademas ofrecen pocas oportunidades profesionales,
porque se consideran poco trascendentes dentro de una empresa, y también la
realidad es que por el género de la persona, en muchas ocasiones, es determinante
para obtener un buen empleo o no obtenerio.

Un problema importante al que se estan continuamente enfrentando las
mujeres es el de mantener un equilibrio entre su trabajo y su vida privada, la cual el
mismo trabajo se puede ver afectado por su situacion familiar, como por ejemplo,

embarazos, educacion de sus hijos, etc.



En los siguientes parrafos se explicara mas a fondo en que consiste la familia

y qué sucede con ésta cuando los padres trabajan.

1.5La familia.

En este apartado se dara solo una breve explicacion a lo que es el centro de la
sociedad, la familia, debido a que un capitulo en el cual se presenta mas

ampliamente este tema.

La familia se refiere a una institucion social compuesta de individuos que
comparten una actividad o lugar comun, en el que se involucran valores, creencias,

habitos de la persona.

Una de las principales funciones de la familia es de proteger el bienestar de la
misma porque se imprime el sello de carifio y educacion dentro de ella, aspecto

esencial para el desarrollo integral.

En el caso de las familias del siglo XXI estan basadas en el matrimonio y en
el fin Gltimo de este, la procreacién, pero ha ido cambiando el papel del hombre,
ahora éste tendra mayor contacto en el cuidado de sus hijos, asi como la mujer se

involucra mas en la sociedad del trabajo.

En el siguiente capitulo se explicara mas ampliamente, varios aspectos

referentes a la familia.
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CAPITULO L.
LA FAMILIA COMO BASE DE LA SOCIEDAD.



En este capitulo se daran a conocer aspectos importantes sobre la familia, siendo
éste un punto esencial para el desarrollo de la investigacion, se explicaran aspectos

generales como especificos.

En el apartado siguiente se dara a conocer con detalle el concepto de familia,

partiendo asi de los aspectos generales.

2.1 Concepto de Familia.

La familia nace en el momento en el cual la persona se crea para ser parte de
la sociedad, en este momento comprende y compone una pequefia comunidad de
individuos libres, que comparten un espacio comun unido por el amor que se tienen

como familia.

Definir a la familia no es un proceso facil ya que ésta puede ser;'
a) Un grupo con ancestros comunes.
b) Un grupo de personas unidas por la sangre o el matrimonio.

c) Una pareja casada, con hijos o sin ellos.

Todo esto compone una familia, la diferencia esta en el tipo que se va
formando, ya sea funcional o disfuncional, etc.

“La familia es la estructura antropologica que une, a través de un mecanismo
biolégico, que también puede ser trascendido simbélicamente, como en el caso de la
adopcion, sujetos de edad, capacidades y papeles distintos. Hermanando la
necesidad biologica de la crianza de la prole con la exigencia subjetiva de adquirir la
propia identidad personal; el hombre, a través de la estructura familiar, se encuentra

a si mismo en la doble dimensién de sujeto que da y de sujeto que recibe.”"

" HURTON, PAUL. Sociologia. P.244
“ IBARRA, R. Ramén. Empresa-Familia. Una relacion constructiva. P.63



Entonces, es esencial para una persona la familia, en ella se forma la
identidad del individuo, vy de este modo puede llegar, a través de ella, a su

perfeccionamiento y el de la sociedad.

Esta es ademas una pequena “sociedad, con su autoridad y gobiernos
propios, que son la autoridad y el gobierno paternos™®, estos gobiernos seran
siempre la cabeza de la misma, en las que se estipularan una serie de normas y
reglamentos para la convivencia cotidiana, en la cual se pretende inculcar los
valores, habitos y virtudes especificos de cada comunidad, ayudando asi a que cada

persona se forme e integre en todos los ambitos que le componen.

Cabe destacar que la familia es una pequefia comunidad, en la cual se
comprende la vida de cada ser humano que pertenece a ella, asi como el trabajo,
preocupaciones y necesidades. Ademas tiene la funcién de ser una “comunidad de
educacion”™® teniendo como fin el desarrollo completo de la persona, y de los hijos,
todos los miembros de esta comunidad ayudan a la perfeccion mutua, es decir, la
autoeducacion entre las relaciones que se dan en la misma, y esto se da con mayor
frecuencia en las familias numerosas, y no se quiere decir con ello que en las poco
numerosas no se presente, sino que mientras mas interaccion exista mayor

estimulos de relacion habra.

“La familia es una comunidad ética, de amor y solidaridad que ordinariamente
se encuentra dentro del esquema paterno-filial y que el creador del mundo
establecié como origen y fundamento de la sociedad humana; la familia es por ello la
célula primera y vital de la sociedad. Es la organizacion mas importante a lo largo de
la historia, en todas las sociedades humanas.”"’

'* MARTINEZ, Op. Cit. P.24
' Cf. CADAHIA, Jests. La familia. Matrimonio, Hogar, Hijos. P. 23
'""IBARRA , R. Op.Cit. P. 65

22



Entonces la familia siendo la sociedad mas importante, es necesario que se dé
dentro de un ambiente funcional, para que la persona se desarrolle plenamente, por

medio de la interaccion entre los padres con los hijos y viceversa.

En los siguientes parrafos la importancia de la familia, y como dentro de la

sociedad es esencial para el buen desempeno de la vida de todo ser humano.
2.2 Importancia de la familia.

Como ya se menciono anteriormente dentro de la familia se da la formacion
humana que se integra por los miembros, ya sean padres, hijos 0 hermanos, esto es
esencial para la sociedad, porque aporta a la vida social lo aprendido dentro de la
misma, que son los valores, virtudes, habitos, etc. Por esto es la importancia de
formar de manera correcta y positiva, debido a que si se da la educacion de manera
errénea, provoca la ruptura de la sociedad y lo unico que aportara son malos
habitos, no valores, etc. Dando lugar a los desérdenes sociales, tales como “afan de

n18

lucro, abuso de la propiedad privada, codicia, ambicidon de dominio"”, libertinaje,

entre otras.

No soélo existe la importancia social de la familia, sino que también tiene valor
para el hombre. Segun el profesor José Zafra ' dice que dentro de la familia se da la
satisfaccion a las necesidades humanas basicas, refiriéndose a dos conceptos:
afirmacién de la personalidad y sentimiento de seguridad.20

La afirmacion de la personalidad, se refiere a los momentos en los cuales se
crea la manera de ser del individuo, en ella se sostiene la unicidad de la persona por

medio de los padres que son instrumentos del ser humano. Dicha afirmacion se

" Cfr. MARTINEZ, G. Op.Cit. P.50
' Cfr. CADAHIA, 1. Op.Cit. P. 24
2 1dem.
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realiza cada vez que se defiende la existencia o subsistencia de la comunidad de la
persona arraigandose fuertemente a la misma. En la familia es el ambito donde la

persona se siente importante, es aqui donde cada persona tiene algo valioso e
irrepetible.

En el caso del sentimiento de seguridad dentro de la familia se tiene como
recurso para enfrentar las angustias que se dan a lo largo de la vida, tales como;
angustia de la soledad, econdémica y del tiempo. Para evitar y contrarrestar estos
aspectos es importante apoyarse por completo en la familia siendo siempre el apoyo
para la persona, en el caso de soledad, o cuando se trate de recobrar la intimidad
sera el Gnico refugio para encontrarse cada uno asi mismo, como también la

cooperacion solidaria, seguridad economicay espiritual.

Por lo tanto la familia es esencial para el ser humano, siendo el apoyo y el
soporte para cada individuo, proporcionandole la educacion y formacion humana
para el desempefio de su vida de manera correcta, aportando a la sociedad el actuar

con el bien comun y el servicio a los demas.

Existen diferentes tipos de familia, éstas se forman segun la manera en la cual

se fue desenvolviendo las mismas.
2.3 Funciones de la familia.

Existen varias funciones dentro de la familia que son importantes de

mencionar ya que son las que provocan que cada comunidad funcione
adecuadamente.

“La funcion basica de la familia es formar una sociedad moralmente correcta

donde el respeto sea el ingrediente fundamental, para asi formar individuos correctos



para un pais con una integridad completa respecto a sus valores y consignas

morales”.”'

2.3.1 Funcioén reproductiva.

Esta funcion es muy importante porque conforma el fin Gnico del matrimonio
que es la procreacion.

Esta funcion respeta la concepcion y nacimiento de nuevos seres, por lo que
ninguna sociedad ha adoptado a los nifios no siendo parte de una familia, porque son

el fruto de la unién de dos personas que conforman una pequefia comunidad.

Es ella la que sigue siendo la principal comunidad donde se lleva a cabo la
reproduccion humana.

2.3.2 Funcion de socializacion.

Esta funcion es de suma importancia, como ya se habia mencionado es en
ella donde empieza el desarrollo de la personalidad. Cuando ya el nifio tiene la edad
suficiente para entrar a otros grupos (escuela, actividades extraescolares, etc.), que
estan fuera de la familia, en este momento él ya se encuentra con fundamentos
béasicos bien establecidos y definidos.

Una de las muchas maneras en las que la familia socializa al nino es dando
modelos para que él los copie, dichos modelos se pueden dar de manera indirecta o
directamente, ya que el comportamiento y modos de actuar de los padres en muchas
ocasiones se ven reflejados en los hijos, ellos aprenden dichos patrones de conducta

a través de la convivencia y experiencia diaria. Estos modelos puedan influir de

5
1 www.edulat.com
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manera positiva o negativa en la formacién del hijo, es ahi donde se debe manejar la

buena educacion y guiar por el camino adecuado al nifio.
2.3.3 Funcion afectiva.

Dentro de esta funcion se dan aspectos muy importantes y esenciales de la
personalidad del ser humano, como se mencionaba se forma la afectividad y la
manera de ser de la persona, y para una formacién integral es necesario el aspecto

afectivo.

Si dentro de la familia no se da este aspecto el nifio o la persona sufre un
verdadero dafo para la capacidad de sobrevivir, por esto es necesario, y se puede

decir obligatorio la compafia e intimidad y la respuesta afectiva.

La mayor parte de las personas dependen casi en su totalidad de la familia
para recibir una respuesta afectiva, por lo que desde pequefios es el primer contacto

de ellos

Es esencial aclarar que el niio o miembro de la familia que no recibe
adecuadamente el afecto de sus familiares se ve afectado en su capacidad de
sobrevivir, debido a que se forma y desarrolla deficientemente una parte de su

personalidad, aspecto que puede afectar a su supervivencia.
2.3.4 Funcion econdémica.

Esta funcion es esencial dentro de la familia, por que provee el bienestar fisico
y material de las personas, en algunas de ellas todos los miembros trabajan y
comparten conjuntamente la produccion que les da para sustentarla, pero en otras
ocasiones el padre es el que lleva el sustento a la casa. Hoy en dia tanto la madre y

el padre trabajan para ello, y en algunas ocasiones los hijos, lo que difiere de epocas
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anteriores debido a que solo el varon era el que proporcionaba el aspecto econémico

y las mujeres eran amas de casa.
2.3.5 Funcion de definicion de estatus.

Es necesario partir de la definicion de status para de ahi comprender esta
funcion de la familia. Se entiende como status: “nivel social que ocupamos y que
generalmente nos adjudican los demas, muchas vendra en funcion del rol que se

desempefie aunque pueden intervenir factores hereditarios o coyunturales."22

Este aspecto es muy importante porque atribuye a la persona un status social;
como por ejemplo; ser catdlico, de clase media, blanco, urbano, etc; esta asignacion
puede ser en ocasiones injusta debido a como se posiciona la familia a la que se

pertenece; pero es inevitable.

“El status de clase de la familia de un nifo determina en gran parte las
oportunidades y recompensas abiertas para él y las expectaciones mediante los

cuales otros pueden inspirarlos o desanimarlos.”®

Entonces el nifio depende de las posibilidades que tiene su familia, para tener
oportunidades y cumplir con las expectativas que los otros quieren que realice, esto
puede desanimarlos o animarlos porque a veces no podra realizarlos y en otras
ocasiones si podra.

Como ya se ha dicho el nifio absorbe valores y habitos dentro de la familia,

estos proporcionan una preparacion para su status de clase.

3‘1 PEREZ A, José. Sociologia. Concepto y usos. P.85
¥ HURTON, P. Op. Cit. P. 254.
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Cada persona tiene una funcion o rol especifico, que influye mucho seguin el
status en el que se encuentre, por ello es necesario explicarlos con mayor
detenimiento.

2.4Roles Familiares.

Los roles familiares tienen gran relacion con el status de la persona al
desempenarse dentro de la sociedad y su familia, estos dan lugar a la integracion
adecuada del individuo a la comunidad.

“El Rol es el papel que la persona desempefia en la sociedad, su funcion

propia, que puede referirse a su profesion y ocupacion y también a sus efectos."*

Cada persona tiene el papel que va a ir desempefiando a lo largo de su vida,
como por ejemplo existen roles de padre, madre y de ama de casa. Una persona

puede tener uno o mas roles segun las actividades que desempene.

Hoy en dia los roles han ido cambiando en comparacion de los roles
tradicionales, como se mencion6 en el primer capitulo de esta investigacion, se ha
tratado de obtener la igualdad entre ambos sexos, lo cual en cierto sentido debe de
igualarse en el aspecto en cuanto a que las mujeres y los hombres tengan las
mismas oportunidades de crecimiento y desarrollo, pero no en el caso del

desempefio de actividades propiamente masculinas o viceversa.

En la época actual se requiere de elevar el rol de las tareas femeninas®,
porque han ido disminuyendo, como actividades del hogar, como cuidado y

educacion de los hijos, administracion de la casa, etc., pero también es necesario

* PEREZ A. Op.Cit. P. 85
B Cfr.Ibid. P. 88
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que se desarrollen y aporten al ambito laboral, proporcionandoles beneficios y

satisfacciones personales, por lo que debe de existir un equilibrio entre ambas.

En el caso de los hombres, ademas de desempefiar sus funciones varoniles,
como son el trabajo y actividades propiamente masculinas, ahora su rol se ha ido
modificando al igual que el de la mujer, dichos cambios como el que el padre adopte
el cuidado de los hijos y algunas actividades del hogar. Esto es un punto a favor de la
familia actual porque se incorpora mucho mas el papel del hombre y es mas

enriquecedor para la familia.

2.5Cambios estructurales de la familia.

Las familias se han ido modificando conforme al avance y modernizacion de la
sociedad, aspecto que es interesante explicar, desde como se desenvolvia la familia
tradicional hasta como se encuentra ahora y qué problemas han surgido a partir de

estas modificaciones.

2.5.1 Familia tradicional.

Para el desarrollo de este apartado se mencionard como se componia y como

se desarrollaba la familia tradicional para de ahi partiry comparar a la familia actual.

La familia tradicional se consideraba una familia estable y fuerte, era una
familia extensa, con muchos hijos, lo que provocaba relaciones entre los miembros
muy fuertes, esta familia la dirigia un hombre, es decir el sentido paterno. Esto se
mantuvo hasta la llegada de la industrializacion, lo que provocd que se hicieran
modificaciones en la estructura de la familia, llegando la implantacion de métodos
modernos de produccion lo que provocd que el trabajo de las familias casi

desapareciera por completo y cambiaran muchas funciones. Otro punto importante
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fue la urbanizacion®®: las personas del campo se trasladaban a las ciudades

buscando nuevas oportunidades de crecimiento.

Dicha familia tenia muchas funciones sociales, algunas de ellas no han

cambiado en la actualidad, las cuales se enumeran a continuacién;?’

a)

b)

c)

Unidad de produccidn economica. En esta funcion el trabajo y consumo
estaban estrechamente ligados, toda la familia trabajaba y aportaba el
sustento econoémico. Por lo que permanecian mucho tiempo juntos, las
profesiones eran practicamente heredadas porque aprendian del padre
y de su familia.

Principal transmisora de los valores culturales. Aqui los miembros se
educaban, era alli donde se transmitian los valores y habitos, por lo
general estos estaban muy enraizados en la familia por lo tanto la

transmision de generacion en generacion era de igual manera.

Socializacion primaria y secundaria, integracion social de los sujetos.
En ella se adquirian los conocimientos y capacidades para la
socializacion con los demas, este era un elemento esencial que

integraba y estabilizaba al individuo en su contexto social.

La familia en ese entonces tenia una importancia central, ya sea desde la

formacion de las personas como la construccion de elementos sociales, tales como

la riqueza y los medios para el desarrollo econdmico. También a este tipo de familia

se le veia como una institucion social, como la base y fortaleza de una sociedad,

pero no se quiere decir con esto que la familia actual no posea estas caracteristicas,

sino que algunas se han modificado por el avance y modernizacion de la sociedad.

* Cfr. Pensar la familia. P.80

* Ibid P.78
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2.5.2 Familia nuclear.

Las caracteristicas de la familia nuclear ha dado pie a muchos cambios en la

época contemporanea.

Este tipo de familia fue cambiando segun el desarrollo y crecimiento de la
sociedad, al igual que en el caso de la familia tradicional, esta se ha ido modificando,

dejando solo unas bases que llamamos contemporanea o moderna.

La familia nuclear hoy se ha ido modificando en algunos aspectos, teniendo
relaciones entre los miembros mas igualitarias, es decir, democraticas, en la que las
decisiones se toman por consenso, en la que se toman en cuenta las opiniones de
los hijos y conforme ellos van creciendo se van involucrando cada vez mas en la

familia.
2.5.3 Familia contemporanea.

Aln se consideran los lazos familiares como la principal fuente de felicidad y
trascendencia de sus vidas. Pero las condiciones han ido cambiando, por lo tanto

también las familias.

Por ello las familias contemporaneas no se caracterizan por ser dominantes

sino porque tienen muchas variaciones o cambios, no hay un estandar establecido.
En muchas familias se dan desde la que se tiene bases nucleares y
tradicionales, hasta familias como por ejemplo; madres solteras, papas solteros,

familias con pocos o numerosos hijos, etc.

Ahora las madres o esposas trabajan de tiempo completo, mientras tanto los

hijos permanecen en la escuela o inclusive en guarderias, asi como el padre o
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marido también se encuentra en sus labores, no se tiene el tiempo suficiente para

atender a los hijos.

La familia actual no es numerosa, se tienen entre 1 6 2 hijos, esto tiene
diversas causas, una de ellas es la mencionada en el parrafo anterior, las madres
que trabajan, en este caso las mujeres ahora buscan tener mayor satisfaccion laboral

por lo que se atrasa su maternidad y por ello se disminuye el numero de hijos.

El trabajo dentro de la familia tiene muchas atribuciones positivas, no tan sélo a
todos los miembros sino a cada uno que se desarrolla por medio de este, pero
también puede traer aspectos negativos como el descuido de otros roles o labores
que se dan dentro de la misma. Dichos aspectos se explicaran en el apartado

siguiente.

2.6 Trabajo y la familia.

“La familia en tanto que comunidad cuya existencia es hecha posible por el

trabajo humano y también como comunidad del trabajo humano."**

El trabajo de una persona ayuda y apoya a la realizacion de una familia, por
ello se forma la comunidad familiar, ademas ese trabajo no solo sirve para fundarla
sino también para mantenerla. Esto provoca en la persona un don de si mismo
llevando con esto la realizacion plena de la persona. El bienestar tanto fisico como
psicolégico de la persona es muy importante por lo que de este modo se logran

buenas y justas relaciones de trabajo.

Por lo tanto el trabajo es un don y un beneficio tanto para la persona como

para la familia pero es necesario saber llevar el desempefio del mismo sin descuidar

*® BOTTIGLIONE, Rocco. La persona y la familia. P. 173.
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algunas areas de la persona que son basicas para que se desarrolle integralmente y

asi llegue a la trascendencia.

Esto es lo que debe de ser y que se da en muchas familias, incluso cuando la
mujer también trabaja, en las cuales se pueden canalizar en dos aspectos; uno
positivo y otro negativo. En el caso positivo de muchas mujeres que tienen trabajo
de tiempo completo no descuidan a sus hijos, ellas buscan los momentos libres y de
descanso para la convivencia con ellos y la educacion de los mismos, incluso no sélo
afecta al ambito familiar sino también al fisico, ya que se encuentran mas saludables
y felices que las amas de casa. Pero también se da el punto negativo que en muchas
ocasiones provoca que se descuiden otras labores, como el atender y educar a los

hijos.

Hoy en dia los estereotipos en la familia han ido disminuyendo, siendo este un

factor importante para el desarrollo profesional tanto de la mujer como del hombre.

La maternidad en varias ocasiones se opone al éxito profesional de las
mujeres en todas sus dimensiones, ya sea objetiva o psicologica, y se refiere a

objetiva al hecho de que ellas ganan menos.

Pero también existen madres que limitan sus horas de trabajo por estar con la
familia, lo cual afecta en el desarrollo de su carrera, y por lo tanto su éxito
econdmico. Dentro de este aspecto existen varias causas del porque reduce el grado
de satisfaccién de su profesion:*®

v Pasan mas tiempo ocupadas en las actividades del hogar.

v Dedican menos tiempo al trabajo.

¥v" Se encuentran menos involucras psicolégicamente en sus carreras.
v

Reciben menos entrenamiento en el trabajo.

¥ FRIEDMAN, Stewart. £t AL. Trabajo y familia: ;aliados o enemigos?. P.69



Se puede decir que “si tanto el marido como la mujer trabajan, es probable
que compartan actividades del hogar y el cuidado infantil mas que los hombres o las

mujeres cuyo conyuge se queda en casa”.*

Pero que sucede cuando existen “conflictos de funciones™"

en el momento en
el que ambos trabajan y no saben equilibrar su tiempo. Lo que pasa en este aspecto
es que interfiere el trabajo en la vida cotidiana de la persona, por lo que el trabajo se
convierte en un enemigo para la familia, y los intereses dentro la misma cambian y

afecta de manera considerable a los nifios y su educacion.

Por lo tanto los padres se ven obligados a “medio” cumplir sus intereses
personales o de familia, tales como en el caso de su carrera profesional, no pueden
dedicarse correctamente a la atencion de sus hijos, tiempo para estar con ellos, etc.
O si quisieran realizarlo correctamente probablemente tengan que interrumpir su
carrera por estar con los hijos; pero en esta situacion puede existir el cumplimiento y
desarrollo de ambos con su debida organizacion y administracion, por lo que de este

modo se puede dar la realizacion de ambas.

Entonces, ;cuales seran los beneficios del equilibrio entre el trabajo y la
familia?, lo que trae es que brinda mayores oportunidades para realizar sus objetivos
y llevar una vida satisfactoria, de este modo el trabajo es aliado de cada persona, no
enemigo. En el caso de los nifios es necesario su buen desarrollo a lo largo de todas
las etapas de su vida, asi que integrar el trabajo y la familia da muchos frutos en la

relacion padres-hijos.

Otro beneficio de aliar el trabajo con la familia, no sélo se le da mayor valor a

estos, sino también a la sociedad, porque los padres son mas productivos y los nifios

 Ibid. P. 71.
Y Cfr. Ibid. P. 90.
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aprovechan mas la escuela sin dar problemas de conducta, esto se debe a que estan

muy satisfechos con su vida de ciudadanos.*

Por lo tanto el trabajo como los deberes y desarrollo familiar son aspectos que
pueden conjugarse, y sobre todo cuando se encuentra con una sociedad en la cual el
padre y la madre trabajan, es cuestion de organizacién y administracion de cada

pareja tomando en cuenta la situacion particular de cada familia.

En el siguiente capitulo se realizara la investigacion de como se desarrolla el

nino durante la segunda infancia.

2 Cfie Ibid, P. 202.
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CAPITULO IIl. ‘
LA SEGUNDA INFANCIA. DESARROLLO FISICO E
INTELECTUAL.



En este capitulo se daran a conocer aspectos generales asi como especificos
de la segunda infancia, esto con el fin de ampliar el conocimiento sobre la misma

etapa.

Todo ser humano tiene una evolucion a lo largo de la vida, y comienza con el
nacimiento y posteriormente sigue a diversas etapas de desarrollo, como primera
infancia, segunda infancia, tercera infancia, pubertad, adolescencia, juventud,

madurez, vejez, ancianidad, decrepitud y por ultimo culmina con la muerte.

Una de esas etapas, se encuentra después de la primera infancia (primeros
afios de vida) ésta es la segunda infancia que comprende aproximadamente desde
los dos afos hasta los siete, en esta se da la etapa preescolar, el nifio comienza a
tener un vocabulario mas amplio, el juego forma parte de un papel muy importante ya
que proporciona al nifio que sea mas social, mas responsable; también son un poco
egoistas, no comparten sus cosas. Todos estos aspectos son esenciales por lo que

en el transcurso de este capitulo se explicaran a mayor detalle.

Esta etapa se considera como la edad de los intereses subjetivos concretos,
en la cual la necesidad de alimentarse pasa a segundo plano, moralmente se
comienzan a manifestar acciones de amor, ademas tiene un instinto de propiedad de
las cosas, tiende a acumular muchos objetos; pero también cabe mencionar que es
consciente de su debilidad y de su necesidad de afecto y proteccion. En esta etapa

todo pregunta gracias a su inquietud y ambicion por conocer todo lo que le rodea.
3.1Desarrollo fisico y motor.
Durante todo el desarrollo de la infancia, se realizan una serie de cambios y

ajustes en diferentes aspectos del nifio, unas de las areas que se explicaran a

continuacion son: motora, lenguaje, cognitiva, social, emocional. etc.



3.1.1 Desarrollo Fisico.

Durante este desarrollo se da el crecimiento del cuerpo, en sus distintos ciclos,
es decir, en fases o periodos, y cada persona tiene su ritmo especifico de desarrollo

otros lo realizan mas rapido y otros mas lento.

Los ciclos de crecimiento son esenciales tanto en el aspecto psicologico como
fisico, dicha importancia se debe a que afectan notablemente en la conducta del

nifo.

Existen cuatro periodos distintos de crecimiento, dos se consideran por
crecimiento lento y otros dos por crecer mas rapido, “durante el periodo prenatal y los
seis primeros meses de vida postnatal, el crecimiento es rapido. Hacia el final del
primer afio de vida el crecimiento desacelera un poco pero sigue un desarrollo
uniforme, hasta la etapa de la pubertad o la maduracion sexual, en este momento se
acelera nuevamente el crecimiento, y a partir de esto disminuye bruscamente hasta

la madurez®

Dentro de los ciclos de crecimiento, se da en varios aspectos, uno de ellos es
el aumento del tamafo corporal, para que dicho desarrollo sea normal se produce
una hormona de crecimiento en porciones adecuadas y en momentos oportunos.
Esta hormonas conjuntadas con otras* depositan el calcio en los huesos provocando
que estos se endurezcan, al suceder esto el crecimiento se va dando de manera

gradual.

Otro de estos aspectos es el cambio y desarrollo de la altura, durante los dos
primeros afios se da con mucha rapidez, y asi se va realizando el crecimiento

conforme a la etapa o ciclo que se atraviese.

- Cfr. HURLOCK, Elizabeth. Desarrollo del Nifio. P115
s fr.ldem. -
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El peso es otro aspecto importante a mencionar, ya que el aumento de éste en
los nifios se da de modo similar en todos, pero conforme va avanzando el

crecimiento es mas lento.

3.1.2 Desarrollo motor.

El nifio no posee la estructura de un adulto sino que es un ser vivo en proceso
de formacién y adaptacion al medio, cada uno tiene un ritmo especial de desarrollo
corporal y mental, estos aspectos van de la mano porque si alguno de ellos no se

desarrolla correctamente no habra armonia en el crecimiento del nifo.

Durante los primeros cinco afios de vida el nifio desarrolla habilidades
motrices tanto gruesas como finas, y a lo largo de su evolucion se automatizan
dichos movimientos, son complejos por lo que “la velocidad de perfeccionamiento en
cualquier habilidad depende de la capacidad del organismo para anticipar las

respuestas mediante adecuados ajustes posturales compensatorios.”35

Una vez adquiridas y mecanizadas, estas habilidades en el movimiento
permiten mayor libertad ante situaciones, y ademas es necesario un buen dominio
porque sirven para el desarrollo de habilidades superiores y mas finas en afios
posteriores.

3.1.2.1 Desarrollo motor grueso.

Este se refiere al “control sobre las acciones que ayudan al nifio a salir del

ambiente, como gatear, levantarse y andar”.*

3 HALVERSON, Henry. ErAl El nifio de | a 5 afios. Guia para el estudio del nifio preescolar. P.93
* BERK, Laura. Desarrollo del nifio y el adolescente P.187
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El nifio durante esta etapa comienza desde el dominio solo de piernas hasta el
control corporal, capacidad para saltar y correr facilmente, poder subir las escaleras

alternando los pies, poder realizar juegos sedentarios por mucho mas tiempo.

Durante los primeros intentos que el nifio realiza para correr se da por caminar
rapido, siempre mantiene un pie en el suelo, sus piernas se encuentran rigidas y sus
pies tocan el suelo en pasos incoordinados. Su zancada es irregular, como tienen
poco control sobre su cuerpo su equilibrio es irregular y tienen muchas caidas.
Conforme el nifio va adquiriendo fuerza sus zancadas se van haciendo mas
controladas, logrando asi subir perfectamente las escaleras, correr con mucha

coordinacion casi al igual que una persona adulta.

Cuando se trata de saltar, se desarrolla después de caminar, las primeras
ejecuciones consisten en pasos exagerados, conforme van avanzando pueden
elevarse a una altura de 30 a 60 cm, este aspecto los nifios lo utilizan en diversos

juegos y danzas.

Asi también el nifio aprende a andar en triciclo, coordinando la locomocion ya
que esto le ayudara a poder conducir, frenar y acelerar. Posteriormente cuando se
domina mas dicha coordinacién se puede saltar a una bicicleta la cual requiere de

mayor equilibrio y fuerza.

Cada nueva habilidad que se va dominando es producto de la maduracion del
sistema nervioso central, por lo que cualquier desajuste de esta maduracion puede
perder el equilibrio del desarrollo normal del nifio. Es muy importante mencionar que
cada dominio de habilidades depende del ritmo y maduracién personal de cada nifo,

ya que no existe un patron de desarrollo establecido.
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3.1.2.2 Desarrollo motor fino.

El desarrollo motor fino “tiene que ver con movimientos mas pequefios, como

alcanzar y coger objetos.™’

Durante esta etapa tiene mucha atraccion por la manipulacion fina, comienza
el dominio de muchas habilidades tales como; abotonar ropa, atar cintas de los

zapalos, etc.

Los nifos a la edad de los dos afnos pueden tomar una cuchara y una taza con
facilidad, pero les presenta problemas recoger la comida del plato, poco a poco
podran ir utilizando el tenedor a los tres afios aproximadamente y el cuchillo

alrededor de los cinco a seis anos.

A los dos y cuatro afnos estos nifos son capaces de desvestirse facilmente,
pero no pueden abotonarse y atarse las cintas de los zapatos. A los cinco y seis afos

podran realizar sin problemas este tipo de actividades.

El uso de instrumentos como lapices, crayolas, pinceles, colores, es un
aspecto importante en el desarrollo motor fino, por lo que los nifios de la segunda
infancia comienzan desde garabatos hasta poder realizar con dificultad circulos,
cuadrados y triangulos.

Puede tener mayor atencion sobre un topico por mas tiempo. Este aspecto
que se menciono juega un papel muy importante ya que esta estrechamente
vinculado con el desarrollo cognitivo del nifio, abre el camino al descubrimiento de

nuevas cosas del ambiente.

3 Idem.

41



3.2Desarrollo del lenguaje.

Este es un punto muy importante a explicar ya que forma parte de la

sociabilizacion del nifio y del como se va a desenvolver y comunicar en su ambiente.

El lenguaje es una herramienta de comunicacion que puede ser verbal, no
verbal e introspectiva, por medio de ésta el hombre realiza su convivencia diaria

mucho mas facil.

“El lenguaje consiste en varios subsistemas que tienen que ver con el sonido
significado, estructura general y el uso diario. Conocer el lenguaje supone dominar

cada uno de estos aspectos y combinarlo en un sistema comunicativo flexible.”®

Existen varios componentes dentro del lenguaje, estos son:*

1. Fonologia; se refiere a los sonidos del lenguaje.

2. Seméntica: este se relaciona con el vocabulario, es decir palabras o
combinaciones de palabras

3. Gramaética; este se compone por dos partes: la sintaxis, que son las reglas
que se aplican a las palabras en las frases y la morfologia, son el uso de
marcas e indican el tiempo, nUmero, caso, persona etc.

4. Pragmatismo; se refiere al aspecto comunicativo del lenguaje.

Estos componentes nos ayudan a conocer como el nifio debe aprender y por

cuales aspectos debe de pasar para el dominio del lenguaje.

El aspecto del habla es complejo y prolongado, cada nifio se desarrolla
conforme a su proceso de maduracion, ellos comienzan por balbuceos hasta que

logran formar una palabra y luego palabras hasta formar frases y conversaciones.

* Ibid P.461
® Cfr. Idem.
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Entonces desde que se es pequefo se comienza a comunicar, por ejemplo un
bebé expresa sus sentimientos a través del llanto, esto es una forma de
comunicacion, poco a poco el nifio va evolucionando en su manera de comunicarse,
comienza a decir sus primeras palabras, frases cortas y posteriormente la

verbalizacion.

Existen varias direcciones del lenguaje, éstas se refieren a que el nifio lo
perfecciona a través del contacto practico y diario con otras personas y es un
instrumento de pensamiento para posteriormente reorganizar proceso psiquicos.*
Cuando el nifio comienza a entender la estructura del lenguaje puede en un futuro
hablar y escribir correctamente, es preciso mencionar que si no se dan
adecuadamente estas bases el nifo podra tener problemas mas adelante en su

aprendizaje.

Durante esta etapa el nifo ira adquiriendo la capacidad de utilizar el lenguaje
eficazmente, ya que comenzara a comprender las reglas y maneras de su uso, por lo
que al dominio de dicho aspecto reflejara la madurez y equilibrio del nifio, teniendo

sentido critico de las cosas a su nivel de madurez.

Conforme se desarrolla en esta etapa y sobre todo al final de la misma se
adquiere mucho vocabulario y adquiere riqueza en el mismo para el uso posterior,
esto depende del ritmo de cada nifio y del tipo de educacion que reciba.

3.3 Desarrollo Cognitivo.

En este tipo de desarrollo se encuentran varias etapas nombradas por Piaget,

las cuales se enumeran a continuacion:*!

2 Cfr. MUJINA, Valenia. Psicologia de la edad preescolar. P. 171
! Cfr.Op.Cit. BERK. L P. 284



Etapa Sensoriomotora (del nacimiento a los 2 afios).
Etapa Preoperacional (2 a 7 anos).

Etapa de Operaciones Concretas (7 a 11 anos).

A& o8 Bl e

Etapa de Operaciones Formales (11 afios en delante).

Dentro de cada una de las etapas se encuentran varios aspectos y subetapas que

las explican de mejor manera en los siguientes parrafos.

Este capitulo se limita a la segunda infancia, ubicando su desarrollo cognitivo en
la etapa preoperacional, por lo que se explicara a mayor detalle y alguno de los

aspectos que son esenciales en la misma.

3.3.1 Etapa Preoperacional.

Una de las caracteristicas mas importantes y notables es el cambio de
actividad de representarse en su mundo, es decir, como se desenvuelve en el
ambiente el cual le rodea, asi también la relacion entre las personas mas cercanas al

nifo.

Esta etapa se caracteriza por el empleo frecuente de simbolos, juego
simbolico y lenguaje. A lo largo de este desarrollo no pueden distinguir entre la
realidad mental, fisica y social, creen que cada cosa con movimiento tiene vida. Al
finalizar esta etapa el nifio comienza a distinguir realidades, comienza a comprender
las normas sociales, empiezan a comprender diversos puntos de vista, a veces estos

les parecen incomprensibles y incongruentes.

3.3.1.1 Lenquaje y Pensamiento.

En esta etapa los nifios progresan y avanzan mucho en el lenguaje. “Piaget

reconocia que el lenguaje es nuestro medio mas flexible de representacion mental.



Separando el pensamiento de la accion, permite que la cognicion llegue mas lejos y
sea mas eficiente que durante la etapa sensoriomotora”.*?

Al separar el pensamiento de la accion se produce esa cognicion a nivel mas
profundo y por ello puede llegar mas lejos y ser eficiente en el aprendizaje.

Se puede decir que, cuando se piensa con palabras, se supera los limites de
tiempo y espacio, es decir, interactia con el presente, pasado y futuro, esto provoca
que el nifio cree imagenes y conceptos mas cercanos con la realidad.

La teoria de Piaget no dice exactamente como se transforman los esquemas

en imagenes y después en categorias, las cuales quedan vinculadas a las palabras.

Los progresos de pensamiento representativo con relacion a los esquemas
senso-motores, se deben a la funcién semiética (signos en la funcion social) en su
conjunto: esta desliga el pensamiento de la accion y crea, la representacion. En este
proceso formador el lenguaje representa un papel importante, se desarrollara
conforme el individuo va creciendo y logrando que el se encuentre al servicio del
pensamiento.

3.3.1.2 Eljuego Simbdlico.

Durante esta etapa se va incrementando de manera notable. Piaget creia que

a través de la imitacion los ninos fortalecen esquemas simbodlicos adquiridos
recientemente.*

“ Ibid_P.300
B Cf_Ibid. P.301
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La funcién esencial del juego es llenar de alegria el modo de vivir de cada
nifio. Este ayuda a la adaptacion del mismo al mundo de los adultos, logrando una

integracion del mundo exterior con el interior.

El juego simbdlico va desapareciendo conforme las condiciones de la realidad
del nifio. Dichos cambios son graduales y se presentan de la siguiente manera; al
principio utilizan juguetes reales pero alrededor de los 2 afios usan los menos
realistas, posteriormente emplean las partes de su cuerpo en lugar de dichos objetos.
Y por ultimo entre los 3 y 5 afios los nifios imaginan los juguetes y los sucesos, estos

no tienen ninguna conexion con el mundo real.

Otro aspecto importante que va cambiando en esta etapa es el “nifio como si
mismo”, ya que el juego simbélico esta dirigido a si mismo, ellos se van alentando
hacia los objetos, pero después esas mismas cosas se transforman en activos, es
decir, forman parte del juego, y posteriormente dejan de estar centrado en si mismo,

son mas independientes.

Alrededor de los 4 a 5 afos los nifios construyen sus juegos con otros nifios,
lo crean, coordinan, y a través de esto tienen una gran comprension de la historia

formulada.

Esta evolucion en el nifio es producto de la maduracion y cambio en la
capacidad de representacion, hasta este momento los infantes son capaces de
“reflexionar y manejar sus propias representaciones imaginarias como sobre las de
los otros. Esto indica que han empezado a razonar sobre los pensamientos de los

demas."*

“ Ibid, P. 302
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3.3.1.3 Egocentrismo.

Este concepto consiste en ese esfuerzo de adaptarse, y realizar un equilibrio
entre el organismo (nifio) y el medio (realidad). Es esa confusion entre el yo y el
mundo, se debe a la falta de discriminacion entre el concepto que tiene el nifio de si

mismo y su realidad. Es tender a reducir todo en si mismo.*®

En esta etapa preoperacional se da de manera significativa el egocentrismo,
este consiste en que los nifios “no son conscientes de otras perspectivas mas que de
la suyas y creen que todo el mundo percibe, piensa y siente de la misma manera en
que ellos lo hacen.™® Esto quiere decir que el nifio solo piensa en si mismo, y no en

los demas.

El egocentrismo produce el pensamiento animista (Piaget), esto quiere decir
que los objetos tiene propiedades de los seres vivos, como pensamientos,
sentimientos e intenciones iguales a la de los humanos. En los nifos tiene una
conexion muy fuerte que soélo su propio punto de vista se acomoda a sus modos de

interpretacion de esquemas o simbolos, este tipo de pensamiento no es reflexivo.
3.4 Desarrollo Social.
Este aspecto es de vital importancia porque forma parte de lo emocional del

nino, y si este no se desarrolla correctamente puede presentar problemas en su

evolucién como persona.

" Cfr. COLLIN. G. Compendio de Psicologia Infantil. P.33
“ BERK L. Op. Cit.. P.305
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“Las actitudes de los nifios hacia las personas y las experiencias sociales y el
modo en que se entienda con otros individuos, dependeran en gran parte de sus

experiencias de aprendizaje durante los primeros anos formativos de vida.™’

Por lo que se ha mencionado en el parrafo anterior es necesario tomar en

cuenta cuatro factores*® que influiran en este proceso.

El primero se refiere a que es necesario que los niflos convivan con otros, y no
pasen la mayor parte del tiempo solos, es importante que no solo compartan su
tiempo con nifios de su edad o mismo nivel de desarrollo sino también con adultos
porque por medio de la imitacion y observacion de los deméas este va adoptando
actitudes sociales correctas, pero en este punto es de suma importancia la presencia

de los padres para que guien y corrijan adecuadamente en dichas actitudes.

El segundo factor trata de que cada nifio debe de practicar su lenguaje con
otros utilizando un lenguaje coloquial, pero también tratar de platicar temas de su

interés y al mismo tiempo de su aprendizaje.

El tercero y esencial, es la motivaciéon, depende de esta si los nifios estaran
satisfechos y equilibrados socialmente. Es necesario alentarlos a la convivencia aun

cuando experiencias y actividades pasadas hayan sido dolorosas o tristes.

Y por Ultimo, un aspecto que ayuda al buen ajuste social es la imitacion de
personas con las cuales se sientan identificados, siendo esta persona un buen

ejemplo y que pueda guiarlos y orientarlos.

Primero es necesario explicar unos aspectos que ayudan al nifio a irse

completando para después poder desenvolverse dentro de la sociedad, uno de ellos

" HURLOCK. E. Op.Cit. P 243
*® Cf Idem.
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qgue se presenta en esta etapa es el “reconocimiento del yo'*?

, refiriéndose este a
aquella percepcion del yo por separado de los objetos y personas de su alrededor.
Dicha autoconciencia es de vital importancia en la vida emocional y social de los
nifos, se va manifestando con el simple hecho de querer los objetos egoistamente,
ademas esto puede decir que esta delimitando entre lo que es "él" y lo que son los

“otros”.

Otro aspecto importante a mencionar es el “desarrollo del autoconcepto™™, ese
se va dando conforme los nifos van pensando mas sobre ellos mismos, refiriendose
a este el conjunto de habilidades, actitudes, valores, caracteristicas que hace que
esa persona sea lo que es. Pero este aspecto se ve influenciado por la sociedad, ya

que se va formando por medio de la interaccion del nifio ante la misma.

Debido a que se ha explicado el autoconcepto, existe un aspecto que va de la
mano de este que es la “autoestima son los juicios que hacemos de nuestra propia
valia y de los sentimientos asociados con esos juicios"s’, dicho punto se desarrolla a
lo largo de la ninez y del transcurso de la vida ya que se acepta y reconoce a esa
persona tal como es, pero si durante la nifiez no se da un buen fundamento o base

se vera afectado en el desarrollo integral del individuo.

Por ultimo el concepto de “construccién de la identidad™?; Erikson dice que
los resultados psicosociales logrados exitosamente durante la infancia y nifiez son la
base para una buena realizacion de la identidad. La construccion de la misma se va
cosechando y fomentando a lo lago de toda la vida. Durante esta etapa se va

definiendo el yo y se moldea y perfecciona el mismo.

* Cfr. Op. Cit BERK. L. P. 574
0 Cfr Ibid P 579
! Ihid P. 582

2 Cfr. Ibid P. 593
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Por lo tanto estos aspectos ayudan a la formacion integral del nifio y de este
modo se puede desenvolver positivamente dentro de su ambiente social. Dentro de
este se da una serie de convivencias y relaciones entre nifios y personas, las cuales
se tienen ciertas reglas y normas, por lo que el nifio comprende estos aspectos

dentro de tres facetas:*

a) Habilidad para distinguir las reglas morales de las convenciones
morales.

b) Las ideas sobre distribucion justa de recompensas.

c) El razonamiento social, como eligen entre su propio interés vy

satisfaccion de las necesidades de los otros.

Entonces los nifios saben diferencias entre lo que se refiere una regla moral,
siendo esta los derechos que protegen el bienestar de las personas y las
convenciones morales son las costumbres, educacion y estilos de vivir. Ademas en
su propio nivel de madurez estan conscientes de lo que es y no es justo y que les

conviene o no.

Por tanto lo mencionado anteriormente son factores que van construyendo en
un conjunto la vida social y personal del nifio, y conforme va avanzando en sus
etapas este va adquiriendo mas responsabilidades y deberes que en un futuro
aportara a la sociedad formando parte de una persona esencial en dicha sociedad
que le rodea.

3.4.1 La Influencia de la Familia.
Este aspecto es muy importante porque en muchas ocasiones depende de

como se desarrolla el nifio y qué patrones presenta, por ello, en los siguientes

parrafos se explicara de que manera influye en la segunda infancia.

* Idem



En esta influencia no sélo se da por parte de los padres, sino también de los
hermanos, abuelos, etc. Estos forman un ambiente familiar que es esencial para los
ninos, siendo ellos los mas importantes durante los primeros afos de vida. En este
contacto, los nifos desarrollan actitudes hacia las personas, cosas y la vida, es aqui

donde se construyen los cimientos y modos de formacion.

En la familia se contribuye al desarrollo del nifio, ya sea mental, fisico,
emocional, etc. Este se dara segun el tipo de relacién que se lleve con ellos. “Los
nifios cuyos padres creen que deben sacrificar actividades e intereses personales,
para dedicar su tiempo y su atencion a sus hijos, producen un hogar centrado en los
infantes, en el que estos Ultimos se consideran como los miembros mas importantes
de la familia. Por el contrario, los padres que creen “se les debe ver; pero no
escuchar”, producen un hogar centrado en los adultos, en donde estos Gltimos son
los mas importantes y se espera que los pequefios desempefien papeles de
sometimiento.”

Entonces, es necesario comentar que dentro de una familia que mantenga el
equilibrio entre intereses personales como familiares, se dara de manera centrada y
logica, llevando a una convivencia armonica, pero en cambio una familia que se va a

cualquier extremo es poco probable que llegue a ser centrada y equilibrada.

Otro aspecto importante dentro de la influencia de la familia, este son los
efectos que conlleva las relaciones familiares hacia los hijos, afecta de modo que el
nifo se comportara y tendra una vision del mundo segln sea la actitud de los padres,
positiva o negativa, por lo que dependera de la buena adaptacion del nifio hacia el
mundo.

* Op. Cit. HURLOCK. P529.
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A continuacion se expone lo que integra el ideario del centro, dando a conocer
la perspectiva de la propuesta, que se explicara en el ultimo capitulo, del lado
empresarial, por lo que se explicard con mayor detenimiento en las paginas

siguientes.
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CAPITULO IV.
IDEARIO DEL CENTRO.



Dentro de este apartado se daran a conocer de manera general los objetivos y metas
a seguir, asi como los valores y actitudes que se deberdn seguir dentro del centro,

también la filosofia y el perfil que pretendera seguir dentro de el mismo.

4.1 Mision.

La mision del centro es dar y brindar apoyo a los padres de familia en el
cuidado, educacion de lo que representa lo mas importante para ellos, sus hijos,

siendo esta de calidad e integral.
4.2 Vision.

Llegar a ser el centro de asistentes pedagogicas con mayor calidad en el
servicio de apoyo en la educacion y cuidado de los hijos. Lograr la confianza de los
padres de familia a traves del compromiso, honradez y responsabilidad del trabajo.
4.3 Valores.

Los valores que se pretende que el centro se guie seran los siguientes.

4.3.1 Respeto.

Respeto es la consideracion, atencion, que se debe a una persona. Podemos

decir también que es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad

del otro. Este valor se considera elemental ya que se requiere para cualquier relacion

personal.



4.3.2 Responsabilidad.

La responsabilidad es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o
a cumplir con un trabajo sin presion externa alguna. Dicho valor es requisito
importante para tanto el personal que labora dentro del centro asi como para las

asistentes que desempenaran el apoyo hacia los padres de familia.

4.3.3 Creatividad.

Creatividad es la caracteristica fundamental de aquellas personas que:
v" Son originales en sus ideas, hechos y producciones.

Tienen un pensamiento divergente.

Son individualistas.

Son imaginativas y curiosas.

Tienen capacidad de concentracion.

Son flexibles.

0 RS S

Tienen iniciativa.

Con la creatividad se pretende que el trabajo que se realice sea mas completo,
asi como de mayor calidad, especificamente con las asistentes ya que es necesaria

para las actividades que se realizaran con los nifos .
4.3.4 Formalidad.
La formalidad es la capacidad de ser responsable, atento, y cumplir con las

obligaciones que se requieren. Es esencial para llevar cualquier actividad ya sea

laboral o personal.

7
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4.3.5 Puntualidad.

Puntualidad; es la capacidad de cumplir a tiempo todas las actividades. Este valor
se les exigira debido a que es necesario para la buena realizacion de las actividades,

ademas se requiere para dar respeto a los padres de familia asi como a los nifios.

4.4 Objetivos.

Cabe mencionar que los objetivos que se desarrollan a continuacion seran a

largo plazo debido a que la propuesta se encuentra como proyecto.

« Ser apoyo de calidad para los padres de familia en la educacion de sus
hijos.

» Dar seguridad, tranquilidad y confianza a los padres de familia de que el
personal que tratara con sus hijos estara correctamente formado para la
atencion de sus hijos.

e Ampliar continuamente la base de datos de las asistentes para poder
contar con el suficiente personal para la atencién a los padres de familia
y nifos.

« Ayudar a detectar cualguier problema de aprendizaje en los nifios, para

después ser canalizados con el especialista correspondiente.

4.5 Recursos Humanos.

Esta area se conformara por un equipo interdisciplinario que apoyaran al

Centro personas como administradores o contadores, pedagogos e informatica.

Ademas el Centro estara regido por un director, quién se encargara de todas
las decisiones y acciones importantes y convenientes para la agencia, ademas de
dar el seguimiento a las asistentes.



También se contara con una asistente para el director, el cual se
responsabilice de las actividades y aspectos de oficina y apoyo en el seguimiento de

las asistentes.

Las asistentes pedagogicas que se formaran a lo largo del lapso mencionado,
seran al mismo tiempo alumnas del Centro, y una vez que hayan concluido el curso

podran ofrecer el servicio a los padres de familia.

Los expositores formaran parte del personal, pero sera de manera temporal,

ya que solo se les requerira para la imparticion de los cursos sabatinos.
Dentro de este departamento se encontraran las siguientes areas;

1. Area de direccion; se conformara por el encargado y el asistente, que se
encargaran de organizar y planear integralmente las actividades dentro del
Centro, ademas de elegir a las asistentes adecuadas para ofrecer el servicio.

2. Area de formacion integral; éste estara conformado por psicologos vy
pedagogas los cuales se encargaran de organizar y actualizar todos los
cursos para las asistentes.

3. Area Informética.; se hara cargo una persona con estudios en informatica,
siendo responsable de tener el registro de las asistentes para asi poder
conectarlas y ofrecer el servicio a los padres de familia.

4. Area administrativa; se conformara por un administrador o contador, en la que
llevara a cabo todas las operaciones contables, las compras necesarias para

el material , asi como némina de los empleados.
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4.5.1 Organigrama.

ORGANIGRAMA

DIRECTOR

Asistente de Direccion

-

AREA DE FORMACION INTEGRAL

AREA ADMINISTRATIVA

Staff
Profesores
Conferensistas

Alumnas
[ Asistentes

| 1
Contaduria Informatica
Compras Base de Datos
Pagos

INTENDENCIA

A continuacién se expone la propuesta de investigacion en la que se presenta

una solucién a la problematica de la sociedad que se explico en el capitulo inicial,

teniendo como objetivo apoyar, mas no sustituir,

educacion integral de sus hijos.

a los padres de familia en la
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CAPITULO V.
PROPUESTA: PROGRAMA DE FORMACION PARA
ASISTENTES PEDAGOGICAS PARA LOS NINOS
EN LA SEGUNDA INFANCIA.



5.1 Justificacion.

Después de que se desarrollé el analisis sobre la sociedad actual, la familia y
la segunda infancia, se tiene una propuesta a la investigacion, teniendo como fin
brindar una solucion a la problematica de la sociedad, como ya se mencionaba los
padres de familia trabajan de tiempo completo, y muchas veces requieren de un
apoyo extra con sus hijos, sirviendo como alternativa ante alguna necesidad pero no

se pretende sustituir las funciones propias de los padres de familia.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, se realizara un “Centro de
Desarrollo Humano para Asistentes -Pedagégicas” que funcione como agencia de
asistentes pedagdgicas, las cuales seran contratadas a través de la agencia para los
padres de familia, en el que se brindara un servicio de calidad porque ellas seran

formadas en varios aspectos esenciales que requieren los ninos.

El apoyo en la educacion de los nifos se propone que esté a cargo de las
“asistentes pedagogicas”; término que se refiere a aquellas personas que se
formaran en diversos temas y habilidades, con esto se lograra una orientacion vy

educacion de soporte integral hacia ellos.

Este programa esta organizado en funcion del desarrollo profesional de ellas
ya que se requiere de una preparacion previa para asi poder realizar y ofrecer
adecuadamente el servicio de apoyo hacia los padres de familia tomando en cuenta

que sus hijos son sumamente importantes para ellos.

El Centro estara compuesto por tres areas de soporte, siendo la primera el
aspecto material, en el cual se proporcionara todas las herramientas fisicas para la
realizacion de las clases, el segundo se refiere a lo administrativo en el cual se
llevaran temas de contabilidad, compras, etc, del Centro, es preciso mencionar que

en este rubro existe alguna deficiencia ya que no se domina la materia, por lo que se
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contratara a un persona experta en el mismo para la atencion adecuada de estos
aspectos y por Ultimo el aspecto pedagogico, siendo éste el mas importante y
esencial debido a que en el se planearan y desarrollara para la 6ptima formacién de
las asistentes.

A traves del taller de capacitacion se les brindara a las asistentes los recursos y
herramientas necesarias para proporcionar un servicio de calidad a los padres de

familia, ademas se les formara en varios temas como:

e Primeros auxilios.

* Desarrollo académico.

« Desarrollo cognitivo.

* Desarrollo intelectual.

* Psicomotricidad.

* Nutricion.

+ Desarrollo de habilidades del pensamiento.

e Desarrollo del factor ladico.

La eleccion de estos temas se debe a que las asistentes deben ofrecer a los
ninos un buen servicio y éste sera a través de dichos aspectos. Ademas los ninos
requieren de estos temas para su educacion por lo que hace que el trabajo de las
asistentes sea mas integral.

Cada uno de estos temas seran dominados por las asistentes con el fin de brindar
mayor calidad al servicio que se va a ofrecer, logrando a su vez el aprendizaje
eficiente de los nifios.

Después de llegar a la capacitacion y formacion de estas asistentes se formara
una “base de datos” (ver anexo 1.) en la cual funcionara como agencia, de este modo

los padres de familia podran acudir a ella para solicitar el servicio.
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Por lo que a traves de la agencia los padres de familia contrataran a las asistente
segun el perfil de la misma y del nifio, para que ambos se complementen y se pueda
realizar un trabajo mas completo e integral. Una vez elegida ella les dara su servicio

en su propio domicilio.

El fin primordial de este taller es formar a las asistentes de tal manera que al
realizar su trabajo se de un valor agregado al aprendizaje de los nifios, involucrando

profundamente al nifio en distintas areas a trabajar.
5.2 Fundamentacion tedrica.

Este elemento que se hablara a continuacion es muy importante ya que se
enfocara a la formacion de las asistentes, por lo que dentro del mismo proceso
habra varios niveles a superar y consecuentemente lograr un dominio profundo e

integral de los temas.

Cabe mencionar que dentro de la formacion de las asistentes pedagogicas se
comenzara por capacitar en temas tedricos, siendo este punto de partida para el

dominio posterior de los temas.

Antes de comenzar a fundamentar en qué consiste cada uno de estos
términos, para que de esta manera poder diferenciar y dar mayor explicacion a la

misma.

Capacitar se refiere a adiestrar o adquirir una habilidad. Y en el caso de formar
es conjuntar varios aspectos que hacen que esa persona domine, adquiera ese tipo

de habilidad o actitud a un nivel mas profundo.

Entonces la asistente se formara en diferentes temas ya que es necesario el

dominio profundo de éstos debido a que influird estrechamente en el nifo; este



aspecto es esencial ya que si se le inculca al nifio aspectos negativos no se
desarrollara positivamente como persona.

La formacién de la persona comienza desde pequenas cosas, y si el
orientador no se encuentra en el mejor estado de preparacion, seria mas dificil
inculcar y educar correctamente en el nifio, por ello se debe comenzar con las
asistentes para que posteriormente puedan transmitir esos conocimientos en los

ninos.
5.3 Participantes.

Es importante crear un perfil de ingreso de la asistentes para poder dar un
mejor servicio y confianza a los padres de familia como institucién. Ademas estos
aspectos estaran bien delimitados ya que es necesario desde un inicio tener las
personas optimas.

Por ello la mayoria de las asistentes seran mujeres porque el vinculo entre el
nifo y la mujer es mas profundo, debido al espiritu de matemidad que poseen,
ademas el trato de un nifio requiere de mayor delicadeza, sin dejar de mencionar que

un hombre también podria realizar este trabajo.
La edad delimitada para la asistencia a este taller sera de los 19 a los 24 afios

de edad, el motivo de este rango se debe a que el cuidado y formacién de los nifios

es de gran responsabilidad y compromiso, por ello se requiere madurez por parte de
las asistentes.

5.4 Prerrequisitos.

Al hablar de formacion previa de las asistentes, se habla de mujeres integras,

virtuosas y con un nivel intelectual y cultural alto, por consecuencia se requerira que
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tengan una escolaridad minima de preparatoria hasta universitaria, debido a que se
necesita la mayor preparacion posible, ademas de conocimiento en cultura, buenos

modales y reglas éticas, logrando con esto una influencia positiva sobre los nifios.

En el caso de la formacion sera oportuno que las asistentes hayan tenido
algun contacto con la ensefianza, cuidado o instruccion de nifios, con esto sera mas

eficiente la formacion.

Las asistentes deberan contar con disponibilidad de horario, ya sea matutino o
vespertino, esto con el fin de proporcionar a los padres este tipo de servicio segln lo

requieran.

Otro aspecto a mencionar es necesario que las asistentes estén
comprometidas con este taller, y con el trabajo que van a desempefar, ya que este

punto sera el valor agregado en el servicio que se ofrece.
5.5 Valor Humano Agregado.

Este aspecto es esencial en la propuesta porque el compromiso y lealtad de
las asistentes generara este valor, porque estaran formadas para brindar la mejor

calidad en la educacion y apoyo de los nifios.

Un punto a mencionar es que antes de colocar alguna asistente se realizara
una investigacion de la familia del nifio, sobre cémo son sus costumbres, religion,
creencias, esto con el fin de adecuar segin sea la preparacion de las asistentes,
logrando mayor integracion de su servicio para la familia y sobre todo en la

educacion de los nifios, logrando con esto el valor agregado de la propuesta.

Para estructurar el aspecto mencionado en el parrafo anterior se impartira un

curso propedéutico en el que se les forme sobre el cobmo comportarse, valores,



modales y reglas de etiqueta, ademas de lenguaje, etc., con la finalidad de que las
asistentes sepan como comportarse ante los nifios influyendo correctamente, asi
como saber como tratar a los padres de familia. Ademas se les generard un

panorama general de lo que consisten las actividades a realizar.

La educacion que se impartird por parte de las asistentes sera integral y
completa ya que estaran formadas en varios aspectos y temas que requeriran los

ninos, cubriendo asi las necesidades de estos mismos.

Las asistentes que se formaran contaran con un buen nivel cultural y de este
modo podran ensefiar debidamente a los nifios, para inculcar e influir sobre como
actuar debidamente.

Con el fin de brindar un excelente servicio se contara con herramientas y

recursos para la mejora continua, éstos se enumeran a continuacion:

1. Hojas de planeacion de sesion: éstas consisten en una planeacion previa del
dia a realizar las actividades en la visita, esto se realiza con el fin de dar
mayor objetividad y servicio a los padres de familia adecuandolo a sus
necesidades y requerimientos. ( ver anexo Il.)

2. Hojas de Trabajo: éstas consisten en una especie de bitacora que la asistente
ira llenando para observar como se trabajo y que aspectos se tocaron,
ademas de mencionar en qué partes se dificultd el proceso de ensefanza.
( ver anexo Ill.)

3. Video grabaciones: a través de éstas se realizaran los primeros dias en la
casa correspondiente en la que una asistente trabaja, con el fin de ver como

se desempefia y si cubre las expectativas y objetivos a cumplir.



Estos puntos mencionados anteriormente se utilizaran como fuente de
informacion y retroalimentacion, y asi se mejorara y modificara los aspectos débiles

de las asistentes.

5.6 Contenidos del Taller.

Dentro de este apartado se desarrollaran los contenidos que se pretende
impartir en el taller, con el objeto de dar una vision mas amplia de lo que se quiere

formar en las asistentes, logrando una nota técnica de cada uno.

5.6.1 Diseno del programa.

Este programa esta disefiado de tal manera que las asistentes se formaran

pasando por varios modulos, asi como areas.

Los modulos consisten en que en el primero se aprendera lo elemental o basico y
conforme vaya aprobando los médulos y contenidos de las areas ira aumentando el

nivel de dificultad de los mismos.

Las areas que se programan para cada médulo son:

e Desarrollo humano. (ver nota técnica l.)

e Nutricion. (ver nota técnica I1.)

s Primeros auxilios. (ver nota técnica I11.)

e Psicomotricidad. (ver nota técnica IV.)

e Desarrollo de habilidades del pensamiento creativo. (ver nota técnica V.)

e Desarrollo cognitivo. (ver nota técnica V1)
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5.6.2 Planeacion Curricular.

Dentro de este apartado se explicaran especificamente en qué consisten los

modulos y las areas que se mencionaban anteriormente.
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5.6.2.1 Areas del Programa.

Es necesario mencionar el porque de cada una de ellas, comenzando por el
desarrollo humano debido a que es uno de los mas importantes porque formara a la
asistente en aspectos personales, como ética, modales, lenguaje, imagen,
organizacion de tiempo, optimatizacion de recursos, etc., esto con el fin de brindar un

mejor servicio, ademas lograr influencia positiva y correcta en los nifios.

Otro aspecto importante es la nutricion porque es necesaria para el desarrollo
optimo del cuerpo y mente de los nifios, por ello las asistentes se formaran en dicha

area para ayudar en el correcto equilibrio alimenticio.

En el caso de primeros auxilios se eligid porque es importante que se encuentren
capacitadas para poder reaccionar en caso de alguna emergencia durante los
labores de las asistentes.

Tambien en el area de psicomotricidad se formara en este aspecto debido a que
es esencial para el desarrollo y control corporal del nifio y posteriormente el de sus

operaciones mentales.

El area de desarrollo de habilidades del pensamiento creativo se selecciond
porque es necesario estimular los procesos mentales en el nifio para cuando realice
operaciones formales se ejecute de manera creativa, logrando con esto el éxito en

muchas actividades posteriores.

Desarrollo Cognitivo es un area de soporte para el nifio, la cual se formara a la
asistente para que pueda ayudar en aspectos de matematicas, lectura, lenguaje,
relacion con el medio, operaciones logicas, etc. En esta se incluye el apoyo escolar,
con el fin de formar en habitos de estudio y tareas asignadas, asi como

regularizacion en algunas areas de dificultad.
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Por lo tanto la eleccion de estas areas se realizd de esta manera para dar una
formacion integral a las asistentes y asi como el eficiente servicio hacia la familia,
ademas se lograra con esto dar la confianza a los padres de familia del cuidado de
sus hijos y ademas que las horas de ocio sera destinada al desarrollo educativo de

los ninos.

El objetivo general para dar una vision amplia de hacia donde se quiere llegar

es: “Desarrollar en las asistentes conocimientos, habilidades, actitudes y valores

significativos en las diferentes areas del programa, para lograr la eficiencia de su

labor educativa al cuidado de infantes”.
5.6.2.2 Modulos.

Dentro de este programa se divide en tres médulos, los cuales se clasifican en
varios niveles, siendo el primero el mas basico, el segundo el intermedio y el tercero

el avanzado.

Los objetivos de cada uno de estos niveles o modulos; en el caso del primer
modulo se pretende “Desarrollar el aprendizaje basico y tedrico de las diferentes

areas del programa, a traves del analisis de los conocimientos”.

En el caso del segundo modulo se quiere lograr lo siguiente: “Las asistentes
sustentaran los aprendizajes adquiridos de las diferentes areas del programa a
fravés de la practica’.

Por dltimo el tercer modulo, en el cual se pretende realizar que “las asistentes
fundamenten los aprendizajes significativos de las diferentes éreas del programa a

fravés de la aplicacion practica de los mismos”.,
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Entre el segundo y tercer nivel la asistente podra realizar practicas de los
conocimientos aprendidos, esto se tomara en cuenta como evaluacion y ademas

sera examinada para analizar si cumple con el perfil y caracteristicas que se buscan.

5.6.2.3 Cuadro de contenidos.

Dentro de los contenidos, estos se encuentran desarrollados por areas que se
impartiran en la formacién de las asistentes, pero también se pretende realizar un
curso propedéutico en el cual se les introducird al Centro y se les formara en
diversos temas. La eleccion de estos temas se debe a que se requiere que las
asistentes se encuentren formadas éticamente y propiamente para dar mayor
confianza y seguridad a los padres de familia, un aspecto importante es que planeen

sus propias sesiones para llevar un orden y mejor desemperio.

CURSO PROPEDEUTICO
DESARROLLO 1. Desarrollo personal.

HUMANO 1.1 Relaciones Interpersonales.

2. Los valores.
3. Etica laboral.
3.1  Reglas de etiqueta.
3.1.1 Lenguaje.
3.1.2 Vestimenta.
3.1.3 Modales.
4. Organizacion del tiempo.
4.1  ;Qué es la planeacion didactica?.
42  ;Como utilizar la planeacién didactica?

4.3 Practica de la planeacion didactica.
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A continuacién se presentan de manera esquematica los contenidos

organizados por areas a desarrollar.

CONTENIDOS POR AREAS
NUTRICION 1. ¢Por qué se debe estar bien alimentado?.

2. Necesidades nutricionales del crecimiento corporal.

2.1 Necesidad proteica.

2.2 Necesidad de hidratos de carbono.
2.3 Necesidad de lipidos.

2.4 Necesidades energéticas.

Elementos a incluir en la alimentacion.
Recomendaciones.
Menus para nifios.

PRIMEROS Definicion de primeros auxilios

AUXILIOS Propésitos y principios de los primeros auxilios.

Botiquin de primeros auxilios.
Signos vitales.
Examen de la persona accidentada.

Reanimacion cardio pulmonar (RCP).

~ o o s LN 2o

Lesiones en los huesos y articulaciones.
7.1 Fracturas.
7.2 Luxaciones.
7.3 Esguinces.
8. Lesiones en tejidos blandos.
8.1 Hemorragias.
8.2 Heridas.
8.3 Quemaduras.
9. Vendajes.

10. Envenenamiento
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PSICOMOTRICIDAD

. Concepto de psicomotricidad.

. Psicomotricidad y aprendizaje.

. Esquema corporal y lateralidad.

. Psicomotricidad gruesa.

. Psicomotricidad fina.

. Juegos para el desarrollo de la psicomotricidad.

Programa de psicomotricidad.

DESARROLLO DE
HABILIDADES DEL
PENSAMIENTO
(DHP)

La necesidad del pensamiento creativo.
. Definicion del pensamiento creativo.

Pensamiento creativo. Adivinanzas.

Pensamiento creativo. Resolucion de problemas.
4.1Cotidianos.

4.2 Especificos.

Pensamiento creativo. Dibujo.

Ejercicios.

> @ on

Musicoterapia.

DESARROLLO
COGNITIVO

-l

Relacion con el medio.

n

Lenguaje.

3. Lecto-escritura.
3.1 Lectura.
3.2 Escritura.

4. Matematicas.

4.1 Operaciones logicas.

(9]

. Problemas de aprendizaje.
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5.6.3 Duracion.

Debido al perfil de las asistentes, por lo general son estudiantes, los cursos se
impartiran los sabados en las mafanas, el objetivo de realizarlo en este dia es por el
horario que tienen las estudiantes y poder llevar mayor seguimiento y atencién a los

temas, logrando con esto el éxito de la formacion de las mismas.

La duracién del curso propedéutico, este sera un sabado en el mismo horario.

El tiempo en el que se formaran a las asistentes, sera de aproximadamente
nueve meses, ya que son abundantes los temas a ensefiar. Cada modulo durara tres

meses en los cuales se trabajara el nivel correspondiente de cada area.

El horario sera de 8 AM. A 2 PM, teniendo un receso de 30 min., donde se les
obsequiara un refrigerio para lograr la mayor relajacion y confianza y por lo tanto

aprovechar al maximo los cursos.

5.6.4 Metodologia.

La metodologia a utilizar tiene relacion con el como se lograra la formacion de
las asistentes. Esta serd por medio de la contratacion de conferencistas

especializados para los temas.

En el caso del primer médulo (basico), por lo general se impartira de manera
expositiva y participativa, el objetivo de ser expositiva es que el conferencista
exprese todos los aspectos relevantes del tema y una vez terminado la exposicion se
realizaran actividades para reafirmar el conocimiento y llevarlo cada vez mas a la
practica.
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En el segundo modulo (intermedio) se seguira la misma metodologia que en el
primero pero se comenzara a introducir las practicas en casas, esto con el fin de que

los conocimientos aprendidos se apliquen dentro del ambito de trabajo.

En el tercer modulo (avanzado) se combinara la metodologia inicial pero se

introducira la mayor parte lo practico.

En la figura siguiente se dara una vision mas grafica sobre cual sera la

metodologia a sequir;

11

P> OMHA

>PO"-HO>»3 7T

11

O OF S

Figura No. 1. “Como se puede observar en el grafico en los primeros madulos se llevara mayor parte

tedrica que practica, y en los Ultimos modulos se llevard mas practica que teoria.”

Se puede mencionar la metodologia de las areas cada una se impartira con la
ayuda de especialistas y expertos en los temas y la aplicacién practica se

diferenciara en cada uno de los temas segun la naturaleza de los mismos.

Es de gran importancia mencionar que en el area de desarrollo humano se
impartird como curso propedéutico, ya que en éste se formara a la asistente en los
aspectos ya mencionados y también daré la pauta para identificar si se cumple con el

perfil que se busca.
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5.6.5 Evaluacioén.

La evaluacion se realizara a través de las practicas o aplicaciones que se
vayan realizando en los cursos, estas seran parciales, y habra una evaluacion final

de cada modulo, se realizara por medio de un examen tedrico-practico.

Otra manera de evaluacion sera a través de las tareas y actividades para

desarrollar en casa, esto con el objetivo de reafirmar el conocimiento.

Para la evaluacion final se realizara a través del servicio a una familia, se
filmara para ver como fue el desempefo de la misma y asi poder determinar si se
concluyo con la formacion, ademas los padres de familia podran aportar un juicio de
valor de manera objetiva, a través de unos formatos (ver anexo IV.) para calificar la

actuacion de las asistentes interactuando con el nifio dentro de sus practicas.

5.6.6 Seguimiento.

Este aspecto de suma importancia ya que a través de éste se seguira
realizando evaluaciones sobre el desempefio de las asistentes. El cual se realizara
durante y al final del desempefio del servicio, con el fin de mejorar el servicio a traves

de la retroalimentacion continua.

Este consiste en lo siguiente:
« Evaluacion y observacion por parte de los padres de familia.
« Evaluacion por parte del nifo (os).
« Entrevista de representante de la agencia con los padres de familia.
+ Entrevista con la asistente.

+ Autoevaluaciones por parte de la asistente. (ver anexo V.)
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Una vez que se hayan realizado estas evaluaciones y entrevistas se recopilara
y sacaran conclusiones sobre el desempeno. Despuées de esto se dara
retroalimentacion a la asistente, y junto con la misma se realizardn aspectos a

mejorar, objetivos y planes de accion.

5.6.7 Recursos Materiales.

Se requiere un lugar donde realizar dichos cursos, en un principio se colocara
en un salon de algin hotel, ya que éeste se rentaria y en cuanto el proyecto comience
a generar utilidades se establecera en un lugar fijo y disefado especificamente para
esto.

El material de trabajo se cataloga en dos tipos los cuales son: fijo y papeleria,
refiriéndose al primero como todo aquel que no tiene renovacién constante y son
mas voluminosos como por ejemplo: computadoras, proyector, cafon, etc. Y el
segundo todo aquel material que tiene uso continuo y renovacion constante como

papel, plumas, tintas, cartulinas, etc. *

El material expositivo por lo general sera proporcionado por el expositor, pero

lo que se refiere al basico lo aportara la institucion el cual se enumera a continuacion:

MATERIAL DE PAPELERIA.
v" Papel blanco.
v Cartulinas.
v Plumones.
v" Plumas.

S . . AT

La inversién que se realizard por el momento no se calculara debido a que el proyecto se encuentra en
investigacion, pero cabe mencionar que este aspecto se realizard posteriormente, cuando se institucionalice el
Centro de Desarrollo Humano para Asistentes Pedagdgicas.
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Lapices.

v

v" Borradores.
v" Sacapuntas.
v

Folders.

MATERIAL FIJO.
Computadora.
Computadora portatil.
Canon.

Proyector de acetatos.
Pantalla.

Rotafolio.

Pintarron.

Archiveros.

Sillas.

Mesas.

S R R N SR RER N AN

Ademas se contara con articulos para los descansos, tales como;
Cafetera.

Tazas.

Platos.

Cucharas.

Charolas.

Cafe.

Azucar.

Crema en polvo.

o I TR SRR T T T Y

Servilletas.
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5.6.8 Bolsa de Trabajo.

Dentro del centro conforme se vayan preparando a las asistentes, que
cuenten con los requisitos que se necesitan, se les ira archivando en una bolsa de
trabajo, en la cual los padres de familia a través de la agencia podran elegir a una
persona para el apoyo de cuidado de sus hijos.

Cabe mencionar que se iran archivando sélo las asistentes que cubran con el
perfil requerido, ya que se exige que las personas que apoyen a los padres de familia

estén preparadas y que su apoyo sea de calidad.

5.6.9 Cartas Descriptivas.

En este apartado se daran a conocer de un modo mas amplio en qué
consisten cada uno de los moddulos a través de cartas descriptivas, las cuales

permiten dar mayor organizacién y precisién a los contenidos y metodologias de
aprendizaje.

Estas cartas descriptivas estan conformadas por cinco columnas:

Nombre del area.

v V¥

Temas del area.

Estrategias o metodologia a emplear.

W N

Recursos materiales.

Evaluacion.

N ¥

Observaciones.

v

Bibliografia sugerida.
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CARTAS DESCRIPTIVAS
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CONCLUSION



Se puede concluir con esta investigacién que los principios de la familia como
roles que desempanfan, actividades propias del hombre y de la mujer, han ido
cambiando conforme la influencia de la sociedad, estos afectan a la cultura, ética,
valores, roles de la familia, pero cabe mencionar que se han realizado también

cambios positivos que ayudan al desarrollo familiar.

Entonces, en el caso de los cambios positivos, ha influido de tal manera que el
hombre o cabeza de familia se ha ido involucrando mas con las actividades
domesticas y cuidado de los hijos, este aspecto es muy importante debido a que en
la familia tradicional €l se encargaba de sélo proveer el sustento econémico por lo
que esta modificacion ha sido muy buena porque el papel del padre es esencial para
el desarrollo integral de la familia.

En el aspecto de la mujer, ha habido un cambio muy importante ya que se ha
ido involucrando mas en el ambito laboral, siendo este punto esencial para el

desarrollo social y personal de las mujeres.

Cabe mencionar que en ocasiones se ha ido a un extremo estos cambios, lo
cual provoca un desajuste familiar y afecta en los hijos y en el ambito social,

provocando el desequilibrio de la misma.

Por lo tanto es un problema latente, la evolucion hacia el lado negativo de la
familia, ya que han ido cambiando los roles familiares, de manera que la mujer ha
dejado algunas actividades propias de la casa, asi como la educacién de los hijos,
como atencion y comunicacion directa con ellos, debido a que se encuentran
trabajando y ejerciendo su profesion, por lo tanto es necesario llegar a un equilibrio
de esta situacion, es importante el desempefio profesional de la mujer, pero sin

descuidar esas actividades que son Unicas de las madres de familia.
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En el caso de los hombres, ellos siguen desempefiando el rol de llevar el
sustentento economico a la casa, pero éste ha ido cambiando al involucrarse mas en
las actividades de la casa. Han descuidado también el cuidado, comunicacion y
cercania con sus hijos, esto se debe a que se encuentran trabajando amplias

jornadas.

Un punto esencial a concluir es el trabajo en el cual cada vez se involucran
mas las mujeres en él, lo cual como se ha mencionado tiene dos vertientes, una
positiva, generando mayor productividad empresarial y social y la otra negativa, que

ha descuidado sus labores del hogar y educacion de los hijos.

Cabe mencionar que la sociedad se ve afectada en estos cambios, pero
principalmente los hijos, debido a que no se les dan los cuidados necesarios,
ayudandoles a cubrir sus necesidades vitales y esenciales. También no se tiene
mucha comunicacion con los infantes, no se da un espacio de interaccion, esto
provoca que se alejen mas de los hijos; ademas existe poca cercania y apego a los

mismos, teniendo como consecuencia que los nifios no sean educados debidamente.

Es preciso concluir que dentro de la familia existen todo tipo de situaciones,
desde las que se encuentran en un extremo negativo en la cual los padres de familia
se encuentran trabajando amplias jornadas de trabajo, por lo que descuidan a los
hijos y ellos no reciben la educacion adecuada, hasta las que se encuentran en el
otro extremo positivo que ambos padres trabajan pero encuentran los espacios para
estar con sus hijos y convivir con ellos logrando la educacion integral de los mismos,
estos polos se ven influidos por la cultura y las maneras de vida.

Lo que se propone para la realizacion de este proyecto es dificil debido a que
se formaran a las asistentes de manera integral, debido a que se tiene en juego la
educacion y cuidado de los nifios de los padres de familia, siendo ésta una gran

responsabilidad tanto para la agencia como para las asistentes. Dentro de esta
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formacion se tendra como requisito o caracteristica principal de las asistentes es el

amor que tengan hacia los nifios ya que ellos son el objetivo primordial del proyecto.

La preparacion de las asistentes es amplia, ellas se deben formar en varias

areas y modulos o niveles para que dicha formacion sea integral y profunda.

Cabe mencionar que las asistentes estaran formadas profunda e
integralmente, pero el lugar y amor de la madre de cada nifio no podra ser sustituido
por mayor que sea la preparacion de las mismas al momento de ofrecer el servicio a
los padres de familia.

Otro aspecto esencial a recalcar es que trabajar con nifios implica el amor
hacia los demas, esto de alguna manera no se puede “ensefar y formar”, por lo que

debe de ser una cualidad intrinseca de las asistentes.

Por dltimo es preciso indicar que el area pedagogica es la mas importante y
principal de este proyecto, por lo que siendo el soporte del Centro se asegura el éxito

en el momento de la puesta en la accion de dicha propuesta.

Se pretende con esta investigacion y disefio del programa de formacion de
asistentes llevarlo a la practica por medio de la implementacion como una
organizacion formal en la cual vayan generando una amplia cartera de asistentes
preparadas para brindar un servicio de calidad, profesional y pedagogico hacia los
padres de familia como para los nifos, cubriendo la necesidad que se estan
generando actualmente en la sociedad. Ademas se pretende que con la realizacion

de la empresa se generen mas trabajos y se ayude al desarrollo de la sociedad.
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Se espera haber brindado con esta investigacion las nociones generales y
especificas sobre la problematica social y ademas de la solucién como propuesta del

diseno de un programa de formacion de asistentes, de igual manera estara abierto a
realizar la aplicacion y viabilidad del programa.
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ANEXO 1.



BASE DE DATOS

Nombre

Direccion

Tel /
Cel

Edad

Religién

Grado
Estudios

Experiencia
Laboral




ANEXO 2.



Nombre del Asistente
Fecha
OBJETIVO

PLANEACION DE SESION

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIAL
DIDACTICO

EVALUACION

OBSERVACIONES




ANEXO 3.



Nombre del Asistente
Fecha

HOJAS DE TRABAJO

Nombre de los Padres

Hora de llegada

Hora de Salida

Nombre del Nifio (a)

OBJETIVO

ACTIVIDADES
PLANEADAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

EVALUACION

OBSERVACIONES




ANEXO 4.



FORMATO DE EVALUACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

NOMBRE DE LOS PAPAS.
MADRE

PADRE

NOMBRE DEL NINO

FECHA

NOMBRE DEL ASISTENTE

1. ACTIVIDADES CON EL NINO / SU HIJO
A) EXCELENTE.
B) BUENA.
C) REGULAR.
D) MALA.

2. TRATO CON EL NINO / SU HIJO
A) EXCELENTE.
B) BUENA.
C) REGULAR.
D) MALA.

3. CUMPLIMIENTO DEL HORARIQ Y TIEMPO.

A) EXCELENTE.
B) BUENA.

C) REGULAR
D) MALA.

OBSERVACIONES / SUGERENCIAS.




ANEXO 5.



AUTOEVALUACION

NOMBRE DEL ASISTENTE

FECHA

NOMBRE DEL NINO / FAMILIA

1. ¢Se alcanzo el objetivo propuesto en la hoja de trabajo?

2. ¢Qué dificultades se tuvieron durante el desarrollo de las actividades de trabajo?

3. ¢Que logros se tuvieron dentro de las actividades?

4. ;Qué aspectos puedes mejorar en el desempefio de las actividades y hacia contigo misma?

COMENTARIOS




ANEXO 6.
NOTAS TECNICAS.



NOTA TECNICA 1.
DESARROLLO HUMANO



iNDICE
1. Desarrollo personal.
1.1 Relaciones interpersonales.
2. Los valores.
3. Etica laboral.
3.1 Reglas de etiqueta.
3.1.1 Lenguaje.
3.1.2 Vestimenta.
3.1.3 Presentacion personal.
4. Organizacion del tiempo.
4.1 ;Qué es la planeacion didactica?
4.2 ¢ Como utilizar la planeacion didactica?

4.3 Practica de la planeacion didactica.



NOTA TECNICA DE DESARROLLO HUMANO.

1. DESARROLLO PERSONAL.

A lo largo de esta area se les explicaran varios aspectos esenciales para ofrecer
el servicio asi como para la mejora personal, asi como el intercambio de experiencias

laborales y universitarias.
1.1 Relaciones Interpersonales.

Realizar ejercicios interactuando unos con otros frente a sus compaferos,
posteriormente lo haran con un profesor, para ver como lo realizan, simultdneamente

recibiran retroalimentacion y correccién de errores.

Estos ejercicios ayudaran al dominio de la relacion tanto con padres de familia
como con los nifios.

2. LOS VALORES.

Responsabilidad; es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a
cumplir con un trabajo sin presion externa alguna.
Tiene dos vertientes: individual y colectiva.
a) Individuaimente es la capacidad que tiene una persona de conocer y
aceptar las consecuencias de sus actos libres y conscientes.
b)  Colectivamente es la capacidad de influir en lo posible en las decisiones de
una colectividad, al mismo tiempo que respondemos de las decisiones que

se toman como grupo social en donde estamos incluidos.

Creatividad; es la caracteristica fundamental de aquellas personas que:

¥" Son originales en sus ideas, hechos y producciones.



Tienen un pensamiento divergente.
Son individualistas.

Son imaginativas y curiosas.

Tienen capacidad de concentracion.

Son flexibles.

s A

Tienen iniciativa.

La creatividad es un potencial que todo ser humano posee y que el adulto
debe saber, valorar y estimular tanto en ellos como en los nifios, mostrandose abierto

y sensible tanto para descubrirla como para encontrarla.

Respeto: es la consideracion, atencion, que se debe a una persona. Podemos
decir también que es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad
del otro.

Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona. Dignidad de iguala
igual compartida por todos. El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto al otro
como persona. Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos coordenadas
basicas: la del respeto a nosotros mismo y la del respeto a los demas.

El respeto hacia los demas es la primera condicion para saber vivir.

Puntualidad; es la capacidad de cumplir a tiempo todas las actividades.

3. ETICA LABORAL.

Dentro de esta ética laboral, se incluyen los siguientes aspectos, su importancia

se debe a que se esta ofreciendo un servicio y por ello requiere de profesionalismo.



3.1Reglas de etiqueta.

3.1.1 Lenguaje.
En el horario de servicio se debera cuidar el lenguaje utilizado, ya que cada
nifo es como una esponja y absorbe todo lo que se le muestra, por ello la

importancia del uso adecuado del mismo.

3.1.2 Vestimenta.
Durante el tiempo en el cual se esté ofreciendo el servicio es necesario cubrir

los siguientes requisitos en el vestuario:

v No faldas, ni shorts.
v Zapato comodo.
v No escotes, ni blusas provocativas.

v" Vestimenta casual.

La importancia de los aspectos anteriormente mencionados se debe a que se
encontraran en continuo movimiento por lo que requieren vestimenta comoda y

ademas se estan educando nifios por lo que es necesario darles un buen ejemplo.

La presencia dentro del servicio que se ofrecera es muy importante ya que es
la imagen de la agencia.

3.1.3 Presentacion personal.
La presentacion debera seguir los siguientes requisitos:

a) Limpieza e higiene.
b) Arreglo personal.



4. ORGANIZACION DEL TIEMPO.

Es de suma importancia mencionar que la organizacion del tiempo es vital para
realizar cualquier actividad por lo que para ello es necesario tomar en cuenta los

siguientes aspectos;

a) Tener una vision general de lo que se tiene que hacer.
b) Tomar en cuenta el tiempo que se tiene.

c) Jerarquizar por orden de importancia.

d) Plantearse objetivos.

e) Planear y disefar un programa de actividades.

f) Evaluar lo realizado.

Dicha organizacion se debe comenzar por actividades propias para
posteriormente realizar la organizacion de otras personas. Como en el caso de este
programa que requiere la planeacion de actividades para los nifios, por ello la

importancia de que se domine estos elementos.
A continuacion se definen los aspectos esenciales que forman un programa.

a. Obijetivos del Curso.
Estos se refieren a lo que se pretende lograr con el programa, hasta donde se
quiere llegar o cumplir cierto aspecto. Se puede decir que es como el itinerario

correspondiente al viaje que se quiere planear.

b. Temario.
Se define como la descripcion del contenido cognoscitivo de la actividad. El

temario es como un mapa, se debe sefalar lo basico del programa.



c. Metodologia.
En el caso de este aspecto se refiere al modo en que se llevara a cabo la

actividad, en este se imprime la creatividad personal.

d. Practica de la planeacion didactica.
En este apartado se realizaran planes y programas de practica con el fin del

dominio de los aspectos explicados anteriormente.
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NOTA TECNICA 2.
NUTRICION.



iINDICE

¢ Por queé se debe estar bien alimentado?
Elementos a incluir en la alimentacion.
Recomendaciones.

Menus para nifos.



NOTA TECNICA DE NUTRICION

Nutricion del nifo de 6 —12 anos

Lo que come y cuanto come su nifio(a) es respuesta a lo aprendido en su ndcleo
familiar. Si se ensefa a comer correctamente si evitara muchos problemas de salud
como lo es la obesidad.

2 Por qué se debe estar bien alimentado?

» Estas todavia en una etapa de crecimiento y desarrollo

» Eres muy activo

» Gastas mucha energia

» Lograras mejor trabajo en la escuela
6 a 12 afnos. Durante esta etapa se consume los mismos alimentos, pero en
cantidades mayores.

Para una buena nutricién debes seguir la siguiente alimentacion diariamente:

Leche y sus productos lacteos:
Es especialmente buena para tus huesos y dientes. Ademas de la
leche incluye quesos, yogur y mantecado. Consuma este grupo tres
—~ veces al dia.
Una porcién al dia corresponde a:
» 8ozleche
»  Va2taza yogur o mantecado
> 4 oz de queso

" Carnes y huevo:
- Te ayudan a construir musculos y a crecer fuerte. Una porcion de

carne es 2 onzas dos veces al dia.

Vegetales:
Son buenos para una piel sana, ojos y pelo saludables. Los
vegetales deben ser 2 veces al dia. Una porcion de vegetal
corresponde a % taza cocido. Si pesas el vegetal crudo
corresponde a 1 taza.

%‘ &

Frutas frescas:
Te ayudan a tener encias saludables y a cicatrizar heridas. Una
porcion de fruta es:
» 1fruta
» Y taza de fruta enlatada en jugo

» 4 o0z. dejugo



. Arroz, pan y cereales:
Te proveen energia para el desempefo en tus actividades diarias.

Una porcion es igual a:

¥, taza de arroz, avena, harina de maiz, espaguetis, macarrones
1 pedazo de vianda

1 rebanada de pan

2 galletas de soda

Recomendaciones:

>

>

b il of Y

Y

Estos alimentos los debes comer diariamente. DistribGyelos en tres comidas y
meriendas nutritivas.

Una buena merienda debe incluir 1 fruta o jugo, 1 vaso de leche, 2 galletas de
soda, una lasca de queso.

Evita comer demasiadas golosinas, maltas, refrescos, dulces, paletas, etc.
Estos pueden causarte caries y aumento de peso. Tienen poco valor
nutricional.

Incluir en tu alimentacién vegetales de color anaranjado o verde oscuro por lo
menos tres veces en semana.

Provéele de 4-6 vasos de liquido diariamente, incluyendo agua.

Prefiera el aceite vegetal y la margarina liquida en sustitucion de la manteca y
la mantequilla.

El nifio ya puede usar la leche de 2% de grasa.

A continuacion se presentaran unos menus de sugerencia para la sana

alimentacion de los nifios.

BIBLIOGRAFIA.

www saludnutricion.com

LINDER, Maria. Nutricion,; aspectos bioquimicos, metabdlicos y clinicos. EUNSA,
Esparia, 1988, Pp.505.

http://www.bbmundo.com/



MENUS PARA NINOS.

DESAYUNO 1 A3 ANOS 4 A 6 ANOS 7 A 10 ANOS
Papaya con limon ¥ taza 1 taza 1 taza
Enfrijolada con |1 pieza 1 pieza 2 piezas
aguacate
Salsa . Al gusto Al gusto
Leche 1 taza 1 taza 1 taza
ENTRECOMIDAS |1 A 3 ANOS 4 A6 ANOS 7 A 10 ANOS
Galleta con atin y ) )

1 pieza 2 piezas 2 piezas
mayonesa
Pepitas de calabaza 2 cucharadas
Pera 1/2 pieza 1 pieza 1 pieza

COMIDA 1A 3 ANOS 4 A 6 ANOS 7 A 10 ANOS

Arroz con chicharos y

1/2 taza 1 taza 1taza
zanahorias
Albondigas 1 pieza 2 piezas 3 piezas
Ensalada de jitomate y

1/2 taza 1 taza 1 taza
ejotes
Tortilla 1 pieza 2 piezas 3 piezas
Cajeta 1 cucharada 1 cucharada 1 cucharada
Agua de guayaba 1 vaso 1 vaso 2 vasos
ENTRECOMIDAS |1 A 3 ANOS 4 A6 ANOS 7 A 10 ANOS
Platano con yogurt Y2 pieza 1 pieza 1 pieza

CENA 1A 3 ANOS 4 A6 ANOS 7 A 10 ANOS

Manzana 1/2 pieza 1 pieza 1 pieza
Papa al horno con : )

1/2 pieza 1/2 pieza 1 pieza
crema y queso
Leche 1 taza 1 taza 1 taza




NOTA TECNICA 3.
PRIMEROS AUXILIOS.
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NOTA TECNICA DE PRIMEROS AUXILIOS.

1. DEFINICION DE PRIMEROS AUXILIOS
CONCEPTO: Son los cuidados inmediatos y temporales que se dan a una
persona que ha sufrido un accidente o enfermedad repentina, en tanto se
obtienen los servicios de un médico.

2. PROPOSITOS Y PRINCIPIOS DE LOS PRIMEROS AUXILIOS.

PROPOSITOS:

PRINCIPIOS:

Salvar la vida del lesionado.
Evitar que se agraven las lesiones.
Ayudar al traslado del lesionado.

Tener habilidad e iniciativa para improvisar el material de primeros
auxilios.

En presencia de cualquier accidente o situacion grave, antes de actuar se
debera reflexionar conservando la tranquilidad y tener en cuenta las siguientes
normas generales.

Reconocer cuidadosamente al herido o lesionado.

Permanecer tranquilos, infundiéndole confianza, dandole a entender
que se esta haciendo todo lo necesario para salvarlo.

Avisar rapidamente al médico u hospital mas cercano.

Antes de movilizar a un lesionado, se considera la gravedad de sus
lesiones.

Se mantendra abrigado al lesionado pero sin utilizar calor artificial.
Debera evitarse terminantemente la administracion de liquidos por la
boca a personas con pérdida del conocimiento.

En ningln caso se le daran bebidas alcoholicas.

Despejar a los espectadores.

Las heridas expuestas o abiertas siempre seran cubiertas con un
lienzo lo mas limpio posible.

Actuar con rapidez pero sin precipitaciones ni prisa, conocimiento
siempre sus limitaciones.

3. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

El botiquin de primeros auxilios es un recurso basico para las personas que
prestan un primer auxilio, ya que en él se encuentran los elementos indispensables
para dar atencién satisfactoria victimas de un accidente o enfermedad repentina y en
muchos casos pueden ser decisivos para salvar vidas .



ELEMENTOS ESENCIALES DE UN BOTIQUIN

Los elementos esenciales de un botiquin de primeros auxilios se pueden clasificar
asi:

v Antisépticos

v Material de curacion

v Instrumental y elementos adicionales
v Medicamentos

ANTISEPTCOS

Los antisépticos son substancias cuyo objetivo es la prevencion de la infeccion
evitando el crecimiento de los gérmenes que comunmente estan presente en toda
lesion.

Cuando se presentan individualmente en sobres que contienen pafitos humedos con
pequenas cantidades de solucion, se facilita su transporte y manipulacion.

YODOPOVIDONA

Povidona yodada germicida de accion rapida, se utiliza como jabén y solucion para
realizar la limpieza y desinfeccion de lesiones. Los nombres comerciales son:

BACTRODERM

.
>3

ISODINE
YOVIDONA
WESCODYNE
PREPODYNE

e

%

*
o

5

%

La Yodopovidona puede producir reaccion alérgica, por lo que no se debe usar en
pacientes con antecedentes alérgicos al yodo.

CLORHEXIDINA

Bactericida contra bacterias grampositivas y gramnegativas. til en desinfeccion de
quemaduras y heridas. Igualmente en la desinfeccion de material limpio. No debe
aplicarse en personas que presentan hipersensibilidad a esta solucion y en areas
extensas. Se presenta en sobres con toallitas impregnadas con solucion de
clorhexidina.



ALCOHOL AL 70%

Se usa para desinfectar termometros clinicos, inzas, tijeras u otro instrumental.
También se usa para la limpieza de la piel, antes de la inyeccion. No es aconsejable
utilizarlo en una herida por que irrita los tejidos.

SUERO FISIOLOGICO O SOLUCION SALINA NORMAL

Se utiliza para limpiar o lavar heridas y quemaduras, también como
descongestionante nasal se presenta en bolsa por 50cc, 100cc, 250cc, 500cc o
frasco gotero plastico por 30cc, en su reemplazo se puede utilizar Agua estéril.

JABON
De tocador, barra o liquido para el lavado de las manos ,heridas y material.
MATERIAL DE CURACION

El material de curacion es indispensable en botiquin de primeros auxilios y se utiliza
para:

Controlar hemorragias, limpiar, cubrir heridas o quemaduras.
Prevenir la contaminacion e infeccion.

PRODUCTOS DE GASAS O RAYON / POLYESTER

Gasitas - gasas
Se sugieren aquellas que vienen en paquetes que contienen una o mas
gasitas esteériles individuales (7.5 cm por 7.5 cm). Material suficiente para
tratar una lesion solamente. Cada paquete se halla cerrado en cobertura

esteéril. Se utiliza para limpiar y cubrir heridas o detener hemorragias.

Compresas

Porcion de gasa orillada cuadrada, estéril lo suficiente grande (38 a 40cm)
para que se pueda extender mas alla del borde de la herida o quemadura.
Tambien es til para atender una hemorragia.



Apositos
Almohadillas de gasas y algodon estéril, absorbente, viene en varios

tamarios.(13 x 8cms, 13 x 23 cms, 23 x 23cms) segun la lesion a cubrir, para
ojos se utilizan de 4cm x 6.5 cms.

Si no dispone de gasas individuales ni apdsitos, elaborelos con la gasa que
normalmente se consigue en paquetes. Teniendo la precaucion de que todos
los bordes queden al interior de tal manera que ninguna hebra quede en
contacto con la herida.

VENDAS

Es indispensable que haya vendas en rollo y triangulares. Se recomienda
incluir vendas elastica y de gasas de diferentes tamafios (1,2,3 pulgadas).

VENDAS ADHESIVAS

(tales como banditas - curitas), son utiles para cubrir heridas pequenas.

APLICADORES

Se llaman también copitos, se utilizan para extraer cuerpos extranos en 0jos,
limpiar heridas donde no se puede hacer con gasa y aplicar 3 antisépticos en
cavidades.

BAJALEGUAS

En primeros auxilios se utilizan para inmovilizar fracturas o luxaciones de los
dedos de las manos.

ESPADRAPO

Se utiliza para fijar gasas, apositos, vendas y para afrontar los bordes de las
heridas. Se dispone de esparadrapo, preferiblemente hipoalérgico (micropore,
transpore, leukofix).

ALGODON

Se utiliza para forrar tablila o inmovilizadores, improvisar apdsitos y
desinfectar el instrumental, nunca se debe poner directamente sobre una
herida abierta.



INSTRUMENTAL Y OTROS ELEMENTOS ADICIONALES

Tapabocas y guantes desechables.
Pinzas.

Tijeras.

Cuchillas.

Navajas.

Termoémetro oral.

Ganchos de nodriza

Lupa

Linterna

Libreta y lapiz

Caja de fosforos o encendedor
Lista de telefonos de emergencia
Gotero

Manual o folleto de primeros auxilios

Otras cosas que le pueden ser (tiles son:

Pafuelos desechables
Toallitas humedas
Manta térmica

Bolsas de Plastico
Vasos desechables
Cucharas

Aguja e Hilo

4. SIGNOS VITALES.

DEFINICION

Se denominan signos vitales, las sefales o reacciones que presenta un ser humano
con vida que revelan las funciones basicas del organismo.

Los Signos Vitales son:

Respiracion
Pulso

Reflejo pupilar
Temperatura
Prension arterial

SR 0 D b



Al prestar primeros auxilios es importante valorar el funcionamiento del organismo y
detectar las alteraciones que son frecuentes en caso de accidentes; para ello es
necesario controlar la respiracion y el pulso.
La determinacion de la Temperatura y Prension Arterial se realiza a nivel institucional
debido a que casi nunca se posee los equipos para la medicion de estos dos signos
vitales. En primeros auxilios su utilizacion es limitada.
El control de la respiracion y el pulso, ademas de ser necesario para determinar los
cambios que se presenten como consecuencia del accidente, orientan al personal de
salud para iniciar el tratamiento definitivo.

1. RESPIRACION

Es el intercambio gaseoso entre el organismo y la atmosfera. La respiracion consta
de dos fases: la inspiracion y la espiracion.

Durante la inspiracién se introduce el oxigeno a los pulmones proveniente de la
atmosfera y en la espiracion se elimina bioxido de carbono. En la respiracion ademas
de los 6rganos del aparato respiratorio, intervienen la contraccion de los musculos
del térax y los movimientos de las costillas. Por eso en caso de lesiones a este nivel ,
es indispensable el control de este signo vital.

1.1 CIFRAS NORMALES DE LA RESPIRACION

Hay factores que hacen variar el nimero de respiraciones, entre ellas :

El ejercicio; la actividad muscular produce un aumento temporal de la frecuencia
respiratoria.

El sexo; en la mujer la respiracion tiende a ser mas rapida que en el hombre.
La hemorragia; aumenta la respiracion

La edad: a medida que se desarrolla la persona la frecuencia respiratoria tiende a
disminuir.

e Cifras normales son :
Nifios de meses: 30 a 40 respiraciones por minuto
Nifios hasta seis afios: 26 a 30 respiraciones por minuto

Adultos: 16 a 20 respiraciones por minuto



Ancianos: menos de 16 respiraciones por minuto
PROCEDIMIENTO PARA CONTROLAR LA RESPIRACION

Para controlar la respiracion, usted como auxiliador, debe contar los movimientos
respiratorios, tomando la inspiracion y la espiracion como una sola respiracion.

Coloque el lesionado en posicion comoda (acostada) en caso de vomito con la
cabeza hacia un lado.

Afloje las prendas de vestir. Inicie el control de la respiracion observando el torax y
el abdomen , de preferencia después de haber tomado el pulso, para que el
lesionado no se de cuenta y evitar asi que cambie el ritmo de la respiracion

Cuente las respiraciones por minuto utilizando un reloj con segundero.

Anote la cifra para verificar los cambios y dar estos datos cuando lleve el lesionado al
centro asistencial.

2. PULSO

Es la expansion ritmica de una arteria, producida por el paso de la sangre bombeada
por el corazon.

El pulso se controla para determinar el funcionamiento del corazén. El pulso sufre
modificaciones cuando el volumen de sangre bombeada por el corazon disminuye o
cuando hay cambios en la elasticidad de las arterias ; tomar el pulso es un método
rapido y sencillo para valorar el estado de un lesionado.

+ Cifras normales del pulso

El pulso normal varia de acuerdo a diferentes factores; siendo el mas importante la
edad.

Nifios de meses: 130 A 140 pulsaciones por minuto
Nifios: 80 A 100 pulsaciones por minuto
Adultos: 72 A 80 pulsaciones por minuto

Ancianos: 60 O menos pulsaciones por minuto



SITIOS PARA TOMAR EL PULSO

El pulso se puede tomar en cualquier arteria superficial que pueda comprimirse
contra un hueso.

Los sitios donde se puede tomar el pulso son :
En la sien (temporal)
En el cuello (carotideo)
Parte interna del brazo (humeral)
En la mufeca (radial)
Parte interna del pliegue del codo (cubital)
En la ingle (femoral)
En el dorso del pie (pedio)
En la tetilla izquierda de bebes (pulso apical)

En primeros auxilios en los sitios que se toma con mayor frecuencia es
el radial y el carotideo.

RECOMENDACIONES PARA TOMAR EL PULSO

Palpe la arteria con sus dedos indice, medio y anular. No palpe con su dedo pulgar
porque el pulso de este dedo es mas perceptible y confunde el suyo.

No ejerza presién excesiva, porque no se percibe adecuadamente.
Controle el pulso en un minuto en un reloj de segundero.
Registre las cifras para verificar los cambios.

Manera de tomar el pulso carotideo

En primeros auxilios se toma este pulso porque es el de mas facil localizacion y por
ser el que pulsa con mas intensidad.

La arteria carotida se encuentra en el cuello a lado y lado de la traquea para
localizarlo haga lo siguiente:



Localice la manzana de adan
Deslice sus dedos hacia el lado de la traquea
Presione ligeramente para sentir el pulso
Cuente el pulso por minuto.

Manera de tomar el pulso radial:

Este pulso es de mayor acceso, pero a veces en caso de accidente se hace
imperceptible:

Palpe la arteria radial, que esta localizada en la mufieca, inmediatamente
arriba en la base del dedo pulgar.

Coloque sus dedos (indice, medio y anular) haciendo ligera presién sobre la
arteria.

Cuente el pulso en un minuto.
Manera de tomar el pulso apical:

Se denomina asi el pulso que se toma directamente en la punta del corazén. Este
tipo de pulso se toma en nifios pequefios (bebés).

Coloque sus dedos sobre la tetilla izquierda.

Presione ligeramente para sentir el pulso.

Cuente el pulso en un minuto.

REFLEJO PUPILAR .

Normalmente las pupilas se contraen al estimulo de la luz. Si ambas pupilas estan
mas grandes de lo normal (dilatadas), la lesién o enfermedad puede indicar shock,
hemorragia severa, agotamiento por calor, o drogas tales como cocaina o
anfetaminas.
Si ambas pupilas estan mas pequefas de lo normal (contraidas), la causa puede ser

una insolacion o el uso de drogas tales como narcoticos. Si las pupilas no son de
igual tamafio, sospeche de una herida en la cabeza o una paralisis.



Manera de tomar el reflejo pupilar

Si posee una linterna pequefa, alumbre con el haz de luz el ojo y observe como la
pupila se contrae.

Si no posee el elemento productor de luz, abra intempestivamente el parpado
superior y observe la misma reaccion.

Si no hay contraccion de una o de ninguna de las dos pupilas, sospeche dano
neurologico grave.

5. EXAMEN DE LA PERSONA ACCIDENTADA.

Aspectos Importantes
« Indague sobre el estado de la conciencia

Mediante un examen completo del accidentado se pretende explorar todos los signos
fisicos y cambios de comportamiento que éste pudiera presentar.

Usualmente se practica después que el auxiliador ha escuchado la historia del caso y
los sintomas gue manifiesta el lesionado.

El Examen de un lesionado ha de ser completo y cuidadoso evitando la manipulacion
excesiva e innecesaria que puede agravar las lesiones ya existentes o producir unas
nuevas.

El método de examen a emplear dependera de las circunstancias en las cuales se
lleva a cabo.

El lesionado debe permanecer a la intemperie el menor tiempo posible, de hecho, el
examen puede realizarse de tal manera que la mayor parte de su cuerpo
permanezca cubierto durante el proceso.

Para esto las mantas y frazadas podran ser utilizadas en el manejo inmediato,
pudiendo ser parcialmente retiradas con el fin de poner al descubierto regiones
individuales del cuerpo, que tan pronto como se hayan examinado podran volver a
cubrirse.

No sobra mencionar el peligro que supone mover una persona sin conocer la
naturaleza de sus lesiones. Son muchos los casos donde es enteramente posible
examinar al lesionado en la posicion en que ha sido encontrado.



Al examinar un lesionado, se debe ser metodico y ordenado, desde luego guiandose
por la clase de accidente o enfermedad subita y las necesidades que reclame la
situacion. Debe haber una razén para todo lo que se haga.

LOS PASOS PARA REALIZAR LA REVISION.

1. El primer paso en el examen de cualquier parte del cuerpo es la llamada
inspeccion.

Consiste en revisar con cautela y cuidado la parte que va a ser objeto de
examen antes de tocarla. La inspeccion inicial descubre a menudo
alteraciones que de otra manera pudieran pasar desapercibidas.

Es importante una comparacion cuidadosa con el objeto de descubrir las

deformaciones naturales que ocasionalmente se encuentran en personas
sanas.

2. Después de la inspeccién el auxiliador debe palpar cuidadosamente la parte
afectada, poniendo especial atencion en los huesos.

En un lesionado consciente el principal objeto de examen es descubrir las
partes sensibles, pero en el que ha perdido el conocimiento el método es
todavia Util, ya que puede descubrirse alguna irregularidad en los huesos, etc.
Se considera pertinente aclarar el significado de los términos signo y sintoma:
SIGNO : Lo que el auxiliador observa en el lesionado.
SINTOMA : Los que el lesionado manifiesta.
‘A EL AUXILIADOR SOLO LE INCUMBE HACER UN DIAGNOSTICO
PROVISIONAL, ESTE SE‘RA CONFIRMADO O MODIFICADO TAN PRONTO COMO
SE HAGA CARGO UN MEDICO. S| HUBIERA ALGUNA DUDA CON RESPECTO AL
DIAGNOSTICO, EL LESIONADO SERA TRATADO COMO S| SUFRIERA LAS MAS
GRAVES LESIONES"

METODO DE EXAMEN
* Forma Adecuada para voltear un lesionado

Después de tomar los signos vitales (respiracion | pulso, reflejo pupilar) es necesario
realizar una serie de apreciaciones sobre el aspecto general del lesionado.



1. Observar al lesionado
Supone una serie de elementos , entre los cuales mencionamos :
Postura :

Inmaovil o inquieto, confortable o incomodo, de espaldas o recto, piernas flexionadas,
manos inquietas o temblorosas.

Expresion :
Alegre, ansiosa, hosca, irritada, excitada o indiferente, simetria facial, hinchazéon.
Temperamento :
Extrovertido, amable y hostil, impaciente, nervioso, preocupado.
Estado de conciencia :
Despierto, si contesta preguntas o esta inconsciente.
2. Aflojar la ropa apretada
Si fuere necesario abrir 0 remover la ropa del lesionado a efecto de exponer su
cuerpo para una mejor evaluacion, ésta debera, en algunos casos, ser cortada o
abierta por las costuras, teniendo cuidado al hacerlo , en caso contrario puede
ocasionar mayores dafos.

3. Observar coloraciones en la piel

Cianosis (coloracion azulada o violdcea), observada en hemorragias severas,
intoxicaciones, obstruccion de vias aéreas.

Palidez en anemias, hemorragias, emociones, frio.

Rubicundez (color rojo intenso) en intoxicaciones agudas por atropina y barbitdricos,
esfuerzos corporales intensos, enfermedades febriles, alcoholismo cronico, ira.

En caso de un lesionado con piel oscura, el cambio de color puede ser dificil de
apreciar. Por lo cual se hace necesario observar el cambio de color en las superficies
internas de los labios, boca y parpados.

Algunas coloraciones en las mucosas pueden darnos idea de los problemas que
puede tener el lesionado, asi :



Negro o café oscuro : Intoxicacion con acido sulfurico.

Amarillo : Intoxicacion acido citrico y nitrico.

Blanco jabonoso : Intoxicacion con soda caustica.

Gris : Intoxicacion con plomo o mercurio.

4. Examen individual de cada parte del cuerpo

La evaluacion cuidadosa incluye el examen individual de cada parte del cuerpo. Es
usual iniciarlo por la cabeza y seguirlo hacia abajo, si hubiera alguna sefal de
probable localizacion de una herida, se podra fijar la atencién en la parte
sospechosa. Asi, los desgarros del vestido, los pantalones empapadas con sangre y
otras pistas similares pueden sefalar probables heridas. De todas maneras,
aconsejamos examinar al lesionado de arriba abajo metodicamente, en el siguiente

orden :

CARA

Ojos : Levantar los parpados e inspeccionarios cuidadosamente . El tamafio
de las pupilas, su reaccion a la luz y el estado de los reflejos habran de
tomarse en cuenta.

Nariz : El escape de sangre o la salida de liquido claro por cada ventana nasal
puede ser signo grave que sugiere fractura de la base del craneo.

Oidos : En forma anéloga se puede descubrir la emision de sangre o liquido
claro (liquido cefalorraquideo).

Boca: La coloracion , manchas o quemaduras podran sugerir intoxicaciones.
Es necesario abrir completamente la boca y examinarla con cuidado. Se
percibira el olor del aliento que en algunos casos como los siguientes indican
la causa.

Gasolina : Intoxicacion por hidrocarburos

Alcohol : Ingestion de licores.

Almendras amargas : Intoxicacion con cianuro.

Ajo o cebolla : Intoxicacion con fosforados organicos o pélvora.



Cuando se observa una hemorragia es necesario buscar su origen, por
ejemplo un desgarro en la encia o en la mejilla. Al examinar la boca debe

quitarse la dentadura postiza , ésta podria desplazarse y obstruir las vias
respiratorias.

Cuando la dentadura ha sido extraida debe ponerse a buen recaudo para
devolverla al lesionado una vez que esté recuperado. El aspecto y las
caracteristicas del vomito en caso de presentarse nos podra orientar hacia el
diagnéstico :

Abundante : Intoxicacion por arsénico.

Hemorragico :Intoxicacion con causticos, anticoagulantes, aspirina, alcohol o
venenos de serpientes.

En copos de algoddn : Intoxicacion aguda con plomo.
Fosforescente : Intoxicacion con fésforo blanco.

CABEZA

Luego de la inspeccion deben palparse suavemente los huesos de la cabeza
buscando los posibles traumatismos que en ésta se pueda presentar.

TORAX

Durante el examen de éste , dirigir la atencion hacia los huesos que lo conforma, su
simetria, su deformidad. Al proceder a la palpacion de las costillas el auxiliador debe
iniciar su examen lo mas cerca posible de la columna vertebral y seguir la
exploracion gradualmente hacia adelante hasta llegar al esternon. Evitando mover al
lesionado se hara una revision cuidadosa de la columna vertebral en todo su trayecto
por medio de la palpacion.

ABDOMEN

Inspeccionar adecuadamente esta zona, edemas, masas, heridas, o exposicion de
visceras , a la vez que se localizan sitios dolorosos que nos indicaran
especificamente los érganos comprometidos.

PELVIS

El examen de la pelvis debe llevarse a cabo por métodos similares a los adoptados
para las costillas, Es facil notar si los vestidos estan hiumedos, lo cual puede ser
debido a la emisién involuntaria de orina.



EXTREMIDADES

Cada hueso de estas zonas debe ser objeto de examen, con lo cual se pondra de
manifiesto las heridas existentes. Si no hubiera signos de fractura conviene probar el
movimiento de las articulaciones para excluir las dislocaciones.

5. Lesionado inconsciente

Siempre hay que pensar en la posibilidad de que se hallan producido varias lesiones
en un solo accidente, por tal razén se ha hecho hincapié en la necesidad de un
examen rutinario y completo, tanto en lesionados conscientes como inconscientes.
Debido a la intensidad del dolor y a la gravedad del shock, un lesionado (por ejemplo,
uno que se haya fracturado la pierna) quizd no sepa que también sufre ofras
lesiones, las cuales, por el momento, le causen menos dolor.

6. Interrogue al lesionado

El interrogatorio debe dirigirse primordialmente hacia los signos y sintomas que en
ese momento le causan mayor molestia al lesionado, ejemplo :

El dolor se describe precisando el sitio, irradiacion, intensidad, duracién. Debe
tenerse en cuenta la relacién que guarda el dolor en cuanto al alivio, agravacion o
desencadenamiento con funciones corporales, ejercicio y reposo.

La conciencia debe evaluarse y anotarse mejor de manera descriptiva que usando
terminos que tienen diferentes significados.

La respuesta verbal : No habla, los sonidos son incomprensibles, el lenguaje
es confuso o esta normal.

La apertura ocular :No abre los ojos, los hace sélo al dolor o al hablarle, los
abre espontaneamente.

La respuesta Motora : No hay movimientos, hay movimientos de flexion o
extension anormales, los movimientos son orientados, obedece a las ordenes.

Los tres parametros anteriores nos permiten verificar si un lesionado, en un momento
dado esta supuestamente bien o al tiempo se va deteriorando. La reacciones
emocionales deben manejarse con sumo cuidado, tratando de hacer entender al
accidentado consciente el caracter de sus lesiones , qué procedimientos se le
realizaran ; como se encuentran sus acomparantes, qué paso con sus pertenencias,
a donde seran trasladados, como se les informara a sus familiares, etc: con el fin de
lograr obtener una mayor colaboracién por parte de éste en su manejo.



En consecuencia el manejo logico de los datos obtenidos del examen de un
lesionado, son la base de un tratamiento adecuado.

EXAMINAR

¢Respira? ;Sangra? ;Consciente? ¢Fracturado? ¢(En estado de Shock?
¢ Otras lesiones?

"Primero ver y escuchar , luego examinar”
VER METODO DE VALORACION.

Existen variados métodos de valorar a un accidentado, pero que fundamentalmente
se busca con estos la determinacion concreta de la situacion de salud de el
lesionado y ademas, el localizar de manera rapida las posibles lesiones para asi
poder atenderlas.

Estos procesos no solo deben ser manejados con propiedad, sino también realizar
practicas constantes para detectar errores y fallas

6. REANIMACION CARDIO PULMONAR ( R.C.P.)

El cuerpo requiere un suministro constante de oxigeno para poder sobrevivir, las
lesiones o enfermedades que afectan la respiracién o el latido del corazon, o
aquellas que causan sangrados, pueden alterar al aporte de oxigeno. Si los
pulmones no reciben el suministro suficiente de oxigeno, o este no circula
adecuadamente por el cuerpo, ésto acarrea una emergencia que pone en peligro la
vida de las personas.

Usted debe actuar de inmediato.

Definicion: Es la interrupcion repentina y simultanea de la respiracion y el
funcionamiento del corazon, debido a la relacion que existe entre el sistema
respiratorio y circulatorio. Puede producirse el paro respiratorio y el corazon seguir
funcionando, pero en pocos minutos sobrevenir el paro cardiaco, cuando no se
presta el primer auxilio inmediatamente. También iniciarse con un paro cardiaco, en
cuyo caso casi simultineamente, se presenta el paro respiratorio. En primeros
auxilios es importante determinar si se presenta paro respiratorio o paro
cardiorrespiratorio para realizar las maniobras de resucitacion adecuadas.

PREVENCION

e No dar ni dejar a los nifios jugar con objetos como botones, semillas o
monedas.



No permitir que los nifios jueguen cuando estén comiendo.
No dar a los nifios alimentos con cascara o huesos.

» Evitar que los nifios se duerman mientras estan comiendo dulces o goma de
mascar.

* No sostener en la boca elementos que puedan faciimente ser tragados.
» Masticar bien la comida antes de deglutirla.
* Nunca deje que los nifios se tomen solos el tetero o biberon.

RESPIRACION DE SALVAMENTO

Procedimiento inicial

Al encontrar una persona inconsciente usted debe seguir de inmediato los siguientes:

2
2
3

Intente despertar la persona con movimientos suaves o llamandola.

Si no despierta, acueste a a victima sobre la espalda y pida ayuda.

Si usted no conoce el procedimiento de reanimacion permanezca con la
victima hasta que llegue un auxiliador que si conozca dicho
procedimiento, vigilando que la victima tenga las vias aéreas
despejadas.

Procedimiento para abrir la via aérea o hiperextension.

Para evitar dafios irreparables en el cerebro es necesario que el
auxiliador conozca los principios basicos del sostén de vida que son el
ABC de la resucitacion.

A. Abrir vias respiratorias.
B. Restaurar la respiracion.

C. Restaurar la circulacion.

Si la victima no respira el auxiliador debe seguir los siguientes pasos

Confirme que la victima esta acostada sobre la espalda y abra la via respiratoria
extendiendo la cabeza hacia atras.(abrir la via aérea)

1L

Limpiele la boca. Extraiga secreciones, vémitos, cuerpos extranos
frecuentemente este es un método suficiente para que la victima
recobre la respiracion.

Escuche y observe durante 5 segundos si la victima respira.

Sino lo hace incline su cabeza hacia atras y dele dos soplos completos
seguidos.



4. Luego de este procedimiento dirija la atencion al térax y observe si se
leva ligeramente o acerque su mejilla a la boca del paciente y sentira el
aire caliente el cual corresponde a la espiracion de éste.

5. Sino responde incline de nuevo la cabeza y de dos soplos mas.

6. Si ain no es posible obtener la respiracion se puede deducir que la
victima tenga un cuerpo extrafo en la garganta, entonces solucione
este problema.

7. Vuelva a verificar la respiracion.

8. Mantenga la cabeza inclinada hacia atras y la via respiratoria
despejada de un soplo completo. después de un minuto vuelva a tomar
el pulso. Contine dandole un soplo completo cada cinco segundos, Si
se trata de un adulto y cada tres segundos si se trata de un nifio o
bebé.

9. Con un promedio de 12 respiraciones para el adulto, 20 respiraciones
para el nifio y 30 a 40 para el bebe.

10.Estos pasos mantienen el aire fluyente dentro de los pulmones de la
victima.

11.Si hay pulso y no hay respiraciéon, continie dando respiracion de
salvamento hasta que se restablezca o se logre asistencia médica. y
NO inicie las compresiones sobre el pecho porque es innecesario y
peligroso comprimirlo, si el corazén de la victima esta latiendo.

12.Si se restablece la respiracion y tiene pulso, mantenga la via aérea
despejada y observe permanentemente la respiracion.

Si la victima no tiene pulso ni respiracion comience las maniobra de reanimacion.
7. LESIONES EN LOS HUESOS Y ARTICULACIONES.

Las lesiones de los huesos, articulaciones y musculos ocurren con frecuencia. Estas
son dolorosas pero raramente mortales; pero si son atendidas inadecuadamente
pueden causar problemas serios e incluso dejar incapacitada la victima.

Las principales lesiones que afectan a los huesos, tendones, ligamentos, musculos y
articulaciones son: fracturas, esguinces, luxaciones, calambres y desgarros.

Cuando no esté seguro acerca de cual es la lesion, tratela como si fuera una fractura.

7.1_FRACTURAS

Ocurre cuando un hueso se rompe total o parcialmente. Puede causarla una caida,
un golpe fuerte y, a veces un movimiento de torsién (contraccion violenta de un
musculo). La mayoria de las veces se requiere una fuerza considerable para que un
hueso se rompa, pero en nifos y ancianos los huesos son mas fragiles, razon por la
cual son mas frecuentes las fracturas en estas personas.



Estas lesiones solamente pueden poner la vida en peligro si van acompafadas de
hemorragia arterial o si comprometen el sistema nervioso, produciendo paralisis
como en las fracturas de la columna vertebral.

Las fracturas pueden ser:

v" FRACTURA CERRADA

Es aquella en la cual el hueso se rompe y la piel permanece intacta.

v" FRACTURA ABIERTA

Implica la presencia de una herida abierta y salida del hueso fracturado al
exterior.

Ejemplo:
Cuando un brazo o una pierna se dobla de tal manera que el hueso termina
perforando la piel. Las fracturas abiertas son las mas peligrosa; estas
conllevan el riesgo de infeccidn y de hemorragia.
Las fracturas ademas pueden ser:
v MULTIPLE O CONMINUTA:
Cuando el hueso se rompe en varias fracciones, denominadas esquirlas.
v INCOMPLETA:
Fisura o un lefio verde cuando la ruptura del hueso no es total.

7.2 LUXACIONES

Las LUXACIONES generalmente son mas obvias que las fracturas. Una luxacién se
observa cuando un hueso se ha desplazado de su articulacion. Este desplazamiento
es causado, generalmente, por una fuerza violenta que desgarra los ligamentos que
mantiene los huesos en su sitio.

Las articulaciones mas afectadas son: hombro, codo, cadera, rodilla, tobillo, dedo
pulgar, dedo grueso del pie y mandibula.

7.3 ESGUINCES



Cuando una persona se tuerce una articulacion, los tejidos (musculos y tendones)
que estan bajo la piel, se lastiman.

La sangre y los fluidos se filtran a través de los vasos sanguineos desgarrados y
ocasionan inflamacion y dolor en el area de la lesion.

Un esguince serio puede incluir una fractura o luxacion de los huesos de la
articulacion. Es posible que la victima no sienta mucho dolor y continde sus
actividades normalmente, con esto se retarda la recuperacion de la articulacion y se
puede producir una lesiébn mayor.

ATENCION GENERAL

Si sospecha gue hay lesién grave en un musculo, hueso o articulacion INMOVILICE
(entablille), la parte lesionada, mientras la victima es trasladada a un centro
asistencial.

Para realizar la inmovilizacién del area lesionada, es necesario que usted tenga lo
siguiente:

Férulas rigidas: tablas, carton;
Férulas blandas: manta doblada, almohada;

Vendas triangulares, o elementos para amarrar o sostener como: tiras
de tela, corbatas, pafiuelos, panoletas.

RECOMENDACIONES PARA EL TRATAMIENTO

Al inmovilizar cualquier tipo de lesidn que comprometa hueso, articulacion o musculo,
tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

Retire la victima del lugar del accidente, si hay peligro. Realice una valoracion
primaria de la victima identificando si estd consciente o inconsciente, si esta
respirando y tiene pulso o esta sangrando abundantemente. Estas lesiones
generalmente ocasionan shock, como consecuencia del dolor y de la hemorragia que
las acompana. Realice la valoracion secundaria e identifique el tipo de lesion para
hacer la inmovilizacion. Verifique si hay sensibilidad en el miembro lesionado,
temperatura y coloracion de la piel. Si el calzado le impide revisar la temperatura y el
color de la piel, limitese a comprobar la sensibilidad.

Si hay fractura abierta controle la hemorragia, cubra la herida sin hacer presion sobre
ella, luego haga la inmovilizacién y eleve el area lesionada. Si los métodos anteriores
no logran controlar la hemorragia, haga presion sobre la arteria braquial, ubicada en



la cara interna en el tercio medio del brazo o en la arteria femoral, en la ingle, segun
se trate de hemorragia en brazo, antebrazo, mano o hemorragia en el muslo, pierna
o pie. Controle la hemorragia ejerciendo presién a lo largo del hueso. Coloque
cuidadosamente un trozo de gasa sobre el hueso y sosténgala mediante una
almohadilla circular elaborada con una venda. Fije la gasa con un vendaje sin hacer
presion. Inmovilice y eleve el area lesionada.

Si la hemorragia continua haga presion en la arteria femoral. Si la lesion esta
acompanada de ofras mas graves, como dificultad respiratoria, quemaduras,
atiendalas antes de inmovilizar. Acolchone el material rigido, utilizando toallas,
algodén o espuma, para evitar lesiones en las articulaciones. Asi mismo se deben
proteger las prominencias 6seas de rodillas, tobillos, codos y las areas expuestas a
presion como la axila, el pliegue del codo y la regién genital. Al inmovilizar,
sostengan el area lesionada por ambos lados del sitio de Ia lesién.,

Coloque varias vendas triangulares dobladas en forma de corbata. Desplacelas
utilizando los arcos naturales debajo del tobillo, rodilla, cintura, cuello.

Coloque las férulas (tabla, cartones), de tal manera que abarquen las articulaciones
que estan por encima y por debajo de la fractura. Ejemplo: Cuando sospeche fractura
de codo, inmovilice hombro y mufeca.

Ate las vendas firmemente. no amarre sobre el sitio de la fractura, los nudos deben
quedar hacia un mismo lado.

Vuelva a verificar si hay sensibilidad, la temperatura y la coloracion de la piel.

Si el calzado le impide revisar la temperatura y el color de la piel, limitese a
comprobar la sensibilidad.

No dé masaje, ni aplique ungiientos o pomadas.
8. LESIONES DE TEJIDOS BLANDOS.

Son los problemas mas comunes en la atencion de primeros auxilios, éstas lesiones
pueden causar un grave dafo, incapacidad o muerte. Ademas de los huesos y
cartilagos el organismo estad recubierto por tejidos blandos: musculos, grasas,
tendones, ligamentos, membranas, mucosas, vasos sanguineos y piel.

Siempre que éstos tejidos sean lesionados o desgarrados, hay peligro de infeccion;
los microorganismos pueden entrar al cuerpo a través de una excoriacion, una
cortada, una quemadura o una puncion.



Una infeccién es la repuesta del organismo al crecimiento de las bacterias dentro de
los tejidos del cuerpo.

Las manifestaciones de una infeccidn en el sitio de la lesion son:

inflamacion, enrojecimiento, dolor, calor (al tacto) en la zona y drenaje de pus.

Las infecciones graves provocan fiebre, malestar general, decaimiento, somnolencia,
falta de apetito, nauseas y segin sea microorganismo que causa la infeccion pude

tener otras manifestaciones.

Existe una infeccion grave denominada tétanos puede ser adquirida por lesion de los
tejidos blandos.

Las manifestaciones de infeccion pueden presentarse en pocas horas o dias
después de producirse la lesion.

8.1 HEMORRAGIAS

Definicién: La sangre se encuentra circulando por el interior de los vasos sanguineos
(arterias, venas y capilares), que la transportan por todo el cuerpo. Cuando alguno de
estos vasos sanguineos se rompe, la sangre sale de su interior, originandose asi una
hemorragia.

Toda pérdida de sangre debe ser controlada cuanto antes, sobre todo si es
abundante.

En caso de hemorragias el organismo pone en funcionamiento su mecanismo para
controlarla, agregando las plaquetas alrededor del vaso lesionado y formando un
coagulo que tapona dicho vaso, impidiendo la salida de sangre. La atencion de
primeros auxilios contribuye a que este proceso sea efectivo. Esta atencion debe ser
inmediata porque en pocos minutos la pérdida de sangre puede ser total,
ocasionando shock y muerte.

HEMORRAGIA EXTERNA
Definicion: Es cuando vemos la sangre saliendo a través de una herida.
Se divide en:
= Hemorragia Capilar o Superficial:

Compromete solo los vasos sanguineos superficiales que irrigan la piel;
generalmente esta hemorragia es escasa y se puede controlar facilimente.



= Hemorragia Venosa:

Las venas llevan sangre de los 6rganos hacia el corazon; las hemorragias
venosas se caracterizan porque la sangre es de color rojo oscuro y su salida
es continua, de escasa o de abundante cantidad.

= Hemorragia Arterial:

Las arterias conducen la sangre desde el corazon hacia los demas organos y
el resto del cuerpo; la hemorragia arterial se caracteriza porque la sangre es
de color rojo brillante, su salida es abundante y en forma intermitente,
coincidiendo con cada pulsacion.

CONTROL DE LA HEMORRAGIA EXTERNA

Acueste a la victima.

Coloquese guantes deshechables de latex.
Descubra el sitio de la lesidon para valorar el tipo de hemorragia ya que ésta no es
siempre visible; puede estar oculta por la ropa o por la posicion de la victima. Para
identificar el tipo de hemorragia seque la herida con una tela limpia gasa o apisono.
Si esta consciente dele a beber suero oral o agua.
Para controlar la hemorragia siga los siguientes pasos (en este orden de ser posible):
1._Presion Directa: Aplique sobre la herida una compresa o tela limpia haciendo
presion fuerte. Si no dispone de compresa o tela puede hacerla directamente con su

mano siempre y cuando usted no tenga ninguna lesion en las manos o esté protegido
con guantes.

La mayoria de las hemorragias se pueden controlar con presion directa. La presion
directa con la mano puede ser sustituida con un vendaje de presion, cuando las
heridas son demasiado grandes o cuando tenga que atender a otras victimas.

Esta técnica generalmente se utiliza simultaneamente con la elevacion de la parte
afectada excepto cuando se sospeche lesion de columna vertebral o fracturas, (antes
de elevar la extremidad se debe inmovilizar).

2. Elevacion. La elevacion de la parte lesionada disminuye la presion de la sangre en
el lugar de la herida y reduce la hemorragia.



Si la herida esta situada en un miembro superior o inferior, levantelo a un nivel
superior al corazén.

Si continua sangrando coloque apositos adicionales sin retirar el vendaje inicial.

3. Presion Directa sobre la Arteria (punto de presion o presion indirecta). Consiste en
comprimir con la yema de los dedos una arteria contra el hueso subyacente.

Se utiliza cuando no se ha podido controlar la hemorragia por presion directa y
elevacion de la extremidad o en los casos en los cuales no se pueden utilizar los
métodos anteriores (fracturas abiertas). Esta técnica reduce la irrigacion de todo el
miembro y no sélo de la herida como sucede en la presion directa.

Al utilizar el punto de presion se debe hacer simultaneamente presion directa sobre
la herida y elevacion.

Para controlar la hemorragia en miembros superiores e inferiores haga lo siguiente:

En miembros superiores: La presion se hace sobre la arteria braquial, cara
interna del tercio medio del brazo. Esta presion disminuye la sangre en brazo,
antebrazo y mano. Para aplicar la presion, coloque la palma de su mano
debajo del brazo de la victima, palpe la arteria y presionela contra el hueso.

En miembros inferiores: La presion se hace en la ingle sobre la arteria femoral.
Esta presion disminuye la hemorragia en muslo, pierna y pie.

Coloque la base de la palma de una mano en la parte media del pliegue de la
ingle.

Si la hemorragia cesa después de tres minutos de presion, suelte lentamente
el punto de presion directa.

Si ésta continua, vuelva a ejercer presion sobre la arteria.
Lavese las manos al terminar de hacer la atencion.

4. Torniguete. Se debe utilizar como ualtimo recurso, debido a las enormes y graves
consecuencias que trae su utilizacion y esta reservado solo a los casos donde la
hemorragia es tan grave que los tres métodos anteriores han fallado, como una
amputacion, donde debera ser el primer paso para el control efectivo de la
hemorragia (la vida del paciente esta siendo amenazada).



Utilice una venda triangular doblada o una banda de tela de por lo menos 4 cm de
ancho. (no utilice vendas estrechas, cuerdas o alambres). Coloque la venda cuatro
dedos arriba de la herida.
Dé dos vueltas alrededor del brazo o pierna.
Haga un nudo simple en los extremos de la venda.
Cologue un vara corta y fuerte. Haga dos nudos mas sobre la vara.
Gire la vara lentamente hasta controlar la hemorragia.
Suelte una vez cada 7 minutos.
Traslade inmediatamente la victima al centro asistencial.,
HEMORRAGIA INTERNA
Definicion: Se entiende como hemorragia interna a aquella que por sus
caracteristicas la sangre no fluye al exterior del cuerpo, sino que se queda en el

interior, generalmente acumulandose debajo de la piel o en una cavidad organica,
siendo éste caso el mas grave.

Las hemorragias internas incluyen las lesiones graves que pueden causar shock,
ataque cardiaco o falla pulmonar. Pueden ser provocados por aplastamiento,
punciones, desgarros en 6rganos y vasos sanguineos y fracturas.

Cualquiera que sea el tipo de hemorragia se produce disminucion de la sangre
circulante, que el organismo trata de mantener especialmente, especialmente en los
érganos mas importantes como : corazon, cerebro y pulmones.

ATENCION DE LAS HEMORRAGIAS INTERNAS

Si la victima presenta sintomas de hemorragia interna o usted sospecha que la
fuerza que ocasion6 la lesion fue suficiente para provocarla, traslade la victima lo
mas pronto posible.

Controle la respiracion y pulso cada 5 minutos.

Abriguela.

NO le dé nada de tomar.



HEMORRAGIAS EN AREAS ESPECIFICAS DEL CUERPO

Cara y craneo

Cubra con una gasa o tela limpia.

Si no sospecha que hay fractura haga presion directa hasta que la hemorragia se

detenga.

Nariz (epistaxis)

Para detener una hemorragia nasal haga lo siguiente :

1.

2.

Siente a la victima. La posicion sentada reduce el riego sanguineo para
cabeza y nariz.

Si es necesario incline la cabeza hacia adelante para evitar ingerir la
sangre y ocasionar el vomito.

Presione sobre el tabique de la nariz (arriba de las ventanas nasales)
con sus dedos indice y pulgar. Esto permite obstruir la arteria principal
que irriga la nariz.

Si continua sangrando tapone con gasa humedecida en agua destilada
o hervida.

Apliqgue sobre la frente y la nariz compresas de agua fria o hielo
(envuelto en una toalla gasa o compresa).

No la exponga al sol.

No permita que se suene porque aumenta el sangrado.

Tapone el alvéolo o hueco de la encia que sangra con una gasa empapada en agua
oxigenada (diluida) y expliquele que muerda con fuerza. NO le permita que haga
buches con ningtn tipo de solucion y menos con agua tibia.

= No le de bebidas alcohdlicas.

= No permita la introduccion de elementos en el alvéolo como
ceniza, sal, café etc.

* Remitalo al odontélogo.

= Hemorragia genital femenina

= Este tipo de hemorragias son frecuentes en casos de
iregularidades en la menstruacion, aborto o posparto.

= Coloque la paciente en posicion horizontal y tranquilicela ctbrala
para evitar enfriamientos.

= Sino dispone de toallas higiénicas use apésitos o gasas.

= Controle signos vitales continuamente.



= Si esta consciente dele suero oral.

8.2 HERIDAS

Definicion: Son lesiones que producen pérdida de la integridad de los tejidos blandos.
Son producidas por agentes externos, como un cuchillo o agentes internos como un
hueso fracturado; pueden ser abiertas o cerradas, leves o complicadas.
SENALES
Las principales son: dolor, hemorragia, destruccion o dafio de los tejidos blandos.
CLASIFICACION DE LAS HERIDAS

= Heridas abiertas:

En este tipo de heridas se observa la separacién de los tejidos blandos. Son
las mas susceptibles a la contaminacion.

= Heridas cerradas:

Son aquellas en las que no se observa la separacion de los tejidos,
generalmente son producidas por golpes; la hemorragia se acumula debajo de la piel
(hematoma), en cavidades o en viseras. Deben tratarse rapidamente porque pueden
comprometer la funcién de un organo o la circulacion sanguinea.

* Heridas simples:

Son heridas que afectan la piel, sin ocasionar dafo en organos importantes
.Ejemplo: araiazo o cortaduras superficiales.

= Heridas complicadas:
Son heridas extensas y profundas con hemorragia abundante: generalmente
hay lesiones en musculos, tendones, nervios, vasos sanguineos, organos internos y
puede o no presentarse perforacion visceral.
CLASIFICACION SEGUN EL ELEMENTO QUE LAS PRODUCE

= Heridas cortantes o incisas:

Producidas por objetos afilados como latas, vidrios, cuchillos, que pueden
seccionar musculos, tendones y nervios. Los bordes de la herida son limpios vy



lineales, la hemorragia puede ser escasa, moderada o abundante, dependiendo de la
ubicacion, numero y calibre de los vasos sanguineos seccionados.

= Heridas punzantes :

Son producidas por objetos puntiagudos, como clavos, agujas, anzuelos o
mordeduras de serpientes. La lesion es dolorosa . la hemorragia escasa y el orificio
de entrada es poco notorio; es considerada la mas peligrosa porque puede ser
profunda, puede haber perforado las visceras y provocar hemorragias internas. El
peligro de infeccion es mayor debido a que no hay accion de limpieza producida por
la salida de sangre sal exterior. El tétanos, es una de las complicaciones de éste tipo
de heridas.

= Heridas corto punzantes :
Son producidas por objetos agudos y afilados, como tijeras, pufales, cuchillos,
o un hueso fracturado. Es una combinacion de las dos tipo de heridas anteriormente
nombradas.

= Heridas laceradas :

Producidas por objeto de bordes dentados (serruchos o latas). Hay
desgarramiento de tejidos y los bordes de las heridas son irregulares.

= Heridas por armas de fuego :

Producidas por proyectiles; generalmente el orificio de entrada es pequefio,
redondeado limpio y el de salida es de mayor tamafio, la hemorragia depende del
vaso sanguineo lesionado; puede haber fractura o perforacion visceral, segun la
localizacion de la lesion.

= Raspaduras, excoriaciones o abrasiones :

Producida por friccion o rozamiento de la piel con superficies duras. Hay
pérdida de la capa mas superficial de la piel (epidermis), dolor, tipo ardor, que cede
pronto, hemorragia escasa. Se infecta con frecuencia.

= Heridas avulsivas:
Son aquellas donde se separa y se rasga el tejido del cuerpo de la victima.

Una herida cortante o lacerada puede convertirse en avulsiva. El sangrado es
abundante, ejemplo. mordedura de perro.



= Heridas contusas :
Producidas por piedras, palos, golpes de pufio o con objetos duros. Hay dolor
y hematoma, estas heridas se presentan por la resistencia que ofrece el hueso ante
el golpe, ocasionando la lesidn de los tejidos blandos.

= Magulladuras :

Son heridas cerradas producidas por golpes. Se presenta como una mancha
de color morado.

= Aplastamiento :

Cuando las partes del cuerpo son atrapadas por objetos pesados. Pueden
incluir fracturas Oseas, lesiones a 6rganos externos y a veces hemorragias externa e
interna abundantes.

ATENCION A HERIDAS LEVES

Debe hacer los siguiente :

Coloque la victima en una posicién comoda y pregintele la causa de la lesion.

Lavese las manos y cologuese los guantes de latex, evite tocar la herida con
los dedos, maxime cuando usted tiene una lesion por pequefia que ésta sea.

Retire la ropa si ésta cubre la herida.

Seque la herida haciendo toques con una gasa, dentro y a los extremos, use
la gasa una sola vez. Nunca utilice algodén, pafiuelos o servilletas de papel, estos
desprenden motas, se adhieren a la herida y pueden causar infeccion.

Lave la herida con agua abundante y jabén yodado.

Cubra la herida con una curita , gasa, apésitos, compresas, sujétela con
esparadrapo o vendaje si es necesario.

Lavese las manos después de dar la atencion.
HERIDAS GRAVES O COMPLICADAS

1. HERIDAS LACERADAS O AVULSIVAS




En muchos casos el tejido desgarrado puede ser nuevamente unido en un
centro asistencial; por lo tanto: Irrigue los tejidos con solucion salina; No intente lavar
la herida. Si es posible, una los tejidos arrancados. Cubra la herida con apésito o
compresa.

Si esta sangrando aplique presion directa sobre la herida con un vendaje y eleve el
miembro afectado. Si la herida continua sangrando, no retire la venda y haga presion
directa en la arteria que irriga el area lesionada. Aplique frio local (Bolsa con hielo
envuelto en una toalla) Sobre la zona.

2. EN CASO DE APLASTAMIENTO

Pida ayuda y retire el peso lo mas pronto posible. Apunte la hora en que se ha
producido el rescate y la duracion del aplastamiento. Controle las hemorragias
graves y cubra las heridas, inmovilice las fracturas, si las hay. Coloque compresas
frias o bolsa con hielo (envuelta en una toalla).

3. HERIDAS EN CARA Y /O CRANEO

Generalmente estas heridas son causadas por un golpe o una caida; sangran
abundantemente por la irrigacion que hay en esta zona. A veces hay hundimiento del
hueso y se observan sus bordes, hay salida de liquidos, hemorragia por oidos y
nariz.

La victima puede manifestar tener vision doble, presentar vémito o paralisis de
la cara.

Frente a esta clase de heridas debe hacerse lo siguiente:
Acueste a la victima tranquilicela.

Limpie suavemente la herida con una gasa o tela humedecida. Cubra con
aposito, o compresa o tela limpia, sin ejercer presion ya que puede haber fractura
con hundimiento del hueso. Movilice a la victima lo menos posible porque las heridas
de craneo con frecuencia se asocian con fractura de cuello y craneo por lo cual es
necesario su inmovilizacion antes de trasladarla. En lesiones de ojos cubra con un
cono de cartén o un vaso plastico desechable, el ojo lesionado aplique un vendaje
que cubra ambos ojos. Transporte la victima a un organismo de salud rapidamente.



4. HERIDAS EN TORAX

Son producidas generalmente por elementos punzantes cortantes o armas de
fuego, hay hemorragias con burbujas, silbido por la herida al respirar, dolor, tos,
expectoracion y dificultad al respirar porque hay lesion pulmonar.

Cuando se presente este tipo de lesidn es necesario que usted:
Seque la herida con una tela limpia o gasa.

Si la herida es grande y no silba, cubra con una gasa o tela limpia rapidamente
en el momento de la espiracion, sujete con esparadrapo a con un vendaje, tratando
de hacerlo lo mas hermético posible para evitar la entrada de aire. Si no tiene tela
limpia o gasa utilice la palma de la mano para cubrir la herida.

"No introduzca ninguna clase de material por la herida."

Si la herida es pequefia y presenta succion en el torax, cubra la herida con
aposito grande estéril, Fije el aposito con esparadrapo por todos los bordes, menos
por uno que debe quedar suelto para permitir que el aire pueda salir durante la
exhalacion.

Coloque la victima en posicion lateral sobre el lado afectado para evitar la
complicacion del otro pulmon. Si no soporta esta posicién o presenta dificultad para
respirar, dele posicion de semi sentado ayudado con un espaldar, cojines u otros
elementos para facilitar la respiracion. Procure trasladar la victima rapidamente al
centro asistencial mas cercano.

5. HERIDAS EN EL ABDOMEN

Comunmente estas heridas son producidas por elementos cortantes
punzantes o armas de fuego; puede haber perforacion de intestino con salida de su
contenido, hemorragia y la victima puede entrar en shock.

En estos casos haga lo siguiente.

Acueste a la victima de espaldas con las piernas recogidas (Flexionadas),
colocando cojines debajo de las rodillas.

No le levante la cabeza porque los musculos abdominales se tensionan y
aumenta el dolor.

No le de nada para tomar ni comer.



Si hay salida de visceras, NO intente introducirlas porque se contamina la
cavidad abdominal produciéndose infeccion (peritonitis). Cubra la herida o visceras
con tela limpia, compresa o gasa humedecida con solucién salina o agua limpia y
fijela con una venda en forma de corbata sin hacer presion. NO use gasas pequenas
porque pueden quedar dentro de la cavidad.

6. HERIDAS CON ELEMENTOS INCRUSTADOS

Coloqgue la victima en posicion comoda.

No retire el elemento que causo la herida porque puede producirse hemorragia
abundante.

Inmovilice el elemento con un vendaje para evitar que se mueva y cauce otras
lesiones.

Llévela inmediatamente a un centro asistencial.
Recomendaciones para el transporte de partes amputadas:
Lavar la parte amputada sumergida en solucion salina.

Envolverla en gasa o en una tela limpia humedecida con solucion salina.
Introducir las partes amputadas en una bolsa plastica. Luego colocar en otra bolsa
que contenga hielo.

En caso de no tener hielo, utilizar musgo o aserrin con agua. Teniendo
siempre la precaucion de que el miembro amputado este protegido dentro de una
bolsa de plastico para evitar contaminacion.

8.3 QUEMADURAS.

Definicion: Las quemaduras son un tipo especifico de lesion de los tejidos
blandos producidas por agentes fisicos, quimicos, eléctricos o radiaciones. Una
quemadura grave puede poner en peligro la vida y requiere atencion médica
inmediata. La gravedad de la quemadura depende de la temperatura del medio que
la causo y la duracion de exposicion a ésta por parte de la victima. La gravedad de la
quemadura también esta determinada por su ubicacion en el cuerpo, el tamano de la
quemadura, asi como la edad y el estado fisico de la victima.

CAUSAS DE LAS QUEMADURAS

AGENTES FISICOS



= Sdlidos calientes (planchas, estufas).
* Liquidos hirvientes (agua o aceite).
= Frio (Exposicion a muy bajas temperaturas).

AGENTES QUIMICOS

* Gasolina y en general derivados del petréleo.
= Acidos (clorhidrico o sulfdrico).
* Alcalis (Soda caustica, cal o carburo).

AGENTES ELECTRICOS

= Descargas eléctricas a diferentes voltajes
* Agentes radioactivos (rayos solares, rayos X, rayos infrarrojos).

Las quemaduras pueden ser de:

Primer Grado, Segundo Grado, Tercer Grado, seg(n las capas de la piel y los
tejidos profundos lesionados (musculos, nervios y vasos sanguineos).

Quemaduras de Primer Grado. Se considera de primer grado a la quemadura que
lesiona la capa superficial de la piel. Este tipo de quemadura generalmente es
causada por una larga exposicion al sol, o exposicion instantanea a otra forma de
calor (plancha, liquidos calientes).

Sintomas
* Enrojecimiento de la piel.
* Piel seca.
= Dolor intenso tipo ardor.
= Inflamacién moderada.

Gran sensibilidad en el lugar de la lesién.

Quemaduras de Segundo Grado. Es la quemadura en la cual se lesiona la capa
superficial e intermedia de la piel.

Sintomas

* Se caracteriza por la formacion de ampollas.
= Dolor intenso.
* Inflamacion del 4rea afectada.

Quemaduras de Tercer Grado. Es la quemadura donde estan comprometidas todas
las capas de la piel; afectan los tejidos que se encuentran debajo de la piel como



vasos sanguineos, tendones, nervios, musculos y pueden llegar a lesionar el hueso.
Este tipo de quemadura se produce por contacto prolongado con elementos
calientes, causticos o por electricidad.

Sintomas

= Se caracteriza porque la piel se presenta seca.

= Piel acartonada.

= No hay dolor debido a la destruccion de las terminaciones
nerviosas.

= Siempre requiere atencion meédica, asi la lesion no sea extensa.

Atencion General de las Quemaduras
Valore el tipo de quemadura y su gravedad.

Retire cuidadosamente anillos, reloj, pulsera, cinturén o prendas ajustadas que
compriman la zona lesionada antes de que esta se comience a inflamar. No rompa
las ampollas, para evitar infecciones y mayores traumatismos. Enfrié el area
quemada durante varios minutos; aplique solucién salina fisiologica o agua fria (no
helada) sobre la lesidn. No use hielo para enfriar la zona quemada, Ni aplique
pomadas o unglientos porque éstas pueden interferir o demorar el tratamiento
medico.

Cubra el area quemada con un apésito o una compresa himeda en solucion
salina fisiolégica o agua fria limpia y sujete con una venda para evitar la
contaminacion de la lesion con gérmenes patdgenos.

No aplique presion contra la quemadura.

Si se presenta en manos o pies coloque gasa entre los dedos antes de colocar
la venda.

Administre un analgésico si es necesario para disminuir el dolor, teniendo en
cuenta las precauciones del medicamento.(solo si es estrictamente necesario).
Administre abundantes liquidos por via oral siempre y cuando la victima esté
consciente; en lo posible dé suero oral.

Si se presentan quemaduras en cara o cuello coloque una almohada o cojin
debajo de los hombros y controle los signos vitales, cubra las quemaduras de la cara
con gasa estéril o tela limpia abriéndole agujeros para los ojos, nariz y la boca. Lleve
a la victima a un centro asistencial.



QUEMADURAS ESPECIFICAS
< Quemaduras por la inhalacion de vapores

Cuando hay inhalacion de vapores generalmente de producen quemaduras de
las vias respiratorias.

= En este caso haga lo siguiente:

Retire la victima del lugar donde sucedié el accidente. Cubra Iaf. quemaduras
de la cara con gasa estéril o tela limpia abriéndole agujeros para los ojos, nariz y la
boca.

Si no hay respiracion, inicie la respiracion de salvamento.

Si la victima no tiene pulso inicie la reanimacion cardiopulmonar.

Traslade a la victima inmediatamente a un centro asistencial.

< Quemaduras por fuego

Si la persona se encuentra corriendo, Detengala. Apague el fuego de la
victima. Cubrala con una manta, o algo similar; teniendo cuidado de no quemarse.

También puede hacerlo utilizando agua, arena, o tierra. No lo haga con un
extintor ; su contenido es altamente tdxico.

Si se ha incendiado el cabello cubra la cara de manera muy rapida para
sofocar el fuego y retire la manta inmediatamente para evitar la inhalacion de gases
toxicos.

Una vez apagado el fuego, afloje y retire las ropas que no estan adheridas a
las lesiones.

Aplique solucién salina fisiologica sobre la quemadura. Cubra la zona
quemada con una compresa o apdsito, luego fijela con una venda muy flojamente.

¢ Como rescatar victimas cuando se produce un Incendio?
Si hay acumulacién de humo y gases, haga lo siguiente :

Abra la puerta con el pie, colocandose a un lado de ésta para evitar
quemaduras o asfixia por las llamas o gases provenientes del recinto. Para entrar al



recinto arrastrese por el piso, cubriendose previamente la boca y la nariz con un
pafiuelo himedo y en lo posible lleve otro para proteger a la victima.

Saque a la victima arrastrandola para evitar mayor inhalacion de humo y
gases ya que éstos se acumulan en la parte superior del recinto. Coloquela en lugar
seguro.

Valore el estado y lesiones, dé los primeros auxilios pertinentes.
% Quemaduras por quimicos

Lave con abundante agua corriente el area quemada (ojos, piel 0 mucosas)
por un tiempo no menor a 30 minutos.

Cubra la quemadura una tela limpia, para evitar infecciones. Trasladela a un
centro asistencial.

% Quemaduras por electricidad

Las quemaduras eléctricas pueden ocurrir en cualquier parte. Algunas fuentes
de energia eléctrica son los cables eléctricos, los relampagos, los aparatos eléctricos
defectuosos y los enchufes sin proteccion. El contacto con cualquiera de estas
fuentes puede hacer que la electricidad recorra el cuerpo de una persona
ocasionandole a su paso graves lesiones, incapacidad o muerte.

Las quemaduras eléctricas casi siempre son de tercer grado, con un sitio de
entrada y uno o varios de salida, en donde se pueden apreciar areas carbonizadas y
de explosion, generalmente no sangran y son indoloras. Lo mas importante a tener
en cuenta son las lesiones internas que se pueden producir como paro respiratorio,
paro cardiorrespiratorio y shock, producidas por el curso de la corriente entre el punto
de entrada y el punto de salida. La electricidad de los cables de alta tension puede
saltar o describir un "arco" de hasta 18 metros y matar a una persona. Por
consiguiente, NO se acerque al accidentado a no ser que le informen oficialmente
que la corriente eléctrica ha sido suspendida.

Los aparatos eléctricos y los cables de baja tension provocan lesiones de
menor intensidad.

Antes de dar atencion de primeros auxilios, interrumpa el contacto, cortando la
corriente de la conduccién principal en caso de que sea accesible. Si no es posible
cortar el fluido eléctrico haga lo siguiente :

Parese en una superficie seca de caucho o madera. Retirela de la fuente
eléctrica con un objeto de madera o plastico ya que no son conductores de



electricidad. No la toque con sus manos porque usted va a recibir la descarga
eléctrica.

Valore la respiracion y pulso ; si no estan presentes, dé reanimacion
cardiopulmonar.

Cubra el area o areas lesionadas con una compresa o tela limpia y seca.
Trasladela lo mas rapido posible a un centro asistencial.
< Quemaduras por congelacion .

Las bajas temperaturas producen quemaduras o lesiones en la piel, igual que
el calor y sobre todo en partes distales como: Pies, manos, nariz u orejas.

Si hay congelacion usted debe hacer lo siguiente:
Retire a la victima del lugar.

« Afljele las ropas para facilitar la circulacion.

» Si estan congelados los pies, no le permita caminar. Eleve
gradualmente la temperatura de los sitios de lesién, usando para
ello agua tibia (36°C a 37 °C), teniendo la precaucién de no
aplicar calor directo sobre la parte congelada. Deje la zona en
remojo hasta que la zona vuelva a calentarse.

» Para calentar la nariz y las orejas cubralas con sus manos.

» Si esta consciente dele bebidas calientes dulces.

* No le de bebidas alcohdlicas.

» Abriguela lo mejor posible. NO use calentadores.

* Eleve la parte afectada para disminuir la inflamacion y el dolor.

* No aplique ungiientos, ni otros medicamentos.

« No de masajes en el area afectada.

« Si hay ampollas, NO las rompa.

Después de que la victima haya entrado en calor, vende el area con apdsitos
estériles; coloque gasa entre los dedos de las manos o los pies antes de colocar la
venda.

9. VENDAJES

DEFINICION: Los vendajes son las ligaduras o procedimientos hechas con tiras de
lienzo u ofros materiales, con el fin de envolver una extremidad u otras partes del
cuerpo humano lesionadas. En Primeros Auxilios se usan especialmente en caso de
heridas, hemorragias, fracturas, esguinces y luxaciones.



El vendaje se utiliza para :

v Sujetar apositos
v" Fijar entablillados
v" Fijar articulaciones

Las VENDAS son las tiras de lienzo, estas varian en tamafio y en calidad del
material.

Las mas utilizadas son las siguientes : Venda de gasa orillada, venda de gasa kling,
venda de muselina, venda elastica.

VENDA DE ROLLO

Existen en diferentes materiales como algodon, elastico, semielastico y otros
como la venda de yeso. Una venda angosta se utilizaria para envolver una mano o
una mufieca, mediana para un brazo o tobillo, la ancha para la pierna.

VENDA TRIANGULAR

Como su nombre lo indica su forma es de triangulo, generalmente es de tela
resistente y su tamano varia de acuerdo al sitio donde vaya a vendar.

La venda triangular tiene multiples usos, con ella se pueden realizar vendajes en
diferentes partes del cuerpo utilizandolo como cabestrillo, doblado o extendido.

CABESTRILLO

Se utiliza para sostener la mano, brazo o antebrazo en caso de heridas,
quemaduras, fracturas, esguinces y luxaciones.

Procedimiento:

1. Cologue el antebrazo de la victima ligeramente oblicuo, es decir que la mano
quede mas alta que el codo.

2. Ubiquese detras de la victima y coloque la venda triangular extendida.

3. Lleve el extremo inferior de la venda hacia el hombro del brazo lesionado.

4. Amarre los dos extremos de la venda con un nudo hacia un lado del cuello
(del lado del lesionado) NUNCA sobre los huesos de la columna vertebral.

5. Deje los dedos descubiertos para controlar el color y la temperatura.

Los Apositos: son almohadillas usualmente llenas de gasa y algodon absorbente que
se colocan directamente sobre la herida.



TIPOS DE VENDAJES
Hay distintas formas de superposicion de la venda, las mas utilizadas son :
» VENDAJE CIRCULAR

Se usa para fijar el extremo inicial y final de una inmovilizacién o para fijar un apésito,
también para iniciar y / o finalizar un vendaje.

Indica en superponer la venda de forma que tape completamente la anterior.

Este tipo de vendaje se utiliza para sujetar apédsitos en la frente, miembros superiores
e inferiores y para controlar hemorragias.

» VENDAJE ESPIRAL

Se utiliza generalmente en extremidades, en este caso la venda cubre el 2/3 de la
vuelta anterior y se situa algo oblicua al eje de la extremidad.

Se emplea una venda elastica o semielastica, porque puede adaptarse a la zona que
se va a vendar.

Se usa para sujetar gasa, apositos o férulas en brazo, antebrazo, mano, muslo y
pierna.

Inicie el vendaje siempre en la parte mas distante del corazén en direccion a la
circulacion venosa.

Ejemplo:

Si el vendaje es en el brazo comience por la mano hasta llegar al codo o axila, segln
sea necesario.

Evite vendar una articulacién en extensién, porque al doblarlo dificulta su
movimiento.

De ser posible no cubra los dedos de las manos o de los pies.
» VENDAJE ESPIRAL O CON DOBLEZ

Se utiliza en el antebrazo o pierna, Se inicia con dos vueltas circulares para fijar el
vendaje. Se dirige la venda hacia arriba como si se tratara de un espiral.



Se coloca el pulgar encima de la venda, se doble ésta y se dirige hacia abajo y
detras.

Se da la vuelta al miembro y se repite la maniobra anterior, se termina el vendaje
mediante dos circulares.

e VENDAJE EN OCHO O TORTUGA

Se utiliza en las articulaciones (tobillo, rodilla, hombro, codo, mufeca), ya que
permite a estas tener una cierta movilidad.

Se coloca una articulacion ligeramente flexionada y se efectia una vuelta circular en
medio de la articulacion.

Se dirige la venda de forma alternativa hacia arriba y después hacia abajo, de forma
que en la parte posterior la venda siempre pase y se cruce en el centro de la
articulacion.

e VUELTA RECURRENTE

Se usa en las puntas de los dedos, manos o mufiones de amputacion.

Después de fijar el vendaje con una vuelta circular se lleva el rollo hacia el extremo
del dedo o muiodn y se regresa hacia atras.

Se hace doblez y se vuelve hacia la parte distal.

Finalmente, se fija con una vuelta circular.

NORMAS GENERALES PARA LA REALIZACION DE UN VENDAJE
CLASICO EN ESPIRAL

La ejecucién de un vendaje perfecto exige un entrenamiento previo, a continuacion
se indican una serie de puntos que debe regirse en una ejecucion de un vendaje :

Se colocara la zona a vendar mas comoda para el socorrista, procurando que el area
afectada no esté en contacto con ninguna superficie evitando ademas posiciones
peligrosas para el accidente.

Siempre iniciara en vendaje por la parte mas distal, dirigiendose hacia la raiz del
miembro, con ello se pretende evitar la acumulacion de sangre en la zona separada
por el vendaje.



Se vendara de izquierda a derecha, facilitando la labor del socorrista.
El nacleo o rollo se mantendra en la parte mas proxima al socorrista.
No desenrollar de manera excesiva la venda.

El vendaje debe ser aplicado con una tensién homogénea, ni muy intensa ni muy
débil.

El paciente bajo ninguna circunstancia después de haber terminado el vendaje debe
sentir hormigueo en los dedos, notarlo frio o apreciar un cambio de coloracion en los
mismos.

Se utilizaran vendas del tamafio adecuado a la zona que debe vendarse.

Antes de iniciar el vendaje, se colocara la zona afectada en la posicién en la que
debe quedar una vez vendada.

El vendaje se iniciara con la venda ligeramente oblicua al eje de la extremidad,
dando dos vueltas circulares perpendiculares al eje, entre las cuales se introducira el
inicio de la venda.

El vendaje se termina también con 2 vueltas circulares perpendiculares al eje del
miembro.

El extremo final de la venda se puede sujetar por distintos sistemas :
Con un imperdible o un esparadrapo.
Cortando la venda por la mitad y uniendo los extremos mediante un nudo.

Doblando la venda hacia atrds en direccién opuesta a la que se llevaba.
Cuando se llega al punto en el que se ha realizado el doblaje, se hace un nudo con el
cabo suelto de la venda.

Utilizando un ganchito especial para este fin.

Durante la ejecucion del vendaje se cubriran con algodon los salientes 6seos y
las cavidades naturales, como axilas o ingles.

Solo se daran las vueltas precisas; la venda sobrante sera desestimada.



VENDAJE PARA CODO O RODILLA

Con la articulacion semiflexionada, se efectiian dos vueltas circulares en el centro de
esta, para posteriormente, proseguir con cruzados en 8, alternos sobre brazo y
antebrazo, o pierna y muslo.

Este tipo de vendaje no se debe inmovilizar totalmente la articulacion.

VENDAJE PARA TOBILLO O PIE

Se comienza con dos circulares a nivel del tobillo.

Luego se procede a efectuar varias vueltas en 8 que abarquen alternativamente pie y
tobillo, remontando de la parte distal hacia la proximal, para terminar con dos vueltas
circulares a la altura del tobillo y la fijacion de la venda.

VENDAJE PARA MANO Y DEDOS

Se inicia este vendaje haciendo dar dos vueltas circulares a nivel de la mufieca.

Se lleva la venda hacia el dedo, donde se efecttan 2 recurrentes, que son fijadas con
dos circulares a nivel del dedo.

Para terminar la operacion se siguen con varias espirales en 8 entre el dedo y la
mufeca, para finalmente acabar con dos circulares de fijacion a nivel de la mufieca.

VENDAJE PARA PIE

Recibe el nombre de zapatilla.

No debe apretarse excesivamente pues, dado que si no se dejan descubiertos los
dedos, es imposible el control de circulacion sanguinea de los mismos.

Se inicia en el talén dando dos vueltas circulares siguiendo el reborde del pie.

Al llegar al 52 dedo, se dirige la venda hacia abajo por debajo de los dedos para
hacerla salir a nivel del 1.

A partir de aqui se lleva hacia el talon al que se rodea, para dirigirse de nuevo al 5°
dedo.

De esta forma, se va ascendiendo por el pie a base de vueltas en 8.



Se termina mediante 2 vueltas circulares a nivel del tobillo.

VENDAJE PARA EL OJO

Proteger al ojo con un apésito.

Dar dos vueltas circulares a nivel de frente sujetando el borde superior del apésito.

Descender la venda hacia el ojo afectado, tapar éste y pasarla por debajo de la oreja
del mismo lado.

Repetir esta maniobra tantas veces como sea necesario para tapar completamente el
ojo.

VENDAJE PARA LA CABEZA O CAPELINA

Para efectuarlo se precisan dos vendas.

Se inicia efectuando una vuelta circular en sentido horizontal alrededor de la cabeza.
Se coloca el cabo proximal de la otra venda a nivel de la frente y se dirige la venda
hacia atras, siguiendo la linea media de la béveda craneana hasta encontrarse a
nivel de la otra venda, se vuelve a efectuar una circular con esta venda de modo que
quede aprisionando el cabo inicial de la 2° venda, asi como la venda que se ha

deslizado hacia atras.

De esta forma se van efectuando vueltas recurrentes con la 2° venda, que son fijadas
mediante vueltas circulares con la sequnda.

Se termina con dos vueltas circulares.

VENDAJE EN FORMA DE CORBATA

Doble la punta hacia la base de la venda, vaya por la mitad en la misma direccion,
segun el ancho deseado.

Utilizado para vendar la mufieca, mano, rodilla y pie.

10. ENVENENAMIENTO.

En todos los hogares hay sustancias muy peligrosas para lo nifios, tales como
blanqueadores, insecticidas y removedoras de pintura. Busque auxilio médico de
inmediato si un nifio ingiere alguna de ellas.



Si un nifio ingiere un producto quimico doméstico de uso domeéstico.

1. Si el pequefio esta conciente, trate de averiguar que ingirid. Tenga en cuenta
que puede perder el conocimiento de un momento a otro.
v No lo haga vomitar, es una pérdida de tiempo y puede ser
contraproducente.

2. Si el nifio esta consciente y ha ingerido una sustancia que produce intenso
ardor, como un blanqueador, un limpiador liquido o un removerdor de pintura,
dele a beber agua o leche.

3. Sila victima esta inconsciente coloéquela en la posicion de recuperacion (boca
abajo, con la cabeza hacia un lado, un bazo hacia arriba segun el brazo
colocado y el otro brazo estirado hacia abajo, una pierna flexionada). (Ver
ilustracion.)

3 Sila viclima esta Inconscrk
cologueia en la posic:on d
recuperacion usirada

4. Pida una ambulancia de inmediato.
5. Entregue al personal de la ambulancia el recipiente de la sustancia venenosa
o un poco del vomito del nifio para que el tratamiento sea el adecuado.

Si un nifio se come una planta venenosa.

Entre las plantas venenosas mas comunes se encuentran las azaleas, los
frutos del piracanto, las partes verdes de la planta de la popa y los hongos conocidos
como amanitas. Los sintomas de envenamiento. son vomitos, diarrea y dolor de
estomago.



1. Llame al médico o lleve al nifio a la seccion de urgencias de la clinica, hospital
o centro de salud mas cercano o bien pida una ambulancia. De ser posible,
entregue una muestra de la planta al personal del hospital o de la ambulancia
para ayudar a que determinen el tratamiento adecuado.
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NOTA TECNICA DE PSICOMOTRICIDAD
1. CONCEPTO DE PSICOMOTRICIDAD.

El término "psicomotricidad" integra las interacciones cognitivas, emocionales,
simboélicas y sensoriomotrices en la capacidad de ser y de expresarse en un
contexto psicosocial. La psicomotricidad, asi definida, desempefia un papel
fundamental en el desarrollo arménico de la personalidad. Partiendo de esta
concepcion se desarrollan distintas formas de intervencion psicomotriz que
encuentran su aplicacion, cualquiera que sea la edad, en los ambitos preventivo,
educativo, reeducativo y terapéutico. Estas practicas psicomotrices han de
conducir a la formacion, a la titulacion y al perfeccionamiento profesionales y

constituir cada vez mas el objeto de investigaciones cientificas.

2. PSICOMOTRICIDAD Y APRENDIZAJE.
DE 2 A 6 ANOS:

Cuando tiene 2 anos aparece la carrera y puede saltar con los dos pies
juntos. Se puede poner en cuclillas, sube y baja las escaleras apoyandose en la
pared.

A los 3 afios controla bien su cuerpo y se consolidan las habilidades
motoras adquiridas. Al mismo tiempo aparecen ofras habilidades. En este ano la
carrera se perfecciona, sube y baja escaleras sin ayuda, puede ponerse de
puntillas y andar sobre ellas. Sabe sentarse con los pies cruzados sobre los
tobillos, sabe comer y beber solo. Su habilidad manual se desarrolla rapido, ya

hace construcciones con blogues.

A los 4 anos corre de puntillas, puede saltar sobre un pie. Se mueve sin
parar, salta y corre por todas partes.

Cuando ha cumplido 5 arios el sentido del equilibrio y del ritmo estan muy
perfeccionados. Sabe saltar a la “pata coja” y sus habilidades manuales estan ya

mucho mas desarrolladas: utiliza las tijeras con mayor precision, su coordinacion



manual es mucho mas exacta y se marca la lateralidad, es decir elige con qué
mano prefiere coger el lapiz, peine o cuchara y qué pierna va a utilizar cuando
tenga que chutar un balén.

A los 6 anos la maduracion esta practicamente completada, por lo que a
partir de ahora y hasta los 12 afos es el momento idoneo para realizar

actividades que favorezcan el equilibrio y la coordinacidn de movimientos.

El perfeccionamiento de conductas motrices se lograrda mediante el
entrenamiento y la repeticion.

En una primera fase, las conductas innatas en el individuo se van a mostrar
como sistemas de comunicacion con el medio y como facilitadotes o
desencadenantes de los aprendizajes. Las conductas innatas son mecanismos
genéticos que posibilitan la interaccion de aprendizajes basicos para la

subsistencia.

Ademas de las conductas innatas el ser humano debe incorporar otros
conocimientos especificos que le han permitido su peculiar desarrollo. Estos
deben ser incorporados en su totalidad, durante el crecimiento, desde el entorno.
Los sistemas de comunicacion superiores o simbélicos, como son los lenguajes
oral, lectura, escritura y calculo y para que estos procesos superiores de la
actividad mental puedan llevarse a cabo, se requiere:

a) Un correcto desarrollo de los aprendizajes basicos, de caracter corporo-

espacial.

b) Una sociedad que los transmita.

Este doble proceso de: soporte basico y mediacion cultural, se encuentra
jerarquizado de la misma manera que el desarrollo de la actividad mental: las
funciones inferiores se supeditan a las superiores. En términos neuromotores que
las capas inferiores de la corteza cerebral inhiben sus funciones primarias para
que puedan llevarse a efecto las superiores, complejas.



3. ESQUEMA CORPORAL Y LATERALIDAD.

El esquema corporal es una nocion dificil de concretar, al ser el eje sobre el
cual se centra el conocimiento de las distintas acciones. Es el conjunto de
adquisiciones endoégenas y exogenas que orientaran y ayudaran al sujeto en el
momento de actuar. Es la representacion mental del propio cuerpo de sus

segmentos, de sus posibilidades de movimiento y de sus limitaciones espaciales.

Un esquema corporal mal estructurado o impreciso entrafia un déficit de la
relacion sujeto-mundo exterior que se traduce sobre el plano de los trastornos de

la percepcion, de la motricidad y de la relacion con el otro.

= Desarrollo del esquema corporal.
Es una estructura cuya evolucion sigue los mismos principios de

jerarquizacion que las del desarrollo de la actividad mental.

El esquema corporal viene a desarrollarse dentro de cuatro grande etapas:
1. La de los movimientos espontaneos, dialogo tonico-postural.
2. La sensoriomotora.
3. La perceptivo-motora.
4, Lade la proyeccion simbdlica o de representacion.
= LATERALIDAD.
Con el término lateralidad el lado del cerebro que controla una funcion
especifica. La lateralidad corporal se refiere a las diferentes funciones de

ejecucion y control motriz por parte de cada hemisferio cerebral.
Se ha descubierto que la funciones del hemisferio derecho se caracterizan
por el tratamiento de la informacién de un modo global o sintético y las del

hemisferio izquierdo por un tratamiento de un modo secuencia o analitico.

v" Evolucidn de la lateralidad corporal.



La lateralidad corporales produce tras un largo periodo de desarrollo. Su evolucion

nos permite situar:

a) Un tiempo de indefinicion o de manifestacion no precisa, entre los 0 y 24

meses.

b) Otro tiempo de definicion en el que la alternancia de las dos manos en

los actos que requieren habilidad motriz es un caracteristica comun,

entre los 2 y 4 afos.

¢) Un periodo de automatizacion o preferencia instrumental expresa para la

mayoria de los nifios o ninas, entre los 4 y 7 afios.

FUNCION HEMISFERIO IZQUIERDO HEMISFERIO DERECHO
Sistema Visual Letras, palabras Modelos geométricos complejos.
Caras
Sistema auditivo Sonidos en relacion con el|Sonidos ambientales que no son del
lenguaje lenguaje.
Musica.
Sistema somatosensorial Reconocimiento  tacti de  modelos
complejos.
Braille.
Movimiento Movimiento voluntario complejo
Memoria Memoria verbal Memoria visual
Lenguaje Habla.
Lectura.
Escritura
Aritmética

Procesos espaciales

Geometria
Sentido de la direccion

Rotacién mental de las formas.




Las areas educativas de que se compone la
educacion motriz son:

- el esquema corporal

- latonicidad

- el control postural

- el control respiratorio

- la estructuracion espacial
- la estructuracion temporal

- las capacidades perceptivas

EL ESQUEMA CORPORAL: Consiste en la imagen mental del propio cuerpo, de
sus miembros, de sus posibilidades de movimiento y de sus limitaciones
espaciales.

La conciencia de todos los miembros corporales y de sus posibilidades de

movimiento es lo que permite la elaboracion mental del gesto preciso a realizar
previamente a su ejecucion, y la posibilidad de corregir los movimientos
innecesarios o inadaptados.
LA TONICIDAD: Para realizar cualquier movimiento o accién corporal es
necesario que unos musculos alcancen un determinado grado de tension, asi
como que otros se inhiban o relajen. La ejecucion de un acto motor de tipo
voluntario implica el control del tono de los musculos, control que estd muy unido
al desarrollo del esquema corporal.

Dentro del desarrollo tonico, merece una atencion especial el uso de
ejercicios de relajacion con el fin de ayudar a que el nifio conozca su esquema
corporal, ademas del aspecto de eliminacién de la fatiga mental que llevan consigo
todas las técnicas de relajacion.

EL CONTROL POSTURAL: El equilibrio constituye la base de la actividad
relacional y el sustrato fisico de la capacidad de iniciativa y de autonomia del nifio,
tan es asi que muchos de los nifios que, por una u otra razén, presentan
dificultades en su equilibracion, suelen ser timidos, retraidos y excesivamente

dependientes, quiza como consecuencia de las multiples frustraciones y fracasos



vividos con ocasion de experiencias que constituyen la base fisica de la capacidad
de autonomia e iniciativa en cualquier nifio: corre, saltar, trepar,...etc.

EL CONTROL RESPIRATORIO: Dada la influencia de la respiracion sobre
procesos psicologicos tan importantes como la atenciéon y las emociones, su
educacion en el nifio es de suma importancia.

Para lograr el control respiratorio utilizamos diversos ejercicios de
inspiraciones y espiraciones tanto bucales como nasales, y de retenciones, en
diferentes estados de reposo y de esfuerzo, tendentes a afianzar la respiracion
nasal, desarrollar la amplitud y capacidad respiratoria y controlar su frecuencia. Se
trata con todo ello de lograr que el nifio llegue a un control consciente de su
respiracion para convertirse progresivamente en un proceso automatico.

LA ESTRUCTURA ESPACIAL: Si el nifio tiene dificultades con respecto a la
orientacion en el espacio (arriba-abajo; derecha-izquierda; dentro-en medio-
detras) es porque en su desarrollo psicomotor algunas etapas han sido saltadas.

La estructuracién espacial serd propiciada mediante actividades que
impliquen diversos desplazamientos: construcciones, itinerarios, observacion de
moviles, manipulaciones; las cuales le daran ocasién de descubrir y asimilar las
diversas orientaciones y relaciones espaciales.

LA ESTRUCTURACION TEMPORAL: El tiempo esta ligado intimamente al
espacio. La estructuracion del tiempo la desarrollamos a través de actividades
fundamentalmente ritmicas, cuyo valor educativo en el nifio es verdaderamente
importante, por cuanto desarrollan sus procesos de inhibicidn. Los ritmos habran
de ser realizados con ejercicios que impliquen uno u otro tipo de actividad

corporal, pasando después a utilizar instrumentos de percusion o sonoros.,

4. PSICOMOTRICIDAD GRUESA.

La psicomotricidad gruesa se refiere a los actos motores voluntarios que, en su

ejecucion, precisan del concurso activo del cuerpo en su globalidad.



csta corresponde la primera fase de la integracion en el medio ambiente,
posibilitando la exploracién y manipulacion de los objetos. Es a través de estas

como se extrae el concepto linguistico base para el desarrollo del lenguaje verbal.
5. PSICOMOTRICIDAD FINA.

La psicomotricidad fina corresponde a la motricidad manual, en el que el cuerpo se
inhibe en su generalidad, salvo los segmentos precisos que llevan acabo el
movimiento. Estas se configuras el espacio simbolico y el desarrollo de los

lenguajes superiores: la escritura y el calculo.
6. JUEGOS PARA EL DESARROLLO DE LA PSICOMOTRICIDAD

Un circuito en el patio podria tener los siguientes ejercicios:

1. Una hilera de ruedas andando por encima imaginando que es un puente
sobre un rio.

2. Una hilera de anillas grandes pasando de una a la ofra saltando con los dos
pies juntos.

3. Correr haciendo zigzag entre la hilera de los arboles o de algun otro
material orientativo, aprovechando los recursos que tenga el mismo patio.

4. Saltar a la pata coja en un espacio determinado.

5. Subir por un extremo de un banco, andar y bajar por el otro extremo.

6. Realizar bailes, con pasos especificos, como levantar un brazo luego una
pierna, etc.

7. Realizar planas de diferentes figuras, para la precision del lapiz ( esto en el

caso de los nifos que ya comiencen con la lecto-escritura).
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NOTA TECNICA DE DESARROLLO DE HABILIDADES DEL

PENSAMIENTO CREATIVO.
1. NECESIDAD DE PENSAMIENTO CREATIVO.

Ser “creativo” significa confeccionar algo que antes no existia. Posteriormente se
asigna cierto valor al resultado de modo que lo "nuevo” debe tener un valor . Se
puede empezar a tener creatividad artistica, porque lo que el artista produce es

nuevo y tiene valor.

El producto creativo no debe ser ni “obvio” ni “facil” , sino que debe tener algtin

rasgo singular o raro.

La palabra creatividad abarca una amplia gama de destrezas diferentes, asi como

técnicas creativas necesarias para cambiar conceptos y percepciones.

Dentro de la creatividad existen varios niveles estos son:
1. Comprension.
2. Enfoque e Intencién.

3. Herramientas y técnicas.

Asi como se va desarrollando cada nivel también existen fuentes de la misma
creatividad que ayudan a la realizacién de la misma, éstas se enumeran a
continuacion;

a) La inocencia.

b) La experiencia.

c) La motivacion.

d) Eljuicio acertado.

e) Azar, accidente, error y locura.
f) El estilo.



g) La liberacion.

h) El pensamiento lateral.

2. DEFINICION DE PENSAMIENTO CREATIVO.

Para resolver un problema se necesita comprender el enunciado y tener las

habilidades para identificar la alternativa de solucion.

A ftravés de la practica sistematica pueden desarrollarse las habilidades
mencionadas. A partir de dicha practica con diferentes problemas se adquiere
experiencia y se conocer familias de estrategias en las cuales puede

seleccionarse la mas apropiada.

La practica para resolver problemas como razonar en voz alta, discutir las
estrategias utilizadas y aprender de los errores, ayuda a desarrollar habilidades

que facilitan el razonamiento y permiten visualizar y comprender problemas.
La representacion es una estrategia que consiste en utilizar tablas, graficos,
dibujos o diagramas para visualizar la descripcion verbal de ciertos problemas y

llegar directamente a la respuesta.

Por lo tanto conforme el nifio vaya practicando ira adquiriendo estas
habilidades.

3. PENSAMIENTO CREATIVO. ADIVINANZAS.

El pensamiento creativo se ira desarrollando conforme el nifio practique y llegue a

las operaciones formales, por ello un medio son las adivinanzas.



Las adivinanzas son acertijos en los

cuales se conjugan una serie de paiabras,
que resulta algun objeto, animal o fruta.

Algunas de ellas son:

En verdes ramas naci, De verde me volvi negra
en molino me estrujaron, y me molieron con tino,
en un pozo me meti, hasta que al final del todo,
y del pozo me sacaron de mi hicieron oro fino.
a la cocina a freir.

(El aceite)
Negra por dentro,

negra por fuera,

(La aceituna)

Blanquilla es mi nombre

y endulzo la vida al hombre.
es mi corazon

(El aztcar)
negra madera.
(La aceituna)
Zumba que te zumbaras, ¢Quién hace en los troncos
van y vienen sin descanso, .
de flor en flor trajinando
y nuestra vida endulzando. y alli esconde, avara,
(Las abejas)

cuanto necesita?

(La ardilla)

¢Cual es el animal Donde nadie sube, trepo,
que tiene silla lo que nadie come, trisco,
Y no se puede sentar?

muy poco estoy en el valle,
(El caballo)

pues lo mio son los riscos.

(La cabra)
Se parece a mi madre

Duerme bien en su cunita
pero es mas mayor, a veces es un lloron,
tiene otros hijos

pero también se sonrie




que mis tios son. tomando su biberén.

(La abuela) (El bebé)
Mi abuelo tiene un hijo, Dos hermanas, mentira no es,
el hijo tiene otro hijo, la una es mi tia, la otra no lo es.
y ese otro hijo soy yo. (La madre)
Busca bien mi parentesco www.elhuevodechocolate.com

con la persona anterior.
(El nieto)

4. PENSAMIENTO CREATIVO. RESOLUCION DE PROBLEMAS.
a) Cotidianos.
La creatividad cotidiana forma parte del pensamiento comin. Se usa
automaticamente. Existe una actitud creativa y constructiva; disposicion para buscar
nuevas ideas propias y para examinar las ideas nuevas que otras personas

presentan.

b) Especificos.

En la creatividad especifica hay un foco bien definido o una tarea creativa
determinada. Luego se realiza un esfuerzo sistematico y deliberado para generar
nuevas ideas y nuevos conceptos para el foco. Aqui la creatividad se emplea como
un procedimiento deliberado para la produccion de ideas nuevas. Destacan tres
aspectos de la creatividad especifica;

a. La definicion del foco o la tarea creativa.
b. La estructura para la aplicacion deliberada de los instrumentos del
pensamiento lateral sistematico.

c. La evaluacion y aplicacion del resultado del pensamiento.



EJERCICIOS.

1. Realizar la observacion de varios objetivos que al nifio le parezcan
interesantes.

2. Realizar la reflexion y sacar las diferencias y semejanzas enlistandolas en una
hoja con la ayuda del asistente.

3. Reallizar la resolucion de rompecabezas sencillos, o segun la edad del nifio.

4. Encontrar la solucion a laberintos, que seran proporcionados a través de
revistas educativas para nifios.

5. Realizar la secuenciacion de varios objetos, ya sea graficamente o en dibujos,
en la cual el nifio narre una historia o un suceso de su interés.

6. Resolver las adivinanzas.

5. PENSAMIENTO CREATIVO. DIBUJO Y MANUALIDADES.

En este aspecto se practicara a través del dibujo el desarrollo de la inteligencia

del nifo.

EJERCICIOS.

1. Se le proporcionara cierto material al nifio, y con el cual tendra que dibujar o
construir algo.

2. Se le dara la libertad de expresar sus sentimientos a través del dibujo.

3.Se tilizaran diferentes técnicas y materiales para aumentar su creatividad
dejando al nifio usar su libertad.

De los siguientes ejercicios se desarrollara la capacidad de creacién y

manualidades.®

* AGUILAR, M. Erika J. Desarrollo del Arte y la Creatividad a través de las manualidades en el nifio de 7 — 11
anos. México, Universidad Panamericana, 2000.



PAPALOTE:

2 palos de madera de 30 y 45 cm.

Bolsas de basura (preferencia de plastico grueso).
Ligas.

Hilaza

Carrete.

Pegamento.

Colocas los dos palos en forma de cruz el mas grande de forma vertical y el pequefo

de forma horizontal, en la unién de los dos palos los pegas con pegamento y los fijas

con hilaza. Enseguida colocas el plastico cortado conforme al tamafo de los palos,

amarras el plastico a los palos con las ligas muy apretados, dejandolo muy fijo. AL

terminar le puedes colocar tiras de estambre. Sujeta de la union de los dos palos la

hilaza con un nudo y deja suelto 5 metros de hilaza y listo.

COLLAR DE PASTA.

Hilo transparente.

Pasta de trigo con orificio al centro.
Broche para collar.

Pinturas de acrilico de colores.
Aguja.

Pincel.

Pintas las pastas de los colores que se desee, ya secos con al aguja y el hilo a la

medida del cuello o mufieca, insertas la pasta hasta llenar el hilo. Al terminar colocas

en cada punta los broches del collar.

FIGURAS DE BARRO

Barro.

Agua.



= Pinturas de acrilico de colores.

= Pincel.

Con el barro mezclado con agua haz figuras a tu gusto y colocalas al sol para que se

sequen. Ya secas pintalas con un pincel.

LAPICERO.
= |Lata.
* Recortes de revista o tela.
= Tijeras.
* Resistol.

* Brocha o pincel.

A una lata de comida le quitas la tapa de arriba con el abrelatas, en seguida pegas
recortes de revista o tela al gusto. Después ya seco, le pasas con la brocha una capa
de resistol y la dejas secar.

DIBUJOS DE HUELLAS.
= Cartulina o papel revolucién blanco.
* Pinturas de agua de colores.

* Platos de plastico.

Colocas varias mezclas de agua con la pintura en diferentes platos de plastico. Con
los dedos o con la palma de la mano tocas la pintura hasta que la sientas mojada y
sin escurrir imprimes en la cartulina tus huellas.



7. MUSICOTERAPIA.

La musicoterapia es el uso de la musica para mejorar el funcionamiento fisico,
psicoldgico, intelectual o social de personas que tienen problemas de salud o

educativos.

La musicoterapia puede ser definida como "...un proceso de intervencion
sistematica, en el cual el terapeuta ayuda al paciente a obtener la salud a traves de
experiencias musicales y de las relaciones que se desarrollan a través de ellas como

las fuerzas dinamicas para el cambio”. (Bruscia, 1998)

La musicoterapia se usa con nifios, con adultos y personas de la tercera edad

con diferentes problemas fisicos, emocionales, intelectuales o sociales

También se emplea con personas que no estan enfermas o que no tienen
algin problema para mejorar el bienestar personal, para desarrollar la creatividad,
mejorar el aprendizaje para mejorar las relaciones interpersonales y para el manejo

del estrés.

En los nifios se usa para mejorar la autoestima, la atencion y concentracion, la

coordinacion el aprendizaje y la socializacion entre ofras.

Actualmente existe un gran nimero de investigaciones cientificas que apoyan

el empleo de la musicoterapia con diferentes tipos de personas.
BENEFICIOS DE LA MUSICOTERAPIA.
A nifios con:

« Dificultades en el aprendizaje
« Problemas de conducta
« Trastornos profundos en el desarrollo ( autistas)

« Nifios con deficiencia mental



» Con dificultades en la socializacion
« Con baja autoestima
« Con trastornos médicos cronicos y/o degenerativos (cancer, cardiopatias,

problemas de dolor, etc.)
A personas con :

« Enfermedades degenerativas debido a la edad (Alzheimer entre otras)

+ Problemas de farmacodependencia y abuso de sustancias

» Danio cerebral debido a enfermedades o traumatismos

+ Incapacidades fisicas debidos a enfermedades degenerativas o a accidentes

» Problemas de dolor agudo o cronico debido a diversas condiciones (secuelas
de accidentes, cancer, etc.).

« Personas con enfermedades terminales.

A personas que no tienen problemas de salud pero que les permite emplear la

musica para:

» Reducir el estrés a través de hacer y escuchar misica

» Como apoyo en el proceso del parto en las mujeres

» Aumentar la creatividad y la capacidad de resolver problemas
« Para disminuir la ansiedad

« Para mejorar la autoestima

« Para manejar el estrés
La musicoterapia le permite a las personas:

« Explorar sus sentimientos

+ Hacer cambios positivos en su estado de animo y en su estado emocional

+ Desarrollar un sentido de control de sus vidas a través de experiencias de
éxito

« Aprender o poner en practica habilidades para resolver problemas y conflictos



e Mejorar las habilidades de socializacion.

BIBLIOGRAFIA.
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NOTA TECNICA DESARROLLO COGNITIVO
1. RELACION DEL NINO CON EL MEDIO.

Es preciso mencionar que cada nifio tiene una relacion con el medio el cual
incluyen algunos aspectos como naturaleza, entorno familiar, cuerpo, etc., por lo que

es importante realizar la conciencia de éstos a través del juego.

a) El nifio jugara y admirara la naturaleza que se encuentre a su alrededor
observando todos los tipos de animales, plantas y fenomenos.
Posteriormente él realizara un dibujo acerca de lo que més le llamoé la atencién
y sobre lo que se encontraba en ese entorno.

b) El nifio dibujard como son las partes de su casa, en sus diferentes areas y en

ella recalcara cuales son la que mas son de su agrado.

¢) El nifio dibujara y sefalara las partes de su cuerpo en un esquema corporal,
esto con el fin de fijar el conocimiento de su propias partes y que vaya
conociendo su nombre, el orden del aprendizaje sera el siguiente:

1. Cabeza; cara.
Extremidades inferiores y superiores.
Parte central.
Manos.

Pies.

o o oA w N

Organos internos.



2. LENGUAJE.

A través de este apartado el nifo llevara a la practica y perfeccionara el desarrollo

del lenguaje, el cual se realizara por medio de ejercicios combinados con el juego.

EJERCICIOS.

1. Se le leera o narrara al nifio un cuento adaptando la voz y sus gestos a los
personajes de la historia. Luego invite al nifio a representar alguno de los roles
del cuento.

2. Antes de pedirle que realice el papel, ayude al nifio a caracterizar el
personaje. Invitelo a describir cada personaje de acuerdo a tres aspectos
basicos: sus caracteristicas fisicas, psicologicas y sociales.

3. Invite al nifo a realizar actividades de juegos de roles, a partir de los
siguientes pasos.

a. Preséntale una serie de laminas o dibujos de personajes de cuentos
tradicionales.

b. Pidale que los reconozcan y lo nombren. Por ejemplo, puede tratarse
de una bruja, gigante, principe, pirata, etc.

c. Solicitele que describa las principales caracteristicas de los personajes.
Recuérdele los tres aspectos basicos: -caracteristicas fisicas,

psicologicas y sociales.

4. Jugar con palabras; estos juegos pueden ser realizados por los nifios de la
segunda infancia.
a. Verdadero o falso. Formule oraciones frente al nifio y pidale que diga si
son verdaderos o falsos. Por ejemplo
Animador: -Un gorrién nadando en la laguna.
Nifio - Falso.

Razon: Los gorriones no saben nadar.



Animador:

Nifo

Razon:

Animador:

Nifo

Animador:

Nifio
Razoén:

b. Familias de palabras. Para iniciar el juego de categorizacién, proponga
al nifio una serie de palabras en las que solo tres tengan aluna relacion
entre si. Solicitale que diga cual es la palabra que no corresponde.

c. Series de Palabras. Dé algunos minutos al nifio para que prepare series
de palabras, incluyendo la que no corresponde. Esta preparacion puede

ser mental o por escrito. Cuando comienza el juego, el nifio propone su

-Una trompeta con la cuerda cortada.
- jFalso!.

Es un instrumento de viento.

-El mar tiene agua salada.

- Verdadero.

-Las ballenas son peces.
- Falso.

Son mamiferos.

serie hacia la asistente.

3. LECTO-ESCRITURA.
3.1 Lectura.

a. ¢ Qué significa leer?

Es preciso tener en cuenta que leer no significa sdlo la decodificacién de un
texto, sino que implica para el nifio una activa busqueda de significado,

confirmando o rechazando sus hipétesis a partir de sus primeras aproximaciones

a los textos escritos.

Cabe mencionar cuando un nifio comienza a leer es preciso practicar sobre

pequenos textos o lecturas, con lenguaje simple, esto con el fin de la mayor

comprension del texto y aprendizaje del mismo.



Otro aspecto a mencionar que el habito de la lectura forma parte esencial en
el desarrollo cognitivo del nifio por ello es necesario practicar y perfeccionar la

misma con textos variados e interesantes.

Después de cada lectura es necesario y de vital importancia realizar una serie
de preguntas de comprension porque con esto se da la fijacion del conocimiento

y el aprendizaje se hace significativo.

3.2 Escritura.
A continuacién se presentan unos ejercicios para mejorar el dominio de la

escritura.

Es necesario dar las instrucciones adecuadas y claras para que el nifo

resuelva los ejercicios de la manera correcta.

Dentro de los ejercicios que se presentan pueden haber variaciones como el
cambio de la letra del abecedario segun sea el avance el nifio o agregar ejercicios

de destreza y precision.



Trazar una linea continua para llevar cada personaje a su meta.
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Rodear con un circulo los dibujos de objetos cuyos nombres empiezan con A.






Osito ama a mamd —

Mamd =~ ama a osito.

__,m,,;%f, - = ? ﬂ A2 i ;
N

Completar las oraciones con las palabras que sugiere el dibujo.
Trazor las letras modelo y copiarlas.




4. MATEMATICAS.

El nifio segun el grado de escolaridad sera capaz de realizar algunas
operaciones, por lo que se le apoyara en sus actividades fuera de la escuela y

ademas se le ayudara en desarrollo y agilidad mental.
4.1 Operaciones légicas.

a) El nifo tendra material didactico como manzanas, naranjas, pelotas, carros,
etc. Los cuales le ayudaran a resolver acertijos segun la edad en la que se encuentre

como por ejemplo:

e Aqui son 3 pelotas, si le agrego 1 mas cuantas son: R = 4

A continuacion se presentan una serie de ejercicios los cuales incluyen las
siguientes operaciones:

1. Clasificacion.

2. Agrupacion.

3. Conocimiento de los nimeros del 1-10, incluyendo el 0.

4. Sumas.

5. Restas.

6. PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

El aprendizaje de la lecto-escritura y de las matematicas, asi como el
desarrollo del lenguaje oral son elementos esenciales para que el nifio se pueda

comunicar e interactuar con la sociedad que lo rodea, se integre y se sienta parte de
esta.

Por eso estamos preocupados por que el nifio adquiera estos aprendizajes de

la manera mas optima, dado que algunos nifios y/o adolescentes presentan



problemas tanto en el area del lenguaje como de aprendizaje. Por eso nosotros

atendemos problemas tales como:
Problemas de aprendizaje:

« Distorsion de la percepcion visual

* Percepcion auditiva

* Problemas motores de equilibrio y lateralidad
e Formacion de conceptos

* Falta de atencion

*» Memoria deficiente
A) Distorsion de la percepcion visual

Son los nifos que omiten letras, juntan palabras, invierten letras o en ocasiones

hasta palabras incompletas.
B) Percepcion Auditiva

Nifios que escriben una letra por otra, que presentan problemas leves o severos de
audicion (hipoacusias).

C) Problemas motores de equilibrio y lateralidad

Nifios que invierten letras, juntan palabras tienen problemas de coordinaciéon de

movimientos o escriben mal.
D) Formacién de conceptos

Nifios que no comprenden instrucciones presentan problemas en el desarrollo de

concepto numérico



E) Falta de atencion
Nifios que presentan lapsos cortes de atencion ya que se distraen con suma facilidad
F) Memoria deficiente

Nifios que les cuesta trabajo recordar cosas.

BIBLIOGRAFIA.
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Grandes Pequeiios

e e ol

llumlno los tridngulos grandes:

RO A AR\ T A
TVANA | ANAW4:

ﬂ Tacha los circulos pequenos:

ok FYIXOFX X

E Dibuja cuadrados grandes:




Cuadrado

Circulo

|

n H_uTino los cuadrados:

A
£\

E Tacha los triangulos:

A W
A

El Dibuja circulos:




A es un conjunto de juguetes. §

(@

La pelota, el muieco y el carro
son los elementos del conjunto de juguetes.

n Encierra en una linea los animales:

Es un conjunto de

E Nombra los elementos de estos conjuntos:

Es un conjunto de Es un de

E Forma el conjunto de figuras redondas:

_ISHP
Y @




LS

1 d 3 | tres |
_ 2 [ dos | [ires |

n Escribe el nimero que talta:

@%D ®) (@%

E Completa los elementos que faltan en cada conjunto:

LS

E Completa de acuerdo con el dibujo correspondiente:

& ||
241 =] W S RN

ﬂ Completa:
luno - uno
2 dOS = ]

3 Ires - 2 Ires




@ @
® @ @65
4 [ cuatro | 5 [cinco

B Escribe el nomero que falta:

@ €D @ @

B Completa de acuerdo con el dibujo correspondiente:

( 2 s e

£3

D+D=4

llumina de rojo y completa:
3 pelotas 2 paraguas 3 éarboles

"Booo |TTTTT| PPVYS
“ 0-0-« | O+0-5 | O+O-s

foaw
&

e
[

L

scualro - - cuairo




Hay 3 peces. No hay peces.

» 2
D tres D dos

B Escribe el nimero que corresponda en cada efiqueta:

@< Py
dos | cinco . seis cel

E Completa los elementos que faltan en cada conjunto:

S Sp

n Completa:
O cero - L cero




CONJUNTO UNION

“ Dibuja los elementos del conjunto unién. Escribe los nomeros que faltan:

* <% '
O’
L R I R B o I
[4] + [2] - [¢] (3] + [2] - [5]
£4
.Q i |
(]
ﬂ+.—. +m=@
008/ \®/-\ /| \mm/ \ooog/-\ ,
3]+ 0] =[] 2]+~




p ==

@@iiflé ﬁ eiigze Q{Qj@

5+ 2 =7 [siete] 5 + 3 = 8 |ocho)

n Escribe los nimeros que faltan:

G50 $4 | J00E I

D‘+(:]-7 [ J+[]-8 |
ZO) gle
+[]=[7] +[]-[8 +[]-[8

E Relaciona los nimeros con su nombre:

k-

@O ol | @

|

4]
BCompleta:

8 ocho - & ocho




\”

1 5+ 4= 9

ﬂ Escribe los nimeros que faltan:

il 8|55 ?..T

Pl -9 [+ [lan

oos 7
; 9 ,g! 7wy

+0-»
ETuch a los nueves:
; s]ol1]o8]97]0]9][3]
0639 1]6|9[5/8/2
EAERERENFREARNER AL
12 1412 4171512111413

6] Completa:

q nueve - nueve
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ﬂ Escribe los nGmeros que taltan:

B W@ | 2250505 T
RAAQLRR] | BBlTr

E+2-0 1 O-0-0

E Tacha los conjuntos que tengan 10 elementos:

AT ATARN ¥ X OO i=l=
AV . oo o0) (o909 €
ANy ﬁxﬁﬁ* 00 O oo ¢
B Dibuja 10 elementos en cada conjunto:

ﬂ Completa:
10 diez - U diez_

C




10 menos 4 es igual a 6 10
- 4
]0-‘4'—_6 6

S Wy -
) | PN B
D /7 19 - [&] -

Tacha las corcholatas azules | Tacha los flores grandes
y resuelve: y resuelve:
E Completa:

1 Ry NI N [N I
IR I N gy N o, O
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