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INTRODUCCION

En el mundo globalizado en el que vivimos, los mercados de capital, es decir,
aquellos en donde se realizan operaciones con titulos valor de libre cotizacion,
como las acciones, bonos, titulos de deuda publica, etcétera, se han hecho cada
vez mas necesarios para el desarrollo y crecimiento de las empresas,
independientemente del pais en el que se encuentren. Para bien o para mal, hoy
en dia, la economia de cada pais se encuentra fuertemente ligada a la fortaleza
de sus grandes companias, por lo que los paises mas desarrollados llevan tiempo
buscando nuevas formas y estructuras, tanto societarias como de las distintas
bolsas de valores, para lograr un intercambio de valores mas eficiente y rentable
para las companias.

Lamentablemente en la actualidad, el crecimiento de las empresas ya no
depende uUnicamente de la capacidad de conduccién de sus directivos, de su
capacidad de produccion, o de su ubicacion geografica; sino que actualmente, la
mayoria de las empresas requieren de grandes inyecciones de capital para el
desarrollo de sus proyectos, y poder competir en un mercado cada vez mas
exigente y complejo.

En virtud de esta constante necesidad de fondos, las empresas recurren a la
oferta publica de sus acciones, cuando las fuentes tradicionales de financiamiento
ya no son suficientes, a efecto de poder hacerse del capital del gran publico
inversionista.

Previo a la abrogacion de la Ley del Mercado de Valores publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 1975 y a la promulgacién de la ley
actual, la estructura legal de las sociedades emisoras que participaban en la Bolsa
de Valores en México, no estaba disefada para otorgar al publico inversionista
todas las garantias y seguridades que requerian para poder confiar su dinero en
las empresas mexicanas, de manera que el mercado de capitales se encontraba
terriblemente sub-explotado.

Fue esa misma razén, junto con otras de caracter global, como la crisis de
confianza en los Estados Unidos de América y en ciertos paises europeos,
ocasionada por los grandes fraudes corporativos derivados de la manipulacion de

informacién financiera, las que impulsaron al legislador mexicano a abrogar por



completo la Ley del Mercado de Valores publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 1975, para dar nacimiento a la nueva Ley del
Mercado de Valores publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2005, la cual busca como su objetivo primordial, el dotar al mercado
de valores y las empresas mexicanas que participan en él, de un estandar de
calidad tanto en sus 6rganos de gobierno interno, como en la transparencia de su
informacioén, con la finalidad de que el publico inversionista pueda confiar en que
sus ahorros se encuentran debidamente resguardados y juridicamente protegidos,
y asi poder competir para hacerse de recursos de entre los grandes capitales a
nivel mundial.

El presente trabajo de tesis se presenta con motivo de la nueva Ley del
Mercado de Valores publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2005, la cual contempla una nueva estructura en materia de
sociedades, que hasta la fecha de su publicacion era completamente
desconocida.

La nueva Ley del Mercado de Valores no soélo contempla una
reestructuracion y redistribucion de funciones para lograr una mejor imagen de las
sociedades emisoras que desde antes cotizaban en bolsa, sino que da nacimiento
también a dos tipos societarios nuevos, como lo son las Sociedades Andnimas
Promotoras de Inversion y las Sociedades Anonimas Promotoras de Inversién
Bursatil.

La finalidad del presente trabajo es la de presentar al lector, mediante un
método analitico, deductivo y critico, un panorama claro respecto a la estructura
legal y forma de operacién de las sociedades reguladas por la Ley del Mercado de
Valores, con la finalidad de conocer las nuevas formas asociativas que permiten y
facilitan el acceso al mercado de valores; realizando para ello, en los distintos
capitulos que componen el presente trabajo, un repaso de las sociedades en
forma general, las sociedades mercantiles, de la sociedad anénima y por ultimo
las sociedades que se encuentran reguladas por la nueva Ley del Mercado de
Valores, de manera que cualquier persona que desee conocer la estructura
societaria planteada por dicho ordenamiento, pueda consultar el presente trabajo
de tesis para conocer un panorama general y a la vez especifico de todas las



caracteristicas y diferencias que existen entre los distintos tipos societarios de la
Ley.

Debe aclararse que no es finalidad de esta investigacién realizar un tratado
sobre sociedades o de la sociedad anonima en si, ni hacer un estudio sobre los
aspectos fiscales, financieros o bursatiles que presentan los tipos societarios a
estudiarse, ya que consideramos que no estamos en la postura ni en las
circunstancias para hacerlo. Simplemente el objetivo es informar y analizar los

distintos tipos de sociedades a luz de la Ley del Mercado de Valores.



. GENERALIDADES DE LAS SOCIEDADES.

El ser humano a través de la historia ha demostrado ser un ente asociativo
por naturaleza; impulsado por distintos intereses y motivaciones, le es inherente el
deseo de realizar actividades de manera conjunta con otras personas para
alcanzar diferentes objetivos que pueden llegar a ser de caracter publico,
comunitario o privado.

En adicién a esa necesidad asociativa, existe también un deseo e interés del
hombre de expandirse en cuanto al desarrollo de sus actividades realizadas en
conjunto, cuyo deseo de expansiéon atiende principalmente a intereses
econdmicos, comunitarios, publicos o incluso profesionales. Dicha expansion se
ve reflejada hoy en dia en las grandes corporaciones y conglomerados, o incluso
organizaciones publicas internacionales, como Green Peace, Amnisty
International, etc.

Es por esto que el Derecho se ha preocupado por regular todas las
relaciones que implica la asociacion de personas para la busqueda de intereses
comunes, cuya forma mas comun actualmente puede ser nombrada como
sociedad; la regulaciéon del comportamiento de dichas sociedades va desde las
formas y requisitos para su constitucion, la forma de funcionamiento en sus
distintas variables, hasta la forma de liquidacion de las mismas.

La reglamentacion de las sociedades ha evolucionado hasta el punto de no
solo estar reguladas como una forma de asociacion o un consenso de voluntades
para el desarrollo de un fin comun —contrato-, sino a considerarlas como personas
juridicas con la mayoria de los atributos de la personalidad que la legislacién civil

otorga a las personas.

1. Origen y evolucién

La sociedad en la antigua Roma, fue reconocida en su origen como un
contrato de naturaleza consensual — societas —, en el cual dos 0 més personas
contraen la obligacion mutua de aportar en comun bienes o actividades de trabajo,
a fin de alcanzar un objetivo de utilidad licito comun.
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Dicho contrato de sociedad era considerado de naturaleza consensual: nudo
consenso contrahitur segun Gayo. El objetivo principal era el contar con un
consentimiento claro y preciso de cada uno de los socios, aunque en Roma nunca
se le prestd demasiada atencion a la forma en la que dicho consentimiento era
otorgado.

De manera general, todos los socios aportaban bien fuera bienes o trabajo,
aunque esta pueda ser en distinta cantidad, sin embargo, no existia la posibilidad
de que uno de los socios no aportara al haber comun, en cuyo caso no se daba
origen a la relacion contractual.

En el derecho romano, las siguientes fueron las instituciones societarias mas
utilizadas:

a) Societas alicuius negotiationis, era considerada una sociedad particular, lo
que implicaba un capital limitado a determinados bienes, con finalidades
especificas y constrenida a la realizacion de actividades limitadas, que en este
caso eran actividades relacionadas con la explotacion de la industria, actividades
mercantiles o aquellas pertinentes a un negocio especifico’.

b) Societas omnium bonorum, la caracteristica principal de esta sociedad era
la universalidad, es decir, comprendia la totalidad de los bienes de los socios,
incluyendo productos y beneficios, tanto los presentes como los futuros, lo cual
fue prohibido posteriormente en el derecho romano moderno.?

Esta sociedad tenia su antecedente inmediato en el consortium familiar, que
era considerado como una comunidad doméstica nacida entre los hijos filios
cuando ocurria la muerte del paterfamilias.

c) Societas unis rei, era entendida también como una sociedad particular,
con la diferencia que se encontraba limitada a una sola cosa o actividad muy
particular, que entre los romanos podia ser el comercio de esclavos.®

d) Societas publicanorum, considerada como la primera sociedad de
derecho publico, cuya principal finalidad era la recaudacién de impuestos, rentas
publicas, etc.; este tipo de sociedades tenian también una serie de subtipos de

" IGLESIAS, Juan. Derecho Romano. Editorial Ariel. Decimoquinta Edicién. Espafia, 2004, p. 269.
% Idem.
® Idem.
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acuerdo con su finalidad, tales como las societas vectigaluim publicanorum,
aurifodinarum, argentifodinarum, entre otras.*

e) Societas quaestus, era considerada como una sociedad de ganancias
provenientes derivadas de actos realizados a titulo oneroso posteriores a la
constitucién de la sociedad.’

Como se menciond, estas fueron las primeras concepciones de sociedad,
sin embargo, dichas concepciones fueron evolucionando en muchos aspectos en
torno a lo que hoy hemos llegado a conocer como sociedad mercantil,
principalmente en la vinculacion de las sociedades con terceros, de tal manera
que se fue sobrepasando la idea original contractual de la sociedad, hasta llegar
al reconocimiento de la sociedades como personas juridicas, en contraposicién a
ser considerada como un contrato per se.

Los primeros rasgos de las sociedades como ahora las conocemos
surgieron en ltalia durante la Edad Media. En dicha época, las sociedades
colectivas surgian de manera espontanea entre los herederos una vez que estos
ultimos continuaban las actividades del decuyus; en esta sociedad colectiva
surgida en el nucleo familiar, se gestaron los origenes de la sociedad en nombre
colectivo.

Posteriormente, fue evolucionando la legislacion en materia de sociedades
por acciones, las cuales vieron su origen alrededor del afio 1844 en Rochdale,
Birmingham (Gran Bretafia), en donde los pioneros rechazaban el espiritu de lucro
de otro tipo de sociedades, como una manifestacién de repudio a las actividades
de intermediacion®.

El origen para las consideradas pequefas y medianas empresas, se dio
principalmente en la regién de Lorena, Francia, donde surgieron las sociedades
por cuotas o responsabilidad limitada.

Del anterior concepto de sociedad como empresa, surgen distintos tipos
societarios relativos a la actividad exclusiva o no del Estado, en la sociedad de
economia mixta, con participacion estatal, todas estas derivadas de la sociedad

anonima.

4 .
Ibid., p. 99. _
® RICHARD, Efrain Hugo y MUINO, Orlando Manuel. Derecho Societario. Sociedades comerciales,
givi/ycooperativa. Editorial Astrea. Primera Edicién. Buenos Aires, 1997, p. 3.
Ibid., p. 4.
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2. (Qué es una sociedad? Y ¢ Por qué?

Para poder entrar a fondo al estudio del tema de la presente tesis, es
indispensable poder definir a la “sociedad”, para lo cual enunciaremos una serie
de definiciones de distintos autores, y asi comparar, criticar o resaltar los distintos
elementos considerados por cada autor en cada una de las definiciones.

Si quisiéramos definir en un sentido muy laxo a una sociedad, podriamos
decir simplemente que consiste de uno grupo de personas que se juntan para
realizar una actividad determinada hacia un fin comun; sin embargo, esa
definicién dista mucho de lo que se pretende abarcar con un concepto integral de
“sociedad”.

Existen demasiadas definiciones en un sentido mas estricto, por lo cual me
permito enunciar las siguientes:

Segun Efrain Hugo Richard y Orlando Manuel Muifio, la sociedad se
caracteriza por la realizacion de una actividad en comun exteriorizada, con
finalidad u objeto autonomo (es decir, distinto al de los socios), con participacion
en las pérdidas y las utilidades que se deriva del patrimonio social, donde éstos
tienen injerencia en las resoluciones colegiales que se adoptan’.

Para Manuel Garcia Rendon, la sociedad puede ser definida como una
agrupacion de personas, permanente o transitoria, voluntaria u obligatoria, la cual
se organiza para aportar bienes o servicios destinados a la realizacion de un fin
comun, y a la que el derecho atribuye o niega personalidad juridica®.

A su vez, Barrera Graf nos dice que la sociedad es un contrato (en su fase
constitutiva) consensual, conmutativo y oneroso, en el que todos los socios
contribuyen con bienes o servicios para la realizacién de una finalidad comun,
mediante una organizacion propia, segun sea el tipo o clase de sociedad de que
se trate.’

7 .

Ibid., p. 4.
® GARCIA RENDON, Manuel. Sociedades Mercantiles. Editorial Oxford. Segunda Edicién. México,
2006, p. 3. ]
o BARRERA GRAF. Las sociedades en derecho mexicano, p. 13. Apud. LEON TOVAR, Soyla y
GONZALEZ GARCIA, Hugo. Derecho Mercantil. Editorial Oxford. Primera Edicién. México, 2007,
p. 348.
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Por ultimo, para Malagarriga la sociedad supone, esencialmente, varias
personas que adoptan alguno de los tipos de sociedad existentes, para la
consecucién de una finalidad coman, mediante aporte de cada una de ellas,
sometiéndose o0 no a las exigencias formales respectivas en los casos que dichas
exigencias existan y son creadas por virtud de un contrato, siendo su existencia
regulada por éste o por otros actos emanados de sus integrantes, o por regla de
ley."®

Como podemos observar, cada uno de los autores toma en cuenta
elementos diferentes al momento de definir a una sociedad, unos mas importantes
que otros, sin embargo, podemos concluir que los elementos esenciales para
poder definir a una sociedad son los siguientes:

1. La agrupacién y organizacion de personas: esto implica una
coordinacién de actividades y trabajo en conjunto para poder lograr el
fin comun que se busca en la sociedad.

2. Aportaciones de los socios: al momento en que un grupo de personas
se juntan para conformar una sociedad, estos nuevos socios deben
contribuir a la sociedad mediante una aportacion, que puede ser en
dinero, bienes, etc., o puede ser en trabajo.

3. Busqueda de un fin comun: es el objetivo y fin Ultimo de una sociedad,
es la motivacion que nace en cada unos de los participantes en una
sociedad; dicha motivacién o interés puede ser de caracter econdémico,
profesional, educativo, emocional, etc.

En virtud de lo anterior, podriamos concluir que “una sociedad es cualquier
agrupacion de personas, organizada para la realizacibn de una actividad
especifica y predeterminada, que mediante la aportacion ya sea en bienes o
trabajo de cada uno de los coparticipes, busca la consecucion de un fin comun
que fue pactado con anterioridad entre los socios.”

Existen otros elementos que a la fecha siguen en debate entre los diversos
doctrinistas, respecto a si deben ser tomados en cuenta o no como elementos
esenciales para la existencia de una sociedad, tal es el caso de la formalizacion
de la sociedad mediante un contrato o escritura publica, el lucro como finalidad

' MALAGARRIGA. Derecho Comercial. TEA. Buenos Aires, 1951, p. 168. Apud, LEON TOVAR,
Soyla. Op. Cit., p. 347.
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principal de la sociedad, la publicidad de la misma, etc., sin embargo, dichos
elementos no pueden considerarse como indispensables para poder determinar la
validez y existencia de hecho de una sociedad.

El por qué de la sociedad.

Ahora bien, para poder encontrar el por qué de una sociedad, necesitamos
determinar cual es el objeto de la misma.

“El objeto societario constituye uno de los conceptos esenciales del
ordenamiento juridico aplicable a las sociedades'”, sin embargo, muy
frecuentemente se define de manera imprecisa al verdadero objeto de una
sociedad.

Se puede decir que la finalidad de una sociedad es principalmente cumplir
con las actividades que les marca su objeto social, sin embargo, ese no puede ser
considerado su propdsito mediato, ya que cada vez que una sociedad es
constituida, los socios tienen en mente un objetivo comdn que va mas alla del
propio objeto social.

Se puede decir que las actividades reflejadas en el objeto social son
solamente formas de llegar al verdadero y ultimo objetivo de una sociedad, que
normalmente es el obtener beneficios para su distribucion entre los socios. Sin
embargo, pueden existir otras finalidades para los socios de una sociedad, como
lo pueden ser el interés social.

En resumen, “entre el objeto societario y la finalidad de la sociedad, y por lo
tanto de los socios, hay una relacién de medio a fin; la realizacién del objeto es el
medio para lograr las utilidades que constituyen el fin de los socios'?".

Como se dijo, existe un vinculo muy estrecho entre el objeto societario y el
fin dltimo del negocio social, por lo que la misma estructura juridica de las
sociedades no le permitira a los 6rganos y administradores de éstas, perseguir la
consecucién de su objeto social, sino es mediante la realizacidén de las actividades
que fueron especificamente contratadas por los socios al momento de la

constitucion.

"' CABANELLAS, Guillermo. Derecho Societario, Parte General. Editorial Heliasta. Primera
Edicion. Argentina, 1994, p. 249.
"2 Ibid., p. 251.
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3. La sociedad y otras formas asociativas. Diferencias con otras figuras.

Para poder delimitar ain mas el concepto y facilitar el entendimiento del
concepto de sociedad, se procedera a realizar un estudio para resaltar las
diferencias entre una sociedad y otras formas asociativas existentes en la vida
juridica.

La sociedad y la empresa: el concepto de empresa es mas bien un término
economico utilizado para distinguir a unidades de produccion, transformacion,
distribucion o comercializacion de bienes o servicios. Este concepto de empresa
no es excluyente del de sociedad, sino que en la mayoria de las veces, la
empresa se ve formalizada y trasladada al mundo juridico mediante la celebracion
de un contrato de sociedad.

La sociedad y la asociacion: de manera general se podria decir que la
sociedad es una forma de asociacion, sin embargo, juridicamente el concepto de
asociacién toma tintes de altruismo, ausencia de fin econémico o lucro, no
distribucion de utilidades, ni propiedad de los socios del patrimonio de la
asociacion, lo que dista mucho de las sociedades actuales.

La sociedad y las mutuales: las mutuales o asociaciones mutualistas nacen
con una caracteristica principal, consistente en que la motivacién para su creacion
es la solidaridad entre todos los asociados. Lo anterior quiere decir que mediante
el pago de una aportaciéon personal, se cubren los gastos o riesgos que sufren
algunos de los asociados, a cargo del fondo comun que es patrimonio de la
asociacién y sus miembros.

La sociedad y las fundaciones: las fundaciones son muy similares al
concepto de asociaciones que manejamos anteriormente, y aunque pueden
constituirse sin que necesariamente exista una figura asociativa, pues basta la
afectacidn particular de un bien para los fines especificados, también se pueden
constituir con el objeto de alcanzar un bien comun, no econémico ni lucrativo.

La sociedad y las cooperativas: Las cooperativas son una forma de
organizacion social, integrada por personas fisicas que tienen un interés comun;
la ley marca que este tipo de organizaciones deberan funcionar en base a los
principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua. La funciéon econémica
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de las cooperativas siempre sera la de beneficiar a sus cooperativistas, pues son
ellos quienes aportan el trabajo.

Es importante mencionar que si bien las cooperativas pueden ser
consideradas como una sociedad mercantil, debido a lo expresado por el articulo
1 de la LGSM, las mismas se encuentran reguladas en una legislaciéon especifica,

que es la Ley General de Sociedades Cooperativas.
4. Clasificacion de las sociedades.

En atencion a los distintos elementos antes mencionados en la definicion de
sociedad, el autor Manuel Garcia Renddn nos clasifica a los distintos tipos de
sociedades en los siguientes grupos'®:

1. Plurales y unipersonales: Se podria alegar como ilégico y absurdo el

hecho de pensar en sociedades unipersonales, debido a que el
concepto mismo de sociedad hace referencia a la unién y
organizacién de dos o méas personas; sin embargo, en los ultimos
anos se ha estudiado la posibilidad de permitir la creacion de
sociedades unipersonales, a manera de un patrimonio afectacion
constituido por cualquier persona para destinarlo a una actividad y
fines especificos.

2. Permanentes y transitorias: El plazo de vigencia o existencia de la

sociedad podra estar determinado por el objeto social de la misma.
Asi podran existir sociedades con el fin Unico de extraer minerales de
una sola mina, que veran la extincion de su objeto social al agotar los
recursos de la misma, asi como habra otras sociedades con el objeto
social de explotar minas de manera general y su plazo sera
determinado por la duracién de la sociedad.

3. Voluntarias y obligatorias: El concepto de sociedad implica un aspecto

consensual en la formacién de la sociedad, lo que nos conlleva a
suponer que todas las sociedades son voluntarias. No obstante,
existen sociedades que carecen de este requisito consensual en si
formacion, sino que son impuestas por autoridad o por ley.

'3 GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., pp. 3 y siguientes.
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4. De aportacion de bienes o de servicios: Las sociedades pueden

recibir aportaciones ya sea de bienes para la realizacion de sus
actividades, o bien pueden ser exclusivamente servicios. Tal es el
caso en el que el objeto de la sociedad es Unicamente el prestar
servicios humanitarios, culturales, educativos, etc.

5. Con o sin personalidad juridica: Consiste en el reconocimiento o0 no

del derecho ante una situacién de hecho, que es la formacién de la

sociedad.

5. Principales tipos de sociedades

5.1 Sociedades Civiles

La sociedad civil es aquella donde dos o mas personas se obligan a
combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizacion de un fin comun licito y
posible, de caracter preponderantemente econémico pero que no constituya una
especulacion comercial y que origina la creacion de una persona juridica diferente
a la de los contratantes.™

Al igual que todas las sociedades existentes, de la naturaleza que sean, las
sociedades civiles requieren de la celebracién de un contrato para dar nacimiento
a su existencia juridica, en el cual se haran constar todos los acuerdos a los que
deberan sujetarse los socios durante la vigencia de la sociedad.

Las sociedades civiles, encuentran su principal diferencia de las sociedades
mercantiles, en la especulacién comercial; si bien una sociedad civil busca la
realizacién de actividades con un fin preponderantemente econdémico, el mismo
no se extiende a la especulacion comercial, entendiendo por ésta el deliberado
intercambio de bienes y servicios en el mercado con el afdn de obtener un
beneficio econémico, pues en caso de serlo, la sociedad tendria un caracter
eminentemente mercantil.

Como podemos observar, existen tres elementos fundamentales al momento

de poder definir a una sociedad civil: (1) celebracion de un contrato entre dos o

'* ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles. Editorial Porria. Duodécima edicion.
México, 2009, p. 375.



18

mas personas; (2) la realizacion de wuna actividad comun con un fin
preponderantemente econdémico, y; (3) la no especulacion comercial. Dichas
caracteristicas o elementos basicos se encuentran contemplados por el Codigo
Civil Federal en su articulo 2688, el cual define a la sociedad civil cuando
menciona que “por el contrato de sociedad los socios se obligan mutuamente a
combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizacién de un fin comun, de
caracter preponderantemente econdémico, pero que no constituya una
especulacion comercial.”

No obstante lo anterior, existe un gran numero de autores que contemplan un
mayor niumero de elementos o requisitos para la existencia de una sociedad civil;
tal es el caso de Rafael Rojina Villegas, quien define a la sociedad civil como una
corporacion privada, dotada de personalidad juridica, que se constituye por
contrato celebrado entre dos 0 més personas, para la realizacién de un fin comun,
licito, posible y preponderantemente econémico, mediante la aportaciéon de bienes
o industria, o de ambos, siempre y cuando no lleve a cabo una especulacion
comercial, ni adopte forma mercantil>.

En adicion a lo anterior, el mismo Rojina Villegas, citando a Planiol, define a
la sociedad como “el contrato por el cual dos o varias personas convienen en
formar un fondo comun mediante aportaciones que cada una de ellas debe
proporcionar, con el objeto de dividirse los beneficios que de ello pueda resultar'®.

Dicho lo anterior, es evidente que otros autores consideran un numero
importante de elementos adicionales, que si bien es importante conocerlos, no es
fundamental su mencién para poder definir correctamente una sociedad civil, pues

la esencia y verdadera funcidén de una sociedad civil sigue siendo la misma.
Administracion de la Sociedad Civil

La administracibn de una sociedad se refiere a la realizacibn de las
actividades propias de la sociedad para alcanzar el fin comun establecido en los
estatutos, por lo que del propio concepto de administracién se puede inferir que el

organo de administracién se refiere a aquellas personas fisicas que estaran

> ROJINA VILLEGAS, Rafael. Compendio de Derecho Civil. Editorial Porria. Vigésimo Sexta
Edicién. México, 1999, p. 327.
' Ibid., p. 328.
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encargadas de realizar todas las actividades tendientes a la obtencién de fin
comun, y cuidar que las mismas se hagan conforme a lo establecido en el contrato
de sociedad.

Al momento de celebrar el contrato de sociedad, se debe establecer en el
documento constitutivo de la misma las personas que estaran encargadas de
administrar a la misma y las facultades que les son conferidas para la realizacién
de sus funciones.

La administracion de una sociedad civil estara evidentemente a cargo de los
socios que forma parte de ella, sin embargo, en el documento constitutivo se
podra nombrar especificamente a algun socio administrador, varios, o incluso en
ausencia de dicho nombramiento, se entendera que todos ostentan las facultades
de administradores.

En la practica se acostumbra que en el acta constitutiva de la sociedad se
enuncien todas las facultades de las que gozara el érgano de administracion de la
sociedad civil pero, ante la omision de las mismas, se entendera que el socio o
socios administradores podran ejercer todas las facultades necesarias para la
realizacién de las actividades propias de la sociedad para el cumplimiento del
objeto social.

Organo de Vigilancia

La legislacion no contempla la existencia de un érgano de vigilancia para las
sociedades civiles, pero tampoco la prohibe. Como se analizara posteriormente al
hacer un analisis de los 6rganos de la sociedad anénima, la vigilancia de una
sociedad estara encomendada a uno o0 mas comisarios, quienes tiene como
funcion primordial, el proteger los intereses de los socios 0 accionistas, mediante
una revision constante de las operaciones de la sociedad.

En este sentido, el Diccionario Juridico Mexicano define al comisario de la
siguiente manera: “En derecho comercial, es la persona encargada de las
funciones de vigilancia de ciertas sociedades mercantiles... A este oOrgano,
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corresponde vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las operaciones de la
sociedad”."’

En seguimiento a lo anterior, podemos considerar que si la Ley no prohibe la
existencia de un érgano de vigilancia para las sociedades civiles, entonces los
socios por asi convenir a sus intereses, podran pactar la existencia de uno o
varios comisarios en los estatutos sociales.

Las atribuciones de dicho 6rgano de vigilancia también seran determinadas

por los socios en el contrato social.

Asamblea de Socios

Podriamos definir a la asamblea como una “reunién de personas, celebrada
previa convocatoria, para tratar, discutir y resolver, en su caso, cuestiones de
interés comun a los asambleistas”'®. En este caso, la Asamblea de Socios seré la
reunion de todos los socios reconocidos por la sociedad, quienes deberan discutir
y deliberar respecto de los asuntos que atafien a la misma.

La legislacién no contempla de manera expresa una lista de facultades
atribuibles a la asamblea de socios, sin embargo, a lo largo de los numerales que
explican a la sociedad civil se pueden observar una serie de situaciones en las
que se requerira la aprobaciéon de la asamblea de socios para algun fin
determinado. Se requerira autorizaciéon previa de la Asamblea de Socios en los

siguientes casos:

—_

Modificacion de los estatutos o contrato social;
Aumentos o reducciones al capital social;

Cesion de derechos de alguno de los socios;
Exclusion de algun socio por causa grave;
Nombramiento de los administradores de la sociedad;

IR

Solicitar rendicién de cuentas a los administradores;

' Instituto de Investigaciones Juridicas. Universidad Nacional Auténoma de México. Diccionario
Juridico Mexicano. Editorial Porria. Décima Edicién. México, 1997, p. 517.

' DE PINA, Rafael y DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Editorial Porria. Vigésimo
quinta Edicién. México, 1998, p. 107.
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7. Administrar la sociedad, en caso de ausencia del nombramiento de
administradores;
8. Decretar la disolucién y liquidacion de la sociedad;

Disolucion de la sociedad.

Tanto la ley como algunos autores son omisos en sefalar, previo al estudio
del tema, el concepto de la disolucién, sino que saltan directamente a mencionar y
analizar las causales para la misma.

Segun el Diccionario de la Real Academia Esparnola, una disolucion es la
relajacion y rompimiento de los lazos o vinculos existentes entre varias
personas'®.

Como podemos observar, independientemente de la causa que de motivo a
la disolucion de una sociedad civil, esta significa la desaparicién de la sociedad y
el impedimento para que pueda contraer nuevas obligaciones, sin perjuicio de la
subsistencia para ultimar las que se encuentren pendientes?’, como lo sefala el
articulo 2725 del Cédigo Civil Federal.

Las causales de disolucion de la sociedad civil se encuentran en el articulo

2720 del ordenamiento antes citado:

Articulo 2720.- La sociedad se disuelve:

I. Por consentimiento unanime de los socios;

Il. Por haberse cumplido el término prefijado en el contrato de sociedad;

lll. Por la realizacion completa del fin social, o por haberse vuelto imposible la
consecucion del objeto de la sociedad;

IV. Por la muerte o incapacidad de uno de los socios que tengan
responsabilidad ilimitada por los compromisos sociales, salvo que en la
escritura constitutiva se haya pactado que la sociedad continie con los
sobrevivientes o con los herederos de aquél;

V. Por la muerte del socio industrial, siempre que su industria haya dado
nacimiento a la sociedad;

VI. Por la renuncia de uno de los socios, cuando se trate de sociedades de
duracion indeterminada y los otros socios no deseen continuar asociados,
siempre que esa renuncia no sea maliciosa ni extemporanea;

VII. Por resolucion judicial.

Para que la disolucion de la sociedad surta efecto contra tercero, es necesario
que se haga constar en el Registro de Sociedades.

% www.rae.es visitada el 25 de febrero de 2010 a las 19.03 horas.
20 Articulo 2725, Cédigo Civil Federal.
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No se considera necesario explicar el alcance de cada una de las causales
estipuladas por el ordenamiento federal, salvo una que pudiera causar alguna
confusion en aquellas personas que son ajenas al tema en cuestion, la referente
al cumplimiento del objeto social o su imposible consecucién.

Para esto, es conveniente mencionar que existen sociedades que fueron
constituidas con un objeto Unico y determinado, y que dicho objeto puede
cumplirse o volverse imposible de realizacion; es en ese momento que la
sociedad pierde su funcién econémica y social, y por tanto, debe disolverse.

Imaginemos que se constituye una sociedad con el Unico fin de prestar
asesoria juridica a los miembros del comité de organizacién de los juegos
olimpicos que se llevaran a cabo en México: al momento en que culminen dichas
olimpiadas, el objeto de la sociedad se vera cumplido y extinto, por lo que
procedera la disolucién de la sociedad; o puede existir la posibilidad que por
alguna catastrofe natural no se lleven a cabo los juegos olimpicos y por tanto, el
objeto de la misma se vuelva imposible de cumplir, por lo que procedera la
disolucién también, pues el objeto social de la sociedad no permite la realizacion
de actividades distintas.

Liquidacion de la sociedad.

La liguidacion constituye una consecuencia natural de la disolucién de una
sociedad, la cual consiste principalmente en dos etapas: (1) liquidar las
obligaciones pendientes en el momento de la disolucion, siendo el pago de
deudas y cobro de créditos, y (2) la distribucién legal entre los socios del fondo

comun o haber social?".

5.2 Sociedades Agrarias

En cuanto a las instituciones de Derecho Agrario, el Titulo Cuarto de la Ley
Agraria vigente, regula la posibilidad de que los ejidatarios, comuneros, ejidos y
comunidades puedan formar cualquier tipo de asociaciones de caracter agrario,
segun lo permita la ley, en la basqueda del mejor aprovechamiento de sus tierras

' DE PINA, Rafael. Op. Cit., p. 214.
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y recursos naturales, para la comercializacion o transformacion de productos, la
prestacion de servicios y, en general, para el mejoramiento de sus actividades, en
las cuales pueden participar grupos de mujeres campesinas organizadas, hijos de
ejidatarios, avecindados y pequefios productores?.

Se puede decir que las sociedades agrarias cumplen con todos los requisitos
y elementos mencionados para las sociedades civiles y mercantiles, pero la
diferencia radica en la finalidad, es decir, la actividad agraria como objeto social
de la sociedad. En este orden de ideas, el autor Enrique Guerra Daneri, citando la
Ley No. 17,777 de la Republica de Uruguay, nos define a las actividades agrarias

desde un punto de vista eminentemente econémico®:

... Se repuntan agrarias las actividades destinadas a la produccion animal o
vegetal y sus frutos, con fines de su comercializacién industria, asi como
también las de manejo y uso con fines productivos de los recursos naturales
renovables.

Se consideran comprendidas en ellas, las actividades realizadas por los
productores rurales de manera directamente conexa o accesoria sea para
sostén de su explotaciéon, o como complemento o prolongaciéon de sus actos
de produccién o servicio.

Dicho esto, nos limitaremos a mencionar y explicar de manera muy general,
todas las formas asociativas existentes en el Derecho Agrario y las caracteristicas

principales, segtn el Doctor Isaias Rivera®*:
Uniones de Ejidos.

Como su nombre lo indica, esta forma asociativa se cree exclusiva a los
ejidos, sin embargo, se ha llegado a considerar extensiva a las comunidades
debido a la redaccién del articulo 107 de la Ley Agraria vigente, donde se
menciona que todas las disposiciones previstas para los ejidos, seran aplicables a

las comunidades.

> RIVERA RODRIGUEZ, Isaias. El Nuevo Derecho Agrario Mexicano. Editorial McGraw Hill.
Segunda Edicion. México, 1994, p. 177.

% GUERRA DANERI, Enrique. Asociaciones y Sociedades Agrarias. Fundacién de Cultura
Universitaria. Primera Edicion. Montevideo, 2007, p. 43

#* RIVERA RODRIGUEZ, Isaias. Op. Cit., pp. 177 y siguientes.
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Su objeto principal es la coordinacién de actividades productivas, de
asistencia mutua, de comercializacion y otras no prohibidas por la ley, para lo cual
podran constituir empresas productivas especializadas segun lo marque la Ley.

La Ley Agraria en su articulo 109 marca los requisitos minimos para los
estatutos de cualquier unién de ejidos: denominacién, domicilio y duracion;
objetivos; capital y régimen de responsabilidad; lista de los miembros y normas
para su admision, separacion, exclusion, derechos y obligaciones; 6rganos de
autoridad y vigilancia; normas de funcionamiento; ejercicio y balances; fondos,
reservas y reparto de utilidades, asi como las normas para su disolucion vy

liquidacién.

Asociaciones rurales de interés colectivo.

Esta forma asociativa cuenta con personalidad juridica propia por virtud de
su propia constitucién, una vez inscrita en el Registro Agrario Nacional. Este tipo
de asociaciones son las mas flexibles en cuanto a su integracion, ya que permiten
su formacién por dos o mas ejidos, comunidades, uniones de ejidos o
comunidades, sociedades de produccién rural o uniones de sociedades de
produccion rural.

Su objeto principal es la integracion de recursos humanos, naturales,
técnicos y financieros para el establecimiento de industrias, aprovechamientos,

sistemas de comercializacién y cualquier otra actividad econémica.

Sociedades de produccion rural.

Debido a que la ley no sefala especificamente el objeto principal de las
sociedades de produccion rural, se entiende que éste es libre segun lo pactado
por sus integrantes. Lo Unico que se puede deducir de la ley es que las mismas
deben estar destinadas a actividades econdmicas relacionadas con la produccion
rural, que abarca desde la agricultura, silvicultura, ganaderia, etc.

Para su constitucion se requiere de un minimo de dos productores rurales,
por esto se entiende a cualquier persona que realice alguna actividad productiva

en el campo.
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La legislacion en este aspecto es muy criticable, pues al referirse tan
vagamente a productores rurales, se puede interpretar que cualquier persona,
incluso ajena al régimen de propiedad agrario, pueda acceder a este tipo de
sociedad mediante la simple realizacion de actividad rural.

Uniones de sociedades de produccion rural.

Como su nombre lo indica, se integraran por dos 0 mas sociedades de
produccion rural, con el objetivo de mejorar sus condiciones econoémicas y

productivas.

Sociedades civiles y mercantiles, ejidales o comunales.

La Ley permite que los ejidos y comunidades puedan transmitir el dominio de
las tierras de uso comun a sociedades civiles o mercantiles en los casos de
manifiesta utilidad para el nucleo de poblacion, en las que participen el ejido, la
comunidad, los ejidatarios o los comuneros. Lo anterior implicaria un
procedimiento de desincorporacién de la propiedad transmitida, del régimen de

propiedad agraria.

Sociedades propietarias de tierras.

Como producto de las reformas al articulo 27 constitucional en 1992, se
elimind la prohibicion tacita que existia para que cualquier tipo de sociedad
pudiera ser propietaria de tierras dentro de nucleos agrarios de tipo forestal,
ganadera o agricola.

El Titulo Sexto de la Ley Agraria vigente, sefiala como debera ser la
estructura y funcionamiento de las sociedades propietarias de tierras de tipo
forestal, ganadera o agricola, donde destaca como requisito para que las
sociedades de naturaleza ajena a la agraria puedan ser propietarias de tierras, es
el uso y aprovechamiento de las mismas.

Asimismo, este tipo de sociedades debera distinguir una serie especial de
acciones, llamada serie “T”, cuyo valor total de la serie debera ser equivalente a
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aquél invertido en la adquisicion de las tierras, o al valor real de las tierras
propiedad de la sociedad. Este tipo de acciones no otorgara ni impondra derechos
y obligaciones diferentes a los socios, excepto al momento de liquidacion, donde
exclusivamente los socios que posean acciones de la serie “T” tendran derecho a

recibir como pago de sus aportaciones, la misma tierra aportada.

5.3 Sociedades Mercantiles

Existe una amplia discusion entre los diversos autores, respecto al origen de
la mercantilidad en las sociedades. Si bien no existe un consenso absoluto entre
las distintas opiniones, podemos concluir que el caracter de mercantil en una
sociedad puede atender a cualquiera de las siguientes situaciones:

1. En contrario sensu a lo dispuesto por el articulo 2688 del Cdodigo Civil
Federal, es decir, todas aquellas sociedades cuya finalidad sea la
especulaciéon comercial,

2. Todas aquellas sociedades cuyo objeto o finalidad se encuentren
comprendidos en el articulo 75 del Cédigo de Comercio®; y

% Articulo 75.- La ley reputa actos de comercio:

l.- Todas las adquisiciones, enajenaciones y alquileres verificados con propdsito de especulacion
comercial, de mantenimientos, articulos, muebles o mercaderias, sea en estado natural, sea
después de trabajados o labrados;

ll.- Las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan con dicho propésito de
especulacion comercial;

lll.- Las compras y ventas de porciones, acciones y obligaciones de las sociedades mercantiles;
IV.- Los contratos relativos y obligaciones del Estado U otros titulos de crédito corrientes en el
comercio;

V.- Las empresas de abastecimientos y suministros;

VI.- Las empresas de construcciones, y trabajos publicos y privados;

VIl.- Las empresas de fabricas y manufacturas;

VIIl.- Las empresas de trasportes de personas o cosas, por tierra o por agua; y las empresas de
turismo;

IX.- Las librerias, y las empresas editoriales y tipogréficas;

X. Las empresas de comisiones, de agencias, de oficinas de negocios comerciales, casas de
empefo y establecimientos de ventas en publica almoneda;

Xl.- Las empresas de espectaculos publicos;

XIl.- Las operaciones de comision mercantil;

Xlll.- Las operaciones de mediacion de negocios mercantiles;

XIV.- Las operaciones de bancos;

XV.- Todos los contratos relativos al comercio maritimo y a la navegacién interior y exterior;

XVLI.- Los contratos de seguros de toda especie, siempre que sean hechos por empresas;

XVII.- Los depdsitos por causa de comercio;

XVIIl.- Los depésitos en los almacenes generales y todas las operaciones hechas sobre los
certificados de deposito y bonos de prenda librados por los mismos;
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3. Todas aquellas que sean constituidas conforme a la LGSM.

En lo que al caracter mercantil de las sociedades se refiere, la Ley General
de Sociedades Mercantiles (“LGSM”) reconoce siete tipos diferentes: (1) la
sociedad en nombre colectivo, (2) sociedad en comandita simple, (3) sociedad de
responsabilidad limitada, (4) sociedad anénima, (5) sociedad en comandita por
acciones, (6) sociedad cooperativa, y (7) asociacion en participacion.

Por el momento nos limitaremos a Unicamente mencionar cada una de las
modalidades antes mencionadas, pues se abarcaran mas profundamente en el

siguiente capitulo.

XIX.- Los cheques, letras de cambio o remesas de dinero de una plaza a otra, entre toda clase de
personas;

XX.- Los vales U otros titulos a la orden o al portador, y las obligaciones de los comerciantes, a no
ser que se pruebe que se derivan de una causa extrafia al comercio;

XXI.- Las obligaciones entre comerciantes y banqueros, si no son de naturaleza esencialmente
civil;

XXIl.- Los contratos y obligaciones de los empleados de los comerciantes en lo que concierne al
comercio del negociante que los tiene a su servicio;

XXIll.- La enajenacion que el propietario o el cultivador hagan de los productos de su finca o de su
cultivo;

XXIV. Las operaciones contenidas en la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

XXV.- Cualesquiera otros actos de naturaleza anéloga a los expresados en este cédigo.

En caso de duda, la naturaleza comercial del acto sera fijada por arbitrio judicial.



28

Il. SOCIEDADES MERCANTILES.

No es finalidad del presente capitulo, el hacer un andlisis exhaustivo de cada
uno de los tipos sociales que contempla la Ley General de Sociedades
Mercantiles, sino que se buscara esencialmente analizar los elementos clave de
cada una de dichas sociedades, para otorgar al lector una vision clara sobre las

caracteristicas que distinguen a cada una de ellas.
1. Sociedad en Nombre Colectivo

Se cree que su origen se dio en la Edad Media, y surgié probablemente de la
comunidad y las empresas familiares, cuando el patrimonio hereditario no se
dividia y se dedicaba a la industria, es decir, los hijos continuaban el negocio del
padre. A pesar de que esta sociedad ha venido a desuso en los ultimos anos,
probablemente ha sobrevivido porque no toda la produccién industrial es en masa,

y hay quién busca la inversién en la confianza reciproca®.

a) Concepto

La LGSM en su articulo 25 nos define a este tipo de sociedades de la
siguiente manera: “Sociedad en nombre colectivo es aquella que existe bajo una
razon social y en la que todos los socios responden, de modo subsidiario, ilimitada

y solidariamente, de las obligaciones sociales.”

Por su parte, la maestra Soyla H. Ledn, haciendo un analisis de los articulos
25 y 27 de la LGSM nos define a las sociedades en nombre colectivo como
“aquella que se constituye con un capital social minimo para un objeto social
determinado, bajo una razoén social, en la que todos los socios aportan bienes,
servicios 0 ambos y responden, de modo subsidiario, ilimitada y solidariamente, de

las obligaciones sociales?®””.

¢ VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Asambleas, fusion, liquidacién y escisién de sociedades
mercantiles. Editorial Porrta. Sexta Edicion. México, 1997, p. 273.
?” LEON TOVAR, Soyla. Op. Cit., p. 419.
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Como lo menciona Joaquin Rodriguez Rodriguez?®, la sociedad en nombre
colectivo es de caracter personalista, es decir, que se considera la calidad
individual de los socios y lo que cada uno es o puede llegar a ser dentro de la
sociedad. Este caracter personalista de la sociedad, tiene consecuencias
inmediatas en el funcionamiento de la misma, tales como la toma de decisiones, la

extension de la responsabilidad social a los socios, causales de disolucion, etc.
b) Razén Social

La razén social, como lo marca la propia denominacion de la sociedad,
debera estar compuesta por los nombres completos y apellidos de los socios, 0
los apellidos de los socios. En caso de que no se exprese en la razén social el
nombre de la totalidad de los socios, la razoén social debera estar seguida de la
frase y compania o cualquier otra referencia que denote la falta de alguno de los
socios en la formaciéon de la razén social; dicha expresion se tendra prohibida
cuando la razdn social contenga los nombres o apellidos de la totalidad de los
SOCios.

c) Responsabilidad de los socios

Tal y como se establece en la ley, los socios tendran responsabilidad
subsidiaria, ilimitada y solidaria respecto de las obligaciones contraidas por la
sociedad, para lo cual senalaremos el alcance de cada una de estas
caracteristicas:

» llimitadamente: los socios estaran obligados a responder con

todo su propio patrimonio, respecto de aquellas obligaciones
contraidas y no solventadas por la sociedad.

» Solidaridad: se refiere a que cualquiera de los socios esta
obligado a responder de la totalidad de las obligaciones

contraidas por la sociedad, es decir, la obligacién no debe ser

*® RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Curso de Derecho Mercantil. Editorial PorrGa. Vigésimo
Cuarta Edicion. México, 1999, p. 62.
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cubierta proporcionalmente por cada socio, sino que aquél al
gue le sea exigida, estara obligado a cumplir en su totalidad.

» Subsidiariedad: este es un concepto relativamente nuevo, que

hace referencia a que al momento de ejecutar el cumplimiento
de una obligacion a cargo de la sociedad, los socios tendran
derecho a que en principio se agote el patrimonio de la
sociedad, y sélo se afecte el patrimonio de los socios en
aquellos casos que el patrimonio de la sociedad no sea
suficiente para el cumplimiento de las obligaciones sociales.

d) Administracion de la sociedad

De los articulos 36 y 40 de la LGSM se desprende la forma de administracion
de la sociedad.

La administracion de la sociedad estara a cargo de uno o varios
administradores, los cuales podran ser socios 0 no. Lo anterior implica la
posibilidad de poder nombrar a un tercero, ajeno a la sociedad como
administrador de la misma.

En caso de que en el acto constitutivo de la sociedad no se haga el
nombramiento del administrador o administradores, la administracion de la
sociedad quedara automaticamente de manera conjunta a cargo de todos los
SOCIOsS.

Asimismo, la LGSM prevé la posibilidad de que aquellos socios que no sean
parte de la administracion de la sociedad, nombren a un interventor para vigilar los
actos de los administradores y haga revisién de la contabilidad y negocios de la
misma, haciendo las observaciones convenientes.

e) Capital Social
La ley no sefiala un monto minimo o maximo que se requiera para el capital

social; sin embargo, se debera establecer claramente en los estatutos de la

sociedad las aportaciones de cada socio, sean en dinero o especie.
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A pesar de la omision legislativa, debido a su caracter personalista, el capital
social de la sociedad estara representado por partes sociales. Existiran tantas
partes sociales como socios en la sociedad, y estas representan el conjunto de
derechos y obligaciones de cada socio por el solo hecho de formar parte de la
sociedad.?

Si bien los socios tienen el derecho de ceder su parte social, este derecho es
limitado, pues se requerira el consentimiento de los demas socios, ademas de que

la ley les otorga el derecho al tanto respeto a dicha cesion.
f) Asamblea o junta de socios.

Si bien la LGSM no reconoce su existencia de manera explicita, del texto de
la misma se puede inferir la existencia de un 6rgano supremo para la toma de
algunas decisiones que superan las facultades de los administradores. Esta
Asamblea se debe constituir con la presencia de todos los socios o la mayoria de
ellos, segun lo establezcan los estatutos, y sus decisiones serdn tomadas por el
voto unanime de los socios.

En principio, los principales asuntos que a tratar dentro de la junta de socios
son, entre otros, i) la modificacion de los estatutos sociales, ii) la admision o
exclusién de socios, iii) la designacion y otorgamiento de facultades a los
administradores, iv) la designacion de un interventor, y v)aprobar la cesion de las

partes sociales de los socios™®
g) Socios industriales.

La sociedad en nombre colectivo permite la existencia de socios industriales,
los cuales tendran dicho caracter sin haber suscrito ni exhibido capital para la
sociedad, pero que aportan su trabajo para la consecucion de los fines sociales.

Dichos socios industriales, segun lo establecido en la LGSM, tiene dos
caracteristicas muy particulares®’

1. No reportaran pérdidas.

2 VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Op. Cit., p. 280.
% LEON TOVAR, Soyla. Op. Cit., p. 423.
¥ VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Op. Cit, p. 284.
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2. Solamente se les repartira utilidades cuando el balance
respectivo las arroje.

3. Tienen derecho a percibir periédicamente, salvo pacto en
contrario, las cantidades necesarias de alimentos, segun haya
sido acordado por los socios, a cuenta de las utilidades que
puedan llegar a obtenerse en cada ejercicio social.

h) No Competencia

Se refiere a la prohibicion expresa que hace la ley para que los socios
realicen o se dediquen a negocios del mismo giro al que se refieren las
actividades plasmadas en el objeto social de la sociedad, ni de formar parte de las
sociedades que realicen este tipo de actividades o negocios, es decir, desde un
punto de vista econdmico, todos los socios tienen prohibido el realizar actividades

que representen una competencia econdémica para la sociedad.
i) Causales de rescision

Las causales de rescision del contrato de sociedad respecto de un socio se
encuentran listadas taxativamente en el articulo 50 de la LGSM:

Articulo 50.- El contrato de sociedad podra rescindirse respecto de un
socio:

l.- Por uso de la firma o del capital social para negocios propios;

Il.- Por infraccién al pacto social;

lll.- Por infraccién a las disposiciones legales que rijan el contrato social;
IV.- Por comisién de actos fraudulentos o dolosos contra la compafia;

V.- Por quiebra, interdiccién o inhabilitacién para ejercer el comercio.

Una vez que se haya dado cualquiera de las causales de disolucién antes
referidas, se decretara la disolucion de la misma y se procedera a su liquidacion.

La liquidacién de las sociedades mercantiles, segin Vivante®*, comprende,
en sentido amplio, todas las operaciones posteriores a la disolucion de la

sociedad, que sean necesarias para finalizar los negocios en curso, pagar las

% VIVANTE, C. Tratado al derecho mercantil .Madrid, 1992, t. Il. Apud. VASQUEZ DEL
MERCADO, Oscar. Op. Cit., p. 373.
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deudas, cobrar los créditos, reducir a metalico los bienes sociales y dividirlos entre
los socios.

2. Sociedad en Comandita Simple

El origen de esta forma de sociedad nos remonta a la Edad Media con la
llamada commenda, en la cual se daba la participacion de un capitalista
(commendator) en la especulacién de un negociante (tractator), encomendandole
mercancias para la venta o dinero para la compra®:.

La comandita simple tuvo gran uso a principios de la edad moderna, ya que
permitia la inversion de capitales productivamente, y obtuvieron provecho de las
actividades mercantiles e industriales, quienes no podian aparecer en ellas, por
prohibicién de la ley o los perjuicios sociales. Hoy en dia, la sociedad en
comandita simple a decaido y su uso se ha limitado incluso mas que la de nombre
colectivo, pues se ha sustituido por contratos mas simples que implican menos

formalidades y riesgos.

a) Concepto

La sociedad en comandita simple, segun lo marca el articulo 51 de la LGSM,
es “aquella sociedad que existe bajo una razén social y se compone de uno o
varios socios comanditados que responden, de manera subsidiaria, ilimitada y
solidariamente, de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios que
Unicamente estan obligados al pago de sus aportaciones”.

Por otro lado, Rodriguez Rodriguez nos presenta la comandita simple como
una sociedad personalista, que existe bajo una razén social y se compone de uno
0 varios socios comanditados que responden de manera subsidiaria, ilimitada y
solidariamente, de las obligaciones sociales y uno o varios comanditarios, que

Unicamente estan obligados al pago de sus aportaciones.

% GARRIGUES, Joaquin. Curso de Derecho Mercantil. Editorial Porria. Novena Edicién. México,
1998, p. 378.
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Como se puede observar, esta sociedad también posee el caracter de
personalista, o cual nos habla de la calidad personal e individual de los socios
como condicionante para celebrar el contrato de sociedad correspondiente.

Asimismo, en el estudio de la comandita simple podremos observar que
existe un nimero considerable de equivalencias entre éste tipo de sociedad y la
sociedad en nombre colectivo.

b) Razén social

Al hacer un analisis de los articulos 52 y 53 de la LGSM, se entiende que la
comandita simple operara con una razén social en donde figuraran los nombres de
todos o algunos de los socios comanditados. En éste Ultimo caso, la razén social
deberd ir seguida de las palabras y compariia.

Cabe senalar que cualquier socio comanditario o tercero que permita la
utilizacién de su nombre para la formacion de la razén social, quedara sujeto a
responsabilidad ilimitada respecto a las obligaciones sociales.

Por ultimo, la razén social siempre ira seguida de la indicacion de ser
sociedad en comandita, o su abreviatura S. en C. Lo anterior con el propdsito de
advertir a los terceros que tratan con una comandita, y no con una colectiva, de
suerte que, si se omite la indicacion, se considerara a la comandita como si fuere
colectiva los comanditarios responderan ilimitadamente de las obligaciones

sociales®.

c) Socios

Como se desprende de la propia definicion de la comandita, esta modalidad
de las sociedades permite la existencia y distincion de dos tipos de socios, cada
uno con derechos y obligaciones distintas:

1. Socios comanditados: son aquellos socios que responden de las
obligaciones sociales con todo su patrimonio, de manera
subsidiaria, ilimitada y solidariamente;

% MANTILLA MOLINA, Roberto. Derecho Mercantil. Editorial Porrta. Vigésimo Novena Edicion.
México, 1993, p. 280.
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2. Socios comanditarios: solo estan obligados a entregar a la
sociedad lo pactado en el documento constitutivo, y su
responsabilidad se vera limitada hasta el monto de sus
aportaciones al capital social.

d) Administracion de la sociedad

Como ya se menciond, el articulo 54 de la LGSM prohibe tajantemente la
participacion de los socios comanditarios en la administracion de la sociedad. Esto
hace perfecto sentido, pues la ley prefiere dejar la administracion a aquellos
socios que seran responsables con su propio patrimonio y, por lo tanto, son los
que pueden sufrir una mayor afectacion a sus intereses.

En atencion a lo anterior, la administracion podra conferirse a uno, algunos o
todos los socios comanditados en la sociedad. Al igual que la sociedad en nombre
colectivo, ante la falta de designacion expresa de los administradores, la
responsabilidad recaera en todos los socios comanditados.

Existe una excepcion sefalada por el articulo 56 en la cual un socio
comanditario puede tener el caracter de administrador interino®, en caso de
muerte o incapacidad del socio administrador, ante la ausencia de comanditados y
omisibn en los estatutos de algun procedimiento para sustituirlo, podra
desempenar actos urgentes o de mera administracién, durante el plazo contado

de un mes a partir de la muerte o incapacidad.
e) Capital social

La ley es omisa al sefialar algun minimo o maximo de capital social para la
constitucién y funcionamiento de la comandita simple, por lo que se entiende que
serd constituida con cualquier capital, y que las aportaciones de los socios
deberan quedar plasmadas en el documento constitutivo.

La comandita es una sociedad cuyo capital también se encuentra constituido
por partes sociales, tanto para los comanditados como para los comanditarios, y

% LEON TOVAR, Soyla. Op. Cit., p. 431.
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los mismos no podrdn ceder sus partes sociales sin el consentimiento de los
demas socios.

f) Aspectos comunes a la sociedad en nombre colectivo

La LGSM en su articulo 57 sefiala la aplicabilidad a la comandita, de varias
disposiciones relativas a las sociedades en nombre colectivo. Algunas de ellas se
han mencionado ya en el desarrollo de las ideas de la presente tesis, con
excepcion de las siguientes:

1. La asamblea o junta de socios existira de igual manera para la
comandita simple, con idénticas facultades a las explicadas en la
sociedad en nombre colectivo.

No competencia de los socios.
Posibilidad de nombrar a un interventor para la vigilancia de los
administradores de la sociedad.

4. Las causales de rescision del contrato social respecto a un socio.

3. Sociedad de Responsabilidad Limitada

La sociedad de responsabilidad limitada nacié de la necesidad entre los
comerciantes, de contar con una sociedad que amalgamara los principios rectores
tanto de la sociedad andénima, como de la sociedad en nombre colectivo; se
buscaba una sociedad que fuera de capital, para seguridad juridica de los terceros
que contratasen con ella, asi como para limitar la responsabilidad de los socios a
sus aportaciones, pero que al mismo tiempo otorgara una estructura basada en la

confianza mutua y la calidad personal de los socios®.
a) Concepto
Para Barrera Graf, la S de RL es una sociedad mercantil formada de dos o

mas socios, personas fisicas 0 morales, cuya responsabilidad se limita al pago de
sus aportaciones, las que so6lo pueden ser de capitales, no de industria o de

% RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Op. Cit., p. 169.



37

servicios, sin que las participaciones de los socios, llamadas partes sociales, estén
representadas por titulos de crédito; que se ostenta bajo una razén social o una
denominacién en la que todos los socios son administradores, salvo que el
contrato social disponga otra cosa®’.

Asimismo, la LGSM en su articulo 58 sefala que la “Sociedad de
responsabilidad limitada es la que se constituye entre socios que solamente estan
obligados al pago de sus aportaciones, sin que las partes sociales puedan estar
representadas por titulos negociables, a la orden o al portador, pues solo seran
cedibles en los casos y con los requisitos que establece la presente Ley.”

Como podemos observar, la sociedad de responsabilidad limitada pretende
ser de naturaleza mixta al ser una sociedad de capitales y de personas, por lo que
mantiene ciertas caracteristicas de ambas, pero al mismo tiempo presenta

elementos nuevos que le dan un caracter hibrido.
b) Razdn o denominacién social

La sociedad de responsabilidad limitada es un tipo societario que permite la
eleccion ya sea de una razén social 0 una denominacién social.

Como ya lo hemos venido estudiando, en caso de que los socios elijan la
razén social, ésta debera ir compuesta por los nombres de todos o algunos de los
socios, y de esta manera, atender a las reglas que se han especificado respecto a
la razén social en la comandita y en la colectiva.

Anteriormente, se encontraba regulado que la denominacién social deberia
estar compuesta por palabras que hicieran referencia a la actividad principal
realizada por la sociedad, sin embargo, la actual LGSM no nos hace indicativo
sobre esta obligacion, por lo que la denominacién social podra ir formada por
cualesquier palabras que sean de la preferencia de los socios, sin la necesidad de
hacer referencia a alguna actividad o nombre de algun socio en especifico.

La razdén o denominacién social, segun la decisién de los socios, deberd ir
seguida por las palabras sociedad de responsabilidad limitada o sus iniciales S. de

% BARRERA GRAF, Jorge. Instituciones de Derecho Mercantil. Editorial PorrGa. Primera Edicion.
México, 1989, p. 363.
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R.L., en el entendido de que en caso de ser omitido este requisito, los socios
quedaran obligados a responder de manera subsidiaria, ilimitada y solidaria.

c) Socios

Los socios en la sociedad de responsabilidad limitada son todas aquellas
personas fisicas o morales que comparecen a la constitucion de la misma,
quienes asumen la responsabilidad de pagar su aportacion.

Existen algunas limitaciones en cuanto a los socios se refiere al referirnos a
laS.deR.L.:

= La sociedad de responsabilidad limitada no podra tener mas de 50
Socios.

= El articulo 70 de la LGSM sefala la posibilidad de exigir a los socios
aportaciones suplementarias en proporcion a sus aportaciones
originales. Dichas aportaciones suplementarias no podran consistir en
trabajo o servicio personal de los socios, es decir, quedan prohibidos los
socios industriales en este tipo societario.

= Tanto para la cesién de partes sociales, como para la admision de
nuevos socios, se requerird del consentimiento de los socios que
representen la mayoria del capital social, salvo pacto en contrario.

d) Capital Social

El capital social se encuentra integrado por las aportaciones de los socios, y
esas aportaciones estaran representadas cada una por una parte social.

La sociedad de responsabilidad limitada tendra un capital minimo de
$3,000.00 pesos y cada parte social tendra un valor minimo de $1.00 peso.

El articulo 64 de la LGSM marca un requisito indispensable para la
constitucién de una sociedad de responsabilidad limitada, y es que al momento de
su constitucion se encuentre integramente suscrito y exhibido, por lo menos, el
cincuenta por ciento del valor de cada parte social.

Para realizar aumentos de capital en momentos posteriores a la constitucién

de la sociedad, se requerira que sea aprobado en una asamblea de socios. En
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dicho aumento cada socio contaréd con el derecho de preferencia para suscribir la
parte proporcional al valor de su parte social, respecto al total del aumento, salvo
que dicho beneficio se haya suprimido en el contrato social o en la misma
asamblea.

e) Partes Sociales

Como ya se menciond, las partes sociales son las partes en las que se divide
la totalidad del capital social.

Ningun socio podra tener mas de una parte social representativa del capital,
por lo que debido a la limitacion legal para la sociedad de tener mas de cincuenta
socios, el capital social no podra estar integrado por mas de 50 partes sociales.

Las partes sociales tienen dos caracteristicas esenciales: individualidad e
indivisibilidad. La individualidad en tanto que ningun socio podra ser titular de mas
de una parte social, y; la indivisibilidad, puesto que en principio todas las partes
sociales son indivisibles.

Sin embargo, esta indivisibilidad de las partes sociales es parcial, dado que
el articulo 68 nos abre la posibilidad de dividir dichas partes sociales, siempre y
cuando se cumpla con los siguientes requisitos: 1) Un socio no podra tener mas
de una parte social, salvo que tengan categorias diferentes, 2) No se podra reducir
el capital por debajo del minimo legal, y 3) No podra dar lugar a que haya mas de
50 socios>®.

Debemos mencionar que el articulo 62 de la LGSM permite una distincion
entre los socios, pues reconoce la posibilidad de que existan partes sociales de
distinta categoria o desiguales. Dichas categorias podran ser definidas en el
contrato social, en funcion de la calidad de las aportaciones, los derechos o las

obligaciones de cada titular de las partes sociales.

f) Asamblea de Socios

La asamblea de socios es el 6érgano supremo de la sociedad, y como tal esta
sujeto a las disposiciones legales y estatutarias que le apliquen. La Asamblea se

% LEON TOVAR, Soyla. Op. Cit., p. 436.
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debera reunir mediante convocatoria, la cual debe hacerse por los gerentes; ante
la ausencia de convocatoria por parte de los gerentes, la podran convocar el
consejo de vigilancia, o los socios que representen la tercera parte del capital
social.

Las asambleas de socios se deberan reunirse en el domicilio social de la
sociedad, y lo haran por lo menos una vez al afo.

Tipos de asambleas
Si bien la LGSM no hace distincion alguna entre las asambleas, la doctrina
reconoce que se pueden tipificar las distintas asambleas, en funcién de los
asuntos que se resuelvan en cada una de ellas. En este orden de ideas, varios
autores han reconocido la existencia de asambleas ordinarias y extraordinarias.
De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 78 de la LGSM, la maestra Soyla
H. Le6n® ha hecho una divisién de los asuntos a tratar en cada tipo de asamblea:
= Asambleas ordinarias: 1) discutir, aprobar, modificar o reprobar el
balance general y estados financieros de la sociedad; 2) Proceder al
reparto de utilidades; 3) Nombrar y remover a los gerentes; 4) Designar,
en su caso el consejo de vigilancia; 5) Exigir, en su caso, las
aportaciones suplementarias y las prestaciones accesorias; y 6) Intentar
contra los 6Organos socales o contra los socios las acciones que
correspondan para exigirles danos y perjuicios.
= Asambleas extraordinarias: 1) Resolver sobre la division y amortizacion
de las partes sociales; 2) Modificar el negocio social; 3) Consentir las
cesiones de partes sociales y la admision de nuevos socios; 4) Decidir
sobre los aumentos y reducciones de capital; 5) Decidir sobre la
disolucién de la sociedad; y 6) las demas que le correspondan conforme
alaley o los estatutos.

Quérum
Las decisiones dentro de la asamblea deberan ser aprobadas por mayoria
relativa de votos.

% Ibid., p. 440.
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Sin embargo, el quérum de instalacion de cada asamblea varia segun sea
primera convocatoria, en cuyo caso el quérum de instalacion serd de aquellas
partes sociales que representen por lo menos la mitad del capital social; o en
segunda convocatoria, cuyo quérum de instalacién sera el de cualesquiera partes

sociales que hayan comparecido a la asamblea.

Votacion

La toma de decisiones dentro de la asamblea de socios se hara mediante
votacion, y la adopcion de resoluciones se hara por mayoria simple de los
presentes en la asamblea. La Unica excepcion a la votacion por mayoria simple se
da en caso de asambleas extraordinarias en la que se busque modificar el
contrato social, en cuyo caso la ley exige una votaciéon de las 3 partes del capital
social o incluso la unanimidad, segun el asunto de que se trate.

El voto se concede en proporcién al monto de las aportaciones: un voto por
cada peso, a menos que se haya acordado la creacién de partes sociales
privilegiadas.

Asambleas especiales

De acuerdo con Barrera Graf*®, le son aplicables a las S. de R.L. las
disposiciones contenidas en el articulo 195 de la LGSM relativo a las sociedades
andénimas.

Ante la existencia de partes sociales privilegiadas o de voto limitado, toda
disposicion que pueda afectar a alguna de estas categorias de socios, debera ser
aceptada previamente por dicha categoria, la cual expresara su consentimiento o

rechazo mediante asamblea especial.
g) Administracion de la sociedad
Los administradores de la sociedad limitada llevan el nombre de gerentes. A

diferencia de lo que sucede en la sociedad andnima, segun se vera
posteriormente, en la sociedad de responsabilidad limitada la gerencia es un

“° BARRERA GRAF, Jorge. Op. Cit., p. 380.
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organo necesario y primario, y no son como en dicho tipo de sociedades,
funcionarios supeditados al 6rgano de administracion®'.

La administracién de la sociedad estard a cargo de uno 0 mas gerentes
designados por la asamblea de socios o0 en el contrato social, los cuales podran
ser socios 0 extrafos a la sociedad. Al igual que en la sociedad en nombre
colectivo, si en la escritura constitutiva se omite nombrar al o a los gerentes, se
entendera que todos los socios estardn a cargo de la administraciéon de la
sociedad.

Por regla general, basta la mayoria de votos de los gerentes para tomar una
resolucién; pero es valida la clausula que establece que sélo pueden actuar por

acuerdo unanime®.
h) Consejo de vigilancia

El articulo 84 de la LGSM, en coordinacion con los estatutos sociales,
permite la formacién de un Consejo de Vigilancia, el cual podra estar conformado
por socios o0 personas extrafias a la sociedad.

i) Causales de rescision

Las causales de rescisién del contrato social respecto a un socio contenidas
en el articulo 50 de la LGSM, las cuales ya fueron mencionadas en la sociedad en
nombre colectivo, también aplicaran para la sociedad limitada, con excepcion de la
fraccién V.

4. Sociedad Anonima
El estudio relativo a la sociedad andénima se hara de manera mas profunda

en el siguiente capitulo de la presente tesis, ya que un andlisis mas detallado es

fundamental para el objetivo de la misma.

*" MANTILLA MOLINA, Roberto. Op. Cit., p. 302.
“2 Ibid., p. 303.
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5. Sociedad en Comandita por Acciones

La sociedad en comandita por acciones se desarroll6 en Francia durante el
Siglo XVIII como forma social que permitia la afluencia de grandes y pequefios

capitales sin las dificultades de constitucion de la S.A.*

a) Concepto

El articulo 207 de la LGSM nos da la definicion legal de éste tipo de
sociedad: “Sociedad en comandita por acciones, es la que se compone de uno o
varios socios comanditados que responden de manera subsidiaria, ilimitada y
solidariamente, de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios que
Unicamente estan obligados al pago de sus acciones.”

A manera de critica, el autor Manuel Garcia Rend6n, nos sefala que la
definicion de la LGSM es omisa en sefalar algunos de los elementos esenciales
de la sociedad, por lo que agrega a la definicidn antes citada lo siguiente: “La
sociedad en comandita por acciones es una sociedad mercantil de capital
fundacional que existe bajo una razén social**”.

Al estudiar la naturaleza de la comandita por acciones, el autor Joaquin
Garrigues® nos hace las siguientes observaciones: “La sociedad comanditaria por
acciones es un tipo mixto entre la sociedad anénima y la sociedad en comandita
simple. En nuestro derecho positivo es una modificaciéon de la comandita simple,
producida por el hecho de estar dividido en acciones el capital social de los socios

comanditarios. En todo lo demas rigen las disposiciones de la comandita simple.”
b) Razoén o denominacion social
La comandita por acciones, al igual que la S. de R.L., permite la eleccién de

una razon o denominacién social, a las cuales se le agregaran las palabras

sociedad en comandita por acciones o su abreviatura S. en C. por A.

** GARRIGUES, Joaquin. Op. Cit., p. 389.
* GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., p. 475.
** GARRIGUES, Joaquin. Op. Cit., p. 389.
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c) Socios

Al igual que la comandita simple, los socios de la comandita por acciones
estardn divididos en 2 tipos: los comanditados que son reconocidos como los
socios industriales, y los comanditarios que son identificados como los socios
capitalistas.

Independientemente de si son comanditados o comanditarios, ambas clases
de socios seran considerados accionistas, puesto que son titulares de las
acciones que representan el capital social.

De conformidad con lo anteriormente explicado, los comanditados estaran
sujetos a una responsabilidad subsidiaria, ilimitada y solidaria, mientras que los

comanditarios responderan Unicamente por el monto de sus aportaciones.

d) Capital Social

Tal como lo marca la ley al momento de definir a la comandita por acciones,
el capital social estara dividido en acciones, las cuales no podran cederse sin el
consentimiento de la totalidad de los comanditados y el de las dos terceras partes

de los comanditarios®.

e) Acciones

La principal diferencia entre este tipo societario y la Sociedad en Comandita
Simple, radica en que las aportaciones de capital realizadas por los socios
comanditarios seran representadas por acciones. En este sentido, podemos
considerar que las acciones son “titulos de crédito, representativos, en las
llamadas sociedades de capital (sociedad anénima y sociedad en comandita por
acciones) de una parte de éste, y que confieren a sus tenedores los derechos
correspondientes a su calidad de socios”.*’

Derivado de lo anterior, podemos concluir que las acciones cumplen una

triple funcion: (i) representan las aportaciones hechas por cada socio comanditario

“6 Art. 209 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
*” DE PINA Rafael y DE PINA VARA, Rafael. Op. Cit, p. 36.
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a la sociedad, (ii) otorgan a su tenedor el caracter de socio, atribuyéndole los
derechos y obligaciones que marquen los estatutos, y (iii) son titulos de crédito.

f) Causales de rescisidon

Las causales de rescision del contrato social, especificamente respecto a los
socios comanditados, contenidas en el articulo 50 de la LGSM, tal como fueron

mencionadas con anterioridad, también aplicaran para la comandita por acciones.

Es importante mencionar que, salvo lo mencionado anteriormente, la
sociedad en comandita por acciones se regira conforme a lo dispuesto en el

capitulo referente a la Sociedad Anénima.
6. Sociedad Cooperativa

Las sociedades cooperativas, como muchas otras instituciones de derecho,
no son un producto de la especulacion juridica, sino una respuesta al problema
econdmico que significa para los consumidores asalariados la excesiva
intermediacion del mercado®®. El nacimiento de las sociedades cooperativas tiene
un trasfondo social y de solidaridad entre los pequefios productores, ya que les
permitié6 adquirir directamente los insumos y materiales necesarios para su
subsistencia y la realizacién de sus trabajos, eliminando de ésta manera, el lucro
perseguido por los intermediarios en la comercializacion de dichos productos.

En sus principios, la Sociedad Cooperativa se encontraba regulada por el
Codigo de Comercio de 1889, cuyas disposiciones fueron derogadas por la Ley
General de Sociedades Cooperativas de 1927, que posteriormente en 1938 fue
sustituida por la actual ley de la materia que lleva el mismo nombre*®.

El caracter mercantil de la sociedad cooperativa es indiscutible, pues su
principal objetivo es el de eliminar a los intermediarios entre los productores y
consumidores en el mercado, actividad eminentemente mercantil. Sin embargo, no

podemos olvidar que la naturaleza de las cooperativas responde a situaciones de

*® GARCIA RENDON. Manuel. Op. Cit., p. 578.
* Idem.
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caracter social, cuyo objetivo sera el de evitar el lucro de los intermediarios y no el
de la especulacién comercial. De ahi la necesidad de regular a las sociedades

cooperativas en una legislacion aparte.
a) Concepto

La Ley General de Sociedades Cooperativas (“LGSC”) la define como aquella
forma de organizacion social integrada por personas fisicas con base en intereses
comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el
propoésito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la
realizacién de actividades econémicas de produccién, distribuciéon y consumo de
bienes y servicios®.

En este orden de ideas, Rodriguez Rodriguez® también nos define a las
sociedades cooperativas como una “sociedad mercantil, con denominacién, de
capital variable, fundacional, dividido en participaciones iguales, cuya actividad
social se presta exclusivamente a favor de sus socios que solo responden

limitadamente por las operaciones sociales”.
b) Denominacion social

Las cooperativas existiran bajo una denominacion social, como lo marca el
articulo 16 fraccion | de la LGSC, la cual debera ser diferente a cualquier otra
cooperativa que se dedique a la misma actividad®2.

A la denominacion social debera agregarse las letras S. C. L. (Sociedad
Cooperativa Limitada) 6 S. C. S. (Sociedad Cooperativa Suplementada)
dependiendo del régimen que se haya adoptado en la cooperativa.

c) Responsabilidad de los Socios

Como se menciona en el concepto de sociedad cooperativa dado por
Rodriguez Rodriguez, los socios de las cooperativas tendran una responsabilidad

% Articulo 2, Ley General de Sociedades Cooperativas.
°' RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Op. Cit., p. 193.
°2 GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., p. 580.
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limitada al monto contenido en sus certificados de aportacién. Sin embargo, como
lo senala el articulo 14 de la LGSC, esta responsabilidad limitada varia segun el
régimen elegido por los socios al momento de constituir a la sociedad.

Los socios podran adoptar el régimen de responsabilidad limitada 6
suplementada. La primera obliga a los socios a responder Unicamente por el pago
de sus certificados de aportacion, y la segunda obligara a los socios a responder a
prorrata por las operaciones sociales, hasta por la cantidad determinada en el acta

constitutiva.
d) Capital variable fundacional

Una diferencia significativa de las cooperativas con las demés sociedades
mercantiles se encuentra en el capital social. Mientras que las demas sociedades
mercantiles deben contar con un capital fijo determinado y optar por la opcién de
tener capital variable, las cooperativas siempre deben ser de capital variable.

Asimismo, el capital de las sociedades cooperativas es fundacional, o sea,
que es indispensable un desembolso del mismo, en la proporcion que la ley
determina, para que la sociedad pueda constituirse. La ley requiere que al
constituirse la sociedad o al ingresar a ella, sera forzosa la exhibicion del 10%,
cuando menos, del valor de los certificados de aportacion.®

e) Certificados de Aportacion

Los derechos de los socios quedaran reflejados por los certificados de
aportacion, los cuales seran nominativos, indivisibles, de igual valor, inalterables y
solo transferibles cuando se cumplen las siguientes condiciones: 1) que el cedente
sea titular de mas de un certificado, y 2) que el cesionario tenga caracter de

socio®*.

** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Op. Cit., p. 194.
** GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., p. 582.
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f) Actividad social en beneficio de los socios

Un elemento esencial de las cooperativas es que no pueden perseguir fines

de lucro, por lo que siempre deben de buscar el beneficio de los socios

cooperativistas. Esto significa que cuando la sociedad es de consumo, su

actividad esta limitada a adquirir mercancias o servicios a precios menores a los

que rigen el mercado en beneficio de los socios y que, cuando es de produccién,

s6lo pueden utilizar la industria de éstos.

g) Especies de sociedades cooperativas.

El autor Manuel Garcia Rendén®® nos hace la siguiente explicacion de los

tipos de sociedades cooperativas reconocidos por la LGSC:

Cooperativas de consumo: Son aquellas cooperativas que se
dedican a la adquisicién de bienes o servicios para satisfacer
las necesidades de consumo de los socios.

Cooperativas de produccion: Se dedican a la producciéon de
bienes o prestacién de servicios para otras cooperativas o
incluso al publico en general.

Cooperativas de ahorro y préstamo: Se dedican a la captacion
y colocacion de recursos entre sus mismos socios.
Cooperativas mixtas: Son cooperativas de produccién que
cuentan con una seccion de consumo.

Cooperativas de intervencion oficial: Son aquellas que se
dedican a explotar concesiones, permisos, autorizaciones,
contratos o privilegios legalmente otorgados por autoridades
federales o locales.

Cooperativas de patrticipacion estatal: Aquellas que explotan
unidades productoras o bienes que hayan sido dados en
administracion por el gobierno federal o gobiernos estatales.

% Ibid., pp. 585 y siguientes.
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» Cooperativas escolares: constituidas por maestros y alumnos
con fines exclusivamente docentes y se encuentran sujetos a

los reglamentos de la SEP.

h) Asamblea General

Es el 6rgano supremo de la sociedad, por lo que sus decisiones obligan a
todos los socios de la cooperativa.

De manera general, la asamblea estara encargada de resolver todos aquellos
asuntos que sean de importancia para la sociedad, los cuales se encuentran

numerados en el articulo 36 de la LGSC:

l.- Aceptacién, exclusién y separacion voluntaria de socios;

Il.- Modificacién de las bases constitutivas;

lll.- Aprobacién de sistemas y planes de produccion, trabajo, distribucion,
ventas y financiamiento;

IV.- Aumento o disminucion del patrimonio y capital social;

V.- Nombramiento y remocién, con motivo justificado, de los miembros del
Consejo de Administracion y de Vigilancia; de las comisiones especiales y de
los especialistas contratados;

VI.- Examen del sistema contable interno;

VIl.- Informes de los consejos y de las mayorias calificadas para los acuerdos
gue se tomen sobre otros asuntos;

VIIl.- Responsabilidad de los miembros de los consejos y de las comisiones,
para el efecto de pedir la aplicacién de las sanciones en que incurran, o
efectuar la denuncia o querella correspondiente;

IX.- Aplicacion de sanciones disciplinarias a socios;

X.- Reparto de rendimientos, excedentes y percepcion de anticipos entre
socios, y

Xl.- Aprobacion de las medidas de tipo ecolégico que se propongan.

Las asambleas generales podran adoptar acuerdos por simple mayoria, a no ser
que se trate de aceptar, excluir o separar socios, modificar los estatutos, cambiar
los sistemas generales de produccién, aumentar o disminuir el capital social, en
cuyo caso es indispensable la presencia de 2/3 partes de los cooperadores y el
voto favorable de la mitad de ellos®®.

°® RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Op. Cit., p. 197.
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i) Consejo de Administracion

Como lo marca la ley, el consejo de administracién sera el 6rgano ejecutivo
de la Asamblea General, el cual tendra a su cargo la representacion de la
sociedad cooperativa y el uso de la firma social. Existe la posibilidad de que se
designen gerentes con facultades de representacion, sean socios o terceros, asi
como comisionados con tareas administrativas especificas.

Los miembros del consejo de administracion serdn nombrados por la
asamblea general, teniendo una duracion de hasta 5 afnos, previa aprobacién de la
asamblea, con la posibilidad de reeleccion en caso de que 2/3 partes de la
Asamblea General lo aprueben.

El consejo de administracién estara formado por un presidente, un secretario

y un vocal.

j) Consejo de Vigilancia

El consejo de vigilancia estara integrado por un niumero impar de miembros
no mayor a cinco, desempenando los cargos de presidente, secretario y vocales.

El articulo 46 de la LGSC reconoce las funciones del consejo de vigilancia al
establecer que ejercera la supervisidbn de las actividades realizadas en forma
general por la cooperativa. Asimismo, tendra la facultad de veto, a fin de que el
Consejo de Administracién considere las resoluciones vetadas.

En adicién a lo anterior, muchos autores coinciden en que los consejos de
vigilancia de las sociedades cooperativas, cuentan también con las facultades que
la LGSM otorga a los comisarios de las sociedades, en tanto se refiere a vigilar el
cumplimiento de los estatutos de la sociedad.

7. Asociacion en Participacion

Si bien la definicion de la asociacion en participacién nos hace referencia a
que es un contrato, el mismo reune los mismos requisitos esenciales que
cualquier otra sociedad, para que pueda ser considerada como tal:
consentimiento, aportaciones y objeto social.
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Las principales diferencias entre las sociedades y la A. en P., segun el autor
Garcia Rendén®’, son las siguientes:

= Carece de personalidad juridica, y en consecuencia, de razén o
denominacion social.

= El contrato social puede no constar en escritura publica y no esta
sujeto al requisito de inscripcion en el Registro Puablico de Comercio.

» Puede ser permanente o temporal.

= Uno de los socios (el asociado) permanece oculto y el otro (el
asociante) responde personalmente frente a terceros con los bienes
de la asociacién o con todo su patrimonio. Es esta caracteristica la
causa por la cual la ley le niega personalidad juridica a este tipo
asociativo, ya que como se dijo, los terceros ignoran la existencia de la

asociacién y contratan directamente con el asociante.
a) Concepto

El articulo 252 de la LGSM define la define de la siguiente manera: “La
asociacion en participacion es un contrato por el cual una persona concede a otras
que le aportan bienes o servicios, una participacion en las utilidades y en las
pérdidas de una negociacion mercantii o de una o varias operaciones de
comercio.”

Por su parte, Barrera Graf nos define a la asociacién en participacion como
aquella en virtud de la cual una persona llamada asociante recibe de otra (o de
otras) que se le asocia, y que se llama asociada, bienes o servicios, a cambio de
una participacion en las utilidades y en las pérdidas que aquélla obtenga, ya sea al
explotar su empresa o negociacion o al realizar uno o varios negocios

mercantiles®®,.

*” GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., p. 606.
°® BARRERA GRAF, Jorge. Op. Cit., p. 233.
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b) Partes del contrato

La asociacion en participacion reconoce a 2 partes distintas en funcién de los

derechos y obligaciones de cada una de ellas.

El asociante es aquél que recibe los bienes o servicios de parte
de él o los asociados.

La caracteristica principal del asociante, reside en que éste
actua por nombre propio y no a nombre de la asociacién, por lo
que frente a aquellos que contrata, él es el duefio de los bienes
y por lo tanto el responsable del negocio.

Los asociados estan obligados a la entrega de las aportaciones
a las que se obligaron en el contrato, por lo que se les puede
considerar como los socios capitalistas.

Es importante mencionar, que de acuerdo con el articulo 256
de la LGSM, los asociados no contraeran relacion juridica
alguna con los acreedores del asociante, aun a pesar de que se

conozca la existencia del contrato de asociacion.

c) Reparto de ganancias y pérdidas

Las reglas para la distribucion de las pérdidas y ganancias generadas por las

negociaciones derivadas de la asociacion en participacion se encuentran

contenidas en los articulos 16 t 158 de la LGSM, para lo cual se debera atender

principalmente a la proporcion de las aportaciones de las partes.

El socio industrial (en este caso el asociante) sera acreedor de la mitad de

las utilidades, y la otra mitad correspondera a él o los asociados en proporcién a

cada una de las aportaciones.

La distribucion desigual entre el asociante y los asociados, se da en funcion

de que el asociante es quien corre un riesgo mayor al asumir responsabilidad

personal frente a las negociaciones y operaciones pactadas en el contrato,

mientras que el Unico riesgo de los asociados sera el soportar las pérdidas del

negocio, mismas que no podran exceder el monto de sus aportaciones.
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d) Disolucion y liquidacion

Ante la falta de disposicién expresa en la LGSM respecto a las causales y
formas de disolucion vy liquidacion de las A. en P., la propia ley nos remite a las
reglas que rigen a las sociedades en nombre colectivo, siempre y cuando no sean
contrarias con la naturaleza de la asociacion.



54

ll. SOCIEDAD ANONIMA.

La LGSM define a la sociedad andénima como aquella que existe bajo una
denominacién y se compone exclusivamente de socios cuya obligacion se limita al
pago de sus acciones.

Como se puede observar, la definicion que marca la LGSM es bastante
precaria de elementos para poder entender la verdadera naturaleza y complejidad
de la sociedad anénima. Para un mayor entendimiento del concepto, Soyla H.
Ledn, citando a Rodriguez, sefala que la sociedad anonima es una sociedad
mercantil con denominacion, de capital fundacional dividido en acciones, cuyos

socios limitan su responsabilidad al pago de las mismas®.
1. Origen de la Sociedad Andénima

Es dificil poder determinar con certeza el momento exacto en el que se dio
origen a la Sociedad An6nima como hoy la conocemos, pues se considera que su
nacimiento ha sido un proceso largo y complejo desde sus primeras
concepciones. Sin embargo, la mayoria de los autores y tratadistas coinciden en
un momento especifico de la historia, que marcé el rumbo y las bases para dar
origen a la Sociedad Anénima actual.

Se considera que en Holanda se constituyeron distintas sociedades para la
explotacion de las Indias holandesas, que no eran mas que sociedades para
fomentar el comercio ultramarino y con las Indias.

En estas sociedades, se podia apreciar algunas de las caracteristicas
esenciales que distinguen hoy en dia a la Sociedad Andénima. Derivado de las
necesidades comerciales marinas para la adquisicibon de nuevos buques y
financiacién de los viajes, se crearon estas sociedades mediante pequefias
aportaciones, que podian ser iguales o no entre los socios, que permitieran la
explotacion del negocio, logrando asi la formacion de un capital ajeno a los socios,
aportado exclusivamente para el logro del objetivo social, eliminando asi el

 LEON TOVAR, Soyla. Op. Cit., p. 520.
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caracter personal de las sociedades y forjandolas en un molde meramente
capitalista®.

Es asi como Barrera Graf nos sefala que el surgimiento de las Sociedades
Anbénimas coinciden con el nacimiento del capitalismo, impulsando la creacién de
las grandes corporaciones comerciales, para cuya fundacion y funcionamiento se
requerian capitales, y la limitacion de la responsabilidad de los socios a la cuantia
de sus aportaciones®’.

2. Constitucion

Cuando hablamos de constitucion de una sociedad, nos referimos en
principio, a un acto constitutivo, el cual podemos definir como el “acto juridico que
produce el efecto de dar vida a un derecho o a una obligacion™®. En éste caso
hablamos de dar vida a una persona moral, que sera independiente de aquellas
personas que la fundan y que provocara el nacimiento de diversos derechos y
obligaciones.

Formas de constitucion

Constitucién Simultanea

Los articulos 5y 7 de la Ley General de Sociedades Mercantiles estipulan
que las sociedades en general deberan de constituirse ante notario publico®?,
aunque también pueden otorgarse ante corredor publico, y ante la omisiéon del
otorgamiento de dicho acto ante fedatario publico, cualquier socio fundador podra
reclamar el otorgamiento de la escritura constitutiva correspondiente por la via

sumaria.

% VEGA VEGA, José Antonio. La Sociedad Andnima: Teoria y Praxis. Editorial Tecnos. Primera
Ediciéon. Madrid 1997, p. 20.

" BARRERA GRAF, Jorge. Op. Cit., p. 388.

2 DE PINA, Rafael y DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Editorial Porria. 342
Edicion. México 2005, p. 52.

% Favor de notar que el acto constitutivo no se debera llevar forzosamente ante Notario Publico. A
pesar de la omision legal, la escritura constitutiva también se podra otorgar ante Corredor Publico.
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En este sentido, es duramente criticable la accion del legislador al referirse a
una via sumaria, debido a que ni el Cédigo de Comercio ni la propia LGSM
contemplan la existencia de una via sumaria mercantil. La intencion del legislador
al mencionar repetidamente a lo largo de la LGSM la via sumaria, era la de
concebir un procedimiento mas expedito y con mayor celeridad a la via mercantil
ordinaria.

El hecho de que la ley marque que el otorgamiento del acto constitutivo deba
celebrarse forzosamente ante fedatario publico, conlleva una implicacién practica
muy importante: que todos los socios fundadores deban comparecer
simultdneamente a la firma de la escritura correspondiente a expresar su
consentimiento para la creacién del nuevo ente juridico.

En virtud de lo anterior, se puede considerar que en México, la constitucion
de una sociedad se da de forma simultanea, es decir, todos los requisitos para la

constitucién de la misma se cumplen en un solo momento.

Constitucién sucesiva

Por otro lado, algunos doctrinistas reconocen otra forma de constitucion de
sociedades, la cual se da en acciones sucesivas realizadas por los socios
fundadores. La legislacidbn mexicana, a traves del articulo 90 de la LGSM, permite
la constitucién de una sociedad en momentos diferentes o sucesivos por medio de
la suscripcién publica.

La finalidad del legislador al permitir éste tipo de constitucion, fue la de
otorgar a cualquier persona, la posibilidad de constituir una sociedad a pesar de
encontrarse en cualquiera de las siguientes circunstancias: (i) carencia de los
fondos necesarios para la suscripcion del capital social, y (ii) cuando se cuenta
con los recursos para la suscripcion, mas no se cuenta con otro socio para la
formacioén de la sociedad.

El derecho espafol también reconoce la constitucion sucesiva de las
sociedades, a pesar de que dicha forma ha caido en desuso desde hace algunos
anos.

La Ley de Sociedades Anonimas Esparola, reconoce la existencia de un
procedimiento de oferta publica de suscripcion de acciones y posteriormente el
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otorgamiento de la escritura constitutiva correspondiente. El autor José Antonio
Vega nos explica que dicha forma de constitucion deriva de la necesidad de acudir
al ahorro de particulares para lograr la consecucién del capital de la sociedad que
se pretende constituir®.

Dicho procedimiento es el siguiente:

1.- Elaboracion del programa por los fundadores.

Los socios fundadores deberan preparar un proyecto de emisién y un
programa fundacional, que deberd contener principalmente los estatutos y los
requisitos marcados por el articulo 6 de la LGSM con excepcién de las fracciones |
y IV, y los requisitos del articulo 91, con excepcion de la fraccion V, debido a que
la identidad y las aportaciones de la totalidad de los socios no se conoce.

2.- Deposito del programa en el Registro Publico de Comercio.

El programa fundacional debera ser depositado mas no inscrito en el Registro
Publico de Comercio.

3.- Oferta de las acciones y reglas para la suscripcion de las acciones.

De deberéd realizar la oferta al publico de las acciones de la sociedad, y
posteriormente se hard suscripcion de las acciones por aquellos terceros que
hayan accedido a la participacion en el capital social de la sociedad.

La LGSM marca especificamente que los suscriptores deben depositar el
valor de las acciones suscritas en una institucion de crédito designada por los
fundadores, quienes no podran hacer uso, ni retirar el dinero, sino hasta
constituida la sociedad.

En caso de que alguno de los suscriptores deba de aportar bienes distintos al
numerario, dicha aportacion se hara hasta la formalizacion de la escritura
constitutiva.

El plazo legal para la suscripcidon de la totalidad de las acciones sera de un
ano, o en caso de convenio, dicho plazo podra ser menor, mas no exceder el
periodo de un afo. Si dicho plazo ha transcurrido y no se han suscrito la totalidad
de las acciones, o por cualquier razoén distinta no se hubiere formalizado la
constitucién de la sociedad, los suscriptores podran, sin penalizacion ni obligaciéon
alguna, retirar el valor de las acciones suscritas que hubieren depositado.

4.- Asamblea General Constitutiva.

 VEGA VEGA, José Antonio. Op. Cit.,, p. 31.
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Una vez que se haya suscrito la totalidad del capital social y se hayan
realizado las exhibiciones correspondientes, los socios fundadores contaran con
un plazo de 15 dias habiles para convocar a la Asamblea General Constitutiva,
segun haya sido previsto en el programa.

La Asamblea General Constitutiva, una vez reunida, debera tratar los
siguientes asuntos, contenidos en el articulo 100 de la LGSM:

e Comprobar la existencia de la primera exhibicion prevista en los
estatutos sociales;

e Revisar y aprobar el avalio de aquellos bienes que hayan sido
aportados, distintos del numerario, que pudieren haber sido aportados
por los socios;

e Deliberar con respecto a la participacién que los socios fundadores se
hubieren reservado en las utilidades; y

e Nombramiento de los administradores y comisario conforme a lo
sefalado por los estatutos, asi como deliberar respecto a la utilizacion
de la firma social.

Una vez que se hayan tomado estas decisiones en la Asamblea General
Constitutiva, se procedera a la protocolizacién de la escritura constitutiva de la

sociedad, y su posterior inscripcidén en el Registro Publico de Comercio.

Requisitos de constitucion

Articulo 6 de la LGSM

La LGSM contiene en su articulo 6, los requisitos indispensables que debe
contener la escritura constitutiva de cualquier tipo societario. El texto y el
contenido de cada uno de estos puntos en la escritura constitutiva, conformaran
los estatutos sociales.

La escritura constitutiva equivale al acta de nacimiento de una persona, en
este caso, una persona moral, por lo que debera contener todos los elementos
esenciales y necesarios para poder identificar y determinar toda la informacién

relativa a su estructura y funcionamiento:
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1.- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales
que constituyan la sociedad.

El nombre se debe expresar en el acta constitutiva para identificar
indubitablemente, a aquellas personas, fisicas o morales, que seran sujetas de los
derechos y obligaciones derivados de la sociedad constituida.

Por su parte, el requisito de expresar la nacionalidad de cada socio atiende
principalmente al monitoreo de la inversidon extranjera en el pais. La Ley de
Inversién Extranjera establece limites de participacién para personas extranjeras
en algunas sociedades cuyo objeto social es la realizacibn de actividades
consideradas como estratégicas.

Adicionalmente, la LGSM en su articulo 128 contempla la obligacién para
toda sociedad, de llevar un libro de registro de acciones donde se identificaran
todas las acciones suscritas, haciendo una relacion con el accionista que sea su
titular, su domicilio y nacionalidad, asi como la naturaleza y caracteristicas
especificas de cada accion. Dicho libro debera contener ademas la informacién
relativa a cualquier transmision, emisién o cancelacion de acciones que se lleve a
cabo en la sociedad.

Cabe mencionar que el nombre de cada socio, si reside en el pais, debera
ser expresado segun lo marcan las normas mexicanas. En su defecto, si el socio
es una persona fisica o0 moral de nacionalidad extranjera, se debera expresar su
nombre en la forma pactada por las leyes del pais donde reside cada socio.

En lo que respecta al domicilio de cada socio, éste se debe expresar por el
principal motivo de las convocatorias a las juntas y asambleas, asi como para la
entrega de cualquier tipo de comunicado o notificacion relativos a la sociedad.
También se considera importante para determinar la jurisdiccibn en caso de
cualquier conflicto relativo a la sociedad.

2.- El objeto de la sociedad.

El objeto social para Barrera Graf, constituye la finalidad para cuyo
cumplimiento se constituye la sociedad. El autor considera que es un elemento

esencial del negocio social, al que se refiere su definicién legal, en ausencia de la
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cual, como del consentimiento de todos los socios, ésta no adquiere existencia
legal®.

En efecto, el objeto social constituye el motivo determinante de la voluntad de
los socios, es decir, es la razdn ultima o final por la que decidieron constituir la
sociedad. En términos comerciales podriamos decir que el objeto social es la
actividad a la que se va a dedicar la empresa, a fin de obtener las utilidades
deseadas.

El objeto social también cumple con otra finalidad, el delimitar la naturaleza
de las acciones que podran realizar los socios, el consejo de administracién y los
apoderados de la sociedad, es decir, la sociedad estara limitada a realizar las
actividades que su objeto social le permita.

A manera de ejemplo, resultaria imposible para una sociedad cuya finalidad y
objeto social es el de ser una institucion de crédito, buscar obtener una concesién
para explotacion de minas, pues dicha actividad no se encuentra comprendida por
el texto del objeto de la sociedad.

Por ultimo, debemos considerar lo expresado por la autora Soyla H. Ledn, en
el sentido de que cualquier acto realizado por la sociedad que no se encuentre
contemplado por el objeto social, podra considerarse como un acto realizado sin

consentimiento, por lo que carecera de eficacia y sera nulo: “...puesto que el
objeto social es una restriccién natural a la capacidad de las personas morales v,
por tanto, la voluntad de la persona moral no podria formarse validamente sino en
la medida en que se dirija a la realizacién del objeto para el que se constituyo v,
por ende, cualquier acto que exceda de ese limite carecera de eficacia por falta de
uno de los elementos de existencia: la voluntad...®®”

3.- Su razon social o denominacion.

En este caso, la sociedad an6nima sélo puede existir bajo una denominacion
social, pues debido a su naturaleza capitalista, no le permite utilizar el nombre de
los socios, caracteristica exclusiva de las sociedades personalistas.

La doctrina, de forma generalizada, ha optado por considerar que la
denominacién social de una sociedad debe hacer referencia o denotar la actividad

principal o el objeto social de la misma; sin embargo, esto no ha sido regulado por

* BARRERA GRAF, Jorge. Op. Cit., p. 304.
% LEON TOVAR, Soyla. Op. Cit., p. 402.



61

la legislacion, tanto que existen numerosas sociedades que incluso utilizan
nombres propios referentes a sus socios, tal como su fuera una razén social.

El articulo 88 de la LGSM establece que la denominacién social de una
sociedad anonima no debera ser parecida a la de ninguna otra, principalmente
para evitar confusiones hacia terceros. En éste respecto, entra en juego también
el permiso mencionado anteriormente, que se debe obtener ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores, pues si bien no existe una autoridad especifica que vigile y
regule esta tema, la practica nos muestra que es la SRE la encargada de evitar la
constitucién de dos sociedades con nombres similares, al momento de negar el
otorgamiento del permiso, cuando el nombre de una sociedad anénima a
constituirse sea significativamente similar al de una sociedad ya existente.

Asimismo, el articulo 88 antes mencionado, nos indica que la denominacion
social deberd ir siempre seguida de las palabras “Sociedad An6nima”, o su
abreviatura “S.A.”. El autor Manuel Garcia Rendén opina que ante la omisién de
este requisito, las consecuencias se asemejaran a aquellas previstas para la
sociedad de responsabilidad limitada, segun lo marca el articulo 59 de la LGSM,
imputando asi a todos los socios, responsabilidad ilimitada y solidaria®’.

4.- Su duracion.

La duraciéon de una sociedad puede ser determinada o indefinida. Este
requisito existe principalmente para otorgar certeza al plazo en que los socios se
comprometen a responder por las actividades de la sociedad. En caso de ser de
duracion indefinida, debera existir una modificacién a los estatutos sociales en los
que se establezca el deseo de los accionistas a establecer un plazo determinado a
la sociedad.

Por otro lado, la duracion toma importancia al momento de analizar el articulo
229 del la LGSM, que marca automdticamente el comienzo del proceso de
disolucién de una sociedad, en caso de que haya transcurrido su plazo o duracion.

5.- El importe del capital social.

La escritura constitutiva debera contener el total del capital social que
representen las acciones que hayan sido suscritas por los accionistas, y este total
debera forzosamente igual o superior a $50,000 pesos, tal como lo marca el
articulo 89 de la LGSM.

®” GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit,, p. 264.
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Se encuentra prevista en el articulo primero de la LGSM, la posibilidad que la
sociedad opte por la opcion del capital variable, en cuyo caso, la sociedad contara
con un capital minimo fijo, el cual podra variar pero en ningin momento podra ser
inferior a la cantidad antes mencionada, y ademas contara con un capital variable,
el cual podra ser aumentarse y reducirse segun los intereses de los accionistas.
Se hard un analisis mas profundo de la variabilidad del capital social
posteriormente.

6.- La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes; el
valor atribuido a éstos y el criterio seguido para su valorizacién.

Como ya se menciond al momento de hacer el analisis del articulo 89 de la
LGSM, en el documento constitutivo debera expresarse las aportaciones que se
hagan en numerario y aquellas que se hagan en especie, expresando la
naturaleza de los bienes que se entregan, asi como el valor otorgado a cada bien,
o en su defecto, la forma en la que se les asignara un valor.

Barrera Graf®®

sefala la importancia de que la valorizacion de los bienes
otorgados en especie se haga de manera real y acertada, evitando la valorizacién
arbitraria por los accionistas que aportan los bienes, es decir, de ser posible,
constatar la valorizacion hecha por el accionista con la de un valuador profesional.
Consecuencia de una valorizacion arbitraria de los bienes aportados seria no sélo
las marcadas por el articulo 141 de la LGSM, sino una posible responsabilidad
civil o penal.

7.- El domicilio de la sociedad.

Son varias las implicaciones y consecuencias del sefialamiento del domicilio
social de una sociedad.

Tal como lo marca el articulo 80 de la LGSM, las asambleas de accionistas
deberan realizarse en el domicilio de la sociedad. Es consecuencia también del
domicilio, la delimitacién del ambito territorial donde se deberan publicar y darse a
conocer las convocatorias para las asambleas de la sociedad.

El domicilio social también determinara el Registro Publico de Comercio ante
el cual debera inscribirse la sociedad, que es donde se registrardn todos los
movimientos de la sociedad, a fin de dar publicidad a terceros.

% BARRERA GRAF, Jorge. Op. Cit., p. 310.
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Asimismo, el domicilio social pretende determinar la jurisdiccién a la cual
estard sujeta la sociedad en caso de cualquier conflicto o procedimiento del cual
sea parte, segun las reglas aplicables.

Es importante mencionar que es la Ley de Nacionalidad la que establece que
el domicilio de las sociedades mexicanas debera ser dentro del territorio de la
Republica Mexicana, sin embargo, esto no implica que puedan establecer
sucursales en el extranjero o fuera de su domicilio social.

Por otro lado, en caso de que existiere omision en la determinacion del
domicilio social, de forma supletoria, el Cédigo Civil Federal nos indica en su
articulo 33, que el domicilio de una sociedad sera aquél donde se encuentre
establecida su administracion.

En el caso de las sucursales, el Codigo Civil Federal también nos indica que
para el caso de que alguna sucursal adquiera compromisos u obligaciones,
independientes de su matriz, se tomara como su domicilio el de dicha sucursal,
exclusivamente para el cumplimiento de dichas obligaciones.

8.- La manera en la cual haya de administrarse la sociedad y las facultades
de los administradores.

La administracion de una sociedad andnima podra estar a cargo de un
Administrador General Unico o de un Consejo de Administracién, lo cual debera
indicarse en el documento constitutivo.

Tal como lo senala el articulo 10 de la LGSM, el érgano de administracion
tendra todas las facultades necesarias para el cumplimiento del objeto social, sin
embargo, estas facultades podran ser limitadas tanto en ley como en el contrato
social. Es importante mencionar que las facultades otorgadas a los
administradores en el documento constitutivo, no seran exclusivas de las personas
que sean designadas como érgano de administracién en lo personal, sino que
dichas facultades deberan considerarse otorgadas a cualquier persona que tenga
a su cargo la administracion de la sociedad, y solamente podran gozar de sus
facultades mientras dure su encargo como administrador.

9.- El nombramiento de los administradores y la designacién de los que han
de llevar la firma social.

En este punto, la LGSM se refiere al nombramiento individual de cada una de
las personas que llevaran el encargo de la administracién de la sociedad.
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Al momento del nombramiento de cada uno de los administradores, se
debera especificar la forma de uso de la firma social, a través de la cual se
expresara la voluntad de la persona moral, en la realizacién de cualquier actividad
tendiente al cumplimiento de su objeto social.

Resulta evidente que en caso que la administracién de la sociedad se
encomiende a un administrador general Unico, no existira la necesidad de hacer
una designacion de la firma social, pues se entendera automaticamente asignada
a dicho administrador.

10.- La manera de hacer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre los
miembros de la sociedad.

La LGSM contiene ciertas reglas que operaran de manera general en la
reparticién de las utilidades y pérdidas de una sociedad, segun lo establecido en
los articulos 16 y 117, cuyas reglas principalmente atienden a la proporcionalidad
segun las aportaciones de los accionistas. Sin embargo, existe la posibilidad de
que los accionistas determinen un método o procedimiento diferente para la
reparticion, lo cual debera expresarse en el documento constitutivo.

11.- El importe del fondo de reserva.

El articulo 20 de la LGSM nos explica la manera en la que debera irse
formando el fondo de reserva. Toda sociedad debera separar de sus utilidades
netas, minimo el 5% para constituir el fondo de reserva, hasta que dicho fondo
alcance una cantidad equivalente al 20% del capital social.

La finalidad del fondo de reserva sera la de hacer frente a cualquier
contingencia o procedimiento en contra de la sociedad, o bien, para compensar
cualquier pérdida en algun ejercicio fiscal.

Por otro lado, a pesar de su omision en la ley, es posible que en el
documento constitutivo de la sociedad, se contemple la formaciéon de distintos
fondos o reservas para los fines establecidos en la escritura.

12.- Los casos en los que la sociedad haya de disolverse anticipadamente.

El articulo 229 de la LGSM contiene las causales de liquidacion de una
sociedad, mas no existe prohibicion legal que impida a los accionistas establecer
en el contrato social causas adicionales que tengan como consecuencia la

liquidacion de la sociedad.
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13.- Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de
proceder a la eleccion de los liquidadores, cuando no hayan sido designados
anticipadamente.

Al igual que en el inciso anterior, la propia LGSM contiene disposiciones para
la designacion y nombramiento de los liquidadores de las sociedades, sin
embargo esta opcidn se sigue contemplando, para el caso en que los accionistas

decidan implementar un sistema de designacion distinto al legal.

Articulo 89 de la LGSM

Los presupuestos que se deben de cumplir para poder constituir una
sociedad en México, se encuentran contenidos en el articulo 89 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, y son los siguientes:

1. La existencia de dos socios como minimo;®°

La naturaleza del propio concepto de sociedad nos arroja la idea de que una
sociedad debe de estar constituida por un minimo de dos personas, de lo contrario
no existiria esa asociacién que se pretende. El diccionario de la Real Academia
Espafnola nos define la sociedad como la “agrupacion natural o pactada de
personas, que constituyen unidad distinta de cada uno de sus individuos, con el fin
de cumplir, mediante la mutua cooperacién, todos o alguno de los fines de la vida”.

Tomando en consideracion lo anterior, podriamos considerar como ildgico el
hecho de concebir la idea de las sociedades unipersonales; sin embargo, las
discusiones entre los doctrinistas han llevado a conclusiones que permiten
concebir la idea de este tipo de sociedades, basandose en la antigua idea del
patrimonio afectacion de una persona, a fin de poder tomar una parte del
patrimonio individual de una persona fisica y transmitilo a una sociedad
(unipersonal) a fin de cumplir con un objeto social especifico, donde el socio unico
deba responder uUnicamente con lo aportado a la sociedad, evitando asi la
responsabilidad con todo su patrimonio.

2. Contar con un capital fijo minimo de $50,000 pesos;

% La Ley General de Sociedades Mercantiles tendra que modificarse, pues ya se han aprobado las
sociedades unipersonales, es decir, con un solo socio o0 accionista.
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La cantidad estipulada por la ley de $50,000 pesos, como minimo para poder
constituir una sociedad anonima, es sin duda, meritoria de muchas criticas. Se
considera que el capital minimo de una empresa debe ser el suficiente, para de
alguna manera, hacer frente y garantizar todas aquellas obligaciones adquiridas
por la sociedad; es por esto que el minimo requerido por la ley resulta ridiculo,
puesto que son significativamente pocas las sociedades que limitan sus
obligaciones a una cifra cercana a los $50,000 pesos.

Este error en la LGSM se debe a un aspecto fundamental, la falta de
actualizacién histérica en la legislacion societaria. Inicialmente, al momento de su
publicacién inicial en agosto del afio 1934, es probable que el capital minimo de
una SA haya sido suficiente para el tipo de obligaciones adquiridas por las
sociedades contemporaneas. Sin embargo, tres cuartos de siglo después, el
capital minimo requerido por la ley para una SA sélo ha sido modificado una vez,
de 25 mil a 50 mil pesos, en las reformas a la LGSM en junio de 1992, lo cual es
incongruente con las grandes variaciones econdémicas que ha vivido el pais en el
transcurso de todo ese tiempo: desde la devaluacion del peso, hasta la inflacion.
Estos son aspectos que deberian de tomarse en cuenta por los legisladores, a fin
de establecer un método para determinar el capital minimo de una sociedad al
momento de su constituciéon, tomando en cuenta los anteriores factores.

Considerando que la SA es una persona moral, es decir, que goza de
personalidad juridica propia e independiente de la de los accionistas, el Unico
elemento material tangible de la sociedad para terceros, lo es el capital social, por
lo tanto, este debe estar adecuado a la realidad patrimonial de la empresa, es
decir, aquellas sociedades con mayor cantidad de operaciones y obligaciones,
deben tener un capital social minimo fijo superior al de aquellas con menor
volumen.

Considerando lo anterior, debe tomarse en cuenta que el capital que sefnala
la ley es un minimo susceptible de ser aumentado por los socios, pero que no
puede ser inferior al minimo legal.

3. Cada socio debera suscribir una acciébn como minimo, sin importar el
valor nominal de cada accion.

El caracter de accionista en una sociedad anénima, se adquiere al suscribir

cuando menos una de las acciones en las que se divide el capital social. Resulta
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evidente entonces que cada accionista de la sociedad debi6é haber suscrito por lo
menos una accion para poder ostentarse como tal.

4. Que el capital de la sociedad se encuentre suscrito en su totalidad.

Resulta indispensable que el total de las acciones de la sociedad hayan sido
suscritas, es decir que hayan sido adquiridas por los socios, aun cuando no hayan
sido pagadas en su totalidad. Esto atiende principalmente a que debe registrarse
en el acto constitutivo la certeza de quienes son los socios fundadores, y debe
constar también que el capital social ha sido suscrito, por lo menos. Ambos
objetivos resultarian incumplidos si fuere posible constituir una sociedad de la cual
no se han suscrito la totalidad de las acciones.

5. Que se haya pagado en dinero efectivo, por lo menos, una quinta
parte de las acciones suscritas por cada socio;

Es importante que por lo menos el 20% del valor de las acciones que hayan
sido suscritas por la sociedad se encuentren pagadas al momento de su
constitucién, y que dicho pago se haya realizado en numerario. En dicho caso, el
instrumento constitutivo debera hacer constar la forma y los términos en que
debera de realizarse el pago del remanente de las acciones suscritas, tal como lo
establece el articulo 91, fraccion Il de la LGSM.

6. En caso de que se haya de pagar el valor de las acciones suscritas
con bienes diferentes al numerario, se deberan entregar y transmitir al
patrimonio social, conjuntamente con el otorgamiento de la escritura
constitutiva; y

La LGSM senfala que las acciones pueden ser pagadas tanto en numerario
como en especie. En caso de que el pago de las acciones suscritas haya sido en
especie, esta circunstancia deberd constar en el acta constitutiva, haciendo
entrega de los bienes que formaran parte del patrimonio social.

El pago en especie de las acciones suscritas puede ser por medio de la
transmision en propiedad de bienes, titulos valor, o incluso derechos de cobro que
no sean exigibles al momento de su entrega al patrimonio social. Es por esto que
resulta importante hacer el senalamiento en el acto constitutivo, pues dichos
bienes deberan transformarse a numerario al momento de su exigibilidad, y en
caso de que no cubran el total del valor de las acciones suscritas, debera exigirse
al pago del remanente al socio que aport6 dicho bien, razén por la cual la LGSM,



68

prevé que cuando las acciones sean pagadas con bienes distintos del numerarios,
deben permanecer depositadas en tesoreria por dos afos a efecto de estar
condiciones de constatar que el valor de los bienes transmitidos en realidad cubre

el valor de las acciones.

Permiso ante la Secretaria de Relaciones Exteriores

Toda sociedad que vaya a ser constituida debera obtener un permiso
correspondiente ante la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Este requisito no fue considerado por el legislador en la LGSM, sino que se
estipuldé como facultad de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el articulo 28,
fracciébn V de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y en los
articulos 15y 16 de la Ley de Inversion Extranjera.

Lo anterior con el objetivo principal de que la Administracién Publica Federal,
a través de la Secretaria de Relaciones Exteriores pueda llevar control y
monitoreo de la inversidn extranjera participando en sociedades mexicanas. Lo
anterior resulta irreal porque al solicitar el permiso de sociedades, no se sabe
todavia si habra inversion extranjera o no al constituirse la sociedad, pues el
permiso que otorga la Secretaria de Relaciones Exteriores es necesario, incluso
cuando no se contemple la participacidén de inversion extranjera en el capital social

de una sociedad.
3. Organos de la Sociedad Anénima

3.1 Asamblea de Accionistas

El articulo 178 de la LGSM es el que define a la Asamblea de Accionistas
como el 6rgano supremo de una sociedad, pues tiene como funciéon acordar y
ratificar todos los actos y operaciones de ésta, y sus resoluciones seran cumplidas
por la persona que ella misma designe, o a falta de designacion, por el
Administrador o el 6rgano de Administracion.

Al referimos a la asamblea de accionistas, debemos entender que dicho
organo es el que expresa la voluntad misma del ente juridico, es aquél érgano a
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través del cual la sociedad emanara los actos necesarios para cumplir con su
objeto social.

Vivante por su parte, nos define a la asamblea como la reunién de socios
debidamente convocados para tratar los negocios sociales. Sin embargo, es
importante sefialar que no cualquier reunion de socios puede considerarse como
la asamblea constituida, pues como veremos mas adelante, para que se pueda
constituir legalmente una asamblea, y como consecuencia, sus decisiones y
resoluciones adquieran certeza legal, se debe de cumplir con una serie de
requisitos que van desde la convocatoria a dicha asamblea, hasta minimos de
asistencia, quérum, etc.

En atencion a las consideraciones anteriores, podriamos definir a la
asamblea de accionistas como “la reunion de los accionistas de la sociedad,
debidamente convocados e instalados conforme a los requisitos legales, en la cual
se someten, discuten y resuelven todos los asuntos tendientes al cumplimiento del
objeto social”.

Cuando la ley le otorga a la asamblea de accionistas la calidad de 6rgano
supremo de la sociedad, se refiere principalmente a que es el érgano que goza
con mayores facultades dentro de la sociedad, ya que podra determinar cualquier
acto o resolucién que le permita la consecucién de su objetivo Ultimo, mas no por
esto significa que tenga poderes y facultades ilimitadas, pues como lo destaca
Manuel Garcia Rendodn, sus facultades encuentran un limite en los derechos
inderogables de los socios y de terceros, asi como en las disposiciones de orden

publico y las buenas costumbres.”®

Clases de Asambleas

Existen diversas opiniones entre los autores que han tratado de definir los
criterios sobre los cuales se pueden clasificar las asambleas de accionistas.
Algunos autores coinciden en que las asambleas de accionistas deben clasificarse
partiendo del momento del afio en el que son celebradas; existen otros autores
que consideran que las asambleas deben de clasificarse de acuerdo a la

naturaleza de los asuntos que se vayan a tratar en cada asamblea.

® GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., p. 357.
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No obstante lo anterior, la Ley General de Sociedades Mercantiles es muy
clara al momento de clasificar las asambleas de la siguiente manera:
a) Asambleas Constitutivas
Este tipo de asambleas se encuentran reguladas por los articulos 99, 100 y
101 de la LGSM, y se refieren especificamente a la forma de constitucién sucesiva
de las sociedades, siguiendo el proceso mencionado con anterioridad.
b) Asambleas Generales
Por definicion, las asambleas generales son todas aquellas asambleas en las
que tanto la convocatoria, como los quérumes de asistencia y para la adopcion de
una resolucion, se deberan de tener en cuenta a la totalidad de los accionistas, sin
hacer distincion de la calidad de acciones representada por cada uno.
i. Asambleas Ordinarias

La Ley General de Sociedades Mercantiles define a las asambleas ordinarias
por exclusion. Si bien establece en su articulo 182 un listado taxativo de todas los
asuntos que se deberan tratar en asamblea extraordinaria, concluye que todas las
asambleas que no traten especificamente aquellos asuntos listados, seran
ordinarias.

01. Asambleas Anuales

Este tipo de asamblea no es reconocida por todos los autores y doctrinistas,
sino que se limitan a establecer que es una asamblea ordinaria que trata de
asuntos especificos determinados en la ley.

El articulo 181 de la LGSM nos menciona que la asamblea de accionistas
debera reunirse, por lo menos, una vez al afo dentro de los primeros cuatro
meses, para tratar temas exclusivos a la aprobacion de los estados financieros de
la sociedad, informes de administracién y del comisario, ratificar o elegir a dichos
organos, asi como determinar emolumentos para los administradores y comisario.

A pesar de la omision en la ley, es importante mencionar que en la practica
es sumamente usual que en esta asamblea anual se adopten las resoluciones
correspondientes a la formacion de la reserva legal de la sociedad, pues
precisamente es el momento en el que se da a conocer a los accionistas la
situacion financiera de la sociedad, y en su caso, las utilidades producidas.

ii. Asambleas Extraordinarias
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Como se menciond, el articulo 182 de la LGSM establece que seran
extraordinarias todas las asambleas que tengan por objetivo el tratar los asuntos
ahi establecidos.”’

iii. Asambleas Mixtas

La distincion de las asambleas mixtas es meramente doctrinaria, pues la ley
no reconoce su existencia. Se entiende como asamblea mixta aquella en la que se
tratan y resuelven tanto temas concernientes a las asambleas ordinarias como a
las extraordinarias.

Es importante sefnalar que la practica legal, si bien reconoce la existencia de
este tipo de asambleas donde se tratan asuntos de &ambito ordinario vy
extraordinario, no establece en las minutas de dichas asambleas el que sea mixta,
sino que generalmente se expresan como: “asamblea general ordinaria y
extraordinaria”.

c) Asambleas Especiales

Contrario a las asambleas generales, las especiales son todas aquellas
asambleas en las que se convoca a los titulares de un tipo especifico de acciones.
El articulo 195 de la LGSM contiene las circunstancias que deberan de ocurrir
para la celebracion de una asamblea especial; también sefiala que este tipo de
asambleas debera cumplir con los requisitos de mayoria y asistencia necesarios
para una asamblea extraordinaria.

Principalmente el objetivo de las asambleas especiales, es el de reunir a
todos los tenedores de un tipo especial de acciones, para someter a discusion y
aprobacion algun tema que pueda llegar a afectarles o beneficiarles en

determinado momento, y que se vaya a tratar en una asamblea general.

"1 Articulo 182.- Son asambleas extraordinarias, las que se retnan para tratar cualquiera de los
siguientes asuntos:

l.- Prérroga de la duracion de la sociedad;

Il.- Disolucién anticipada de la sociedad;

lll.- Aumento o reduccion del capital social;

IV.- Cambio de objeto de la sociedad;

V.- Cambio de nacionalidad de la sociedad;

VI.- Transformacién de la sociedad;

VII.- Fusién con otra sociedad;

VIIl.- Emisién de acciones privilegiadas;

IX.- Amortizacion por la sociedad de sus propias acciones y emision de acciones de goce;
X.- Emisién de bonos;

XIl.- Cualquiera otra modificacion del contrato social, y

Xll.- Los demas asuntos para los que la Ley o el contrato social exija un quérum especial.
Estas asambleas podran reunirse en cualquier tiempo.
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Funcionamiento de la Asamblea
a) Convocatoria

Para que la asamblea de accionistas pueda actuar y deliberar de forma valida
sobre los asuntos que le son sometidos, debe cumplir una serie de requisitos que
se encuentran tanto en la ley, como en los estatutos que son determinados por los
propios accionistas. La inobservancia en el cumplimiento de alguno de los
requisitos legales o estatutarios acarrearia un efecto negativo a las resoluciones
que hayan sido tomadas, como lo menciona el autor Oscar Vasquez del Mercado,
“por defectos o vicios en el procedimiento para llevar a cabo la reunién de
accionistas, la resolucién podra ser invélida o ineficaz’®”.

El primero de los requisitos con el que se debera de cumplir es la
convocatoria, que es el aviso 0 medio idoneo para dar a conocer a los accionistas
el motivo, lugar y fecha de una asamblea determinada. En cualquier asamblea es
fundamental que exista una convocatoria, pues de ella dependa la validez de los
acuerdos que se tomen en la misma.

Como se menciond, el objetivo principal de la convocatoria es el dar a
conocer a todos los accionistas de la sociedad, la celebracion proxima de una
asamblea, y la omision de la misma acarrearia la invalidez o ineficacia de los
acuerdos tomados en la misma. Es por eso que la ley permite un Unico caso en el
que se puede dar validez a los acuerdos tomados en una asamblea para la cual
no se publicd convocatoria, y es cuando en una asamblea se encuentren
presentes la totalidad de las acciones que representan el capital social.

La facultad para convocar a una asamblea inicialmente le corresponde al
organo de administracion de la sociedad, ya sea el administrador general Unico o
el consejo de administracion; sin embargo, la ley también prevé que ante la falta
de convocatoria por parte de dicho érgano, el érgano de vigilancia, es decir, el 0
los comisarios podran convocar ante dicha falta.

Los accionistas por su parte no estan facultados para convocar a una

asamblea, sino que sus facultades se limitan a poder solicitar, ya sea al 6rgano de

2 VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Op. Cit., p. 53.
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administracién o el de vigilancia, la publicacién de una convocatoria para los
asuntos que considere pertinentes. En su defecto, el accionista podrda también
solicitar al juez competente que obligue a alguno de los 6rganos a convocar.

No obstante lo anterior, existe un caso en el que el 33% de las acciones
representativas del capital social podran convocar a asamblea. Cuando dicho
numero de accionistas solicitaran al érgano de administracién o vigilancia la
convocatoria a una asamblea, y dichos érganos fueren omisos en hacerlo, ése
33% podra solicitar judicialmente la convocatoria.

Otra situacion en la que uno solo de los accionistas, sin importar el
porcentaje del capital social que represente, puede solicitar judicialmente la
convocatoria a una asamblea, se da cuando han transcurrido dos ejercicios
sociales sin asamblea alguna que trate sobre los puntos establecidos en el articulo
181 de la LGSM. De igual manera, cualquier accionista solicitara a los 6rganos

societarios la convocatoria, y ante su omision, podra solicitarlo judicialmente.

b) Lugar de reunion

La convocatoria debe senalar el lugar de reunion de la asamblea, el cual
forzosamente debera ser en el domicilio social de la sociedad salvo el caso
especifico en que exista un impedimento fortuito o de fuerza mayor, que

imposibilite la celebracion de la asamblea en el domicilio social.

c) Orden del dia

Conforme al articulo 187 de la LGSM, la convocatoria a una asamblea
debera contener el orden del dia, es decir, la lista de asuntos o materias
especificas que seran objeto de discusidon en la asamblea.

Diversos autores consideran que la insercion del orden del dia en la
convocatoria cumple una doble funcién: (i) la de informar a los accionistas con
tiempo suficiente los temas que se trataran en la asamblea, para de esta forma
darles oportunidad de preparar discusion referente a dichos temas, y (ii) la de
delimitar el campo de discusion y las facultades de la asamblea, evitando que se
discutan temas que no hayan sido considerados en el orden del dia.
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No obstante lo anterior, existen otros autores que consideran que en
ocasiones es imposible delimitar el campo de discusion en una asamblea, pues no
se puede prever todos los problemas que puedan surgir en torno a la toma de
decisiones, y por esto, debe otorgarse la posibilidad a la asamblea, de discutir y
deliberar en temas que no hayan sido tomados en cuenta en el orden del dia.

Un correcto analisis de las diversas posturas doctrinarias respecto a la
delimitacién del campo de discusién en una asamblea, deberia considerar que si
bien se debe de alguna forma limitar los temas a ser discutidos en una asamblea,
también resulta valido que cualquier tema adicional que sea conexo o tenga
relacion directa con alguno de los temas contemplados en el orden del dia, debe

ser objeto de discusion y deliberacién en la misma asamblea.

d) Quérum

Otro de los requisitos legales de validez de las asambleas es el quérum,
tanto de asistencia como de votacién, o como los define Garcia Rendén’®, de
deliberacion y de resolucion respectivamente.

El quérum de asistencia o de deliberacién, es aquél minimo de acciones
necesario para que la asamblea pueda instalarse debidamente y las decisiones
tomadas en una asamblea puedan ser validas. El quérum de votacion o resolucién
es el nimero de acciones que deberan votar en el mismo sentido, para que una
resolucion sea debidamente adoptada por la asamblea, y por lo tanto, ordenar a
los érganos pertinentes la realizacion de los actos derivados de la resolucion
adoptada.

La ley marca que para las asambleas generales ordinarias, el quérum de
minimo de asistencia es el que represente la mitad del capital social, y la validez
de sus resoluciones dependera de que sean tomadas por la mayoria de las
acciones presentes en la asamblea.

Por otro lado, las asambleas extraordinarias requieren de un quérum de
asistencia de las acciones representativas de tres cuartas partes del capital social,
y para que sus resoluciones sean validas deberan ser votadas por minimo la mitad

del capital social.

”® GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., p. 369.
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En caso de que alguna asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, no
cumpliese con el minimo de asistencia requerido para poderse instalar legalmente,
se deberd publicar una segunda convocatoria, para lo cual, el quérum de
asistencia sera menor al de la primera convocatoria.

En segunda convocatoria, no existira minimo de asistencia de una asamblea
ordinaria, pues podran deliberar validamente cualquier numero de asistentes. En
caso de asamblea extraordinaria en segunda convocatoria, el minimo de
asistencia sera el que represente la mitad del capital social, y se requerira el

mismo porcentaje de votacion para la validez de sus resoluciones.

3.2 Organo de Administracién

El 6rgano de administracién de la sociedad, es aquél dotado de todas las
facultades necesarias administrar y representar a la sociedad, de la misma forma
que es el encargado de ejecutar todos los actos propios de la sociedad, y aquellos
que le son ordenados por la asamblea de accionistas.

Segun Manuel Garcia Renddn, el 6rgano de administracién le corresponden
tres funciones fundamentales’™, (i) la funcién de gestién de los negocios sociales,
es decir, aquella inherente al funcionamiento interno de la sociedad, y comprende
las facultades de decidir y ordenar la ejecucion de actividades relativos al objeto
social, (ii) la funcién de representacion, la cual atiende a la vida externa de la
sociedad, que incluye la facultad de obrar en nombre e interés de la sociedad, por
lo tiene consecuencias juridicas con terceros ajenos a la sociedad, y (iii) la funcion
de ejecucién. Ante la imposibilidad material de la asamblea de accionistas de
poder ejecutar sus decisiones, les corresponde a los administradores el ejecutar
todos los acuerdos tomados por la asamblea.

Como ya se mencion0, la administracion de la sociedad le corresponde,
segun lo decidan los accionistas, a un administrador general Unico o a un consejo
de administracion. Los administradores podran ser o no, accionistas de la
sociedad, pero en todo caso deberan estar habilitados para ejercer el comercio.

La doctrina atribuye al 6rgano de administracion una serie de caracteristicas

esenciales: (i) es personal, pues el ejercicio de sus funciones no puede ser

™ Ibid., p. 410.
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mediante representante. De aqui que dicho cargo no pueda ser ocupado por
personas morales, pues éstas siempre actian por representacion; (ii) es temporal,
pues se atenderd al término de gestibn que marquen los estatutos; (iii) es
revocable, pues la asamblea de accionistas siempre tendra facultad de removerlos
en cualquier momento; y (iv) es remunerado, pues como lo marca el articulo 181
fraccién Il de la LGSM, cada afo se debera determinar los emolumentos que le
correspondan a los administradores, si es que los mismos no fueron fijados en los
estatutos.

Los administradores estaran a cargo de todos los negocios de la sociedad,
de su buen manejo y de las responsabilidades contraidas en estos. La ley marca
que la asamblea de accionistas podra establecer la obligacion para los
administradores de otorgar una garantia para asegurar el resultado de los
negocios sociales.

Las facultades de los administradores deberan estar especificamente
contenidas en los estatutos de la sociedad, sin embargo, la Ley General de Titulos
y Operaciones de Crédito en su articulo 85 y por analogia, comprende la facultad
de los administradores para girar titulos de crédito, aun ante la omisién de los
estatutos de dicha facultad, por el mero hecho de su nombramiento.

El articulo 144 de la LGSM reconoce un derecho que es otorgado a las
minorias en cuanto a los administradores se refiere. Cuando la sociedad opte por
nombrar un consejo de administracién, aquellas minorias que representen por lo
menos el 25 por ciento del capital social, podran nombrar al menos un

administrador.
Funcionamiento del Organo de Administracion

Es evidente que cuando la administracion de la sociedad esta encomendada
a un administrador general Unico, sera €l quien ejerza la firma social, y la toma de
sus decisiones no necesitaran revestir ninguna formalidad adicional, sin embargo
cuando existe un consejo de administracidén, existen ciertos requisitos de
funcionamiento.

El consejo de administracion por naturaleza es un 6rgano colegiado, por lo

tanto, ninguna de las decisiones que sean tomadas por alguno de sus miembros
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tendra validez, salvo que los estatutos contemplen la posibilidad de que un solo
miembro pueda tomar decisiones y ejecutar actos.

Es por esto que el consejo de administracion debera reunirse en lo que
conocemos como junta o sesién de consejo para poder deliberar sobre los
asuntos sociales que le corresponden.

Para que una sesidon de consejo tenga plena validez y sus resoluciones sean
eficaces, se deberan reunir por lo menos, la mitad de los miembros del consejo, y
sus resoluciones deberan ser adoptadas por la mayoria de los miembros
asistentes. El Presidente del Consejo siempre tendra el voto de calidad.

Siempre y cuando se encuentre contenido en los estatutos, el consejo de
administracién podra tomar decisiones fuera de sesion, cuando las resoluciones
sean confirmadas por escrito por los miembros del consejo.

Es importante recalcar que ni la ley ni la doctrina establecen un maximo de

miembros dentro de un consejo de administracion.
Organos secundarios de la administracion

El articulo 145 de la LGSM contempla la posibilidad de que la asamblea de
accionistas o el érgano de administracion, nombren a uno o varios gerentes
generales o especiales, quienes seran auxiliares en la tarea de administracién del
negocio social.

Segun Garcia Rendén, “la designacion de gerentes generales por lo comun
obedece a dos razones: la de auxiliar al administrador Unico o al consejo y, la de
dar continuidad a las funciones de administracion y representacién cuando éstas
han sido confiadas a un drgano transitorio; esto es, a un consejo que actla
discontinuamente.”®”

Las principales caracteristicas de los gerentes en las sociedades anonimas
son las siguientes:

1. Siempre desempenara su funcién a nombre de la sociedad.
2. Solo podra contratar y actuar en forma limitada, segun las facultades
qgue se le hayan otorgado expresamente.

" Ibid., p. 440.
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3. Debera de responder y rendir cuentas ante el O6rgano de

administracion.

3.3. Organo de Control o Vigilancia

Otro de los 6rganos obligatorios en la sociedad andnima, el cual, como su
propio nombre lo indica, tendra la funcién eminente de vigilar las actividades de la
sociedad y la gestion de los administradores. Lo anterior es confirmado por Soyla
H. Ledn y Hugo Gonzalez, al decir que “se trata de un 6rgano social encargado de
fiscalizar tanto el funcionamiento del ente social como la actuacién del érgano de
administracion, controlar, vigilar y revisar la gestién social”®”.

Cabe mencionar, que la funcion de vigilar y controlar los actos de los
administradores corresponde también a la asamblea de accionistas, pues dicho
organo es el facultado para revisar y ratificar los actos de los administradores, asi
como para revocarlos en caso de que hagan mal uso de sus facultades. Sin
embargo, se contempla la existencia de éste 6rgano, con la finalidad de cumplir
con esa funcién de manera continua y permanente, en contraposicion a las
posibilidades de la asamblea de accionistas, la cual se reune en contadas
ocasiones durante el ejercicio.

No obstante lo anterior, la obligatoriedad de un 6rgano especializado en la
vigilancia, nacioé de una necesidad de dar certeza y legalidad a los actos sociales
tanto para los accionistas, que en la practica se han desentendido del
funcionamiento interno de la sociedad y del apego del mismo a los estatutos, asi
como de la necesidad de otorgar seguridad juridica a los terceros con los que la
sociedad hace negocios.

Tal como lo marca la ley, el érgano de vigilancia se encuentra integrado por
comisarios. Dichos comisarios, al igual que los administradores tendran un
encargo temporal, revocable y remunerado.

La ley marca el mismo principio para los comisarios como para los
administradores, pues el comisario podra ser o no accionista de la sociedad. Las
personas que estaran imposibilitadas para ejercer el cargo de comisario, son
aquellas que se encuentren inhabilitadas para ejercer el comercio, los empleados

® LEON TOVAR, Soyla. Op. Cit., p. 571.
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de la sociedad y los parientes consanguineos de los administradores, sin
limitacion en linea recta, colaterales hasta el cuarto grado y afines hasta el
segundo grado.

Las minorias también tendran derecho al nombramiento de un comisario,
segun el articulo 171 de la LGSM, al reconocer los mismos derechos que el
articulo 144, otorgandole a aquellos que representen el 25 por ciento del capital
social, la facultad de nombrar un comisario, cuando existan 3 o0 mas en la
sociedad.

El articulo 166 de la LGSM menciona taxativamente las funciones que
deberan desarrollar el o los comisarios, en el ejercicio de sus funciones, de las
cuales, las de mayor importancia recaen sobre la revision y vigilancia de las
operaciones y actividades hechas por la sociedad, asi como la de rendicion a la
asamblea de accionistas, de un informe anual en el cual manifiesten sus
observaciones respecto al funcionamiento de los administradores y la veracidad
de los estados financieros presentados en la asamblea anual.

Asimismo, los comisarios podran asistir con voz pero sin voto, a todas las

sesiones de consejo y a las asambleas de accionistas.
4. El Capital Social

Segun lo definen los autores Soyla H. Ledn y Hugo Gonzalez, el capital
social es el elemento fundacional de la sociedad ano6nima, integrado por
fracciones (acciones) que representan las aportaciones que los socios se
comprometen a exhibir a la sociedad’’. Tal como se menciona, el capital social es
un elemento esencial para la validez del contrato constitutivo y existencia de la
sociedad.

Sin embargo, usualmente se confunde erroneamente el término de capital
social con el de patrimonio social, pues tal como lo explica el autor Garcia
Rendon, el capital social es un “concepto aritmético equivalente a la suma del

»/8

valor nominal de las acciones en que esta dividido”’”, mientras que el patrimonio

social es la suma de las aportaciones de los socios 0 accionistas, mas todos

" Ibid., p. 522.
® GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., p. 289.
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aquellos bienes, valores y activos que pertenezcan a la sociedad en un momento
determinado.

Segun el articulo 6 de la LGSM, en la escritura constitutiva se debera
expresar el importe del capital social, y en su defecto, carecera de validez el
contrato social. En la escritura constitutiva debera constar el capital social suscrito
por los accionistas, la cuantia de las aportaciones de cada socio y las acciones
que les correspondera como producto de sus aportaciones; asimismo, el articulo
229, fraccién V de la LGSM contempla la disolucién de la sociedad en caso de la
pérdida de dos terceras partes del capital social.

La anterior disposicion legal resulta incorrecta y victima de la confusién entre
los términos de capital social y patrimonio social, debido a que el capital social
solamente puede ser aumentado o reducido por acuerdo de los accionistas. A la
pérdida a la que se refiere el articulo 229 fraccion V, es a la pérdida del patrimonio
social, lo cual puede ocurrir sin que medie acuerdo alguno de los accionistas.

El legislador encontré necesario el fijar un capital social minimo para algunos
tipos sociales, tales como lo son la Sociedad en Comandita por Acciones, la
Sociedad de Responsabilidad Limitada y la Sociedad An6nima, pues dichos tipos
sociales son precisamente los que limitan la responsabilidad de sus socios o
accionistas al monto de sus aportaciones, por lo que debera existir un capital
social minimo para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones ante cualquier
tercero.

De la misma manera que la ley establece un capital minimo fijo para algunos
tipos sociales, la LGSM en su articulo 1, establece la posibilidad de que cualquier
tipo de sociedad pueda constituirse como una sociedad de capital variable, a fin
de poder reflejar de manera correcta la fluctuacién y situacion financiera correcta

que derive de las operaciones de la sociedad.

4.1 La variabilidad del capital social

La variabilidad del capital social puede darse de dos maneras: mediante el
aumento o la reduccion del capital social, sin embargo, ningun aumento o
reduccion tendrd validez si no ha sido previamente discutido y aprobado por la
asamblea de accionistas.
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Existe la posibilidad de que contablemente el patrimonio de la sociedad sea
mayor o menor al que refleja el capital social, es decir, tener un superavit o un
déficit social, pero dicha realidad financiera de la sociedad no sera manifiesta en
el capital social hasta que medie una asamblea extraordinaria de accionistas” en
la cual se decida dicho cambio.

La variacion del capital social permite dos sistemas distintos: (i) aumentar o
disminuir, segun sea el caso, el numero de acciones que representen el valor del
capital social que se busque variar, de forma que una vez realizado la nueva
emision o cancelacién de acciones, el valor de dichas acciones se vera reflejado
en el capital social; y (ii) aumentar o disminuir, directamente el valor del capital
social, lo cual permitiria dos opciones diferentes, la de disminuir o aumentar el
valor nominal de las acciones, a fin de que permanezca el mismo numero de
acciones, 0, emitir o cancelar las acciones correspondientes al valor modificado
en el capital social.

Por su parte, Barrera Graf reconoce ciertos principios que deben seguirse
cuando se habla de capital variable®. En primer lugar, nos dice que todas las
sociedades de capital variable, con excepcidn de lo dispuesto especificamente por
el Capitulo VIII de la LGSM, debera atender y ser reguladas conforme a lo que
dicha ley establezca para cada tipo social.

En segundo lugar, establece que los estatutos de la sociedad deberan
contener todos los requisitos y formalidades que se deban de cumplir para
cualquier reduccion o aumento de capital, en caso de que los accionistas deseen
incluir alguno adicional a lo que establece la propia ley.

En tercer lugar, nos recalca lo ya mencionado, en el sentido de que cualquier
aumento o reduccion al capital podra ser aprobado por asamblea de accionistas y
no debera ser protocolizada ante fedatario publico, tal como lo requieren las
modificaciones de estatutos de las sociedades que no son de capital variable.

Por ultimo, el hecho de que todas las sociedades de capital variable deberan
de cumplir con todas las disposiciones legales que no vayan en contra de la
naturaleza misma de la variabilidad del capital.

7 Seguin el Articulo 182 fraccion Ill de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
% BARRERA GRAF, Jorge. Op. Cit., p. 642.
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4.2 Aumentos del capital social

Cualquier aumento al capital social de una sociedad se debe a una de dos
razones, la de incrementar la capacidad y recursos econdémicos de la sociedad
para un mejor cumplimiento de su objeto social, o el de modificar su estructura
financiera con la finalidad de mejorarla.

Todos los aumentos de capital, en teoria, representan una modificacién a los
estatutos sociales, con excepcién de lo que la ley dispone respecto a las
sociedades de capital variable, las cuales tendran la facultad de realizar cualquier
modificacion a su capital social mediante una Asamblea Extraordinaria de
accionistas.

Existen dos tipos de aumentos al capital social: (i) los aumentos reales del
capital social, que conllevan un incremento del patrimonio social, y (ii) los
aumentos nominales, que sélo elevan la cifra del capital social, mas no
incrementan el patrimonio social®'.

1.- La forma para realizar un aumento real al capital social es exclusivamente
mediante nuevas aportaciones de socios o de terceros.

Las nuevas aportaciones de los socios pueden ser en numerario 0 en
especie, y como consecuencia de dichas nuevas aportaciones se podran emitir
nuevas acciones representando el valor de la aportacion, o bien, aumentar el valor
de las acciones que previamente hayan sido suscritas por el socio que aporta.

En caso de que la nueva aportacion sea realizada por un tercero, se debera
forzosamente emitir nuevas acciones, previo el cumplimiento de ciertos requisitos
previstos en ley, ya que se debera celebrar una asamblea extraordinaria en la que
se apruebe el aumento del capital social, en la que se le otorgue el derecho de
preferencia a los accionistas para suscribir las nuevas acciones en proporcion a
su tenencia accionaria, previsto en el articulo 72 de la LGSM y solamente en el
caso de que los accionistas hayan renunciado a su derecho de preferencia, se
debera aprobar por la asamblea al tercero que debera realizar la nueva aportacion
y suscribir las nuevas acciones.

2.- Existen distintas maneras de realizar aumentos nominales del capital

social, que se resumen principalmente en las siguientes:

8 GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., p. 297.
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A) Aumento por capitalizacion de reservas.

Previsto por el articulo 21 de la LGSM, cualquier reserva que se haya
determinado en la sociedad, y que se encuentre reflejada en los balances y
estados financieros de la sociedad, sera susceptible de capitalizacion, ya sea la
reserva legal o cualquier otra que hayan determinado los accionistas.

Mediante asamblea extraordinaria, la capitalizacién de las reservas permitira
a la asamblea de accionistas el aumentar de manera equivalente el monto de la
reserva capitalizada al capital social.

Partiendo de la premisa de que tanto la reserva legal, como cualquier otra
reserva social fue formada por las utilidades de la sociedad, y que dichas
utilidades le pertenecen en su conjunto a la sociedad, y de forma indirecta a los
socios 0 accionistas, resulta légico y natural que al momento de capitalizar una
reserva, el nimero o el valor de las acciones de cada accionista debera verse
incrementado proporcionalmente a su tenencia accionaria.

B) Aumento por capitalizacién de utilidades.

La capitalizacién de utilidades como medio para aumentar el capital se
encuentra establecida en el articulo 116 de la LGSM, en cuyo caso se requiere
forzosamente que dichas utilidades ya hayan sido previamente reconocidas y se
desprendan claramente del balance y estados financieros de la sociedad.

Al igual que las reservas, la asamblea de accionistas mediante reunién
extraordinaria podra determinar la capitalizacién de las utilidades que haya
generado la sociedad en sus actividades, y dicho aumento debera hacerse
proporcionalmente a la tenencia accionaria.

En este caso, puede existir la controversia respecto a que si las utilidades
deben de repartirse como dividendos a los accionistas, y posteriormente cada
accionista podra decidir la nueva aportacion o no. Sin embargo, tanto la doctrina
como la ley son muy claras al establecer que cualquier capitalizacion de utilidades
se podra realizar si ha sido previamente aprobada por la asamblea.

Las utilidades que se aprueban al momento de la presentacién de los
estados financieros a la asamblea de accionistas, pertenecen indiscutiblemente a
la sociedad, y no a los socios o accionistas, pues para que se pueda decretar el
pago de dividendos a los socios, y por ende exista un derecho de los socios para
el cobro de los dividendos, debe mediar una asamblea en la que se apruebe el
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pago de dichos beneficios. Mientras no se haya decretado especificamente el
pago de dividendos a los accionistas, la asamblea podra decidir el destino de las
utiidades mediante mayoria legal en la asamblea de accionistas.

C) Aumento por capitalizaciéon de créditos en contra de la sociedad.

Cualquier pasivo o crédito a cargo de la sociedad que sea a favor de
accionistas o de terceros, puede capitalizarse mediante acuerdo entre la sociedad
y el acreedor de dicho crédito, se puede capitalizar el adeudo mediante la emision
y entrega de nuevas acciones favor del acreedor, y con esto liquidar total o
parcialmente el pago del crédito.

D) Aumento por capitalizacién mediante la conversién de obligaciones en
acciones.

Nos encontramos frente a una forma de capitalizacion no contemplada
expresamente por la ley, sino que la propia ley en su articulo 182 fraccion X,
menciona la emisién de bonos, en este caso, por bonos entendemos un sinébnimo
de obligaciones, las cuales son definidas por la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, en su articulo 208, como “la participacion individual en un
créedito colectivo a cargo de la sociedad emisora”.

Si bien la ley no permite expresamente la capitalizacion de estas
obligaciones a cargo de la sociedad, si realizamos un analisis integral de las
reglas para el aumento de capital mediante la capitalizacién, entenderemos que
tanto en la capitalizacion de utilidades, créditos y reservas como en la
capitalizacion de obligaciones a cargo de la sociedad, asiste la misma causa y por
ende debe asistir la misma consecuencia, que es la de permitir el aumento de
capital por este medio.

E) Aumento por valuacion y reevaluacion de activos.

El articulo 116 de la LGSM permite esta forma de incremento al capital
social, cuando un activo de la sociedad se encuentra reflejado en los estados
financieros con un valor inferior a su valor real o de adquisicién.

Para que se pueda lograr una capitalizacién de esta manera, es necesario
que previamente se realice una valuacién de dichos activos mediante corredor
publico titulado, institucion de crédito o cualquier valuador independiente
autorizado por la Comision Nacional Bancaria y de Valores, y que posteriormente
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a la nueva valuacion, se haga el cambio en los estados financieros de manera que
estos reflejen el valor real del bien en cuestion.

Una vez cumplidos ambos requisitos, la asamblea extraordinaria de
accionistas estara en condiciones de aprobar el aumento de capital mediante la
reevaluacion de los activos de la sociedad, en cuyo caso, el aumento también
debera de hacerse en atencion a la proporcionalidad de la tenencia accionaria.

Como se ha venido explicando, cualquier aumento al capital social debera
ser instrumentado de forma debida, generalmente mediante la emision de nuevas
acciones que representen el incremento al capital social, 0 mediante el aumento al
valor de las acciones previamente suscritas.

Es importante considerar las consecuencias de lo establecido en el articulo
133 de la LGSM, al prohibir la emision de nuevas acciones mientras las que
fueron suscritas anteriormente hayan sido completamente pagadas. A lo anterior
asiste una sencilla razén, pues si el objeto de la sociedad al aprobar un aumento
de capital es el de allegarse de recursos, resultaria ilogico emitir nuevas acciones,
cuando todavia tiene acciones previamente emitidas y suscritas que no han sido
completamente pagadas.

Como ya se menciond, el incremento al capital social siempre deriva de la
necesidad de hacerse de recursos para el cumplimiento del objeto social o el
desarrollo de nuevos proyectos dentro del desarrollo de las actividades de la
empresa, sin embargo, en el afan de incrementar sus recursos, los accionistas de
la sociedad pueden verse menor o mayormente beneficiados por la emisién de
nuevas acciones, cuando estas son a terceros.

Una sociedad rentable que presenta una situacion financiera sana y estable,
al momento de decidir sobre las personas que haran las nuevas aportaciones del
capital social, se encuentra en posibilidad de establecer ciertos privilegios para los
socios fundadores, reservandose ciertos derechos sobre las utilidades de la
sociedad, o mediante la imposicion de primas en el pago de las nuevas acciones
a fin de incrementar el valor real de sus acciones; sin embargo, en una sociedad
que presenta pérdidas y que se encuentra en una situacion financiera dificil, los
socios no podran establecer condiciones a su favor, sino por el contrario, los

nuevos accionistas y portadores de las nuevas acciones podran hacer prevalecer
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sus condiciones sobre las de los socios fundadores, derivado precisamente de su

necesidad de obtener nuevos recursos.

4.3 Reduccion del capital social

De igual forma que los aumentos al capital social, existen reducciones reales
y nominales. Cuando hablamos de reducciones reales al capital social, podemos
mencionar las siguientes:

A) Disminucién del capital social por sobrecapitalizacion de la sociedad.

Este procedimiento social supone un calculo errébneo con respecto a las
necesidades financieras de la sociedad, o bien, cuando las aportaciones distintas
al numerario fueron valuadas por debajo de su valor real. Lo anterior resulta en el
reembolso parcial o total de las aportaciones a los accionistas.

B) Reduccién del capital social por separacion de los socios.

La LGSM en su articulo 206 contempla la posibilidad de que un accionista
pueda separarse de la sociedad, cuando mediante asamblea extraordinaria de
accionistas se haya aprobado el cambio de objeto social, nacionalidad o la
transformacién de un tipo social a otro, siempre y cuando haga valer dicho
derecho de separacion dentro de los quince dias siguientes a aquél en que se
celebré dicha asamblea.

En dicho caso, el accionista que se separa tendra el derecho a que se le
reembolse el valor de sus acciones, en proporcién al activo social, segun fue
aprobado en el balance respectivo.

C) Adquisicién por la sociedad de sus propias acciones.

Todas las sociedades anonimas se encuentran prohibidas por ley, de adquirir
sus propias acciones, salvo por adjudicacién judicial, segun lo previsto por el
articulo 134 de la LGSM.

En caso de que mediante adjudicacion judicial una sociedad terminare
siendo titular de sus propias acciones, ésta tendra la obligacion de venderlas
dentro de los 3 meses siguientes a los que le fueron puestas a disposicion dichas
acciones. Por disposicion legal, si en el plazo de 3 meses no se realiza la venta de
dichas acciones, quedaran extinguidas y la asamblea de accionistas debera
proceder a la reduccion correspondiente del capital social.
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D) Reduccion por retiro parcial o total de las aportaciones.

La ley prevé para el caso de las sociedades de capital variable, la posibilidad
de que un socio retire las aportaciones que haya realizado para el aumento del
capital social.

En este caso, el accionista estara unicamente obligado a dar aviso a la
sociedad sobre su retiro, el cual debera ser dentro de los primeros afno meses del
ejercicio en curso, a fin de que surta efectos el ultimo dia del ano fiscal, de no
realizarlo en dicho término, debera esperarse al final del siguiente afo fiscal.

Por otro lado, las reducciones nominales al capital social, las cuales no
representan una disminucion en el patrimonio social, se pueden presentar de la
siguiente manera:

A) Reduccién por liberacion concedida a los accionistas.

Este supuesto opera exclusivamente cuando los accionistas hubieren
suscrito determinado numero de acciones de las cuales no exhibieron
completamente el importe de su valor.

Cuando una sociedad se encuentra en esta situacion, tendra la facultad de
requerir judicialmente el pago de las acciones suscritas y no pagadas, y en caso
de la omisién en el pago por parte del accionista suscriptor o imposibilidad de
transmitir las acciones a un tercero, las acciones quedaran extinguidas y
posteriormente debera decretarse la disminucion en el capital social, tal como lo
establece el articulo 121 de la LGSM.

B) Disminucién por pérdidas.

Si la sociedad llegare a perder parte de su capital social derivado de sus
actividades y operaciones, deberd como consecuencia aprobar la disminucion
correspondiente del capital social, o en su defecto, reintegrar la porcion del capital
social perdido, a fin de que se pueda reflejar correctamente la situacion
econdmica real de la empresa y, en ejercicios posteriores, realizar un reparto de
utilidades, segun lo dispuesto por el articulo 18 de la LGSM.

C) Por reevaluacion de los bienes o derechos de la sociedad.

Al igual que en los aumentos al capital social, cuando el valor de un bien o
un derecho aportado al patrimonio social estuviere representado en el balance
general de la sociedad, con un valor superior al que realmente tiene, debera

realizarse una nueva valuacién para modificar los estados financieros al valor real
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del bien, o en su caso, requerir al accionista para que aporte el restante para
pagar el valor asignado a sus acciones.

Aplicando analégicamente el articulo 121 de la LGSM, en caso de que el
accionista que hubiere aportado el bien no realizare el pago, ni las acciones se
pudieran vender a un tercero, se deberan considerar extinguidas las acciones
para posteriormente decretar la disminucidn del capital social.

Es importante conocer que el articulo 9 de la LGSM contiene un requisito de
publicacién por tres ocasiones en el Diario Oficial del Estado en el que tenga
domicilio social la sociedad, con intervalos de 10 dias entre cada uno, para el
caso en que se fuera a realizar una reduccién del capital social mediante
reembolso de sus aportaciones a los socios, o por liberacion a los socios de

aquellas aportaciones no realizadas.

5. La Accion

La LGSM intenta definir en su articulo 111 a la accion: “Las acciones en que
se divide el capital social de una sociedad anénima estaran representadas por
titulos nominativos que serviran para acreditar y transmitir la calidad y los
derechos de socio, y se regiran por las disposiciones relativas a valores literales,
en lo que sea compatible con su naturaleza y no sea modificado por la presente
Ley.”

Lamentablemente, la definicion expresada por el legislador en la LGSM es
deficiente y no nos permite distinguir de forma clara entre una accién y una parte
social, en las S de RL, mucho menos nos ayuda a entender todos los elementos y
caracteristicas de la accién en si.

A través de los afos, los juristas que se han dedicado a estudiar la
naturaleza de la accion, han coincidido que el término “accion” resulta confuso,
pues su esencia permite un triple enfoque al momento de su analisis, es decir, nos
podemos referir a la accion como (i) fraccion del capital social, (ii) titulo-valor, o
(iii) como expresién de la calidad de socio.

En este sentido, Manuel Garcia Rendon ha logrado definir el término accion
de forma completa y atinada, al precisarla como: “la parte alicuota del capital
social representada en un titulo-valor que atribuye a su tenedor legitimo la
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condicion de socio y la posibilidad de ejercitar los derechos que de ella emanan,

asi como transmitir dicha condicion en favor de terceros.”®?

a) La accion como fraccion del capital social: como se ha repetido

constantemente a lo largo de la presente tesis, el capital social esta constituido
por las aportaciones de los socios, y dichas aportaciones se encuentran
representadas por acciones que juntas en su totalidad nos indicaran el total del
capital social de la sociedad. Las acciones como fraccion del capital social nos
ayudaran a determinar el maximo de las obligaciones de cada socio frente a la
sociedad.

b) La accion como titulo-valor: es la manifestacion fisica y material de las

acciones, es decir, al referirnos a la accion como titulo-valor, nos referimos al
documento fisico expedido por el 6rgano de administracién de la sociedad a
favor de cada uno de los socios. Esta accion, al ser un titulo-valor lleva
incorporados derechos y obligaciones para su portador y sera transmisible a
cualquier tercero.

Esta caracteristica de titulo-valor le es atribuible a las acciones, derivado
de lo dispuesto por el articulo 111 de la LGSM, en el cual se establece que “se
regiran por las disposiciones relativas a los valores literales, en lo que sea
compatible con su naturaleza”. Debemos mencionar que como valores literales
son considerados los titulos de crédito y los titulos valor, ya que poseen la
caracteristica de la literalidad, que mas adelante se explicara. Por su parte, la
LGTOC establece en su articulo 22 que las acciones de las sociedades, por
estar reguladas en una ley especial, deberan atender a las disposiciones de
aquella, y en lo que dicha ley no prevea, se estara a lo dispuesto por la
LGTOC.

En conclusidn, las acciones de las sociedades deberan regirse en primer
lugar, por ser especial, por la LGSM, y en lo que no contravenga a dicha ley,
por la LGTOC.

% Ibid., p. 325.
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Las acciones como titulos-valor poseen una serie de caracteristicas que

le otorgan esa naturaleza, y que la distinguen de cualquier otro documento

representativo del capital social, tal como las partes sociales:

1.

La accién es un documento privado, ya que es emitido por un ente
juridico privado, como lo son las sociedades.

Son instrumentos mercantiles, debido a que otorgan a su tenedor el
caracter de comerciante, segun lo dispuesto por el articulo 75 fraccion
XX del Codigo de Comercio.

Tienen como objetivo la especulacién comercial, ya que se podran
realizar transacciones comerciales con cada accion, independientes de
las actividades de su emisor. Asimismo, debido a que su titular podra
conocer los frutos o rendimientos que puede llegar a producir un titulo
de acciones.

Es un documento causal, cuyos derechos y obligaciones que otorga
estan estrictamente sujetos a lo que establezca el contrato social de la
sociedad emisora de la accion, y en caso de cualquier conflicto entre el
texto de la accién y el contrato social, siempre prevalecera éste ultimo.
Esta es una diferencia importante entre las acciones y otros titulos de
crédito como el pagaré y el cheque, ya que las acciones no son
autébnomas ni estrictamente literales, como se explicara mas adelante.
La accién incorpora en su propio documento, los derechos del
accionista.

La accién es un titulo indivisible, por lo que si sucediera el caso de
varios propietarios de una accion, eéstos deberan nombrar un
representante comun para el ejercicio de los derechos en ella
consignada, si éstos se negaren, el nombramiento sera por autoridad
judicial.

En lo que respecta a la circulacion de los titulos-valor, la accion es un
titulo nominativo, ya que (i) se encuentran expedidos en favor de una
persona cuyo nombre aparece en el documento mismo de la accion, (ii)
a efecto de reconocer el caracter de socio, se debera registrar dicho

nombre en el libro de registro de acciones, y (iii) para su transmisién
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basta con que se entregue el documento de la accion debidamente
endosado y se proceda a hacer la anotacién en el libro correspondiente.

Ahora bien, es importante aclarar que las acciones son titulos valor y no
titulos de crédito, pues éstos Ultimos poseen ciertas caracteristicas que las
acciones como titulos valor no tienen. Consideramos que las principales
diferencias entre las acciones como titulos-valor y los titulos de crédito son las

siguientes:

i. Todos los titulos de crédito gozan de 5 caracteristicas principales: La
literalidad (esta caracteristica no la comparten las acciones, debido a
que los derechos que otorga se encuentran condicionados a la
anotacion en el libro de registro de acciones), la autonomia (esta
caracteristica no es absoluta en las acciones, ya que siempre se estara
sujeto a lo que disponga el contrato social), legitimacién (elemento que
si coincide con las acciones, ya que se requiere identidad entre el titular
del derecho y el titular del documento), incorporacién (aplica sélo bajo
una unica circunstancia, que es el ejercicio de los derechos, a pesar de
no contar con el documento de la accion, cuando las acciones
definitivas no ha sido emitidas), y ejecutividad (diferencia esencial con
los titulos de crédito, ya que un accionista con la simple presentacion de
Su accion no podra trabar embargo o ejecucion contra la sociedad o
algun tercero para exigir sus derechos).

i. Como se ha venido explicando, la accion es un titulo representativo de
una fraccion del capital social de una sociedad, mientras que los titulos
de crédito de forma general, son documentos representativos de una

deuda a cargo de un tercero.

c) La accién como expresion de la calidad de socio: la accion cumple una ultima

funcidén con respecto a sus tenedores, y es la de otorgar el caracter de socio
dentro de la sociedad, es decir, toda persona que posea tanto una accion
como titulo-valor, como que conste en los registros de la sociedad que dicha
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persona es tenedora de acciones, se le otorgara y reconocera el caracter de

S0Cio.

Como se puede observar, la accion es un elemento esencial de cualquier
sociedad, ya que a través de ella se reconoce a todos aquellos socios que
realizaron aportaciones a la sociedad, delimitando asi a todas aquellas personas
que son sujeto de derechos y obligaciones en su esfera juridica. Asimismo, las
acciones nos permitiran llevar el registro de como se encuentra conformado el
capital social de la sociedad, otorgando un mayor control para cualquier cuestion
interna de la sociedad, digase convocatorias, asambleas, votacién en las

asambleas, etc.

5.1 Transmisién de la accion

Por su naturaleza, principalmente como titulo-valor, la accion esta destinada
a la circulacion, por lo que en teoria no deberia de existir restriccion alguna para
que un socio pueda transmitir sus acciones a quien mejor le parezca, sin
embargo, la ley contempla ciertas limitaciones para que un socio transfiera
aquellas acciones de su propiedad.

El articulo 130 de la LGSM contempla la posibilidad de que en la escritura
constitutiva se pacte que sera necesaria la autorizacion del 6rgano de
administracién para la transmision de las acciones de la sociedad. Esto se hace
con la principal funcién de que la sociedad esté en posibilidad de evitar que sus
acciones sean transmitidas a cualquier persona que pudiere de alguna manera
afectar los intereses de los socios.

En caso de que se hiciere dicho pacto en el contrato social, y el érgano de
administracioén negara la autorizacion a un socio que desea vender sus acciones a
un tercero que no satisfaga los intereses de la sociedad, entonces el érgano de
administracién debera designar por si, un comprador para las acciones, y el precio
de las mismas sera el precio corriente del mercado.

Por otro lado, debemos mencionar que la legislacion no contiene una
prohibicién especifica respecto a las limitaciones que se puedan pactar en el

contrato social para limitar la transmision de acciones, por lo que cualquier
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restriccion que no sea contraria a la ley, la moral o las buenas costumbres puede
ser valida si esta contenida en el documento constitutivo de la sociedad. Tal es el
caso de la prohibicion de vender acciones a ciertas personas, o el requisito de que
cualquier tenedor de acciones debe cumplir con cierto perfil o cualidades
necesarios para el funcionamiento de la sociedad.

Por dultimo, existen en la LGSM otras restricciones mas especificas
referentes a la circulacién de acciones, como las contenidas en los articulos 141 y
205.

En el primero de los numerales citados, la ley prohibe la transmisién de
acciones durante los primeros 2 afnos, cuando éstas hayan sido pagadas en
especie y consecuentemente depositadas para garantizar que el valor de los
bienes aportados no se reduzca en un 25%, en cuyo caso estarian obligados a
cubrir la diferencia por la disminucion del valor de los bienes para poder estar en
posibilidad de liberar sus acciones y transmitirlas.

Respecto al articulo 205, la ley marca que en los casos que se ejerciten
acciones judiciales respecto a procedimientos especificos, estas deberan ser
depositadas ante notario publico o institucion de crédito, y s6lo seran liberadas
hasta que haya concluido el juicio.

Cualquier transmision de acciones, atendiendo a su forma natural, debera
ser a través del endoso y la posterior entrega material del documento de la accion.
El endoso consiste en una anotacion escrita en el titulo o en hoja adherida al
mismo, redactada en forma de orden dirigida al deudor®.

La LGTOC establece los requisitos que debera cumplir el endoso de un
titulo-valor para su validez. Todo endoso debera contener (i) el nombre del
endosatario, (ii) la firma del endosante o de la persona que suscriba el endoso en
su nombre, (iii) la clase de endoso, y (iv) el lugar y fecha. Todo endoso debera ser
puro, simple y total, es decir, no debera estar sujeto a condicion alguna y siempre
debera ser respecto a la totalidad de los derechos que importe el documento, no
podra ser parcial.

Como se menciono, el endoso es la forma natural y propia de circulacion de
los titulos-valor, sin embargo, esto no impide que se pueda realizar alguna

transmision de acciones de forma diferente. El articulo 131 de la LGSM dispone

% DE PINA, Rafael y DE PINA VARA, Rafael. Op. Cit., p. 267.
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que en caso de alguna transmision de acciones por medio distinto al endoso,

debera anotarse en el titulo de la accién.

5.2 Requisitos que debe contener el documento de la accién

Tal como lo contempla el articulo 111 de la LGSM, las acciones como titulos-

valor deberan estar regidas por las disposiciones relativas a los valores literales.

Esta literalidad implica que el contenido de los derechos y obligaciones que cada

accion genere, deberan constar literalmente en el texto de las mismas, y

solamente de esta forma seran exigibles tanto los derechos como las obligaciones

que en ellas se contiene.

En atencién a esto, el articulo 125 de la LGSM establece taxativamente los

requisitos que debe contener cada documento que represente una accion, los

cuales pueden dividirse en tres grupos, atendiendo al tipo de informacion de la

que se trate:

a) Requisitos de informacién de la sociedad: se refiere a que el titulo de

la accién debera contener un minimo de informacién para poder

identificar la sociedad que expide dicho titulo.

Denominacién, domicilio y duracion de la sociedad: esta
informacidn es necesaria para poder identificar a la sociedad y
determinar en que lugar puede ser requerida para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Fecha de constitucion de la sociedad y los datos de su
inscripcion en el Registro Publico de Comercio: a fin de poder
conocer el tiempo de operacion de la sociedad y consultar su
historial y operaciones previas.

La firma autografa de los administradores que conforme al
contrato social deban suscribir el documento: lo anterior para
otorgarle personalidad al documento y que pueda ser
reconocido por la sociedad y terceros.

b) Requisitos de informacién personal de los socios: esta informacion

interesa para poder identificar a quien se le reconocerd el caracter de

SOCio.
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i. Nombre, nacionalidad y domicilio del accionista: A efecto de
poder determinar quién es el titular de los derechos y
obligaciones que derivan de las acciones. La nacionalidad se
requiere para efectos de la inversion extranjera, ya que la
legislacién establece ciertos requisitos y limitaciones para los
extranjeros que participan en una sociedad mexicana.

Por su parte, el domicilio permitira determinar donde se podra
requerir al socio para el cumplimiento de sus obligaciones.
c) Requisitos reales: Se refieren a aspectos Unicos y particulares de
cada accion.

i. El importe del capital social, el nUmero total y el valor de las
acciones: dicha informacién se requiere principalmente para
poder conocer el valor de cada accién y asi poder determinar
los porcentajes de participacion de cada socio en la sociedad.

i. La serie y numero de la accion: tiene trascendencia solo
cuando los derechos y obligaciones de cada accién varian de
acuerdo a su clase y serie.

iii. Cada accion debera indicar el tipo de aportaciébn que haya
pagado el accionista, 0 en su caso, la indicacion de que la
accion ya ha sido liberada.

d) Requisitos funcionales:

i. Los derechos y obligaciones del tenedor de la accién: como se
explicd al principio de este tema, la accion por ser un titulo-
valor literal, debe contener en si todos los derechos y
obligaciones que puedan ejercerse o exigirse por la tenencia
del titulo. Asimismo, permite dar publicidad para que los
adquirentes de cualquier acciébn puedan conocer las
consecuencias juridicas de adquirir acciones en determinada
sociedad.

i. Cada accion debera contener de forma especifica cualquier
restriccion o limitacidn al voto dentro de la asamblea de socios.

En adicién a todo lo contemplado por el articulo 125, la ley contempla
también en su articulo 127 la obligacién de que cada titulo de acciones debera
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llevar adheridos cupones, a efecto de que los tenedores de cada acciéon puedan
recibir dividendos o intereses contra la entrega de cada cupon.

Es importante mencionar los titulos de accién deberan mencionar, en caso
de que asi sea, la imposibilidad de admitir socios extranjeros, o en su defecto, si
la sociedad opt6 por la admision de socios extranjeros, los estatutos podran
establecer la obligacion de que los titulos de accién deban contener la clausula

calvo®.

5.3 Clasificacion de las acciones

Como en cualquier otra ciencia, debemos atender a ciertas reglas
especificas para poder clasificar, y en este caso, para clasificar a las acciones
tendremos que utilizar distintos criterios basados en la naturaleza propia de cada
tipo de acciones.

En principio, debemos distinguir entre las acciones propias y las impropias;
las primeras son todas aquellas que efectivamente representan una porcion del
capital social, es decir, que constituyen ciertos derechos a favor de sus titulares
derivados de las aportaciones que hicieron al capital social. Por el contrario, todos
aquellos titulos emitidos por la sociedad que no representan una parte del capital
social, han sido nombrados doctrinariamente como acciones impropias.

Una vez distinguiendo entre las acciones propias e impropias, podemos
realizar una clasificaciéon de las acciones, atendiendo a la esencia de cada tipo de
accion:

1. Acciones Propias
a. Por los medios de Pago

i. De numerario o dinerarias: son aquellas acciones cuyo

valor es pagado en numerario o dinero. Estas acciones

pueden pagarse parcialmente, siempre y cuando se

8 La clausula calvo se encuentra contenida en la fraccion | del articulo 27 Constitucional, la cual
establece que cualquier extranjero que desee adquirir ciertos derechos en territorio nacional,
deberd convenir ante la Secretaria de Relaciones en considerarse como nacionales respecto de
dichos bienes o derechos, y en no invocar por lo mismo la proteccién de sus gobiernos por lo que
se refiere a aquéllos; bajo la pena, en caso de faltar al convenio, de perder en beneficio de la
Nacion, los bienes que hubieren adquirido en virtud del mismo.
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pague minimo el 20% de su valor al momento de su
suscripcion.
De aportacién o de especie: son acciones cuyo valor es

pagado en su totalidad por bienes en especie, desde el
momento de su suscripcion. Estas acciones no se
entregaran inmediatamente a sus titulares ya que
quedaran depositadas en la sociedad por un término de
2 afos (Art. 141 LGSM).

b. Por su pago total o parcial

Liberadas: son acciones que cuyo valor en dinero ha
sido pagado totalmente a la sociedad.

Pagadoras: son acciones que no han sido pagadas en
su totalidad, por lo que el precio en dinero pendiente de
pago constituye un derecho de cobro de la sociedad, en
contra del titular.

Las acciones pagadoras pueden establecer el plazo en
el que el titular debera cumplir con el pago total, de
modo que si el socio no cumple con dicho pago, la
sociedad lo podra exigir judicialmente. El articulo 118 de
la LGSM también contempla la posibilidad de que la
sociedad proceda a la venta de las acciones del socio
que incumplid, sin embargo, este supuesto soélo aplica
en caso de que se haya establecido un plazo fijo para el
pago de las acciones.

En caso de que no se hubiere pactado plazo para la
exhibicion del importe de las acciones, la sociedad
debera hacer una publicacién en el Periédico Oficial del
Estado al que corresponda su domicilio social, y
transcurridos 30 dias posteriores a la publicacién, la
sociedad podra exigir judicialmente la exhibicion o
proceder a la venta de las acciones.

La venta de las acciones suscritas y no pagadas de los
accionistas, debera ser a través de corredor publico
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titulado y se deberan emitir titulos o certificados
provisionales nuevos para la substitucion de los

anteriores.

c. Por laley de circulaciéon

Nominativas: son aquellas acciones en las cuales el
nombre del titular se encuentra consignado en el propio
documento de la accion. La forma de transmitir estas
acciones sera por medio del endoso.

Adicionalmente al endoso, para que un adquirente de
acciones pueda ser reconocido como accionista, debera
solicitar su inscripcion como tal en el libro de registro de
acciones de la sociedad.

Al portador: son acciones que no tienen definido el
nombre de su titular, sino que otorgan los beneficios al
portador de la misma, y su transmision es por la simple
entrega del documento.

En México no existen las acciones al portador. El articulo
125 de la LGSM establece especificamente que todas

las acciones deberan contener el nombre de su titular.

d. Por la expresion de su valor

Con valor nominal: son acciones que tienen consignado
en el documento mismo, el valor y porcion del capital
social que representan, de manera que no dan lugar a
confusidon en cuanto al valor de las mismas.

Sin valor nominal: son aquellas acciones que no tienen
definido en el documento que las contiene, la expresién
del valor de las acciones ni la porcién del capital social
que representan.

No obstante lo anterior, debemos reconocer que esta
ausencia de la expresion del valor, no implica la
ausencia de un valor real de las acciones, pues si bien
no se conoce la porcion del capital social que
representan, es un hecho que lo representan y por lo
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tanto cuentan con un valor determinable. Adn ante la
omisién de la expresion del valor en las acciones se
podra determinar su valor real o contable, mediante la
revision de los estados contables y el numero total de
acciones emitidas por la sociedad.

Las razones y ventajas que representa la creacion de las
acciones sin valor nominal pueden resumirse en lo
siguiente:

1.- Evita la sobre valoracién de las aportaciones en
especie. La valoracién de bienes intangibles, tales como
una marca, franquicias, concesiones, nombres
comerciales, patentes, resulta sumamente complicada
por todos los factores externos que coinciden para poder
determinar un valor real y exacto.

2.- Evita cualquier tipo de estafa en el sentido de que
algunos accionistas o terceros pueden llegar a
considerar como valor real de una accién, el que
aparece como su valor nominal en el documento
representativo de la accion. Es importante conocer que
el valor nominal de una accion siempre podra diferir del
valor real o el valor de mercado de la misma, ya que
este ultimo valor es calculado con la intervencién de los
activos de la empresa, las utilidades, etc., mientras que
el valor nominal se limita por regla general, al resultado
de dividir el capital social entre el numero de acciones.
3.- Evita molestias y gastos de nuevas emisiones de
titulos ante alguna reduccién o aumento de capital. Lo
anterior solo funcionara en el caso de que la sociedad
decida aumentar o reducir el valor de las acciones, mas
no cuando apruebe la suscripcion o cancelacién de
acciones.

4.- Facilitan la colocacion de acciones entre el publico
para conseguir aumentos de capital. Como ya se explico
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anteriormente, las acciones sin valor nominal
representan una ventaja a la hora de buscar terceros
que inviertan en la sociedad, pues no existe el conflicto
entre el valor nominal y el valor de mercado de las
acciones, lo cual implica una mayor claridad en la

informacién de la sociedad emisora.

e. Por su caracter definitivo o provisional

Titulos definitivos de las acciones: son aquellos
documentos que son entregados a los accionistas, que
cumplen con todos los requisitos que marca la ley para
los titulos de acciones.

Certificados provisionales: son documentos que se
entregan a los accionistas temporalmente para
reconocer su caracter de accionistas. Estos documentos
son emitidos principalmente debido a que algunos de los
requisitos legales de los titulos definitivos no se pueden
cumplir al momento de la suscripcién y pago de las
acciones, por ejemplo, los datos de inscripcién en el
Registro Publico de Comercio de la sociedad.

Los certificados provisionales se entregan a los
accionistas, y la sociedad tendra un plazo de 1 afo a
partir del otorgamiento de la escritura constitutiva para la
emision de los titulos definitivos. Es comun que en la
practica no se cumpla con dicho plazo, de cualquier
manera, los socios veran protegidos sus derechos con
los propios certificados provisionales.

f. Por los derechos que confieren

Comunes, simples u ordinarias: acciones que confieren
a sus titulares los mismos derechos e imponen las
mismas obligaciones (Art. 112 LGSM).

Preferentes: son acciones que otorgan un beneficio de
prelacion en cuanto al pago de dividendos y cuota de
liquidacion. Asimismo, facultan al titular a recibir un
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minimo legal de dividendo, previo a que se haga el
reparto de utilidades de las acciones comunes.

Este tipo de acciones se encuentran limitadas en su
derecho al voto, ya que solo permiten votar en
asambleas extraordinarias que traten temas especificos
que marca la LGSM en su articulo 113.

Privilegiadas: son acciones que otorgan un beneficio
patrimonial o corporativo especial a sus titulares.

A diferencia de las acciones preferentes, las
privilegiadas otorgan beneficios que pueden ser o no en
materia de dividendos o cuota de liquidacion, pero
siempre otorgan prerrogativas especiales a sus
tenedores, sin que necesariamente implica una

limitacion en el derecho al voto.

g. Por el derecho de voto

Comunes o con plenitud de voto: en principio, todas las
acciones confieren iguales derechos, sean de voto o
sean patrimoniales, segun lo senala el articulo 112 de la
LGSM. Seran acciones comunes o con plenitud de voto,
aquellas para las cuales el contrato social no contemple
una limitacion en sus derechos.

Voto limitado: reguladas por el articulo 113 de la LGSM,
las acciones de voto limitado son todas aquellas que
conceden el derecho a voto exclusivamente en las
asambleas extraordinarias que traten los asuntos a los
que se refieren las fracciones I, II, IV, V, VI y VIl del
articulo 182 de la misma ley.

Respecto a esta clase de acciones, Jorge Barrera Graf
nos explica que para la existencia de las acciones de
voto limitado, deben existir los siguientes presupuestos:
(a) que el contrato social prevea su existencia, (b) que
unicamente una parte de las acciones que representan

el capital social compartan esta naturaleza, (c) que como
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compensacion de la limitacion al voto, se otorguen otros
beneficios patrimoniales especiales, y (d) que su emision
haya sido mediante una asamblea extraordinaria®.
Dichos requisitos patrimoniales especiales, derivaran en
lo que se conoce como acciones preferentes o
privilegiadas, segun se estudian mas adelante.

Cabe mencionar que lo contemplado por el articulo 113
citado anteriormente, representa el maximo de limitacién
al voto al que puede ser sujeta una accién, y cualquier
limitacién superior serd nula. No obstante, si se pacta
una limitacion inferior es permitida.

Existen otras limitaciones corporativas validas a las que
se puede someter a las acciones, generalmente en las
sociedades abiertas, tales limitaciones pueden ser la de
no ocupar un cargo en el érgano de administracién o
vigilancia.

iii. Acciones sin voto: Para efectos de las acciones propias,
las leyes mercantiles mexicanas no reconocen la
existencia de las acciones sin voto.

h. Por su valor de emision:

i. Acciones a la par: aquellas que son emitidas con un
valor equivalente a su valor nominal.

ii. Acciones sobre la par: son acciones cuyo valor de
emisién es superior a su valor nominal. Garcia Rendén
reconoce que la emisién de este tipo de acciones se
debe a cualquiera de las siguientes circunstancias: (i)
cuando el valor patrimonial de las acciones en
circulacion es mayor al valor nominal de las nuevas
acciones, y (ii) cuando se realizan emisiones destinadas

a ser colocadas en Bolsa®®.

® BARRERA GRAF, Jorge. Op. Cit., p. 505.
% GARCIA RENDON, Manuel. Op. Cit., p. 342.
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iii. Acciones bajo la par: son acciones emitidas con un valor
inferior a su valor nominal, mismas que se encuentran
prohibidas en la legislacion mexicana, segun el articulo
115 de la LGSM.

i. Por el derecho al dividendo o a la cuota de liquidacion:

i. Comunes o llimitadas: son acciones que otorgan todos
los derechos ordinarios respecto a la reparticién de los
dividendos y la cuota de liquidacién de la sociedad.

ii. Limitado por estipulacién en el contrato social: aquellas
que contienen una limitacién o perjuicio a sus derechos
patrimoniales, misma que se encuentra previamente
estipulada en el contrato social.

iii. Privilegiadas: son aquellas para las cuales, el contrato
social prevé ciertos privilegios respecto a una mayor
participacion en los dividendos de la sociedad o en la
cuota de liquidacion.

iv. Preferentes: implican una preferencia o una prelacion en
el pago de los dividendos o de la cuota de liquidacién,
mas no confieren un derecho a una cantidad mayor de
dividendos o de la cuota.

2. Acciones Impropias

a. Acciones de trabajo: son acciones que son emitidas a favor de
personas que prestan sus servicios a la sociedad. Debe
aclararse que no son acciones que se emitan a los socios
industriales, los cuales como ya se dijo no estan permitidos
para las sociedades andnimas. Este tipo de acciones se
encuentran reguladas por el articulo 114 de la LGSM.

b. Acciones de goce: este tipo de acciones son entregadas a
aquellos accionistas titulares de acciones que fueron
amortizadas por la sociedad mediante el pago de utilidades
repartibles.



104

La amortizacion de acciones consiste en la recuperaciéon o
compensacién del capital invertido en un negocio o empresa.?’
Es importante mencionar, que no toda amortizacion de
acciones implica la emision de acciones de goce.

Mediante la amortizacibn de acciones, una sociedad le
retribuye a uno o varios de sus accionistas, el valor exhibido
por las acciones suscritas, mas el rendimiento que haya
generado la sociedad, lo cual se vera reflejado en las utilidades
repartibles. La consecuencia de la amortizaciéon de acciones en
el capital social sera una de las siguientes: (i) la reduccion del
capital social segun el valor nominal de las acciones
amortizadas, o (ii) la subsistencia del capital social en un
numero menor de acciones, lo que implicaria un incremento en
el valor nominal de las acciones remanentes.

La ley marca que para poder amortizar las acciones se deben
cumplir los siguientes requisitos: 1.- que los estatutos prevean
la amortizacién de acciones, asi como la emision de acciones
de goce, 2.- que las acciones a amortizar se encuentren
integramente pagadas, 3.- se haya aprobado la amortizacion
por una asamblea extraordinaria de accionistas, y 4.- la
seleccién de las acciones amortizadas debera ser mediante
sorteo.

c. Acciones de tesoreria: el articulo 216 de la LGSM en su
segundo parrafo contempla la posibilidad de emitir acciones de
tesoreria. La sociedad deberd aprobar en asamblea
extraordinaria el aumento del capital mediante la emisién de
acciones que no hayan sido suscritas por ningun socio al
momento de la aprobacioén del aumento de capital, mismas que
seran conservadas por la administracion de la sociedad y seran
entregadas segun se vayan suscribiendo.

d. Bonos de Fundador: son certificados que no forman parte del

capital social, sino que exclusivamente otorgan derechos a sus

¥ DE PINA, Rafael y DE PINA VARA, Rafael. Op. Cit., p. 78.
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tenedores. Estos bonos son emitidos conjuntamente con el acto
de constitucion de la sociedad, y tal como su nombre lo indica,
son emitidos a favor de los fundadores de la sociedad.

Los derechos conferidos por dichos bonos seran sobre las
utiidades de la sociedad. El término y monto de los derechos
conferidos deberan ser plasmados en el mismo documento del

bono.
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IV. LAS SOCIEDADES DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.

El objetivo del presente capitulo es el analizar, la regulacion vy
funcionamiento de los distintos tipos de sociedades que son reconocidas por la
Ley del Mercado de Valores, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 2005, misma que abrog6 la antigua Ley del
Mercado de Valores publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero
de 1975 (“Antigua LMV?).

1. Exposicion de motivos

Detras de cualquier acto legislativo formal, subyace la razén que inspiré al
legislador para llevar a cabo su creacién y promulgacién. En todos los casos, esta
razén debe estar enfocada en la busqueda de soluciones a las necesidades
sociales en los distintos ambitos. Por ello, previo al analisis formal de la
legislacién, resulta indispensable conocer la exposicién de motivos de la “LMV”,
es decir, entender los motivos y argumentos por los que los legisladores
consideraron importante modificar la estructura del Mercado de Valores, dando
origen como lo veremos mas adelante, a nuevas formas societarias para acceder
al capital y la inversion a través de intermediarios financieros no bancarios y del
mercado de deuda.

Hoy en dia, en un mundo totalmente globalizado, donde ya han dejado de
existir las barreras fronterizas y los obstaculos para negociaciones vy
transacciones multinacionales, el crecimiento y la fortaleza econémica de un pais
depende en gran medida de la estabilidad y el desarrollo de las empresas locales,
cuyo objetivo principal en el mercado global es el de expansién y crecimiento.

De esta forma, cuando una sociedad plantea un esquema de desarrollo, con
metas de crecimiento al pequefio, mediano y largo plazo, no puede escapar a la
necesidad de recursos que le den la fluidez necesaria para conseguir el desarrollo
deseado. En este sentido, la primera opcién de obtencién de capital para una
sociedad, siempre serd de la de acudir a sus accionistas para que hagan
aportaciones a favor de la sociedad, sin embargo, este camino no siempre es

viable, debido a la situacion particular de cada accionista. Siendo asi, una
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empresa siempre puede recurrir a dos opciones de financiamiento externo: (i) el
crédito bancario vy, (ii) los mercados de capital y deuda que integran el mercado de
valores.

Al hacer un estudio de ambas posibilidades, podemos concluir que el
mercado de valores ofrece varias ventajas competitivas a diferencia del
financiamiento bancario, teniendo como beneficios principalmente, entre otros, el
proteger a las empresas de la escasez de créditos y las altas tasas de interés.

Una vez dicho esto, pareciera cuestion de l6gica la decision de que una
empresa al verse en la necesidad de la obtencién de recursos para su
crecimiento, optara por cotizar en el mercado de valores y de esta forma, hacerse
de dichos recursos. Sin embargo, las disposiciones de la Antigua LMV se
encontraban desfasadas y resultaban incongruentes con la realidad econémica
mundial y del pais, obstaculizando el correcto desarrollo del mercado de valores
nacional.

En este orden de ideas, el legislador correctamente aprecié que el mercado
de valores nacional carecia del marco juridico para otorgar certidumbre y
seguridad al publico inversionista, por lo que debia de modificarse la Antigua LMV
a fin de poder cumplir con los estandares internacionales por los que se rigen los
principales mercados de valores a nivel mundial, y de esta forma, hacer de México
un mercado atractivo tanto para inversionistas nacionales como extranjeros.

Las principales dolencias de la Antigua LMV recaian sobre dos temas
fundamentales para un crecimiento natural de un mercado de valores en cualquier
pais: (i) la carencia de principios rectores que otorguen la seguridad juridica al
publico inversionista, especificamente en temas de revelacién de informacion,
derechos de minorias, y de buen gobierno corporativo, y (ii) la ausencia de
disposiciones expresas que permitan el acceso de medianas empresas a la
captacion de recursos a través del mercado de valores, truncando asi su
desarrollo y destindndolas a depender exclusivamente del capital de riesgo y el
crédito bancario.

Como ya se dijo, la participacion de un inversionista en una sociedad
dependera de la seguridad juridica que tenga en el respeto de sus derechos como
accionista minoritario, asi como la confianza en la administracion de la sociedad y

en la informacion financiera que le sea proporcionada.
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Es por esto que la LMV, entre otros objetivos, pretende dar solucién a la
problematica antes planteada, primeramente mediante una modernizaciéon a la
estructura de la sociedad andénima bursétil, a través de la redefinicion de las
funciones de los dérganos sociales de la empresa y la especificacion de las
responsabilidades de todas las personas que intervienen en la vigilancia vy
administracién de la sociedad.

Asimismo, la nueva LMV pretende facilitar el acceso de medianas empresas
al mercado de valores, mediante la creacién de un nuevo tipo societario, como lo
es la Sociedad Anénima Promotora de Inversion, la cual representa un nivel
intermedio entre una sociedad andnima regulada por la LGSM y la sociedad
anénima bursatil, cuya estructura y funcionamiento seran estudiados mas
adelante. El fundamento para la creacién de este nuevo tipo societario, se
encuentra reflejado en la exposicidon de motivos en comento, hecha por la Camara

de Senadores®®:

Las empresas necesitan de financiamiento tanto de capital como de deuda
para crecer. La ventaja del financiamiento a través del capital frente a la
deuda radica en que no existe un calendario rigido de pagos, sino que sélo
depende del progreso de la empresa. En nuestro pais, como en la mayoria de
las naciones con mercados emergentes, el financiamiento a las empresas no
listadas en bolsa estd limitado al crédito bancario o, recientemente, a la
emision de instrumentos de deuda en la forma de certificados bursatiles por lo
que las inversiones en capital para empresas medianas y pequefias provienen
generalmente de la retencién de utilidades o de aportaciones de personas
fisicas. Estas restricciones de financiamiento limitan el desarrollo y el acceso
de estas empresas al mercado de valores tradicional, lo cual representa una
razén clave por la cual existen pocas empresas listadas en la bolsa.

Es de esta forma, como la nueva LMV intenta fomentar la participacién de un
mayor numero de empresas en el mercado de valores, buscando atraer al publico
inversionista a México, logrando asi un verdadero fortalecimiento de la empresa
mexicana y consecuentemente, el desarrollo y crecimiento del mercado de valores

nacional.

8 Camara de Senadores. Exposicién de motivos de la Ley del Mercado de Valores.



109

2. Las sociedades andnimas del Mercado de Valores

El articulo 10 es el reconoce los tipos societarios que seran regulados y
tutelados por las disposiciones de la LMV. Este numeral es el que introduce a las
sociedades anonimas promotoras de inversion, y también reconoce a las
sociedades andnimas que habian estado funcionando conforme a la Antigua LMV

a las cuales reconoce como sociedades andnimas bursatiles.

Articulo 10.- Las sociedades anénimas que se ubiquen en alguno de los
supuestos siguientes, estaran sujetas a lo previsto en esta Ley:

I. Adopten o se constituyan con el caracter de sociedades andnimas
promotoras de inversion.

Il. Obtengan la inscripcion en el Registro de las acciones representativas de
su capital social o titulos de crédito que representen dichas acciones, en cuyo
caso tendran el caracter de sociedades andénimas bursétiles.

Las sociedades anonimas promotoras de inversién no estaran sujetas a la
supervision de la Comision, salvo que inscriban valores en el Registro.

Debemos considerar que la Ley General de Sociedades Mercantiles es
supletoria de la LMV, por lo que todo lo concerniente a la constitucién y normas
generales de funcionamiento para cualquier sociedad anénima debera atenerse a
las disposiciones de dicha ley. No obstante lo anterior, cuando una empresa
regulada por la LGSM decide acceder al ahorro y financiamiento del gran publico
inversionista, debera someterse a las estipulaciones de la LMV.

Lo anterior, en virtud de que aquél publico que decida invertir en una
empresa a través del mercado de valores, adquirira el status de accionista
minoritario, lo cual lo coloca en un plano desventajoso conforme a la legislacién
mercantil general. Es por esto que la LMV otorga una tutela especial a dichas
minorias que decidieron arriesgar su capital y su ahorro, garantizandoles el
ejercicio y respeto de sus derechos societarios como minoria.

Cabe mencionar que el registro al que hace mencién este articulo, y en
general toda la LMV es el Registro Nacional de Valores, segun el articulo 2 del
mismo ordenamiento.

Por ultimo, la LMV contempla la posibilidad de constitucion de una sociedad
andénima a través de la suscripcion publica de acciones, tal como lo contempla el

articulo 90 de la LGSM. En este caso se deberan cumplir con dos requisitos para
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poder realizar la oferta publica de acciones: (i) inscribir las acciones en el Registro
Nacional de Valores, y (ii) obtener autorizacién de la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores.

3. Sociedad Anénima Promotora de Inversion

Como se ha venido mencionando, el objetivo buscado por el legislador con la
creacién de este nuevo tipo societario, es el de impulsar el desarrollo y
crecimiento de la mediana empresa en México. A fin de poder alcanzar esta meta,
es necesario que dichas empresas, sean pequefias 0 medianas, implementen
mejores practicas societarias y de gobierno corporativo, con el fin de otorgar
proteccion a los derechos de las minorias, que en este caso seria el publico
inversionista, y asi atraer con mayor facilidad estos recursos esenciales para su
crecimiento.

Un aspecto que debemos tener en cuenta, es que en México la gran mayoria
de empresas son familiares, es decir, que se constituyeron y son manejadas entre
familia. EI hecho de que una empresa sea familiar muchas veces dificulta la
aprobacién de aceptar capital distinto al propio, lo cual es generado por la falta de
conocimiento de los beneficios que brinda la atraccion de la inversién del publico.

Los principales beneficios que obtiene una empresa, sea familiar o no, al
cotizar en el mercado de valores, en este caso la Bolsa Mexicana de Valores,
serian siguientes: expansion y desarrollo del capital de la emisora, generacion de
un valor a la empresa, fortalecimiento de la estructura financiera, gestion
institucional, seguridad y transparencia, mejor imagen y proyeccion, asociaciones
estratégicas, reconocimiento financiero y liquidez.®®

No obstante lo anterior, el lector se podra dar cuenta a través del analisis
realizado, el error legislativo al contemplar este subtipo societario dentro de la
LMV. Si bien el objetivo perseguido con la creacion de las SAPI es el de la
atraccion de capitales para el desarrollo de las pequenas y medianas empresas,
no guarda ninguna relaciébn con la colocacién de valores en bolsa, materia

% DE LA FUENTE RODRIGUEZ, Jesus. Ley del Mercado de Valores. Editorial Porria. Primera
Edicién. México, 2009, p. 71.
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especifica a tratar en la LMV. El objetivo primordial de la SAPI es la atraccién de
capital privado, no capital del gran publico inversionista.

Derivado de lo anterior, podemos reconocer el error cometido por el
legislador al introducir en una ley eminentemente bursatil, un tipo societario que
carece totalmente de elementos bursatiles, razén por la cual, la SAPI se deberia
encontrar regulada en la LGSM.

3.1 Constitucioén y denominacion

Una sociedad anoénima promotora de inversion podra desde un inicio
constituirse como tal, o adoptar dicha modalidad de forma posterior a su
constitucién modificando sus estatutos conforme a la LGSM.

En el caso de que una sociedad anonima previamente constituida, deseare
adoptar la modalidad de la sociedad anénima promotora de inversién, estara
obligada a obtener la aprobacién de sus accionistas, mediante asamblea
extraordinaria. Es importante mencionar que todos aquellos socios que hubieren
votado en contra de la transformacion, podran ejercer el derecho de separacién
como accionistas, mediante la cancelacion y reembolso por sus acciones al valor
contable de cada accion en la fecha en la que surti6 efectos el acuerdo de
transformacion.

El hecho de que el legislador le haya otorgado a los accionistas disidentes, la
facultad de separarse en caso de que se apruebe la transformacion de la sociedad
a una sociedad andénima promotora de inversion, nos habla de que si bien el
legislador se refiere a este nuevo tipo societario, como una modalidad o subtipo de
la sociedad andénima general, en realidad no lo es, sino que representa un tipo
societario completamente distinto al de la sociedad andénima regulada por la
LGSM, pues la transformacion al nuevo tipo societario conlleva un cambio
sustancial al régimen juridico de la LGSM, y no se puede obligar a los accionistas
a mantenerse en un régimen juridico distinto al que los motivé a asociarse en un
inicio.

En cuanto a la denominacion, la LMV nos refiere al mismo articulo 88 de la
LGSM que contiene las disposiciones para la denominacién de una sociedad

anénima. La denominacién podra ser libre, sin embargo, siempre debera ir
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seguida de las letras “P.l.” representativas de “Promotora de Inversién”, de tal
forma que cualquier sociedad que adopte este régimen deberd seguir su
denominacién por la leyenda “Sociedad Anonima Promotora de Inversién” o sus
siglas “S.A.P.1.”, o en caso de que la sociedad se sea de capital variable, debera
seguirse de la leyenda “Sociedad Andénima de Capital Variable Promotora de
Inversion” o sus siglas “S.A. de C.V.P.I.”

3.2 Disposiciones estatuarias

Las sociedades an6nimas promotoras de inversion, de igual manera que una
sociedad anénima que se encuentra regulada por la LGSM, estan obligadas a que
su contrato social contenga lo sefialado en el articulo 91 de dicho ordenamiento.
Sin embargo, la LMV contiene ciertas disposiciones adicionales que podran
preverse en los estatutos sociales de las SAPI’s.

Si bien el articulo 13 de la LMV contiene un listado de aquellas disposiciones
adicionales que podran ser incluidas en el contrato social, los acuerdos entre los
accionistas permitidos por la LMV pueden extenderse sobre los siguientes
aspectos:

e Restriccion a la transmisién de propiedad o derechos de acciones
pertenecientes a cierta serie o clase. La LGSM prevé la posibilidad de
que los accionistas establezcan como requisito para la transmisién de
acciones, la autorizacién del érgano de administracion; en este caso la
LMV permite establecer cualquier criterio de restriccion a la
transmision de acciones.

e (Causales de exclusion de socios, derechos de separacion y de retiro.

e Reglas para la amortizacion de las acciones, o incluso la supresién de
las limitantes legales para que la sociedad pueda adquirir sus propias
acciones.

e Planteamiento de reglas para la estructuracion de diversas clases de
acciones con diferentes derechos y obligaciones.

e Disposiciones relativas a la solucion de controversias entre

accionistas.
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e La suscripcion de acciones en las cuales varie su valor y los derechos
que otorgan respecto al voto, contrario a lo expuesto por los articulos
112y 113 de la LGSM.

e La suscripcion de acciones que otorgue derechos distintos relativos a
derechos no econdémicos distintos al derecho de voto, derechos de
veto, votos favorables de uno o varios accionistas.

e Se podra suprimir el derecho de los accionistas a suscribir
proporcionalmente las acciones que deriven de un aumento de capital
aprobado por la sociedad.

e Limitacion de responsabilidades respecto a los actos de administracion

realizado por consejeros y miembros directivos de la sociedad.

3.3 Diferencias a los derechos de las minorias entre la LGSM vy la LMV.

Uno de los principales estimulos para atraer los capitales de los
inversionistas a las sociedades promotoras de inversion, es el incremento de los
derechos de las minorias. Si bien en cierto que la LGSM tiene reconocidos a lo
largo de su contenido ciertos derechos a los accionistas que representan la
minoria en una sociedad andénima para evitar el control total por parte de los
accionistas mayoritarios, también es cierto que dichos derechos no son suficientes
para garantizar al publico inversionista la seguridad juridica y confianza que
deberia para motivarlo a invertir sus ahorros en alguna sociedad mexicana.

Es por esto que la LMV prevé en sus disposiciones, la reduccion de algunos
de los porcentajes establecidos en la LGSM necesarios para la toma de
decisiones. Con el objeto de poder conocer a fondo los derechos especificos
otorgados a la minoria en la sociedad, me permitiré realizar un analisis de los
derechos contenidos en la LGSM, y en caso de que dicho derecho sea modificado
por la LMV, se hara el comentario correspondiente.

Los derechos minoritarios contenidos en la LGSM se pueden clasificar segun
el porcentaje minimo que exige la ley para poder ejercer cierto derecho de minoria

en la sociedad anénima:
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33% del capital social

1.

Oposicién judicial a las resoluciones aprobadas en la asamblea de

accionistas. Este derecho permite a los accionistas que

representen por lo menos el 33% del capital social, el oponerse,
mediante la comparecencia ante la autoridad jurisdiccional, a
solicitar la nulidad de uno o varios de los acuerdos aprobados por
la asamblea de accionistas.

Resulta importante mencionar que este derecho no le otorga a los
accionistas minoritarios la facultad potestativa de oponerse a
cualquier resolucion que haya sido tomada en la asamblea, sino
que, para estar en condiciones de solicitar judicialmente la nulidad
de la resolucion, ésta debera haberse tomado en contravencion a
la ley o los estatutos sociales.

Para que uno o varios accionistas estén en posibilidad de ejercer
este derecho, se requerira cualquiera de las siguientes opciones: (i)
que hayan asistido a la asamblea y hayan votado en contra de la
resolucion impugnada, 6 (i) que no hayan asistido a dicha
asamblea. De no ser asi, el o los accionistas minoritarios careceran
de legitimacion juridica para solicitar la nulidad.

Respecto a este derecho de minoria, la LMV es clara en establecer
que el derecho a oposicion de las resoluciones tomadas en
asamblea, podra ser ejercido por el o los accionistas que
representen el 20% del capital social.

Derecho a convocar a la asamblea de accionistas: De inicio, la

facultad para realizar una convocatoria a una asamblea de
accionistas reside unicamente en los érganos de administracion y
vigilancia. Sin embargo, la LGSM otorga a los accionistas que
posean por lo menos el 33% de las acciones representativas del
capital social, la facultad de solicitar tanto al 6rgano administrativo
como a los comisarios, el que convoque a una asamblea de
accionistas, sea ordinaria o extraordinaria, sugiriendo los puntos a

tratar en el orden del dia.
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No obstante la ley no contempla la posibilidad o prohibicién
expresa para que el 6rgano al que se solicite la convocatoria pueda
oponerse a la misma, la facultad de oposicién a la solicitud de
convocar se encuentra implicita en el articulo 184 de la LGSM. En
caso de que el 6rgano de administracion o vigilancia al que fue
solicitado, se rehusare o fuere omiso en convocar a la asamblea,
los accionistas solicitantes podran comparecer ante la autoridad
judicial correspondiente al domicilio social de la empresa, a solicitar
la convocatoria correspondiente.

La LMV contempla una reduccién en el porcentaje para poder
ejercer este derecho como minoria, a un 10% de las acciones
representativas del capital social.

Aplazamiento de la votacion: La ley otorga a los accionistas

propietarios del 33% del capital social, la posibilidad de aplazar la
toma de la resolucion de cualquier asunto que sea tratado en una
asamblea, sea de los listados en el orden del dia o algun punto a
tratar dentro de dicho listado.

El derecho en comento ofrece a los accionistas minoritarios la
posibilidad de solicitar, durante el desarrollo de una asamblea de
accionistas, el aplazamiento para la toda de una resolucion, con la
justificacion de no contar con la informacion suficiente y necesaria
para poder expresar su voto respecto al asunto en controversia, a
efecto de que se posponga la toma de la decision dentro de un
plazo que no podra ser mayor a 3 dias.

Cabe resaltar que, para efectos de retomar el asunto tratado y
tomar una decisiébn al respecto, no se requerira convocatoria
adicional; asimismo, este derecho podra ser ejercido solamente
una vez respecto al mismo asunto.

Este derecho de minoria es también uno de los contemplados por
la LMV para la reduccion del porcentaje minimo para su ejercicio,
requiriendo exclusivamente el 10% del capital social para poder
solicitar el aplazamiento en la toma de una decisién, mismo que

podra ser ejercido una sola vez por asunto, y deberd tomarse la
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decision dentro de los 3 dias siguientes sin necesidad de nueva
convocatoria.
Responsabilidad de los administradores: De igual forma, la ley

otorga la facultad a los accionistas representantes del 33% del
capital social, la facultad de exigir responsabilidad a los
administradores por la realizacion de ciertos actos en su funcidon
administrativa, o por el incumplimiento en sus obligaciones.

Este es un derecho que si bien puede ser ejercido por los
accionistas minoritarios, podria decirse que es una accion de
caracter social, que no atarne especificamente al beneficio de uno o
algunos accionistas en una sociedad.

La ley es poco clara al establecer las razones que pudieran motivar
la accion de responsabilidad en contra de los administradores.
Contrario a la facultad de oposicién mencionada en el punto 1 de
tema, en este caso no existe la obligacion de sefialar la disposicion
legal o estatutaria infringida, sino que podra exigirse a los
administradores cualquier responsabilidad civil por su actuar u
omision.

Existen entre la doctrina diferentes opiniones respecto a como
debe ejercerse este derecho, sin embargo, la mayoria de los
autores son ciertos en un aspecto: previo a exigir la
responsabilidad de los administradores, esta accion debié haberse
acordado en un punto especifico del orden del dia en una
asamblea ordinaria.

El presente derecho se encuentra regulado también por la LMV,
modificandolo de tal manera que se requerira solamente del 15%
de las acciones con derecho a voto, limitado o restringido, o sin
derecho a voto, para poder demandar la responsabilidad de los
administradores, sin necesidad de aprobacién previa por la
asamblea de accionistas.

Responsabilidad a los comisarios: No por disposicion expresa de la

ley, sino por remision del articulo 171 de la LGSM, se puede
entender que todas las estipulaciones relativas a la responsabilidad
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de los administradores, debera aplicarse también a los comisarios
de la sociedad.

En virtud de lo anterior, consideramos que el 33% del capital social
podra ejercer la accién de responsabilidad en contra de los
comisarios de la sociedad segun lo dispuesto en el punto anterior
referente a la responsabilidad de los administradores.
Equiparablemente a la responsabilidad exigida a los
administradores, la LMV exige solamente al 15% de las acciones
representativas del capital social, para poder demandar la

responsabilidad a cualquier comisario.

25% del capital social

1.

Nombramiento de consejeros: La ley otorga a los tenedores del

25% del capital social, cuando la sociedad sea administrada por un
consejo de administracion, la facultad de nombrar por lo menos a
un consejero.

La ley no designa texto alguno al respecto, pero se considera
aplicable y conforme con la regulacién que en el caso que la
administracion se lleve por solamente un administrador, previo a su
nombramiento, dicho 25% de la tenencia accionaria podra incluir
por lo menos un nombre, en la lista de posibles administradores,
para su posterior eleccion en asamblea.

No obstante la importancia de este derecho otorgado a las
minorias, la propia LGSM es carente de cualquier disposiciéon que
proteja este derecho de nombramiento, al efecto de que se prohiba
a los accionistas mayoritarios la remocién de los consejeros de
minoria en una asamblea posterior. En este sentido, pudiere
considerarse supletoria la aplicacion del articulo 22 de la Ley de
Instituciones de Crédito, el cual menciona lo siguiente en su
penultimo parrafo: “Los accionistas que representen cuando menos
un diez por ciento del capital pagado ordinario de la institucién,
tendra derecho a designar un consejero. Solo podra revocarse el
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nombramiento de los consejeros de minoria, cuando se revoque el
de todos los demés.”

Como se puede observar, el articulo transcrito protege a los
consejeros minoritarios, a efecto de que su remocién sera valida
exclusivamente cuando se decida revocar el cargo al remanente de
los miembros del consejo.

En este orden de ideas, consideramos también que la LGSM es
omisa en otorgar la facultad contraria a los accionistas minoritarios.
Si bien un porcentaje especifico de acciones en el capital social
puede lograr el nombramiento de un consejero, deberia de contar
con la facultad reciproca de revocarle su cargo en caso de que asi
mejor conviniere a sus intereses.

A manera de referencia, se transcribe el texto del articulo 137 de la
Ley Espanola de Sociedades Andnimas de 1989 rectificada en
1990, la cual consideramos, establece un sistema equitativo e

innovador para el nombramiento de los consejeros:

Articulo 137.- La eleccion de los miembros del consejo se efectuara por
medio de votacion. A estos efectos, las acciones que voluntariamente se
agrupen, hasta constituir una cifra del capital social igual o superior a la
que resulte de dividir este Ultimo por el nimero de vocales del consejo,
tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcién. En el caso de que se haga
uso de esta facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran en la
votacién de los restantes miembros del consejo.

En lo que se refiere a la LMV, esta contempla una reduccién del
porcentaje accionario requerido para el nombramiento o revocacion
de cualquier miembro del consejo de administracion, otorgando la
facultad al 10% de las acciones con derecho a voto, incluso
aquellas con voto restringido o limitado.

Asimismo, la propia LMV integra el criterio establecido por la Ley
de Instituciones de Crédito, en el sentido de que los consejeros
minoritarios no podran ser revocados a menos que se haga una

revocacion general de todos los miembros del consejo.
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2. Nombramiento de comisarios: De igual manera que los

administradores, el 25% de las acciones representativas del capital
social tendran el derecho de nombrar a por lo menos, un comisario
de la sociedad, en caso de que sean varios, segun la mencionada
remision hecha por el articulo 171 de la LGSM.

No obstante la claridad tedrica de este precepto, en la practica su
aplicacién resulta un poco complicada, debido al hecho de que la
mayoria de las sociedades nombran solamente a un comisario. En
este caso, se podria considerar que el derecho minoritario
aplicable, seria el de proponer el por lo menos a un candidato para
ocupar el cargo de comisario.

Por su parte, al igual que en el nombramiento de consejeros, la
LMV dispone expresamente la facultad para aquellos tenedores del
10% de las acciones con o sin derecho a voto, de poder nombrar

por lo menos a un comisario.

20% del capital social

1.

Oposicién a la escisién: El ejercicio de este derecho de minorias

requiere para su ejercicio, que exista un acuerdo de escision
aprobado previamente por asamblea extraordinaria. El derecho
otorgado a las minorias es un derecho que debe ejercerse fuera de
asamblea, posterior a la aprobacion de la escision, y debe hacerse
valer frente a una autoridad judicial.

La demanda de oposicion tendra como efecto de su pura
presentacion, la suspension del procedimiento de escision.
Conforme al articulo 218 Bis fraccion VI de la LGSM, este efecto
suspensivo sobre el procedimiento permanecera hasta que se de
uno de los siguientes supuestos: (i) cause estado la sentencia en la
que se declare infundada la oposicion; (i) se emita resolucién en la
que se de por terminado el procedimiento sin que hubiere
procedido la oposicién; y (iii) se llegue a algun convenio con los
accionistas opositores.
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10% del capital social

1.

Nombramiento de consejeros: Este es un caso de duplicidad en la

legislacién, pues tanto la LGSM como la LMV contienen la
disposicion relativa otorgando a los accionistas que representen el
10% del capital social, la facultad de nombrar a por lo menos un
miembro del consejo de administracién, en el caso que sean
sociedades que tengan inscritas acciones en la Bolsa de Valores.
Si bien la LGSM se refiere exclusivamente a sociedades con
acciones inscritas en la BMV, la LMV se encarga de hacer
extensiva esta facultad a los accionistas de las sociedades
andnimas promotoras de inversion.

Deberan de aplicarse a esta disposicidn, todas las reglas relativas
al nombramiento de consejeros de minoria explicadas

anteriormente.

Un solo accionista, sin importar el monto del capital que represente

1.

Derecho a convocar asamblea: Este derecho representa una

extensién sobre la facultad otorgada al 33% del capital social que
se explicé anteriormente. No obstante lo previamente expuesto, la
ley faculta expresamente a cualquier accionista que posea por lo
menos una accidn representativa del capital social, para solicitar a
el érgano de administracién o vigilancia, la convocatoria para una
asamblea de accionistas, siempre y cuando se cumpla con los
siguientes requisitos: (i) que no se haya celebrado una asamblea
durante dos ejercicios sociales consecutivos, y (ii) que de haberse
celebrado asambleas en dicho periodo, ninguna haya tratado los
asuntos referentes la aprobacion de estados financieros y otros
asuntos relativos a las asambleas anuales.

Al igual que el 33%, el accionista en cuestiébn solicitard la
publicaciéon de la convocatoria, y en caso de omision por parte del
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organo al que se hubiere encomendado, este podra solicitar
intervencion judicial para realizar la convocatoria.
Derecho a recibir copia de la informacion financiera de la sociedad:

Todos y cada uno de los accionistas tienen derecho a disponer de
los estados financieros, asi como los dictamenes correspondientes
de administracion y del comisario de la sociedad. Esta informacion
debe ser entregada a los accionistas por Io menos con 15 dias de
anticipacién a la fecha de la asamblea en la que se vayan a discutir
dichos documentos.

La ley no contempla expresamente la facultad para que un solo
accionista pueda solicitar la informacién financiera, sin embargo,
del articulo 173 de la LGSM se desprende claramente este
derecho, que definitivamente corresponde a un derecho de
minorias. Dicho numeral contempla que “los accionistas tendran
derecho a que se les entregue una copia del informe
correspondiente”; de lo anterior podemos entender que al referirse
a accionistas, pueden ser todos o exclusivamente uno de ellos.

Peticion judicial del nombramiento de comisarios: Debemos de

tomar como premisa que una sociedad no puede operar
debidamente ante la ausencia total de comisario en una sociedad,
o en caso de ser un dédrgano colegiado, la ausencia de
determinados miembros, de manera que no sea posible tomar una
decisién organica respecto a la sociedad. Si lo anterior llegara a
suceder, el 6rgano de administracién estaria obligado en un
término maximo de 3 dias, a convocar asamblea ordinaria
correspondiente para cubrir la vacante, sea temporal o
permanente, de los comisarios.

Del anterior supuesto podemos decir que se desprenden 2
derechos diferentes de minoria, pero ambos estrechamente
relacionados: (i) si ocurriere que el 6rgano de administracion fue
omiso en realizar la convocatoria para la substitucion de
comisarios, cualquier accionista podra solicitar ante autoridad

judicial, proceda a realizar la convocatoria pertinente, y (ii) si una
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vez convocada dicha asamblea, esta careciere de quérum, o
reunida ésta no tomara resolucion alguna respecto a los
comisarios, solicitar nuevamente a la autoridad judicial el
nombramiento de los comisarios que cumpliran con la funcion
hasta que se de el nombramiento definitivo por la asamblea
general.

Denuncia de irregularidades a los comisarios: Cualquier accionista

que se percate de alguna irregularidad con respecto a hechos o
acciones de los administradores, podra presentar denuncia por
escrito al érgano de vigilancia, a fin de que éste ultimo lo incluya en
su reporte que sera presentado a la asamblea anual, y proponga
las soluciones que considere pertinentes.

Este derecho se deduce de igual manera, del texto en la ley que
menciona “cualquier accionista”, lo que nos hace entender que
puede ser ejercido por uno solo de ellos.

Nombramiento de liquidadores: Para el caso en el que se decrete

la disolucion de una sociedad, en teoria, en el mismo acto en el
que se decrete la disolucidn, debera ordenarse la liquidacion y por
ende, el nombramiento de liquidadores de la sociedad.

El articulo 236 de la LGSM contempla la posibilidad de que si por
cualquier razén, se omitié el nombramiento de los liquidadores,
cualquier socio podra solicitar al juez o autoridad judicial
correspondiente, el nombramiento de un liquidador, mientras se
hace la designacion definitiva.

Revocacion del nombramiento de liquidadores: La LGSM senala

expresamente que la revocacion del nombramiento de liquidadores
debera realizarse conforme a las normas establecidas para su
nombramiento. De lo anterior podemos entender que al igual que
un socio puede solicitar el nombramiento de un liquidador, podra
acudir ante la autoridad judicial a solicitar la revocaciéon de su
cargo, siempre y cuando justifique una causa grave para ese
efecto. Lo anterior se encuentra confirmado en el articulo 238 de la
LGSM.
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Otro sistema de proteccion a los derechos minoritarios, que no se reconoce
como tal por se un derecho de clases, no de minorias, seria el plasmado en el
articulo 195 de la LGSM.® Dicho numeral otorga un derecho a los tenedores de
distintas clases de acciones, para autorizar previo a cualquier cambio respecto a
sus derechos y obligaciones que pueda llegar a perjudicarlos.

En este sentido, si algun inversionista decidiera depositar su capital en una
sociedad, podria solicitar la creacion de una clase especial de acciones
representativas, a fin de obtener este beneficio, y evitar asi cualquier disposicion

que pudiera afectarle en sus derechos u obligaciones.

3.4 Otros derechos de minorias en la legislacion esparola

Nos referimos especificamente a la Ley de Sociedades Andénimas del
Derecho Espafriol, debido a que la legislacion espafola es de lo mas novedoso en
lo que a sociedades anénimas se refiere. Asimismo, se puede considerar que
muchas de las disposiciones de la legislacion Mexicana, tienen como antecedente
directo al Derecho Espariol, por lo que resulta enriquecedor el entender como se
empiezan a resolver los problemas en torno a las minorias en paises con un corte

legal innovador, como lo es Espana.

a) Derecho a la informacién: Se considera un derecho mucho mas amplio

que el considerado por la legislacion en México. La sociedad andénima
espanola otorga a los accionistas que ostenten por lo menos el 25%
del capital social, el derecho a solicitar cualquier tipo de informacion,
no limitado a la informacion financiera, respecto a la operacion y
funcionamiento de la sociedad y de sus érganos.

En relacion al derecho de informacién, la legislaciébn espafola
contempla dos supuestos: (i) la solicitud de informacién por cualquier
accionista que no represente al menos 25% del capital social. En este

% Articulo 195.- En caso de que existan diversas categorias de accionistas, toda proposicién que
pueda perjudicar los derechos de una de ellas, debera ser aceptada previamente por la categoria
afectada, reunida en asamblea especial, en la que se requerird la mayoria exigida para las
modificaciones al contrato constitutivo, la cual se computara con relacion al namero total de
acciones de la categoria de que se trate.
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caso, el presidente de la junta de socios tendra la facultad de negar la
entrega de la informacién, si considera que es en perjuicio de los
intereses de la sociedad; y (ii) la solicitud de informacion por los
accionistas que representen por o menos el 25% del capital social, en
cuyo caso la entrega de la informacién no podra ser negada bajo
ninguna circunstancia, tal como se refleja en el articulo 112 de la ley

en cuestién:

Articulo 112. Derecho de informacién.

1. Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunidn
de la junta, o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones
que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia. Los administradores estaran obligados a proporcionarselos, salvo en
los casos en que, a juicio del presidente, la publicidad de los datos
solicitados perjudique los intereses sociales.

2. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

El accionista que desee hacer uso de esta facultad, tendra la
posibilidad de solicitarlo por escrito a la junta de socios, 0 en su
defecto, solicitarlo verbalmente durante la celebraciéon de una junta de
socios.

b) Suspensién de los acuerdos tomados por la junta de socios: Todos

aquellos accionistas que conjuntamente o por separado representen el
5% del capital social, podran solicitar ante el juez, la suspensiéon de
algun acuerdo que haya sido aprobado por la junta de socios, cuando
este sea susceptible de impugnacion.

Para tal efecto, el juez podra solicitar garantia suficiente para
garantizar los dafnos y perjuicios que se pudieren ocasionar. La propia
ley contemplaba en su articulo 120, el procedimiento a seguir para la
solicitud de suspensién de los acuerdos, sin embargo, en el aiio 2000
fue derogado el articulo por la entrada en vigor de la Ley de
Enjuiciamiento Civil Espariola, convirtiendo el proceso en un juicio

ordinario normal.®’

" GARCIA VELASCO, Gonzalo. Las Minorias en las Sociedades Anénimas. Editorial Porrda.
Primera Edicién. México, 2005, p. 152.
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Impugnacién de acuerdos: El o los socios tenedores de por lo menos

el 5% de las acciones representativas del capital social, podran
comparecer ante juez a impugnar los acuerdos tomados por cualquier
organo colegiado de la sociedad, siempre que estos sean nulos o
anulables.

Esta disposicion rebasa al Derecho Mexicano, en tanto que la
legislacibn mexicana soOlo otorga la facultad a los accionistas
minoritarios a impugnar acuerdos tomados por la asamblea de
accionistas, mientras que la ley espafola permite la impugnaciéon de
cualquier acuerdo tomado por la junta de socios, érgano de
administracion u o6rgano de vigilancia, siempre que éstos sean
colegiados.

Resulta interesante el considerar este derecho para que sea incluido
en la legislacion mexicana, tanto en la LGSM como en la LMV, pues
constituye una herramienta valida y efectiva para la proteccion de los
derechos minoritarios. El Unico detalle que valdria la pena revisar
serian los porcentajes minimos para el ejercicio de este derecho, ya
que el 5% del capital social hace factible que practicamente cualquier
accionista pueda impugnar cualquier acuerdo, de tal forma que se
podria estropear y obstaculizar la operacion de la sociedad ante el
abuso en el uso de esta facultad.

Derecho a convocar a junta general de accionistas: Nuevamente la

legislacién espanola otorga derechos a un porcentaje muy bajo de
representacion del capital social. EIl 5% de las acciones podran
solicitar a los administradores la emisidbn de una convocatoria de
asamblea, expresando los temas sobre los que solicitan verse la
asamblea.

Un requisito adicional a los exigidos por la ley mexicana, es el requisito
de solicitar la convocatoria a través de un requerimiento notarial, a
efectos de que la misma sea valida.

Destitucion de los administradores: Este es un derecho conferido a

todos y cada uno de los accionistas, independientemente del
porcentaje del capital social que representen. La facultad de
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destitucion podra ser ejercida de esta manera, exclusivamente en los
casos que los administradores se encuentren en alguna de las

situaciones prohibidas por la ley espafola para dicho cargo:

Articulo 124. Prohibiciones.

No pueden ser administradores los quebrados y concursados no
rehabilitados, los menores e incapacitados, los condenados a penas que
lleven aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico, los que
hubieran sido condenados por grave incumplimiento de leyes o
disposiciones sociales y aquellos que por razén de su cargo no puedan
gjercer el comercio. Tampoco podran ser administradores de las
sociedades los funcionarios al servicio de la administracién con funciones
a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la sociedad de
gue se trate.

Destitucion de administradores por competencia o interés opuesto:

Cualquier accionista podra hacer ejercicio de este derecho, solicitando
la destitucion del administrador en conflicto ante la junta de socios, en
el caso de que dicho miembro del 6rgano de administracion esté
ejerciendo un cargo equivalente en cualquier empresa que represente
competencia para la sociedad, o en el caso que el mismo tenga
intereses opuestos a los de la sociedad.

Este derecho es sujeto de analisis y comparacion con la legislacion
mexicana, ya que el articulo 156 de la LGSM contempla la obligacién
para los administradores que en caso de tener interés opuesto a
alguna operacidén realizada por la sociedad, debera notificarlo y
abstenerse de participar en la misma, bajo la pena de pago de dafos y
perjuicios ocasionados. Como se puede observar la legislacidén
mexicana la contempla como una obligacién y forma de regulacion
interna de la sociedad, mas no otorga facultades a los accionistas de

remocién en su cargo, mucho menos como un derecho de minoria.

Derecho de solicitar |a presencia de un Notario en la junta general de

accionistas: Un derecho otorgado a los accionistas que representen

por lo menos el 1% del capital social, a efecto de que soliciten la
presencia de un Notario Publico en la celebracién de la asamblea,

para la correcta y veraz redaccion de los sucesos y acuerdos ocurridos
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en la asamblea, en una escritura publica que tendra efectos juridicos
oponibles a cualquier persona. La ley espafola establece que los
gastos notariales en que se incurriere, correran por cargo de la
sociedad.

La legislacibn mexicana no contempla en ningun ordenamiento
mercantil, esta posibilidad de solicitar la comparecencia de un notario
a costa de la propia sociedad, sin embargo, es valido y comun el que
cierto accionista decida llevar al Notario Publico a su propia costa, a la
celebracién de alguna asamblea en la que considere se traten asuntos
de importancia.

3.5 Administracién y vigilancia

Las SAPI's, segun el articulo 15 de la LMV tendran dos opciones para
determinar la forma en que habran de funcionar sus 6rganos administrativos y de
vigilancia respectivamente: (i) sujetarse a lo dispuesto por la LGSM, mismo que ya
ha sido previamente explicado, o (ii) someterse al régimen relativo a la integracion,
organizacion y funcionamiento de las sociedades andénimas bursétiles. La eleccion
de los accionistas por cualquiera de las dos opciones es totalmente potestativa.

No obstante lo dispuesto por la LGSM respecto al 6rgano de administracion
de las sociedades, por disposicion expresa de la LMV, la administracion de las
sociedades andnimas promotoras de inversion estara forzosamente a cargo de un
consejo de administracién, eliminando asi la posibilidad de encomendar dichas
funciones a un Administrador General Unico.

Por lo que se refiere al régimen relativo a la integracion, organizacion y
funcionamiento aplicable a las sociedades andnimas bursatiles, este tema serd
analizado a profundidad posteriormente, cuando se entre al estudio de las
Sociedades Anonimas Bursatiles (SAB’s).

Por el momento, nos podemos limitar a decir que la administracién y
vigilancia de la sociedad, deben forzosamente estar a cargo del consejo de
administracion, quien substituira a la figura del comisario en sus funciones. Esta
funcién de vigilancia sera llevada a cabo por el consejo a través de distintos
comités que seran constituidos para tales fines.
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La eliminacién de la figura de comisario del esquema corporativo de las
SAB’s, segun Jesus de la Fuente, se debe principalmente a la falta de eficiencia y
compatibilidad con la figura de la auditoria externa, en virtud de que no se puede
vigilar ilimitadamente y en cualquier momento a la sociedad, razén por la cual se
devuelve al consejo las funciones de vigilancia y control, con el apoyo de

consejeros independientes y auditores externos.®

3.6 Asamblea de Accionistas y convenios entre Socios

De igual forma que la administracion y vigilancia, las sociedades an6nimas
promotoras de inversidon podran optar por someterse a las disposiciones de la
LGSM en lo que respecta a las reglas para el funcionamiento de la asamblea de
accionistas, u decidirse por adoptar el funcionamiento planteado para las SAB’s.
No obstante, la LMV en su articulo 16, contempla algunos derechos adicionales
que el legislador introdujo, a favor de los accionistas, con el principal objeto de
proteger mejor los derechos minoritarios, y asi atraer a la inversion publica. Estas
facultades a las que se hace mencion, constituyen en si, el listado de los derechos
que la LMV ha otorgado a los accionistas minoritarios, mismos que ya han sido
estudiados con anterioridad.

En lo que respecta a los convenios que podran realizarse entre socios, los
accionistas tendran el derecho de celebrar convenios entre ellos, de manera que
puedan proteger mejor sus intereses. Los aspectos sobre los cuales pueden
versar dichos convenios, se encuentran delimitados por el mismo articulo 16,
mientras que la LGSM no permite la celebracién de tratados de esta naturaleza.

Los convenios entre socios podran referirse a los siguientes asuntos:

¢ Imponer la obligacion a los socios, de no desarrollar giros comerciales
que compitan con la sociedad, con ciertos limites de materia,
ubicacién, etc. Esta obligacion no podra exceder el término de 3 anos;

e Convenios con respecto a opciones de compra o venta de acciones;

e Acuerdos de supresion o ejercicio del derecho de preferencia para la

suscripciéon de nuevas acciones derivadas de un aumento de capital.

% DE LA FUENTE RODRIGUEZ, Jesus. Op. Cit., p. 78.
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e Acuerdos con respecto al ejercicio del voto dentro de una o varias
asambleas, anulando lo dispuesto por el articulo 198 de la LGSM, el
cual prohibe la restriccién al voto.

e Acuerdos para la venta de acciones en oferta publica.

Un aspecto importante establecido en la LMV que se opone a lo dispuesto en
la LGSM, es la facultad que tienen las sociedades anénimas de inversién de
adquirir sus propias acciones, en contraste con la prohibicion explicita al respecto
que tienen las sociedades andnimas.

La posibilidad de adquisicion por una sociedad de sus propias acciones,
puede tener como objetivo cualquiera de los siguientes: (i) evitar cualquier
adquisicién no deseada o una toma hostil del control de una sociedad, o (ii) evitar
la pérdida de valor de las acciones representativas del capital social.

No existe un procedimiento especifico a seguir, pero la ley si especifica que
todas las acciones que sean objeto de una transaccién de esta naturaleza, seran
guardadas en la tesoreria de la sociedad, con calidad de acciones no suscritas, y
los derechos de dichas acciones, sean de caracter economico o corporativo, no
podran ser ejercidos.

En el caso de que alguna sociedad decidiera adquirir sus propias acciones,
se debera proceder de alguna de las siguientes maneras: (i) adquirirlas con cargo
al capital contable, sin necesidad de realizar reduccion de capital alguno, o (ii)
adquirirlas con cargo al capital social, en cuyo caso se deberadn de cancelar o
convertirlas en acciones emitidas no suscritas que deberan conservarse en

tesoreria, lo cual implicaria una reduccion en el capital social.

4. Sociedad Anénima Promotora de Inversion Bursatil

Todas aquellas sociedades andnimas promotoras de inversion que opten por
inscribir en el Registro Nacional de Valores las acciones representativas de su
capital social, o aquellos titulos que representen dichas acciones, deberan
modificar sus estatutos, de tal manera que la denominacion social vaya seguida

de la leyenda “Sociedad Andénima Promotora de Inversion Bursétil” 6 por sus
siglas, S.A.P.I.B.
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La LMV contempla una serie de requisitos con los que tiene que cumplir toda
SAPI| para poder inscribir sus titulos o acciones en el Registro Nacional de
Valores, y por ende, adquirir la modalidad de SAPIB. En principio, toda sociedad
que pretenda inscribir sus acciones en el Registro Nacional de Valores, debera
comprometerse a adoptar el régimen pertinente a las sociedades andnimas
bursatiles en un término no mayor a 3 anos.

Asimismo, tendra la obligacién de establecer un planteamiento estructurado
en el que progresivamente se vayan realizando las modificaciones, tanto
estatutarias como de funcionamiento, tendientes a la conversion al régimen de
sociedad andnima bursétil dentro del plazo mencionado. Cualquier incumplimiento
grave en el programa, provocara la cancelacion de las acciones en el Registro
Nacional de Valores, previa oferta publica de las acciones en cuestion, misma que
debera hacerse conforme a requisitos especificos que obran en el articulo 108
fraccién | de la LMV.

Por otro lado, otro requisito con el que debera cumplir la SAPI, es que previo
a la inscripcion de las acciones o titulos de credito, el de contar con por Io menos
un consejero independiente. Adicionalmente, toda sociedad que pretenda gozar
de los beneficios de la SAPIB, tendra la obligacién de contar con un comité cuya
funcion sea auxiliar al consejo de administracion, en la realizacion de las practicas
societarias y gobierno corporativo, mismo que debera ser presidido por un

consejero independiente.

4.1 Colocacién de valores

Las SAPIB’s para efectos del Mercado de Valores tendran la misma
naturaleza que las SAB’s, por lo que tendran la facultad de colocar en bolsa sus
acciones o titulos de crédito representativos de dichas acciones; esta colocacién
tendra algunas restricciones por la misma razén que la SAPIB es una sociedad en
proceso de conversion.

El principal requisito que deberan de cumplir, a efecto de ofrecer
publicamente sus acciones o titulos, sera el de emitir un folleto informativo, donde
se explique clara y exhaustivamente, la fase del proceso de transformacion en el

que se encuentra la sociedad, y las diferencias principales que existen entre esa
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sociedad y una SAB. Lo anterior se hace con el objetivo de proteger al publico
inversionista, a efecto de que puedan estar debidamente informados de la
situacion que enfrenta la sociedad en la que pretenden invertir.

Por la misma razén que una SAPIB carece temporalmente de la estructura y
beneficios que otorga una SAB, la negociaciéon y oferta de los valores solo podra
hacerse con inversionistas institucionales y calificados que hayan manifestado
mediante documento escrito emitido por la CNBV, que conocen la situacién y

caracteristicas de la sociedad.

5. Sociedad Anénima Bursatil

Son bursatiles, todas aquellas sociedades an6nimas constituidas conforme a
la LGSM, y cuyas acciones representativas del capital social o titulos de crédito
que representen dichas acciones, se encuentren inscritas en el Registro Nacional
de Valores. Toda sociedad anonima que se encuentre en el supuesto previsto,
debera incluir al final de su denominacién social, la palabra “Bursatil”, o su
abreviatura “B”.

Es importante tener en cuenta, que cualquier sociedad andnima puede
inscribir sus acciones o titulos de crédito en el Registro Nacional de Valores,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos estatutarios y de organizaciéon que
marca la LMV. Lo anterior, a efecto de confirmar que no es necesario que una
sociedad andénima deba transformarse primeramente en SAPl para
consecuentemente convertirse en SAB, sino que se puede hacer la transicién
directamente.

En cuanto a la regulacion de las SAB’s, éstas estaran sujetas siempre a lo
dispuesto por la LMV, y supletoriamente por lo establecido en la LGSM, siempre

que sus disposiciones no contravengan lo previsto en la primera.

5.1 Asamblea y derechos de los accionistas

Como se ha venido explicando, la asamblea de accionistas de una SAB,
funcionara conforme a la regulacién expuesta para las sociedades anénimas en la

LGSM. Adicionalmente, la LMV contempla algunos derechos que corresponden a
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los accionistas de las SAB’s, ya sea a través de la asamblea de accionistas o en lo
personal.

e En primer lugar, se requerir4 autorizacion previa de la asamblea de
accionistas, cada vez que la sociedad pretenda realizar alguna
operacion que represente el 20% o mas de los activos consolidados
de la sociedad.

e Los accionistas tendran la facultad de establecer en los estatutos,
cualquier tipo de medidas que se consideren convenientes, para evitar
la adquisicion no deseada u hostil de acciones, a fin de prevenir la
toma de control de la sociedad por cualquier accionista u tercero.

Para que estos pactos entre accionistas sean vdlidos, debera
cumplirse con ciertos requisitos: (i) la aprobacion de la medida en
asamblea general extraordinaria, en cuyo caso, no podran votar en
contra mas del 5% del capital social, (ii) no se excluya a uno o mas
accionistas distintos de aquél que pretende obtener el control y los
beneficios que pudiera generar la medida, (iii) no restrinjan en forma
absoluta la toma de control de la sociedad, y (iv) no sean contrarias a
lo dispuesto por la LMV para las ofertas publicas forzosas de las SAB.

e Todos los accionistas tendran derecho de contar con la informacién y
documentos relativos a los asuntos que se contienen en el orden del
dia para una asamblea, con 15 dias de anticipacién a la fecha de su
celebracién.

e Todo accionista podra frenar cualquier toma de decisiones en una
asamblea, sobre asuntos que se encuentren listados bajo el rubro de
generales.

e Es derecho otorgado por la LMV de todos los accionistas en una SAB,
el ser representados en las asambleas de accionistas, en cuyo caso
los poderes deberan contener los elementos minimos sefialados por la
ley®.

% Articulo 49.-...

Los formularios mencionados deberan reunir al menos los requisitos siguientes:

a) Sefalar de manera notoria la denominacién de la sociedad, asi como el respectivo orden del
dia.

b) Contener espacio para las instrucciones que sefale el otorgante para el ejercicio del poder.
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e (Celebrar convenios entre accionistas.

5.2 Derechos de minorias en la SAB

Al igual que en las SAPI, la LMV reconoce ciertos derechos a las minorias

que participan del capital social de una sociedad andénima bursatil. En este

respecto, podremos observar que la ley prevé de igual manera, porcentajes

menores requeridos para ejercer estos derechos minoritarios:

a) 20% del capital social:

Impugnar judicialmente todas las resoluciones tomadas en

asamblea, para la cual hayan tenido facultad de voto.

b) 10% del capital social:

Designar y revocar por lo menos a un miembro del consejo de
administracion. Estos consejeros minoritarios solo podran ser
revocados (i) por la misma minoria que lo nombrd, o (ii) cuando
se haga una revocacion general de todos los consejeros.
Solicitar la convocatoria a una asamblea de accionistas, sea al
consejo o al comité que se encuentre a cargo de las préacticas
societarias.

Solicitar el aplazamiento en la toma de una decisién dentro de
una asamblea, a fin de obtener la informaciéon necesaria para

decidir su voto.

c) Cualquier accionista:

Si por alguna razén, el comité designado por el consejo de
administraciébn para realizar las funciones en materia de
auditoria, no contara con el minimo de miembros requeridos por
la ley, y en su momento el consejo fue omiso en hacer el
nombramiento de miembros provisionales para dicho comité,
cualquier accionista podra solicitar al presidente del consejo la
convocatoria a asamblea para que se haga la designacién de

los miembros faltantes en el comité.
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Si el presidente del consejo se negaré o fuere omiso en realizar
la convocatoria solicitada, cualquier accionista tendré la facultad
de requerir a convocatoria por la via judicial.

Por dltimo, si se llevare a cabo la asamblea, pero en la misma
se hubiere omitido el nombramiento de los miembros del comité
0 consejeros correspondientes, cualquier accionista podra
proponer al juez, quien deberd hacer el nombramiento de los
consejeros aplicables, hasta que la asamblea haga la

designacion definitiva.

5.3 Administracién

La administracion de una sociedad andénima bursatil, estara en todo
momento, bajo la responsabilidad de un consejo de administracién, contrario a lo
dispuesto por la LGSM, la cual contempla la posibilidad de un consejo o un
administrador Gnico®.

La LMV establece un maximo de 21 miembros para cualquier consejo de
administracién en una SAB, méas no establece un minimo de consejeros®. Cada
consejero propietario podra tener un suplente, tomando en cuenta que cualquier
suplente de un consejero independiente, debera guardar dicho caracter.

La figura del consejero independiente pretende brindar a los negocios y
operacion de la sociedad, una vision objetiva, imparcial y libre de conflictos de
interés, a través de consejeros que no estén sujetos a intereses particulares de
algun accionista, patrimoniales o econémicos.

La asamblea de accionistas sera el 6rgano encargado de calificar la
independencia de los consejeros, quienes seran seleccionados acorde con su

% LGSM.- Articulo 142.- La administracion de la sociedad anénima estara a cargo de uno o varios
mandatarios temporales y revocables, quienes pueden ser socios 0 personas extrafias a la
sociedad.

% Consideramos importante resaltar lo que establece el Cédigo de Mejores Practicas Corporativas,
al decir que “se considera que es necesario que exista un numero minimo de consejeros que
genere una pluralidad de opinion dentro del Consejo. Sin embargo, se debe buscar establecer un
maximo para asegurar que los miembros efectivamente tengan la posibilidad de expresar y discutir
sus puntos de vista sin caer en la ineficiencia que puede provocar el funcionar con un numero
excesivo de consejeros”.
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capacidad, experiencia y prestigio profesional, asi como debe ser considerado
libre de cualquier parcialidad o conflicto de intereses para con la sociedad.

Para poder determinar la independencia de cada consejero, la ley marca
ciertas personas o cargos que resultan incompatibles con la posicién de consejero
independiente, tales como: (i) directivo relevante de la empresa o del grupo
empresarial; (ii) personas fisicas con influencia significativa en la sociedad; (iii)
Accionistas; (iv) clientes, prestadores de servicios, proveedores, deudores,
acreedores, socios; y (iv) todos los parientes por consanguinidad hasta el cuarto
grado, de las personas mencionadas.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, tiene la facultad de objetar la
calificacién de independencia realizada por la asamblea de accionistas, siempre y
cuando cuente con elementos suficientes que demuestren la parcialidad o
conflicto de intereses de cualquier consejero.

El consejo debera sesionar por lo menos 4 veces al afo, teniendo facultad
para convocar a sesion de consejo: (i) el presidente del consejo de administracion;
(i) presidente de los comités que auxilien al consejo en materia de practicas
societarias y auditoria, y (iii) 25% de los consejeros.

De forma muy general, la funcion del consejo de administracion es la de
conducir y llevar a buen puerto todos los negocios de la sociedad, estableciendo
las estrategias que considere pertinentes para ello, incluyendo la administracion y
supervision de todas las operaciones realizadas, asi como proteger y resguardar
los intereses de los accionistas. La LMV en su articulo 28 contiene un listado
exhaustivo de todos los asuntos en los que debera intervenir el consejo, de entre
los cuales sobresalen como principales las siguientes funciones:

e Planeacién y estrategias a seguir en los negocios de la sociedad.

e Supervisar las finanzas, contabilidad y calificar la informacion financiera.

e Asegurar la revelacion de la informacion de la sociedad, tanto a
accionistas como a terceros.

e Determinar en materia de auditoria, los lineamientos de control interno y
vigilancia a seguir dentro de la sociedad.

e Administrar el uso y goce de los bienes patrimonio de la empresa.

e Dar a conocer a la asamblea de accionistas, la informacion financiera y

los informes correspondientes.
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Supervisar cualquier riesgo al que se encuentre expuesto la sociedad.
Revisar y aprobar las operaciones de la sociedad, dependiendo de su
cuantia, importancia y partes con las que se realizan.

Nombramiento del Director General y contratacion de los servicios de

auditoria externa.

En otro orden de ideas, podemos encontrar como el legislador en su

intencion por innovar y lograr ese estandar de calidad internacional para las

empresas que cotizan en el mercado de valores, introduce en la LMV un apartado

respecto al deber de lealtad y diligencia que tiene el consejo de administracion

para con la sociedad.

1.

Deber de diligencia: Consiste principalmente en que todo consejero

deberd buscar hacerse de toda la informacién necesaria y relevante, a
fin de participar en la toma de decisiones dentro de las reuniones del
consejo, y procurar que cada decisidon tomada por el consejo, se haga
en base a informacion veraz y confiable.

Siempre que un consejero (i) se ausente a una sesion de consejo y del
comité que forme parte, (ii) no revele informacion necesaria para la
toma de decisiones del consejo de algun comité, o (iii) incumpla
obligaciones legales o estatutarias, y como consecuencia se genere un
dano patrimonial a la sociedad, estaran obligados a indemnizar por
danos y perjuicios a la sociedad.

Deber de lealtad: Todos los consejeros tendran la obligacién de guardar

confidencial toda la informacion privada de la sociedad, que conozcan
con motivo de su cargo. Asimismo, deberan abstenerse de participar
tanto en el desarrollo como en la toma de decisiones de alguna sesién
del consejo, cuando tengan algun conflicto de interés en el asunto a
tratar, situacion que deberan revelar inmediatamente al consejo.

De igual forma, todos los consejeros que falten a su deber de lealtad,
ocasionando asi un dafo o perjuicio a la sociedad, deberan indemnizar

por tal motivo.
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Asimismo, la LMV contiene una serie de prohibiciones que se
considerardn como deslealtad, en el sentido de que todos los
consejeros deberan abstenerse de difundir o comunicar informacion
falsa respecto a la sociedad, permitir la destruccion o el ocultamiento de
informacioén respecto a la naturaleza de las operaciones sociales,
registrar informacién falsa dentro de los estados contables de la
sociedad, etc.

5.4 Gobierno Corporativo

Todo consejo de administracidon debe seguir los principios de un buen
gobierno corporativo, a medida que desee que su sociedad sea mas atractiva
para los inversionistas, con el fin de garantizar una mayor transparencia y
divulgacién de la informacion pertinente.

El concepto de Gobierno Corporativo responde a la intencién de todos los
accionistas, sean mayoritarios o minoritarios, de conocer el estado que guardan
sus inversiones y la situacion real de la empresa, a efecto de contar con la
informacidn suficiente para poder ejercer sus derechos.

Actualmente los principios de gobierno corporativo son un requisito
indispensable tanto para el crecimiento de las empresas, asi como para la
estabilidad y desarrollo del mercado de capitales.

El Cédigo de Mejores Practicas Corporativas emitido por el Consejo
Coordinador Empresarial, es el que reconoce los principios que deben seguir las

empresas, a efecto lograr una mejor practica societaria y gobierno corporativo:

Se considera que un buen sistema de gobierno corporativo contenga como Principios
basicos los siguientes:

1. El trato igualitario y la proteccion de los intereses de todos los accionistas.

2. El reconocimiento de la existencia de los terceros interesados en el buen
desempenio, la estabilidad y la permanencia en el tiempo de la sociedad.

3. La emisién y revelacion responsable de la informacién, asi como la transparencia
en la administracién.

4. El aseguramiento de que exista la visién estratégica de la sociedad, asi como la
vigilancia y el efectivo desempeno de la administracion.
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5. El ejercicio de la responsabilidad fiduciaria3 del Consejo de Administracién.

6. La identificacion, la administracion, el control y la revelacion de los riesgos4 a que
esta sujeta la sociedad.

7. La declaracion de principios éticos y de responsabilidad social empresarial.
8. La prevencion de operaciones ilicitas y conflictos de interés.6

9. La revelacion de hechos indebidos y la proteccion a los informantes.

10. El cumplimiento de las distintas regulaciones a que esté sujeta la sociedad.

11. El dar certidumbre y confianza a los inversionistas y terceros interesados sobre la
conduccién honesta y responsable de los negocios de la sociedad.

Como se puede observar, la principal funciéon de los principios es fomentar
una cultura de transparencia en la informacion, eficiencia en la utilizacién de
recursos, y el respeto y proteccion a los intereses de los inversionistas. Resulta
importante sefalar que, cualquier empresa que se apegue a estos principios,
estara alcanzando un estandar de calidad a nivel mundial, permitiéndole una

mayor captacion de recursos y crecimiento.

5.5 Vigilancia

Uno de las modificaciones mas importantes, producto de la transicion de una
sociedad en la LGSM a una sociedad de la LMV, se encuentra en la eliminacion
total de la figura de comisario, como érgano encargado de la vigilancia de la
sociedad.

Lo que provoca la supresion del comisario dentro de las sociedades
andénimas en la LMV, es la absorcion de las facultades de vigilancia por parte del
consejo de administracién, quien ejercera la funcién a través de los comités que
para este efecto sean creados.

La ley sefala que el consejo de administracion debera auxiliarse de uno o
mas comités, segun lo decida el mismo consejo, quienes realizaran actividades en
materia de practicas societarias y auditoria. Debido a que el texto de la ley
menciona claramente que los comités seran “uno o mas”, podemos deducir que
podra existir un solo comité que se encargue de ambas funciones, sin embargo, lo

comun en la practica es contar con un comité para cada materia.
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Estos comités tendran un minimo de 3 miembros y deberan estar

conformados exclusivamente por consejeros independientes.

La funcidon primordial de los comités sera la de apoyar al consejo, mediante

un desemperio imparcial de las labores de vigilancia, ya sea sobre la contabilidad

y control interno, o la vigilancia sobre el desempefo de los principios de gobierno

corporativo y practicas societarias. La naturaleza de los comités es de caracter

meramente consultivo, por lo que sus determinaciones o recomendaciones no son

vinculantes para la sociedad, sin embargo, si fuere el caso que la sociedad

omitiere en adoptar las recomendaciones hechas por los comités, esta situacion

deberd ser revelada a los inversionistas y al mercado en general.

1.

Comité en materia de practicas societarias: El objetivo del Comité en

materia de practicas societarias sera el de proteger el patrimonio
societario, los intereses de los accionistas y el buen desarrollo de las
transacciones de la empresa, para evitar condiciones desventajosas o
privilegios sobre algun grupo de accionistas, a través de la vigilancia de
las operaciones diarias de la sociedad.

Asimismo, el comité de practicas societarias tendra injerencia en la
elaboracion de las politicas para el uso y goce de los bienes patrimonio
de la sociedad, y politicas para la remuneracion de directores generales y
directivos relevantes.

Comité en materia de auditoria: el comité en materia de auditoria

desempenara la funcién de vigilancia sobre la informacion contable y los
sistemas de control interno de la sociedad. Adicionalmente, tendran
facultades de revisién sobre las actividades y procedimientos llevados a
cabo por le auditor externo.

Asimismo, este comité tendra la obligacién de evaluar tanto a la persona
moral como al individuo que realice las funciones de auditor externo.

Por ultimo, el comité de auditoria podra intervenir, mediante su opinién,
en la elaboracion del reporte sobre los estados financieros, asi como en
la elaboracion de un reporte sobre sus actividades, que deberan ser
presentados a la asamblea de accionistas.



140

Es importante mencionar que el presidente de cada uno de los comités, el
cual deberd ser nombrado por la asamblea de accionistas, debera elaborar un
reporte anual sobre las actividades de los comités, que debera ser presentado al
mismo Organo para su aprobacion en la asamblea anual.

Director General y directivos relevantes

La figura del Director General podria compararse con el cargo de Gerente
que reconoce la LGSM®, sin embargo, la regulacién en este tema es muy escueta
y no permite reconocer la importancia que representa esta posiciéon dentro de una
sociedad hoy en dia.

El cargo de Director General nace como respuesta a la imposibilidad factica
del consejo de administracién de estar supervisando las actividades y negocios de
la sociedad dia a dia, imponiéndole al Director General la obligacion de
permanencia en el actuar diario de la empresa, lo cual resultaba imposible para el
consejo, siendo un érgano que por Ley sélo esta obligado a reunirse 4 veces por
ano. Con relaciéon a esto, el autor Rodriguez de la Fuente reconoce que la
modificacion legislativa provoca que “el consejo deja de ser el administrador del
dia a dia de la empresa y se convierte en un érgano estratega y de vigilancia de la
sociedad”.”’

La LMV reconoce que el Director General sera el encargado de las funciones
de gestion, conduccion y ejecucién de los negocios sociales, siempre cumpliendo
con las politicas y medidas que para tal efecto dicte el consejo de administracion.

El Director General teniendo todas las facultades como representante legal
de la sociedad, es el responsable de realizar todas las funciones de gestion y
conduccion de negocios, mantenimiento de la informacién contable y financiera,

asi como de la revelacion de la informacidn y eventos relevantes de la sociedad.

% Articulo 145.- La Asamblea General de Accionistas, el Consejo de Administracion o el
Administrador, podra nombrar uno o varios Gerentes Generales o Especiales, sean o0 no
accionistas. Los nombramientos de los Gerentes seran revocables en cualquier tiempo por el
Administrador o Consejo de Administracion o por la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 146.- Los Gerentes tendran las facultades que expresamente se les confieran; no
necesitaran de autorizacién especial del Administrador o Consejo de Administracién para los actos
que ejecuten y gozaran, dentro de la érbita de las atribuciones que se les hayan asignado, de las
mas amplias facultades de representacion y ejecucion.

" DE LA FUENTE RODRIGUEZ, Jesus. Op. Cit., p. 154.
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La Ley contempla la posibilidad de que el Director General nombre ciertos

“directivos relevantes™®

para que lo auxilien en el desarrollo de sus funciones y en
el cumplimiento de sus obligaciones.

Por ultimo, cabe resaltar que tanto el Director General como los directivos
relevantes estaran sujetos a las mismas obligaciones en materia de
responsabilidad, que el consejo de administracion, debiendo también cumplir en

todo momento con los deberes de lealtad y diligencia que ya se han explicado.

5.6 Acciones emitidas por una SAB para su colocacién en el mercado de

valores.

Cualquier sociedad anénima bursatil podra emitir acciones no suscritas que
deberan conservarse en tesoreria, las cuales podran ser suscritas por el gran
publico inversionista con posterioridad a la fecha de su emisién. Para efecto de lo
anterior, la sociedad debera cumplir previamente con los siguientes requisitos:

1. Aprobacion por parte de la asamblea extraordinaria de accionistas, del
importe maximo en el que se aumentara el capital, y las condiciones
para la emision de las acciones;

2. Previa inscripcion en el Registro Nacional de Valores, la suscripcién de
las acciones debera efectuarse mediante oferta publica; y

3. Se publique conjuntamente con el capital autorizado representado por
las acciones que fueron emitidas y no suscritas, el monto total del

capital suscrito y pagado.

Por otra parte, la LMV establece claramente que todas las acciones emitidas
por una sociedad anénima bursatil deberan ser ordinarias, es decir, sin limitacion

alguna ni restriccion respecto a los derechos que otorgan, por lo que otorgaran los

% E| articulo 2 de la Ley del Mercado de Valores establece: un directivo relevante es el director
general de una sociedad sujeta a esta Ley, asi como las personas fisicas que ocupando un
empleo, cargo o comision en ésta o en las personas morales que controle dicha sociedad o que la
controlen, adopten decisiones que trasciendan de forma significativa en la situacion administrativa,
financiera, operacional o juridica de la propia sociedad o del grupo empresarial al que ésta
pertenezca, sin que queden comprendidos dentro de esta definicion los consejeros de dicha
sociedad sujeta a esta Ley.
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mismos derechos e impondran las mismas obligaciones que las acciones de su
misma clase en una SA segun la LGSM.

No obstante lo anterior, la CNBV podra autorizar la emision de acciones
distintas a las ordinarias, las cuales restrinjan, limiten o no otorguen el derecho de
voto, siempre y cuando estas acciones no excedan el 25% del total del capital
social pagado y que haya sido colocado entre el gran publico inversionista.

De igual manera, la Comision podra aumentar el porcentaje anterior, cuando
la emision de este tipo de acciones limitadas o restringidas, se haga bajo un
esquema en el que dichas acciones adoptaran la caracteristica de ordinarias en
un plazo no mayor a 5 anos, o cuando se trate de limitaciones en atencion a la
nacionalidad del titular.

Por ultimo, quedaran prohibidos cualquier tipo de mecanismos que tengan
por objeto el ofrecer conjuntamente al publico inversionista, acciones ordinarias

con acciones limitadas, restringidas o sin derecho a voto.

5.7 Obligaciones de las sociedades emisoras en el mercado de valores,

respecto al manejo de su capital social.

La LMV marca una serie de obligaciones respecto a la publicidad y
revelacion de informacion que deben de cumplir todas las sociedades emisoras de
acciones que circulen en los mercados de valores en México. Estas obligaciones
se encuentran reforzadas por la Circular Unica de Emisoras expedida por la
SHCP, publicada en el DOF el 19 de marzo de 2003, misma que ha sido
actualizada por resoluciones publicadas en el mismo diario, en fechas posteriores.

Toda sociedad emisora, esto incluye a las SAPIB y SAB, estaran obligados a
presentar de forma periddica ante la CNBV, la bolsa en que coticen y publico en
general, la siguiente informacion de caracter financiero, contable, econémico y
administrativa:

1. Informacion anual, respecto a los estados financieros anuales o sus
equivalentes, junto con el dictamen de auditoria externa.

2. Informes trimestrales respecto a los estados financieros, asi como el
informe de la administracion respecto a los resultados de operacion y la

situacion financiera de la emisora.
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Asimismo, las sociedades emisoras estaran obligadas a publicar ante la
CNBV, la bolsa de valores y el gran publico inversionista, toda la informacion
relevante de la sociedad, de manera que se permita conocer la situacion real y

actual en materia econdémica, financiera, administrativa, contable, de operaciones

y juridica, tal como lo sefala el articulo 2 fraccién XlI de la LMV.

Lo anterior, en funcion de que la eficiencia de cualquier mercado depende

fundamentalmente de la transparencia y revelacién adecuada y oportuna de la

informacion relevante respecto a las sociedades emisoras.

6. Resumen ejecutivo de las caracteristicas de cada tipo societario de la

Ley del Mercado de Valores

Una vez que se ha explicado exhaustivamente todos los 6rganos y funciones

de los distintos tipos societarios contemplados por la LMV, resulta de ayuda para

el lector, el siguiente resumen para resaltar las caracteristicas especificas y

diferencias entre cada uno de ellos.

SAPI

SAPIB

SAB

OBJETIVO

Fueron creadas con la
finalidad de incentivar las
inversiones de riesgo en
México, para el desarrollo de
las pequenas y medianas
empresas.

Fueron creadas con el
propoésito de permitir que
empresas de tamafio medio
puedan acceder a los
recursos y beneficios que
ofrece el financiamiento
bursatil.

Fueron creadas con el
objetivo de segregarlas
del resto de las
sociedades an6nimas,
con la finalidad de
establecer medidas de
control corporativo y
transparencia de
operaciones, necesarias
para desarrollar el
mercado de capitales.

FUNCIONAMIENTO

Un inversionista institucional
podré invertir en capital
mediante la adquisicién de
acciones, teniendo la
posibilidad de transmitirlas
posteriormente a un tercero o
a la propia sociedad.

Mediante la inscripcion de
valores en el RNV, realiza
ofertas publicas de
colocacion de los mismos,
los cuales s6lo podran ser
adquiridos por
inversionistas
institucionales o
inversionistas que declaren
conocer el riesgo de invertir
en este tipo de sociedades.

Mediante la inscripcion
de valores en el RNV,
puede realizar ofertas
publicas de colocacién de
valores ante en gran
publico inversionista.
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PROCEDIMIENTO DE
CONSTITUCION

Se deberan constituir como
una sociedad anénima,
conforme al régimen
establecido por la LGSM
(pudiendo ser de capital
variable), agregando a su
denominacion las palabras
“Promotoras de Inversién”, y
reconociendo en estatutos,
ciertos derechos especiales
de minorias y la posibilidad
de celebracion de pactos
entre accionistas.

Mismos que una SAPI.

Se deberan constituir
como sociedades
andnimas, adoptando la
modalidad de bursatiles.
Sus estatutos deberan
contener las
disposiciones relativas al
gobierno corporativo,
conformacion del consejo
de administracion,
creaciéon de comités
auxiliares y
nombramiento de su
Director General.

TRANSFORMACION

Si fue constituida
originalmente como sociedad
andénima, debera aprobarse
en asamblea y
posteriormente realizar las
modificaciones estatutarias
pertinentes, conforme a los
requisitos establecidos por la
LGSM.

Mediante la inscripcién de
sus valores en el RNV, y
adoptando las
modificaciones estatutarias
pertinentes.

Si se es una sociedad
anénima conforme a la
LGSM, se debera
transformar en SAB,
modificando los estatutos
segun corresponda. Si se
es SAPI o SAPIB, se
deberan modificar
estatutos.

GOBIERNO
CORPORATIVO

Régimen de las sociedades
anénimas en general, aunque
tiene la opcion de adoptar
ciertas disposiciones
aplicables a las SAB.

Debera adoptar
progresivamente el régimen
de la SAB, y contar con por
lo menos un consejero
independiente.

Las funciones de
vigilancia se devuelven al
consejo de
administracion,
eliminando la figura del
comisario.

Existencia de consejeros
independientes en
comités auxiliares.
Contratacion de servicios
de auditoria externa.

Como pudimos percatarnos a lo largo del estudio de este ultimo Capitulo, la

intencion perseguida por el legislador al momento de publicar la nueva Ley del

Mercado de Valores, en materia societaria, fue (i) presentar un marco juridico

donde existieran sociedades capaces de otorgar una seguridad y certidumbre

juridica al gran publico inversionista, a fin de atraer a su propia causa mayores

recursos para su crecimiento, y (ii) otorgar caminos adecuados para que las

pequenas y medianas empresas pudieran comenzar con una transicién que

culmine en la obtencién de sus recursos a través de los mercados de deuda y de

capitales.

Como todo ordenamiento juridico en el mundo, la nueva Ley del Mercado de

Valores no es perfecta, y siempre habra lugar a mejorar en cuanto a la regulacion
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tanto de las sociedades que participan en el intercambio de valores, como en el
intercambio mismo. Sin embargo, lo logrado por el legislador mediante la
publicacion de esta nueva Ley es sin duda, un gran avance tendiente a la correcta
explotacion y desarrollo de los mercados de deuda en México.

La estructura de los nuevos tipos societarios contemplados por la LMV, es
sin duda una mejora substancial en materia societaria para la Bolsa Mexicana de
Valores. La organizacion y funcionamiento de las sociedades bursatiles hoy en
dia, realmente permite a los inversionistas el gozar de una seguridad mayor
respecto al respaldo juridico de sus inversiones, y una garantia de que sus
derechos seran respetados y, en su defecto, contara con los mecanismos
necesarios para hacerlos valer.

El cumplimiento de los objetivos buscados y el éxito obtenido con la
publicacion de la nueva Ley del Mercado de Valores, se ve reflejado claramente
en la propia actividad de la Bolsa Mexicana de Valores, la cual actualmente
cuenta con cerca de 140 sociedades emisoras, lo cual previo a su publicacion era
un numero inimaginable.

Lo anterior no es solo evidencia que empresas de menor tamafo han optado
por adoptar los tipos societarios de la LMV para facilitar su consecucién de
recursos a través del gran publico inversionista, sino también es un reflejo del
desarrollo y crecimiento en el que se ha inmerso la Bolsa, atrayendo cada vez
mas al ahorro del gran publico inversionista a nivel global.

No obstante lo anterior, debemos tener en cuenta que vivimos en un mundo
dinamico y globalizado, donde las necesidades de las empresas y las formas de
interaccion en los distintos mercados de deuda y capital alrededor del mundo
siempre irdn cambiando segun las circunstancias. Es por esto que los legisladores
deberan estar en un constante estudio y actualizacion de las practicas bursatiles
en otros paises, a fin de ir modificando paulatinamente los ordenamientos legales
que se requieran, con el objetivo de que la legislacion siempre sea congruente
con las exigencias del mundo actual.
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CONCLUSIONES

De las Sociedades Anénimas Promotoras de Inversion

1.- La Sociedad Andénima Promotora de Inversiéon fue creada con la finalidad
de lograr el desarrollo de las pequefias y medianas empresas, a través de la
atraccion de capital privado, mediante el otorgamiento el reconocimiento de
mayores derechos a las minorias para que otorgan seguridad juridica para la
proteccion de sus intereses, y el otorgamiento de diferentes vehiculos para hacer

valer sus derechos.

2.- La Sociedad Anonima Promotora de Inversion se constituye conforme a
las reglas de la Ley General de Sociedades Mercantiles, y la Ley del Mercado de
Valores no le impone obligacion alguna de inscribir las acciones representativas
del capital social o los titulos que representan dichas acciones en el Registro
Nacional de Valores. Derivado de lo anterior, y tomando en cuenta el estudio
realizado sobre la Sociedad Anonima Promotora de Inversion, podemos concluir
que este tipo societario busca Unicamente atraer el capital privado, por lo que
carece de naturaleza bursatil. Este tipo societario deberia encontrarse regulado en
la Ley General de Sociedades Mercantiles.

3.- La Ley del Mercado de Valores establece como medida para evitar
abusos en perjuicio de las minorias, y asi incentivar al capital privado, la
obligacion para toda Sociedad An6nima Promotora de Inversion, de que la

administracidén siempre estara a cargo de un consejo.

4.- A pesar de la carencia de naturaleza bursatil de la Sociedad Anonima
Promotora de Inversion, los accionistas podran sujetarse a lo establecido por la
Ley General de Sociedades Mercantiles o a lo dispuesto por la Ley del Mercado
de Valores en materia de vigilancia, pudiendo garantizar asi la transparencia en la
informacidn, toma de decisiones y apego a los estatutos de la sociedad.
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5.- La Sociedad Andénima Promotora de Inversion reconoce una serie de
derechos de minorias, adicionales a los contemplados por la Ley General de
Sociedades Mercantiles, que permiten hacer valer los derechos de los accionistas
minoritarios en la toma de decisiones por la asamblea de accionistas, lo cual
ayuda a la consecucion de su principal objetivo, que es la atraccion de capital
privado.

6.- El derecho para nombrar por lo menos a un consejero, que la Ley del
Mercado de Valores otorga a los accionistas de una Sociedad Anénima Promotora
de Inversién que representen por lo menos el 10% del capital social, es un
derecho incompleto, ya que otorga la facultad de nombrar al consejero pero no la

de revocarlo, salvo que se decida revocar al resto de los miembros del consejo.

7.- La estructura, organizacién y funcionamiento de la Sociedad Andnima
Promotora de Inversion hacen de ella, un vehiculo mas eficaz para la atraccion de
capital privado, por encima de cualquier sociedad contemplada en la Ley General
de Sociedades Mercantiles, cumpliendo asi con la finalidad por la que fue creado
este tipo societario.

De las Sociedades Anénimas Promotoras de Inversion Bursatil

1.- La Sociedad Anénima Promotora de Inversion Bursatil fue creada con la
finalidad de brindar a las medianas empresas que han adquirido cierto grado de
desarrollo y madurez, puedan acceder a un financiamiento bursatil limitado, sin
tener que sufrir las consecuencias de la adopcién del régimen de las Sociedades
Anbénimas Bursatiles de un solo golpe, sino mediante la implementacién paulatina

de dicho régimen.

2.- La Sociedad Andénima Promotora de Inversion Bursatil representa un
escalon intermedio entre la Sociedad Andénima Promotora de Inversion y la
Sociedad Anénima Bursatil, y debera operar como tal por un periodo de 3 anos,
adoptando progresivamente durante dicho periodo el régimen de administracion y
gobierno corporativo previsto para la Sociedad Andénima Bursatil, pudiendo
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realizar exclusivamente ofertas de valores, a cierto publico calificado y conocedor

del riesgo que presenta invertir en este tipo de sociedades.

De las Sociedades Anonimas Bursatiles

1.- La Sociedad Anonima Bursatil fue creada con el objetivo de regular las
empresas publicas que cotizan sus acciones en bolsa. Su estructura fue
planteada de tal manera, que se busca lograr una mayor transparencia en la
informacion para la toma de decisiones, que conlleve a un desarrollo integral del

mercado de capitales en México.

2.- Los derechos que otorga la Sociedad An6nima Bursatil a los accionistas
minoritarios, otorgan la seguridad juridica necesaria a los inversionistas para
atraer los grandes capitales a empresas mexicanas, tal como lo hacen los

grandes mercados de capitales en el mundo.

3.- El funcionamiento de la administracién en la Sociedad Anénima Bursatil,
cumple la finalidad buscada por el legislador, al crear un sistema que otorga una
serie de garantias que aseguran la toma correcta, objetiva e imparcial de las
decisiones dentro de la sociedad, incentivando de esta forma, al gran publico
inversionista. Dichas medidas son: (i) el minimo de 21 miembros dentro del
consejo, de los cuales el 25% deberan ser independientes; (ii) la introduccién de
los deberes de diligencia y lealtad a los que tendran que sujetarse los
administradores, bajo pena de indemnizacién cuando sea aplicable; (iii) la
creacion de los comités auxiliares de practicas societarias y auditoria; y (iv) la
obligacion de cumplir en la medida de lo posible, con los principios de Gobierno

Corporativo.

4.- La Sociedad Andnima Bursatil contempla la figura del Director General,
quien sera el encargado de la conduccidn y supervision dia a dia, de los negocios
de la sociedad, permitiendo al consejo de administracion cumplir con una funcion

meramente estratégica y no operativa en los negocios sociales.
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5.- La estructura, organizacién y distribucion de las funciones tanto en la
Sociedad Andénima Promotora de Inversion Bursatil, como en la Sociedad
Anbénima Bursatil, cumplen con la finalidad de brindar al gran publico inversionista,
la seguridad necesaria en materia de control, derechos de minorias y revelacion
de informacion, para competir con los grandes mercados de deuda y capital, por
la atraccién del ahorro y recursos.
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PROPUESTA

En realidad, la finalidad primordial del presente trabajo es presentar el
panorama juridico general de la regulaciéon en materia societaria contenida en la
Ley del Mercado de Valores publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de diciembre de 2005, asi como un estudio entre las disposiciones aplicables para
las sociedades andnimas dentro de el referido ordenamiento y la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

Sin embargo, a afecto de intentar mejorar y complementar las disposiciones
aplicables para las sociedades de la Ley del Mercado de Valores, se hacen las
siguientes propuestas:

1.- Acorde con las conclusiones del presente trabajo, una primera
propuesta, y la mas importante, seria la de remover de la Ley del Mercado de
Valores, todo lo concerniente a las Sociedades Anoénimas Promotoras de
Inversién, por carecer del caracter bursatil que requiere para estar contenida en el
primero de los ordenamientos, e integrarlo en la Ley General de Sociedades

Mercantiles, que contiene todas las disposiciones societarias de forma general.

2.- Como se pudo apreciar al momento de andlisis en el tema referente a
los derechos de minorias de las Sociedades Anénimas Promotoras de Inversion,
especificamente a la facultad para nombrar a un consejero, atribuible al 10% de
las acciones representativas del capital social, se propone adicionar al articulo 16
fraccion | de la Ley del Mercado de Valores, el derecho de los accionistas
minoritarios que representen el mismo porcentaje, para revocar al consejero
minoritario, cuando asi convenga a sus intereses. En seguimiento a lo anterior, se

propone el siguiente texto legislativo:

Seccion Il

De las asambleas de accionistas y convenios entre socios

Articulo 16.- Los accionistas de las sociedades anénimas promotoras de inversion,
tendrén derecho a:

I. Designar y revocar en asamblea general de accionistas a un miembro del consejo
de administracién, cuando en lo individual o en conjunto tengan el diez por ciento de
las acciones con derecho a voto, incluso limitado o restringido, sin que resulte



aplicable el porcentaje a que hace referencia el articulo 144 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles. Tal designacion podra revocarse por el mismo porcentaje

que realizd el nombramiento, o por los demas accionistas, cuando a su vez se

revogue el nombramiento de todos los demas consejeros, en cuyo caso las personas

sustituidas no podran ser nombradas con tal caracter durante los doce meses

inmediatos siguientes a la fecha de revocacion.
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